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วารสารประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด ปีที่ 53 ฉบับที่ 1/2563 กุมภาพันธ์ 2563



เรยีน สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์ครรูะยอง จ�ำกดั ทีเ่คารพทุกท่าน

ก่อนอืน่ต้องขอขอบคณุเพือ่นสมาชกิทกุท่าน ท่ีไว้วางใจให้ผมได้มโีอกาส

ท�ำหน้าทีป่ระธานกรรมการสหกรณ์ฯ ซึง่จะอยูใ่นวาระสองปี สญัญาว่าจะท�ำ

หน้าทีใ่ห้ดทีีส่ดุเพือ่ประโยชน์ของมวลสมาชิกและความมัน่คงของสหกรณ์ครบั

ขณะนีส้หกรณ์ออมทรพัย์ครท่ัูวประเทศก�ำลงัประสบปัญหา ทีเ่รยีกกนัว่า

ปัญหา “หกั 30%” ซึง่แน่นอนว่าสหกรณ์ของเรากห็นไีม่พ้นปัญหาน้ีด้วย

ที่มาของเรื่องนี้เกิดจากระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหัก         

เงนิเดอืน เงนิบ�ำเหนจ็บ�ำนาญข้าราชการ เพือ่ช�ำระหนีเ้งนิกูใ้ห้แก่สวสัดกิาร

ภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551

เน้ือหาของระเบยีบดงักล่าวคอืเมือ่หน่วยงานในสงักดัหกัเงนิ ณ ทีจ่่ายเพือ่

ช�ำระหน้ีเงินกูส้วสัดกิารภายในและสหกรณ์แล้ว ผูถ้กูหกัจะต้องมเีงนิเหลอืสทุธิ

หลังจากหกัไม่น้อยกว่า 30% ของเงนิเดอืน

ที่จริงระเบียบน้ีออกมานานแล้วครับ โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่เดือน

ตลุาคม พ.ศ. 2555 แต่ยงัไม่เคยมกีารปฏบิติัตาม จนกระทัง่ศาลปกครองกลาง

มคี�ำพพิากษาเม่ือวนัที ่ 26 กนัยายน 2562 ให้หน่วยงานต้นสงักดักระทรวง

ศกึษาธกิารปฏิบตัติามระเบยีบดงักล่าว ภายใน 180 วันหลงัจากวนัพพิากษา

ต้องยอมรับครับว่ามีสมาชิกส่วนหนึ่งที่เข้าข่ายดังกล่าว คือมีเงินเหลือ       

ไม่ถงึ 30% ท�ำให้หน่วยงานต้นสงักดัไม่สามารถหักเงนิส่งสหกรณ์ได้ครบถ้วน 

จงึอาจเป็นภาระของสมาชิกทีต้่องน�ำเงนิมาช�ำระหนีด้้วยตนเอง ซึง่คงเป็นเรือ่ง

โกลาหลพอสมควร รวมทั้งเป็นความวิตกกังวลของผู้ค�ำ้ประกันที่ไม่แน่ใจว่า

สมาชกิทีต่นค�ำ้ประกนัไว้จะน�ำเงนิมาช�ำระหรอืเปล่า

สหกรณ์ของเราจงึแก้ปัญหาโดยการปรับเปลีย่นวธิกีารมาเป็นหักเงินผ่าน

ธนาคารส�ำหรบัรายทีเ่ข้าข่ายดงักล่าว เพือ่อ�ำนวยความสะดวกแก่สมาชิกไม่ต้อง

จดัการช�ำระหนีด้้วยตนเอง ยอดเงนิทีห่กัผ่านต้นสงักัดเมือ่รวมกบัยอดเงนิทีห่กั

ผ่านธนาคาร จะเท่ากับยอดที่สมาชิกต้องช�ำระให้สหกรณ์ประจ�ำเดือนนั้นๆ 

พอดี

จงึอยากเรยีนความจรงินีใ้ห้สมาชกิทกุท่านซึง่เป็นเจ้าของสหกรณ์ตวัจรงิ

ได้รบัทราบ และร่วมกนัมส่ีวนในการแก้ปัญหานีค้รบั ซึง่คาดว่าการแก้ปัญหา

จะลงตัวภายในอีกไม่เกินสองเดอืนข้างหน้า

บญุรอด บญุเหลือ

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัย์ครรูะยอง จ�ำกัด

สารจากประธานกรรมการ
คณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 43/1



นายบุญรอด บุญเหลือ
ประธานกรรมการ

นายวิมล พันธ์ุสกุล
รองประธานกรรมการ

นายวิชัย ฉ�่ำมาลัย
รองประธานกรรมการ

นายวิโรจน์ บ�ำรุง
รองประธานกรรมการ

นายมาโนช กุลนาแพง
กรรมการ

นายธวัชชัย  สุวรรณนาคะ
กรรมการ

นายศักดา  สรรเสริญ
กรรมการ

นายสมศักดิ์ ฐาปนา
กรรมการ

นางผ่องศรี  ปิยะยาตัง
กรรมการ

นายสุรชัย สตารัตน์
กรรมการ

นายสมบัติ  สะเกศ
กรรมการ

นายวิเชียร  ศรีจันทร์
กรรมการ

นายธงชัย  ขวัญบุรี
กรรมการ

นายบุญชิต  งามสง่า
กรรมการ / เหรัญญิก

นายปรีชา  เพ็ชรฉกรรจ์
กรรมการ / เลขานุการ

แนะน�ำคณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 43/1



ผ่านไปแล้วนะครับ ส�ำหรับการสรรหาประธาน

กรรมการ และกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์   

ครูระยอง จ�ำกัด ประจ�ำปี 2563 

ส�ำหรับปีนี้ สมาชิกหลายท่านได้ให้ความสนใจ         

กับกิจกรรมนี้กันเป็นอย่างมากทีเดียวครับ เพราะมี

จ�ำนวนของผู้มาลงคะแนนในทุกหน่วยสรรหาเกิน 50%           

ของสมาชิกในหน่วยนั้นๆ ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

ระยอง จ�ำกดั ต้องขอขอบคณุสมาชิกทกุท่านไว้ ณ โอกาส

นี้ด้วยนะครับ

นอกจากเราจะต้องสรรหาประธานกรรมการแล้ว     

ยังมีอีก 2 หน่วยที่ต ้องมีการลงคะแนนเพื่อสรรหา

กรรมการด�ำเนินการเพื่อเข้ามาแทนท่ีคณะกรรมการ

ด�ำเนินการชุดเดิมที่หมดวาระไปแล้ว นั่นคือ หน่วยที่ 1 

และ หน่วยที่ 5 ซึ่งผลการสรรหาประธานกรรมการและ

กรรมการด�ำเนินการ หน่วยที่ 1 และ หน่วยที่ 5 มี ดังนี้

สวสัดเีพือ่นสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์ครูระยอง จ�ำกัด ทีเ่คารพรกัทกุท่าน

ในนามของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ในคณะกรรมการ     
ด�ำเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด ชุดที่ 43/1 ปี 2563             
ขอแสดงถงึความมุง่มัน่ตัง้ใจในการท�ำงานด้านการศกึษาและประชาสมัพนัธ์   
เพือ่ให้เพือ่นสมาชกิได้รับทราบข่าวสารการด�ำเนนิงานความเคลือ่นไหวต่างๆ 
ของสหกรณ์โดยใช้สือ่ต่างๆ อย่างหลากหลายเพือ่ให้เป็นไปตามอ�ำนาจหน้าที่
ตามข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์ครรูะยอง จ�ำกัด ข้อ 86 คอื

1. ให้ความช่วยเหลอืทางวิชาการแก่สมาชิกโดยให้การศกึษาและอบรม    
แก่สมาชกิและผูท้ีส่นใจให้ทราบถงึเจตนารมณ์ หลกัวธิกีารและการบรหิารงาน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกดั

2. ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารความรูเ้กีย่วกบัลกัษณะประโยชน์
รวมทัง้ผลงานของสหกรณ์ให้แก่สมาชิกและบคุคลภายนอกรับทราบ

3. ด�ำเนนิการในการหาผู้สมคัรเข้าเป็นสมาชิก

4. ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์และ    
การใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบตลอดจนวิชาการต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์         
ต่อการประกอบอาชพี

5. ศึกษาและตดิตามข่าวความเคล่ือนไหวด้านการด�ำเนนิงานของสหกรณ์
อืน่ทัง้ในและนอกประเทศเพือ่น�ำตัวอย่างทีด่มีาเสนอคณะกรรมการด�ำเนนิการ
พจิารณามาบรกิารแก่สมาชิกตามความเหมาะสม

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์จะใช้สื่อและเทคโนโลยีในทุก     
ช่องทางเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างสหกรณ์กับสมาชิกรวมทั้งให้             
ค�ำแนะน�ำในการเกบ็ออม สิทธปิระโยชน์ทีส่มาชกิต้องได้รบัสทิธใินการกูเ้งนิ
และการค�ำ้ประกันเงนิกูเ้พือ่ประโยชน์ของสมาชกิเป็นส�ำคญั

สารจากประธานกรรมการ	 	      
ศึกษาและประชาสัมพันธ์

วมิล พนัธุส์กลุ

ประธานกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์

นายบญุรอด บญุเหลือ 
ประธาน่กรรมการ

3,734 คะแนน
นายธงชยั ขวญับรุี
กรรมการหน่วยท่ี 1

72 คะแนน
นายธวชัชยั  สุวรรณนาคะ
กรรมการหน่วยท่ี 5

151 คะแนน

รายงานผล
การสรรหา
ประธาน
กรรมการ



กลุ่ม 1 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติงานและผู้รับบ�ำเหน็จ/บ�ำนาญ         

ในส�ำนักงานสังกัดส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ส�ำนักงานเขตพื้นท่ี     

การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 2 ส�ำนักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศกึษาจงัหวัดระยอง ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาจงัหวดั

ระยอง ส�ำนกังานวฒันธรรมจงัหวัดระยอง ส�ำนกังานพระพทุธศาสนาจงัหวดั

ระยอง การศกึษาพิเศษจังหวดัระยอง  

กลุม่ 2  ประกอบด้วย สมาชกิทีป่ฏบัิตงิานและผูร้บับ�ำเหนจ็/บ�ำนาญ สงักดั

องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิน่ ทีอ่ยู่ในเขตอ�ำเภอเมอืงระยอง  

กลุม่ 3  ประกอบด้วย สมาชกิทีป่ฏบัิตงิานและผูร้บับ�ำเหนจ็/บ�ำนาญ สงักดั

การศึกษานอก โรงเรียนจังหวดัระยอง ส�ำนกังานสหกรณ์ออมทรพัย์ครรูะยอง 

จ�ำกัด ส�ำนักงานการท่องเทีย่วและกีฬาจงัหวัดระยอง ครูสงักดัโรงเรยีนเอกชน

ทีส่งักัดจงัหวัดระยอง ยกเว้นโรงเรยีนเอกชนในเขตอ�ำเภอแกลง 

กลุ่ม 4 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน      

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 เฉพาะเขตอ�ำเภอเมอืงระยอง  

กลุม่ 5  ประกอบด้วย สมาชิกทีร่บับ�ำเหนจ็/บ�ำนาญ จากโรงเรยีนในสังกดั

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เฉพาะเขตอ�ำเภอ     

เมอืงระยอง  

กลุ่ม 6 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติงานและผู้รับบ�ำเหน็จ/บ�ำนาญ         

ในโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เฉพาะเขตอ�ำเภอบ้านค่าย  

กลุ่ม 7 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติงานและผู้รับบ�ำเหน็จ/บ�ำนาญ          

ในโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เฉพาะเขตอ�ำเภอปลวกแดง 

กลุ่ม 8 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติงานและผู้รับบ�ำเหน็จ/บ�ำนาญ         

ในโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เฉพาะเขตอ�ำเภอบ้านฉาง  

กลุ่ม 9 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติงานและผู้รับบ�ำเหน็จ/บ�ำนาญ         

ในโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เฉพาะเขตอ�ำเภอนคิมพฒันา  

กลุ่ม 10 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา          

เขตอ�ำเภอเมืองระยอง อ�ำเภอบ้านค่าย อ�ำเภอบ้านฉาง อ�ำเภอปลวกแดง และ

อ�ำเภอนคิมพฒันา ยกเว้นโรงเรยีนเพรกัษมาตาวทิยา 

กลุม่ 11 ประกอบด้วย สมาชกิทีป่ฏบิติังานในสงักัดโรงเรียนมธัยมศกึษา 

เขตอ�ำเภอแกลงอ�ำเภอเขาชะเมา อ�ำเภอวงัจนัทร์  โรงเรียนเพรกัษมาตาวทิยา 

และผูรั้บบ�ำเหนจ็/บ�ำนาญ ในสงักดัมัธยมศกึษาจงัหวดัระยอง 

กลุม่ 12 ประกอบด้วย สมาชกิทีป่ฏิบตังิานในโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังาน     

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2  โรงเรยีนเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เฉพาะเขตอ�ำเภอแกลง ยกเว้นโรงเรียนในเครือข่ายการศึกษา   

แกลงบรูพา 

กลุม่ 13 ประกอบด้วย สมาชิกทีร่บับ�ำเหนจ็/บ�ำนาญ จากโรงเรยีนในสงักดั

ส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เฉพาะเขตอ�ำเภอแกลง  

กลุม่ 14 ประกอบด้วย สมาชกิทีป่ฏบิติังานและผูร้บับ�ำเหนจ็/บ�ำนาญ     

ในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เฉพาะเขตอ�ำเภอเขาชะเมา อ�ำเภอวงัจันทร์ และ

เฉพาะผูท้ีป่ฏบิตังิานในโรงเรยีนเครือข่ายการศกึษาแกลงบรูพา

ประชาสมัพันธ์การปรับเปล่ียน
หน่วยสรรหาคณะกรรมการด�ำเนนิการ

ท่านสามารถอ่านรายละเอียดเพ่ิมเติม

โดยการ Scan QR-Code นี้



ผู้จัดการพบสมาชิก
เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด ดีอย่างไร?

เพื่อนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด ที่รักยิ่ง ผมจ่ัวหัวข้อ

ไว้อย่างนี้เพื่อต้องการจะบอกกับพวกเราชาวสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง 

จ�ำกัด ว่าสหกรณ์ของเรามีการด�ำเนินงานที่โดดเด่น จนท�ำให้สหกรณ์     

ออมทรัพย์ด้วยกันในหลายสังกัด สอบถามมายังสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

ระยอง จ�ำกัด ว่าท�ำอย่างไรเมื่อสมาชิกเสียชีวิตลงแล้วไม่มีปัญหาเรื่องหน้ี

คงค้างและยังมีเงินเหลือให้กับทายาท ซึ่งค�ำตอบก็คือ สหกรณ์ฯของเราน้ัน

มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้กับสมาชิกอีกมากมาย สิ่งนี้คือความ      

แตกต่างระหว่างสหกรณ์ด้วยกัน

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด นั้นถือได้ว่าเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์

ที่มีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน ์ให ้กับสมาชิกค ่อนข ้างสูง                

ยกตัวอย่างเช่น สวัสดิการสงเคราะห์ศพสมาชิกเสียชีวิต สมาชิกจะได้รับ

เงินสูงสุด 300,000 บาท พร้อมทั้งยังมีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์อีก        

2 สมาคม ซึ่งหากท่านเป็นสมาชิกทั้ง 2 สมาคมนี้ ท่านก็จะรับเงินสงเคราะห์

ถึง 350,000 บาท (โดยประมาณ) ยังไม่หมดเพียงเท่านี้ สหกรณ์ฯของเรา

ยังมีกองทุนเพื่อความมั่นคงแก่สมาชิกและครอบครัว หากสมาชิกเสียชีวิต 

(ในทุกกรณี) ท่านก็จะได้รับเงินอีก 1,000,000 บาท (หักค่าด�ำเนินการ 2%) 

และยังมีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์

ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย และ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย ซึ่งเมื่อสมาชิกเสียชีวิต จะได้รับเงินสมาคมละ 

600,000บาท (โดยประมาณ) รวมทั้ง 2 สมาคม เป็นเงิน 1,200,000 บาท 

(โดยประมาณ) ซ่ึงเมื่อน�ำไปรวมกับหุ้นที่สมาชิกได้ส่งในทุกๆเดือนและ

สมาชิกกู ้เงินเต็มสิทธิ์ 3,000,000 บาท สวัสดิการและสิทธิประโยชน์       

เหล่านี้ก็จะคุ้มครองท่านทันทีที่สมาชิกเสียชีวิต รวมทั้งยังสามารถน�ำมา

ช�ำระหนี้สหกรณ์และยังมีเงินเหลือให้กับทายาท

และทั้งหมดน้ีคือสิ่งที่ยืนยันว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด     

ได้มีการเตรียมการให้กับสมาชิก เพื่อไม่ให้ครอบครัวของสมาชิก        

เดือดร้อนเม่ือสมาชิกเสียชีวิตลง

นอกจากนี้เรายังมีสวัสดิการอีกหลายรายการ เช่น สวัสดิการสมาชิก

เกษียณอายุราชการหรืออายุสมาชิกครบ 60 ปี สูงสุดถึง 12,000 บาท หรือ

เงินของขวัญปีใหม่ที่เราได้แจกให้สมาชิกทุกท่านอีกคนละ 1,000 บาท     

ต่อปี และอีกหลายๆรายการที่ไม่ได้กล่าวถึง ซ่ึงบ่งบอกให้เห็นว่าสหกรณ์

ของเรามีความสมบูรณ์ในเรื่องการมอบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้กับ

สมาชิก และสามารถตอบค�ำถามสหกรณ์อื่นๆได้ด้วยความภาคภูมิใจ

บญุส่ง  สมทุรเสน

ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัย์ครรูะยอง จ�ำกดั



เปิดบัญชีออมทรัพย์พิเศษ ให้ผลตอบแทนดีกว่าแน่นอน!

ดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อปี ไม่ต้องเสียภาษี

ตามทีส่หกรณ์ออมทรพัย์ครรูะยองจ�ำกดั  ต้องด�ำเนนิธรุกรรมเรือ่งการ        

กูเ้งนิให้มคีวามสอดคล้องกบัระเบยีบ กระทรวงศกึษาธิการว่าด้วย “การหกั    

เงินเดือนเงินบําเหน็จบํานาญของข้าราชการเพื่อช�ำระหนี้เงินกู้ให้แก่

สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ 2551” ซึ่งเป็นไปตาม          

ค�ำพิพากษาของศาลปกครอง ท�ำให้การอนุมัติเงินกู้แก่สมาชิกต้องมีเงินได้     

รายเดอืนคงเหลอืหลงัจากช�ำระหน้ีสหกรณ์แล้วไว้ใช้จ่าย 30% ของเงนิเดือน

สหกรณ์ออมทรพัย์ครูระยองมไิด้นิง่นอนใจและด้วยความห่วงใยสมาชกิ 

คณะอนกุรรมการป้องกนัแก้ไขผดินดัการช�ำระหนี ้ ร่วมกบัฝ่ายจดัการจงึคดิ     

หาวธิแีก้ไขปัญหาให้ความเดอืดร้อนของสมาชกิเพือ่ให้สถานการณ์เบาบางลง

โดยได้ออกแบบหลักเกณฑ์การส่งช�ำระหนี้ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ         

ด�ำเนินการชดุปัจจบุนัพร้อมท�ำประกาศเป็นหลกัเกณฑ์ข้ึนมาพอสรุปได้ดงัน้ี

การส่งช�ำระหนีแ้บบคงยอด เป็นการส่งช�ำระ เงนิต้นและดอกเบีย้เท่ากัน

ทุกเดือนจนถึงเดือนสุดท้าย แต่เงินต้นจะหักน้อยในระยะแรกท่ีส่งช�ำระ            

วธินีีส้มาชกิจะได้รบัทราบยอดเท่ากนัทกุเดอืนจนหมดสญัญา ระยะเวลาการส่ง

จะเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์เงนิกูส้ามญั ซึง่ฝ่ายสินเชือ่จะสามารถปรบั

วงเงนิให้ท่านสามารถส่งใช้และเหลือตามเกณฑ์ 30% ท�ำให้ท่านไม่ต้องกังวล

ว่ายอดเดอืนนีจ้ะพอหกัหรือไม่

การส่งช�ำระหนีแ้บบคงต้น “บอลลนู” เป็นการค�ำนวณยอดการส่งใช้หนี้

ของสมาชกิ ดคูวามเป็นไปได้โดยใช้ต้นเงินเป็นเกณฑ์เหมอืนแบบคงต้นปกติ 

ส่วนดอกเบี้ยก็จะคิดไปตามจ�ำนวนวันของแต่ละเดือน ระยะเวลาการส่ง          

เป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑ์เงนิกู้สามญั โดยเจ้าหน้าทีจ่ะเสนอรายละเอียด

ให้ท่านประกอบการตดัสนิใจ ซึง่วธินีีจ้ะต่างจากแบบคงต้นปกตใินเดอืนสดุท้าย

เงินต้นจะคงเหลือมาก ซึ่งเมื่อถึงเวลานั้นท่านจะน�ำเงินทั้งก้อนมาช�ำระหรือ     

จะท�ำสัญญาเงินกู ้ส ่งใช้ใหม่ก็ขึ้นอยู ่กับความพึงพอใจของสมาชิกครับ                 

ซึง่ฝ่ายสนิเชือ่จะสามารถปรบัวงเงนิให้ท่านสามารถส่งใช้และเหลือตามเกณฑ์ 

30% เช่นเดยีวกัน

ส่วนเร่ืองหกัคงต้นรปูแบบเดมิกจ็ะด�ำเนนิ ไปตามปกต ิซึง่ทกุอย่างขึน้อยู่

กบัความพร้อมของสมาชกิโดยเฉพาะเงนิคงเหลือ 30% เป็นส�ำคญัครบั

บญุส่ง  สมทุรเสน

ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัย์ครรูะยอง จ�ำกดั

บอลลูนคืออะไร?การส่งช�ำระหนี้แบบคงยอดและคงต้น

เป็นสมาชิก 2 เดือน กู้ได้ทันที!
เกณฑ์การกู้เงินใหม่ กระชับฉับไว อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่นี่



เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ค�้ำประกัน ผู้กู้สามารถน�ำสลิปเงินเดือน เดือนปัจจุบันมาค�ำนวณสิทธิการกู้ 

พร้อมเตรียมเอกสารให้เรียบร้อยก่อนด�ำเนินการนัดหมายผู้ค�้ำประกันมาลงนามในเอกสารที่สหกรณ์

ขั้นตอนการยื่นกู้สินเชื่อ
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด

1. สมาชิกเตรียมค�ำขอกู้ / เอกสารประกอบค�ำขอกู้ให้ครบถ้วน

2. น�ำเอกสารมายื่นที่ส�ำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด

3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง / ความครบถ้วนของเอกสาร

และค�ำนวณวงเงินกู้ให้กับสมาชิก

4. หลังจากที่ได้รับการอนุมัติ ผู้กู้และผู้ค�้ำประกันลงนามในหนังสือสัญญาเงินกู้

และค�้ำประกันต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ หรือ กรรมการประจ�ำหน่วย

5. เมื่อเอกสารลงนามครบถ้วนแล้ว สหกรณ์จึงจะจ่ายเงินกู้ให้กับสมาชิก

หมายเหตุ : กรณียื่นค�ำขอกู้เกิน 2,000,000 บาท ยื่นค�ำขอกู้กองทุนฯ ยื่นค�ำขอกู้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ให้สมาชิกยื่นค�ำขอกู้ ภายในวันที่ 6 ของทุกเดือน 

ฝ่ายจัดการจะน�ำเรื่องเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการของเดือนน้ัน

สมาชิกทุกท่านสามารถส่งสลิปเงินเดือน พร้อมทั้งแจ้งความประสงค์ในการกู้เงิน

ผ่าน LINE Official Account เพื่อให้เจ้าหน้าที่สินเชื่อค�ำนวณเงินกู้ก่อนได้ค่ะ



เมื่อหลายปีที่ผ ่านมา ทางสหกรณ์ออมทรัพย ์ครูระยอง จ�ำกัด              

ได้ออกไปพบปะสมาชิกตามหน่วยต่างๆ เพื่อให้ข ้อมูลความรู ้กับผู ้ที่         

เป็นสมาชิกอยู่แล้ว และผู้ที่ยังไม่ได้เข้ามาเป็นสมาชิก ซึ่งเราได้พบข้อมูล   

อันน่าตกใจอีกเรื่องหนึ่งนั่นคือ “ความไม่อยากเป็นสมาชิกเพราะไม่อยาก

ค�้ำประกันให้ใคร” จึงกลายเป็นที่มาของบทความนี้

หากมองในภาพรวมแล้ว การสมัครเข้ามาเป็นสมาชิกของสหกรณ์นั้น 

ถือได้ว่าเป็นความได้เปรียบในการเข้าถึงโอกาสทางการเงินหลาย ๆ อย่าง 

ไม่ว ่าจะเป็นเรื่องการได้รับเงินปันผลและเฉลี่ยคืนจากเงินหุ ้นสะสม 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ การออมเงินที่ได้รับผลตอบแทนที่สูง

กว่าสถาบันทางการเงินอื่น หรือแม้กระทั่งการเข้าถึงเงินทุนเพ่ือน�ำไปต่อ   

ยอดธุรกิจเพื่อสร้างความมั่นคงให้ชีวิต

เมื่อพูดถึงเรื่องเงินทุนน้ันคงหลีกหนีไม่พ ้นในเรื่อง “การกู ้ เงิน”           

ซึ่งระบบสหกรณ์นั้นจะต้องมีการให้สมาชิกมีหลักประกันในการท�ำสินเช่ือ

กับสหกรณ์ ตั้งแต่การวางหลักประกันด้วยสินทรัพย์ของผู้กู้หรือการใช้บุคคล

ในการค�้ำประกัน

สมาชิกหลายๆท่านได้เป็นผู้ค�้ำประกันให้ผู้กู้รายอื่นยังคงความสงสัยว่า 

“หากลงชื่อค�้ำประกันไปแล้ว จะต้องรับผิดชอบหรือไม่ หากผู้กู้มีการขาด

การส่งใช้หนี้ตามก�ำหนด” ซึ่งจะขออธิบายล�ำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายจัดการของสหกรณ์ดังนี้

หลักประกันอย่างหนึ่งส�ำหรับการกู ้เงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

ระยอง จ�ำกัด คือ “การใช้บุคคลค�้ำประกัน”  ซึ่งแนวทางที่สมาชิก            

มักปฏิบัติกันคือ กู ้และค�้ำประกันกันเป็นกลุ ่ม ผลัดเวียนกันค�้ำประกัน         

ในครั้งนี้จึงขอกล่าวถึงข้อควรระมัดระวังในการค�้ำประกัน เนื่องจากบุคคล

ที่ตกลงค�้ำประกันให้กับผู้กู้รายใดแล้ว หลังจากที่ลงชื่อในสัญญาค�้ำประกัน

จะมีผลผูกพันตามกฎหมายทันที

ความรับผิดตามกฎหมายของผู ้ค�้ำประกันจะเกิดเมื่อ ผู ้กู ้ไม่ปฏิบัติ         

ให้เป็นไปตามสัญญาเงินกู้ เช่น การไม่ส่งเงินงวดช�ำระหนี้ การไม่ปฏิบัติตาม

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะกรรมการด�ำเนินการ การขาดจาก

สมาชิกภาพด้วยเหตุใด ๆ เป็นต้น  เมื่อเกิดเหตุดังกล่าวแล้ว ผู้ค�้ำประกัน  

จะต้องร่วมรับผิดกับผู ้กู ้ในการช�ำระหนี้คืนให้แก่สหกรณ์ฯ ทั้งเงินต้น 

ดอกเบี้ย และความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติผิดสัญญานั้น

หลังจากสมาชิกผู้กู้ได้ผิดนัดช�ำระหนี้หรือปฏิบัติผิดสัญญาเงินกู้แล้ว 

สหกรณ์ฯ จะด�ำเนินการดังน้ี

1.  ส่งหนังสือบอกกล่าวทวงถาม แจ้งการผิดนัดช�ำระหน้ีให้แก่ผู ้กู ้     

และผู ้ค�้ำประกันทุกคน ซึ่งจะส่งหนังสือบอกกล่าวทุกครั้งที่ผู ้กู ้ผิดนัด       

ช�ำระหน้ี

2. หากผู้กู ้ยังไม่แก้ไขการผิดนัดช�ำระหนี้ สหกรณ์ฯ จะเชิญผู้กู ้และ         

ผู้ค�้ำประกันเข้าพบคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการผิดนัด

ช�ำระหนี้ เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน เช่น ให้ผู้กู้ปรับโครงสร้างหนี้  

เป็นต้น

3.  หากไม่สามารถแก้ไขปัญหาการผิดนัดช�ำระหนี้ได ้จะเสนอ          

คณะกรรมการด�ำเนินการเพื่อพิจารณาให้ผู้กู้ออกจากการเป็นสมาชิกของ

สหกรณ์ฯ แล้วด�ำเนินการฟ้องเรียกเงินคืนจากผู้กู ้และผู้ค�้ำประกันต่อไป  

ทั้งน้ี ในการพิจารณาให้ผู้กู้ออกจากสหกรณ์ก่อนฟ้องนั้น ขึ้นอยู่กับดุลพินิจ

ของคณะกรรมการ

หากสมาชิกทุกท่านได้อ่านบทความน้ีแล้วก็อย่าตกอกตกใจจนเกินไป 

ซึ่งจะเห็นว่า กว่าจะถึงข้ันตอนการฟ้องร้องสมาชิกสักท่านหนึ่งน้ัน ต้องผ่าน

กระบวนการอะไรหลาย ๆ อย่าง เรียกได้ว่า “ถึงที่สุดแล้ว” จริง ๆ และ

เชื่อว่าสหกรณ์ไม่ได้มีความต้องการท�ำให้สมาชิกเดือดร้อน จึงขอเรียนถึง

สมาชิกที่ต้องการกู้เงินและต้องเป็นผู้ค�้ำประกันว่า ในกรณีผู้กู้ก็จะทราบดี

ว่า ท่านมีก�ำลังหรือขีดจ�ำกัดในการแบกรับหนี้ได้มากเท่าไร และผู้ค�้ำประกัน

นั้นต้องทราบนิสัยใจคอ รวมไปถึงวินัยการเงินส่วนบุคคลของผู้ท่ีท่านจะ    

ลงนามค�้ำประกันว่าเป็นอย่างไร  

ซึ่งต้องขอย�้ำอีกทีหนึ่งว่า หากทุกอย่างที่กล่าวมานั้นถูกให้เหตุผล         

ในเชิงบวกและมีการลงลายมือช่ือเพื่อท�ำให้เกิดธุรกรรมทางการเงินด้านสิน

เชื่อเสียแล้ว นั่นแปลว่าทุกท่านจะต้องรับผิดชอบในสัญญาร่วมกันและนี่คือ

ความหมายของการ “ค�้ำประกัน”

คลีนิกกฏหมาย
ข้อมูลทางกฏหมายที่สมาชิกควรรู้



เป็นที่ทราบกันดีว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด ได้ด�ำเนินกิจการ    

มาแล้วกว่า 50 ปี มีสมาชิกที่ผ่านเข้ามาในระบบแล้วกว่า 15,000 คน และยังคง

อยู่ในระบบเกือบ 8,000 คน มีการโยกย้ายส�ำนักงาน มีการปรับเปล่ียน

กระบวนการในการท�ำงานมาโดยตลอด นัน่คอืมกีารน�ำระบบคอมพวิเตอร์เข้ามา

ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน ซึ่งแน่นอนว่า เมื่อมีการปรับเปล่ียน

กระบวนการในการปฏบิตังิานบ่อยครัง้ ย่อมมผีลกระทบกับฐานข้อมลูของสมาชกิ

อย่างแน่นอน

ในช่วงคาบเกี่ยวของการปรับเปลี่ยนระบบงานของสหกรณ์นั้น มีข้อมูล     

บางส่วนของสมาชิกทีอ่ยูใ่นกระดาษจ�ำนวนมาก ทีไ่ม่ได้ถกูโยกย้ายเข้ามาในระบบ

คอมพิวเตอร์และเราได้มีการปรับเปลี่ยนระบบคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์มาแล้ว

ถึง 2 บริษัท ซึ่งปัญหาจะเกิดขึ้นกับสมาชิกที่เป็นสมาชิกมานาน โดยส่วนใหญ่จะ

เป็นข้อมูลในส่วนของผู้รับผลประโยชน์ เบอร์โทรติดต่อ และที่อยู ่ปัจจุบัน          

ของสมาชิก รวมไปถึงข้อมูลค�้ำประกันของสมาชิกบางส่วน

ทางฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจึงขอความร่วมมือสมาชิกทุกท่าน ให้สมัคร   

ใช้งานระบบ iMember ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด เพื่อตรวจสอบ

ข้อมูลของตัวท่านเองว่า มีข้อมูลส่วนใดท่ีเป็นข้อมูลท่ีไม่ตรงกับข้อมูลปัจจุบัน     

ของท่าน เมื่อท่านพบข้อมูลส่วนใดท่ีผิดพลาด หรือไม่เป็นไปตามความเป็นจริง 

โปรดแจ้งเจ้าหน้าทีส่หกรณ์เพือ่ท�ำการเปลีย่นแปลงข้อมลูส่วนตวัของท่านให้เป็น

ปัจจุบัน เพื่อความถูกต้องและสะดวกในการติดต่อสื่อสาร

IT CORNER
โปรดตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวของท่าน เพื่อการแก้ไขข้อมูลที่ถูกต้อง

พบข้อมูลผิดปกติ
แจ้งเราได้ทันที 
ที่ LINE OFFICIAL 
ACCOUNT

ส�ำหรับท่านที่ต้องการใช้ระบบ iMember ขอให้ท่าน Scan QR-Code นี้ เพื่อเพิ่ม 

Line Official Account ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด เข้าระบบ LINE ของท่าน

เพือ่เป็นการลดภาระในการใช้งานของ Application เราจึงน�ำระบบ iMember เข้าไป

อยู่ใน LINE Official Account ซึ่งท่านจะไม่ต้องเปลืองเนื้อที่ในการติดตั้ง Application 

ของสหกรณ์ลง  Smartphone เป็นการประหยัดพื้นที่ภายใน Smartphone ของท่าน    

และรองรับทั้งระบบ Android และ iOS และเป็นทางลัดไปสู่ข้อมูลภายใน Website        

เพื่ออ่านข่าวสารและกิจกรรมของสหกรณ์ฯ หรือ Download เอกสารของสหกรณ์ฯ

อีกท้ังยังสามารถสอบถามหรือพูดคุยกับเจ้าหน้าที่ได้โดยตรง ในกรณีที่ไม่สามารถ      

โทรติดต่อกับเจ้าหน้าที่ได้ เรียกได้ว่าครบครันในที่เดียว ซึ่งตอนนี้เรามีสมาชิกใช้งานแล้ว          

กว่า 2,000 คน และยังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง



หลังเลนสส์หกรณ์

Scan QR-Code ทางด้านขวามือน้ี เพื่ออ่านรายงาน

ประจ�ำปี 2562 ของสหกรณ์ออมทรพัย์ครูระยอง จ�ำกดั  

(ฉบับล่าสุด) หรือฉบับย้อนหลัง พร้อมทั้งสามารถ 

Download ลงมือถือของท่านได้ทันที

ANNUAL REPORT



ที่อยู่ : สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด

เลขที่ 444 หมู่ 4 ถนนเลี่ยงเมือง

ต�ำบลเชิงเนิน อ�ำเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000

ติดต่อ : 038-017-156-8

โทรสาร : 038-948-217

อีเมล์ : rytscc@gmail.com หรือ rycoop444@hotmail.com
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