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โดย บุญรอด บุญเหลอื

เรียนสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์ครูระยอง จ�ำกดั ท่ีเคารพทกุท่าน

เราเคยตั้งความหวังกันไว้ว่าครึ่งหลังของปี 2564 ภาวะโรคระบาด          

จะผ่อนคลายและเงยีบสงบไปในทีส่ดุ แต่เหตกุารณ์จรงิกลบัตรงกนัข้ามครบั

หลายโครงการที่สหกรณ์จะด�ำเนินการร่วมกับสมาชิก เช่น การอบรม

สมาชิกใหม่ การน�ำผู้แทนสมาชิกไปศึกษาดูงานสหกรณ์อื่นเพื่อน�ำข้อมูล     

มาจัดท�ำแผนงาน การอบรมสัมมนาสมาชิกผู้ท�ำเรื่องขอเลื่อนวิทยฐานะ        

การจัดงานมุทิตาจิตผู ้ เกษียณอายุ ฯลฯ จ�ำเป ็นต้องชะลอไปก่อน               

ตามภาวการณ์ของโรคระบาดและตามค�ำสั่งของจังหวัดระยอง

ส�ำหรับสมาชิกผู ้เกษียณอายุราชการ ปีนี้สหกรณ์ได้จัดของที่ระลึก       

มอบพร้อมกบัเงนิสวสัดกิารส�ำหรบัผูเ้กษยีณอาย ุโดยจะขอความอนเุคราะห์

ให้กลุ่มสมาชิกทั้ง 14 กลุ่มไปด�ำเนินการมอบแทน

เกี่ยวกับการระบาดของโรครอบใหม่ ถ้ามองเผินๆ ดูเหมือนสมาชิกเรา

จะไม่เดือดร้อนเนื่องจากได้รับเงินเดือนหรือบ�ำนาญตามปกติ

แต่ความเป็นจริงสมาชิกส่วนหน่ึงเดือดร้อนมาก จากการท่ีบุตรหลาน    

ถูกพักงานหรือถูกเลิกจ้าง ต้องกลับมาอาศัยกับพ่อแม่แบบคนไม่มีรายได้ 

ภาระในการเลี้ยงดูและส่งเสียค่าเล่าเรียนให้หลาน จึงเป็นของสมาชิก         

บางท่านแบบไม่มีทางหลีกเลี่ยง

สมาชกิหลายท่านเสนอแนะให้สหกรณ์ขยายเวลาการพกัช�ำระหนีเ้งนิต้น

ไปอีกระยะหนึ่ง เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน  ซึ่งสหกรณ์ได้บรรจุเรื่องนี้ไป

ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการในการประชุมเดือนนี้แล้ว

ในรอบสองสามเดือนที่ผ่านมา สมาชิกที่เข้ามาใช้บริการของฝ่ายสินเชื่อ

อาจหงุดหงิดกับการรอคิวยาวไปบ้าง เพราะมีสมาชิกมาใช้บริการจ�ำนวน

มาก อันเนื่องมาจากการขยายเพดานเงินกู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ สหกรณ์จึงได้

ปรบัปรงุระบบควิออนไลน์ให้เป็นอกีทางเลอืกหนึง่ของสมาชกิ โดยให้สมาชิก

จองคิวออนไลน์แล้วมาให้ตรงกับช่วงเวลาที่จองไว้ ส่วนสมาชิกท่ีวอล์คอิน

เข้ามาโดยไม่ได้จองคิวออนไลน์ ก็จะได้รับบริการตามปกติ

ข่าวดีทิ้งท้ายวันนี้ คือ สหกรณ์ได้ตกลงจ้างบริษัทไอโซแคร์ พัฒนา          

แอพพลิเคชั่น iMember ในสมาร์ทโฟนทั้ง Android และ iOS ซึ่งจะท�ำให้

สมาชิกสามารถบริหารการท�ำธุรกรรมกับสหกรณ์ด้วยปลายนิ้ว โดยไม่ต้อง

ไปด้วยตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการย่ืนขอกู้เงินและค�ำนวณวงเงินกู้ออนไลน์      

ถอนเงนิ โอนเงนิ ช�ำระหนี ้รบัเงนิกู ้ฯลฯ โดยมคีวามปลอดภยัในระดบัเดยีว

กับธนาคาร

นอกจากนี้ยังเพิ่มความสามารถในการจัดการข้อมูลของสมาชิก            

ด้วยตนเองให้ครบครนัยิง่กว่าระบบเดมิด้วย ขัน้ตอนการด�ำเนนิการดงักล่าว

น่าจะเริ่มใช้งานได้ภายในสิ้นปี 2564 นี้

สหกรณ์ฯ เป็นของสมาชิกทุกท่าน มีข้อเสนอแนะในการด�ำเนินการ

ของสหกรณ์ประการใด คณะกรรมการยินดีรับฟังความคิดเห็นเสมอ      

เพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติครับ

ประธานกรรมการ
คณะกรรมการด�ำเนนิการชดุที ่43/2

สารจาก



สวสัดคีรบั กระผมนายธวชัชยั สวุรรณนาคะ ประธานคณะกรรมการศกึษา

และประชาสัมพันธ์ในคณะกรรมการด�ำเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์        

ครูระยอง จ�ำกัด ชุดที่ 43/2 กระผมขอเป็นตัวแทนในการประชาสัมพันธ์         

เผยแพร่ข่าวสาร กจิการงานของสหกรณ์ ในระยะเวลาทีผ่่านมา และกจิกรรม

ที่ก�ำลังจะเกิดขึ้นในระยะเวลาอันใกล้นี้  เช ่น งานด้านไอที ขณะนี้                   

คณะอนุกรรมการ ICT ได้วางแผนด�ำเนินการปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต์        

ของสหกรณ์ฯ ให้มีความเหมาะสม ทันสมัย ซึ่งเราจะพัฒนาระบบการยืนยัน

ตัวตนผ่าน LINE Authentication เพื่อการติดต่อสื่อสารผ่านช่องทาง       

LINE Official Account และเชื่อมโยงกับระบบ iMember ของสหกรณ์ฯ 

ทั้งนี้เพื่อให้สมาชิกสะดวก ในการเข้าถึงและใช้งาน                           

ความคืบหน้าในด ้านอาคารสถานท่ี ท่ีมีความคืบหน้าแล ้วก็ คือ                

การก่อสร้างโรงจอดรถในส่วนของอาคารส�ำนักงานท่ีจะด�ำเนินการรื้อถอน 

ก่อสร้าง ปรับปรุง ต่อเติม ก็อยู่ในระหว่างด�ำเนินการ    

ในด้านสวัสดิการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสมาชิก คณะกรรมการฯ ได้มีการ

พิจารณาแก้ไข ระเบียบ ประกาศของสหกรณ์หลายฉบับ เพื่อให้สอดคล้อง

กบัสถานการณ์ในปัจจบุนัหากเพือ่นสมาชิกท่านใดประสบปัญหา หาทางออก

ที่เหมาะสมไม่ได้  ทางสหกรณ์ได้จัดให้มีคลินิกคลายทุกข์ ที่แสนจะอบอุ่นไว้

บริการท่านและหากสมาชิกท่านใดมีข้อปัญหา มีค�ำแนะน�ำดีๆ สามารถ         

ส ่งมายังคณะกรรมการฯได้ในหลายช่องทางหรืออาจฝากข้อความ               

ผ่านกลุ่มสมาชิกทั้ง 14 กลุ่ม ที่ทางสหกรณ์ได้จัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์          

เพือ่เป็นการประชาสมัพนัธ์ร่วมเป็นกระบอกเสยีง ร่วมรับฟังปัญหาร่วมพฒันา

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด ของเรา  

และในท้ายน้ีเราต่างก็ทราบว่า สังคมโลก สังคมไทยเรา ก�ำลังเผชิญกับ

ปัญหาโรคร้ายโควิดกระผมขออวยพรและภาวนา ให้เพื่อนสมาชิกๆ              

และครอบครัว จงอยู่รอดปลอดภัยจากโรคร้ายดังกล่าว และมีสุขภาพ           

ที่แข็งแรง แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ

สารจากประธานคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสมัพันธ์

นับเป็นปีที่ 2 แล้วที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด ของเรานั้น        

ต้องบริหารงานภายใต้สภาวะการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19            

ซึง่สร้างอปุสรรคเป็นอย่างมาก เพราะมคีวามรนุแรงมากยิง่ข้ึนทกุวัน สหกรณ์

ของเรามีความตระหนักและห่วงใย เป็นอย่างมาก หากเกิดความผิดพลาด 

เช่น การมีผู้ติดเชื้อเข้ามาใช้บริการเพียงคนเดียว สมาชิกทุกท่านก็จะได้รับ

ผลกระทบทั้งหมด เพราะสหกรณ์จะต้องปิดให้การบริการทันที 14 วัน

ต้องขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านท่ีปรับตัวได้แล้ว ทุกคนท่ีเข้ามาติดต่อให้

ความร่วมมือในการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดก่อนเข้ารับบริการ ไม่เหมือนกับ    

ในช่วงการระบาดในรอบแรก ซึง่ทางสหกรณ์ได้รบัการต�ำหนใินหลายๆ เรือ่ง 

ในเรื่องของความไม่สะดวก ติดต่อยาก ขั้นตอนเยอะเกินไป

ซึ่งสถานการณ์จะน�ำพาเราให้ไปอยู ่ในจุดที่เหมาะสม ท้ังตัวสมาชิก         

และสหกรณ์ และเราจะสามารถหาจดุร่วมในการรบับรกิารและการให้บรกิาร      

ได้อย่างลงตัวที่สุด

ขอขอบคุณทุกคนนะครับ เราจะต้องก้าวข้ามปัญหาน้ีไปด้วยกัน       

ด้วยความปลอดภัย.

ผู้จัดการพบสมาชิก

โดย ธวัชชัย สุวรรณนาคะ

โดย บุญส่ง สมุทรเสน



การบรหิารจัดการสหกรณ์ออมทรพัย์ครรูะยอง จ�ำกัดนัน้เป็นการมส่ีวน

ร่วมของคณะกรรมการทุกฝ่าย ซึ่งกล่าวคือ เราท�ำงานโดยน�ำนโยบายลงสู่

แผนกลยุทธ์ ซึ่งที่ผ่านมาเราได้รับค�ำชื่นชมจากคณะวิทยากรจัดท�ำแผน        

กลยุทธ์ว่า “สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด เป็นองค์กรที่ใช้            

แผนกลยุทธในการบริหารจัดการสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ”

ในปีปัจจุบัน เราได้จัดท�ำแผนกลยุทธ์ขึ้นใหม่อีกครั้ง เพื่อใช้ในปี 2565 

– 2568 ซ่ึงกระบวนการจัดท�ำแผนกลยุทธ์ในครั้งนี้ เราได้เชิญประธาน     

กลุ่มสมาชิกทั้ง 14 กลุ่ม มาร่วมจัดท�ำแผนกลยุทธ์กับคณะกรรมการ      

ด�ำเนินการ ผู้ช่วยเหลือพัฒนากิจการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ทุกคน      

พร้อมทั้งได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์     

แห่งประเทศไทย จ�ำนวน 2 ท่าน ซึ่งวิทยากรทั้ง 2 ท่านได้ท�ำการวิเคราะห์

องค์กรสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด ของเราอย่างละเอียด น�ำสู่การ

ปรบัเปลีย่นกลยทุธ์ในการพฒันาองค์กร เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงต่างๆ

ที่ก�ำลังจะมีผลกระทบกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูทั่วประเทศ ไม่ว่าจะเป็น

เรือ่งของกฏกระทรวง การด�ำเนนิธรุกจิ สภาพคล่องทางการเงนิ ทัง้ในส่วน

ของเงินกู้ เงินฝากการซื้อหุ้นของสมาชิก เป็นต้น โดยก�ำหนดเป็นวิสัยทัศน์ 

โดยมพีนัธกจิรองรบัซึง่ ณ ขณะนี ้เราได้มแีผนกลยทุธ์เป็นแนวทางเป็นการ

บริหารเป็นที่เรียบร้อย

ซึ่งสิ่งที่เพิ่มเข้ามานั้น เราได้ให้น�้ำหนักไปในเรื่อง การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการบริการที่รวดเร็วมากขึ้น เช่น ระบบ

ค�ำนวณเงินกู้ด้วยตนเองอย่างคร่าวๆ การส่งค�ำขอกู้ในบางสัญญา รวมทั้ง

การแจ้งผลการท�ำธุรกรรมผ่านทาง LINE Official Account

และเรื่องส�ำคัญที่สุดที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูขนาดใหญ่หลายๆที่หนี       

ไม่พ้นน่ันคือ เรื่องการแก้ปัญหาสภาวะเงินล้นระบบ ซ่ึงเราจ�ำเป็นจะต้อง

พฒันาหรอืหาบคุลากรด้านการลงทนุมาร่วมวางแผนร่วมกบัคณะกรรมการ

ด�ำเนินการ

ดังที่กล่าวมานั้น เป็นเพียงแนวทางในการเตรียมตัวเพ่ือพัฒนา ในอีก     

4 ปีข้างหน้านี้ สหกรณ์ของเราจะต้องมีแผนปฏิบัติการรองรับทุกปี          

และพร้อมน�ำสู่การปฏิบัติครับ

กลยุทธน้ั์น ส�ำคัญไฉน
นโยบายพฒันาสหกรณอ์อมทรัพยค์รูระยอง จ�ำกัด ปี 2565 - 2568

สมาคมฌาปนกจิสงเคราะหส์มาชกิสหกรณอ์อมทรัพยค์รูระยอง (ส.สอ.ระยอง)

สมาคมฌาปนกจิสงเคราะหส์มาชกิและครอบครัว (ส.สคอ.ระยอง)
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โดย บุญส่ง สมุทรเสน



“เมื่อพ่อแม่น�ำลูกมาส่งให้ หมายถึงส่งดวงใจมาฝากฝัง”

จากบทกลอน ที่เป็นต้นทางของการปฏิบัติงาน “ศิษย์ลูก” จากรั้วบ้าน         

สู่รั้วโรงเรียน ส่งถึงพ่อแม่คนที่สองก็คือครู  ที่อบรมสั่งสอนศิษย์ จนมีความ

ช�ำนาญในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานเชิงประจักษ์ที่จะขอประเมิน

และเลื่อนวิทยฐานะได้

การประเมินผลจากการปฏิบัติงานครูวิทยฐานะ แบบ ว.21 ในด้านการ

จัดการเรียนการสอน ครูต้องมีการพัฒนาหลักสูตรหรือสร้างหลักสูตรได้เอง 

ทีเ่ชือ่มโยงกับบริบทท้องถิน่ มกีารออกแบบการจดัการเรยีนรู้เชงิรกุ (Active 

Learning) อย่างหลากหลาย ดูแลเด็กปกติและพิเศษในห้องเรียนได้อย่างมี

คุณภาพ สร้างและพัฒนาสื่อการสอน ใช้แหล่งเรียนรู้ มีการวัดประเมินผล 

เมือ่เกดิปัญหาจากการสอนทีบ่นัทกึผลไว้ท้ายแผนการสอน ก็น�ำมาแก้ปัญหา

ด้วยการวิจัยในชั้นเรียนหรือพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างครู (PLC) 

ในด้านบรหิารจดัการชัน้เรยีน ครตู้องดแูลจดัการห้องเรยีนเชงิบวก จดัระบบ

งานธุรการห้องเรียนเป็นปัจจุบัน จัดห้องเรียนให้ น่าดู น่าอยู่ น่ามอง      

สะอาดตา มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่วนด้านการพัฒนาตนเอง         

ต้องหมั่นศึกษาอบรม ศึกษาผลงานวิจัย / บทความ สามารถน�ำมาประยุกต์

ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

การเตรยีมตวัของคร ูต้องหมัน่เกบ็ร่องรอย ในการปฏบิตังิานจนเป็นนสิยั 

ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ จัดกระท�ำข้อมูลให้เป็นสารสนเทศพร้อมน�ำไปใช้

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ และรวบรวมผลงานของเด็กๆ ค�ำสั่ง ภาพถ่าย                

คลิปการสอน ฯลฯ

ไม่ว่าจะมกีารขอเลือ่นวทิยฐานะแบบใดๆ ถ้าเรามุง่มัน่พฒันาเดก็ให้มี

คุณภาพ ท�ำงานเป็นระบบ แม้จะเปล่ียนระบบการประเมินแบบ PA            

ก็ไม่ต้องกังวล เพราะเราปฏิบัติงานจนมีความช�ำนาญ และมีร่องรอย         

พร้อมอยู่เสมอ

เตรยีมสู ่.... ความกา้วหน้าใน

วชิาชีพครู
โดย อัญชล ีสารสุวรรณ์



จากสถานการณ์ปัญหาหนีค้รวัเรอืนของสมาชกิและบคุคลในครอบครวั

ของสมาชิกที่เพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ ส่วนใหญ่ เป็นปัญหาหน้ีเสียกับสหกรณ์       

หรือสถาบันการเงินอ่ืนหรือหนี้นอกระบบ ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อ       

การด�ำรงชีพของสมาชิกและบุคคลในครอบครัว ของสมาชิกต่อไปใน

อนาคต ทั้งนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด ได้เล็งเห็นและให้ความ

สาคัญถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้เปิดช่องทาง “คลินิกคลายทุกข์” ขึ้น         

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ค�ำปรึกษาปัญหาที่เก่ียวกับสหกรณ์ในทุกด้าน 

เพื่อให้ค�ำปรึกษาแก่สมาชิกและบุคคลในครอบครัวของสมาชิกที่มีปัญหา

การช�ำระหน้ีหรือมีคดีความกับสถาบันการเงินอื่นและเพื่อให้ค�ำปรึกษา

ปัญหาทางด้านกฎหมายท่ัวไปควบคู ่กับส่งเสริมการเรียนรู ้วางแผน         

และสร้างวินัยทางการเงินที่ดีให้แก่สมาชิกและบุคคลในครอบครัวของ

สมาชิกที่สนใจสามารถติดต่อขอเข้าร่วมโครงการได้แล้ววันนี้

1. วัตถุประสงค์

1.1 เพื่อให้คําปรึกษาปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ในทุกด้าน

1.2 เพื่อให้คําปรึกษาแก่สมาชิกที่มีปัญหาการชําระหนี้หรือมีคดีความ

กับ สถาบันการเงินอื่น

1.3 เพื่อให้คําปรึกษาปัญหาทางด้านกฎหมายทั่วไป

2. กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้บริการ

2.1 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จํากัด

2.2 บุคคลในครอบครัวของสมาชิก

3. บุคลากร

3.1 คณะกรรมการอํานวยการ ในฐานะที่ปรึกษาคลินิก

3.2 นิติกรประจําคลินิก

3.3 บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ที่ได้รับมอบหมายจาก    

คณะกรรมการดําเนินการ 

4. รูปแบบการให้บริการ

4.1 Walk in : สมาชิกมาใช้บริการ ณ ที่ทําการคลินิกคลายทุกข์

4.2 Mobile : คลินิกคลายทุกข์เคลื่อนที่

4.3 Online : โดยช่องทาง  Website, Line Official Acccount    

คลินิกคลายทุกข์

4.4 Information : การสือ่สารประชาสมัพันธ์ผ่านสือ่ต่างๆ ทางวารสาร 

แผ่นพับ คู่มือ Line

5. วิธีดําเนินการ

5.1 กรณีสมาชิกเข้ามาใช้บริการที่คลินิกคลายทุกข์ ให้เขียนบันทึก

ข้อมูลตาม แบบฟอร์ม เพื่อให้นิติกรประจําคลินิกให้คําปรึกษา หากไม่

สามารถแก้ปัญหาได้ ให้ทําความเห็นเสนอต่อที่ปรึกษา คลินิกหรือฝ่าย      

ที่เกี่ยวข้อง  

5.2 นิติกรประจําคลินิกจัดทําทะเบียนสมาชิกที่ขอรับคําปรึกษา  

5.3 ในกรณีที่สมาชิกขอคําปรึกษาทางโทรศัพท์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ให้นิติกร ประจําคลินิกเป็นผู้จัดทําบันทึกข้อมูลตามข้อ 5.1 

5.4 กําหนดให้กรรมการอํานวยการที่ทําหน้าที่เวรประจําวัน รวมทั้ง    

ผู้จัดการและ รองผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบให้คําปรึกษาประจําวันนั้นๆ 

5.5 หากจําเป็นต้องเชิญบุคคลอื่นมาให้คําปรึกษาเป็นกรณีพิเศษ          

ให้นิติกรประจําคลินิกเสนอขออนุมัติต่อประธานกรรมการสหกรณ์          

โดยความเห็นชอบของที่ปรึกษาคลินิกประจําวัน 

5.6 นติกิรประจาํคลินกิสรปุรายงานเสนอต่อคณะกรรมการอาํนวยการ 

เป็นประจําทุกเดือน 

5.7 ข้อมูลที่ให้คําปรึกษากับสมาชิกถือเป็นความลับ

ของสหกรณอ์อมทรัพยค์รูระยอง จ�ำกัด

โดย ธนะพนัธุ ์  ตนัเงนิ

คลินิกคลายทุกข์
รู้จัก ...



โดย สุนิสา ร่มร่ืน

	 ธนาคารนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดโขดทิมทาราม ก่อต้ังเมื่อวันที่ 

26 กนัยายน พ.ศ. 2554 โดยมวีตัถปุระสงค์ เพือ่ส่งเสริมให้นกัเรียนมสีมดุบัญชี

เงินฝากกับธนาคารนักเรียนหรือธนาคารภายนอก สร้างวินัยในตนเอง            

สร้างทัศนคติที่ดีในการออมเงิน และนักเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ธนาคาร

รู้จักหน้าที่  มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา

	 นักเรียนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6            

มีความสนใจและกระตือรือร้นในการฝากเงินตามช่วงเวลาที่ก�ำหนด คือ

•	 ช่วงเช้าก่อนเข้าเรียนเวลา 07.17 น. – 07.50 น. 

•	 ช่วงพักกลางวัน 11.45 น. – 12.25 น.

ด�ำเนินงานธนาคารนักเรียน ดังนี้

     1. เปิดบัญชีใหม่ ฝาก ถอน แจ้งสมุดหาย 

•	 การเปิดบัญชีใหม่นักเรียนจะต้องมีเลขประจ�ำตัวที่ออกโดยโรงเรียน

เรียบร้อยแล้ว เปิดบัญชีครั้งแรก 50 บาท นักเรียนจะได้รับสมุดเงินฝาก 

พร้อมกระเป๋าผ้า

•	 การฝาก ถอนเงิน ท�ำการผ่านครูประจ�ำชั้น โดยครูประจ�ำชั้นจะบันทึก

จ�ำนวนเงินที่ฝากแต่ละครั้งลงในใบรายช่ือนักเรียน เพื่อส่งตามที่ก�ำหนด

พร้อมกับสมุดบัญชีธนาคารนักเรียน

•	 การแจ้งสมุดหาย (สมุดธนาคารนักเรียน/สมุดบัญชีรับจ่าย) ให้ขอ             

ใบค�ำร้องผ่านครูประจ�ำชั้น

     2. การด�ำเนินการ

•	 เปิดให้บรกิารในช่วงเช้า ทุกวันส�ำหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปีที ่3 – 6

•	 ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 –ประถมศึกษาปีที่ 2 ครูประจ�ำชั้นส่งใบรายชื่อที่

นักเรียนท�ำการฝากพร้อมท้ังสมุดบัญชีธนาคารนักเรียน โดยเจ้าหน้าที่

ธนาคารจะไปรับที่ห้องเรียนตามวันที่ก�ำหนด ดังนี้

วันและเวลาอาจปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

•	 อนุบาลปีที่ 1 		  วันจันทร์

•	 อนุบาลปีที่ 2		  วันอังคาร

•	 อนุบาลปีที่ 3		  วันพุธ

•	 ประถมศึกษาปีที่ 1	 วันพฤหัสบดี

•	 ประถมศึกษาปี 2	 วันศุกร์

	 ครทูีป่รึกษาประจ�ำวนั และเจ้าหน้าทีธ่นาคารนกัเรยีนตรวจสอบยอด

เงิน ให้ตรงกับใบรายชื่อ และสมุดเงินฝากที่ได้รับ บันทึกการฝาก – ถอน           

ลงโปรแกรม  และบันทึกรายการผู้ใช้บริการในแต่ละวัน

   3.  เจ้าหน้าที่ธนาคารนักเรียนเป็นนักเรียนชั้น ป.5 และ ป.6 มีจ�ำนวน          

25 คน ที่มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ มีความใฝ่เรียนรู้เกี่ยวกับงานธนาคาร        

โดยผลัดเปลี่ยนมาท�ำงานตามวัน เวลาที่ก�ำหนด

  4. ธนาคารนักเรียนจะท�ำการปิดบัญชีให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6         

ทุกคน เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

  5. ธนาคารนักเรียนได้จัดของสมนาคุณแก่นักเรียนเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมา

ฝากเงินอย่างสม�่ำเสมอ เช่น ตอบค�ำถามชิงรางวัลในวันออมแห่งชาติ               

31 ตุลาคม รับของขวัญเมื่อฝากเงินในสัปดาห์วันเด็กแห่งชาติ เป็นต้น

       โรงเรยีนเทศบาลวดัโขดทิมทารามได้เลง็เหน็ว่ากจิกรรมธนาคารนกัเรยีน 

ประสบผลส�ำเร็จและสร้างความภาคภูมิใจแก่โรงเรียน จึงน�ำหลักการ

ประหยัด หัดออม มาก�ำหนดเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน เพื่อส่งเสริม         

และสร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นความส�ำคัญ และประโยชน์ของ       

การออม สามารถน�ำไปใช้ในการด�ำเนินชีวิตได้อย่างยั่งยืน

ธนาคารนักเรยีน
โรงเรยีนเทศบาลวดัโขดทิมทาราม

ประหยัด ... หัดออม



	  การสร้างครอบครัวที่มั่นคง ย่อมมาซึ่งความสุขในวัยเกษียณที่     

อยู่กันพร้อมหน้าในครอบครัวใหญ่  วารสารประชาสัมพันธ์ฉบับที่ 2 ประจ�ำ

ปี 2564 ขอกล่าวถึง คุณครูธนาวดี  ปถมอ�ำพนธ์ คุณครูช�ำนาญการพิเศษ  

โรงเรียนบ้านปลวกแดง  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ระยองเขต 1 เป็นคนจังหวัดฉะเชิงเทรา  ได้มาท�ำงานอยู่ที่อ�ำเภอปลวกแดง  

จงัหวัดระยองเป็นระยะเวลาหลายปี มคึวามผกูพนัและสร้างครอบครวัอยูใ่น

จังหวัดระยอง จึงอยากมีที่ดินเพื่อสร้างหลักปักฐานท่ีดีในอนาคตข้างหน้า     

ได้ตดิต่อซือ้ทีด่นิแปลงหนึง่แต่ด้วยขาดทนุทรพัย์ที ่จงึมองหาสถาบนัการเงนิ

ที่สามารถติดต่อได้สะดวก มีขั้นตอนไม่ยุ่งยากและสามารถพื่งพาได้ ก็คิอ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด  จึงได้ยื่นกู้เงินเพื่อซื้อที่ดินจ�ำนวน 19 ไร่ 

ตัง้อยูท่ีห่มูท่ี ่5  ต�ำบลปลวกแดง  อ�ำเภอปลวกแดง  จงัหวดัระยอง ในปัจจบุนั

ทีด่นิแห่งนีก็้ได้พฒันาขึน้และเป็นแหล่งทีท่�ำมาหากนิ สร้างรายได้ สร้างอาชพี

ให้กับบุตรหลานและครอบครัวปถมอ�ำพนธ์       

	 ปัจจุบันที่ดินได้พัฒนา  โดยคุณครูน�ำมาลงทุนในการก่อสร้าง       

และเปิดเป็นร้านอาหาร ชื่อว่า “ล้านเสบียง” มี ร้านกาแฟ ชื่อว่า             

“เดอะแมมเมอรี คอฟฟี่” อีกทั้งห้องพัก/บ้านเช่า และพื้นที่ส่วนที่เหลือ        

กเ็ป็นสวนป่าไม้เศรษฐกจิ เช่น ไม้สกั ไม้พยงุ ไม้ยางนา ไม้มะฮอกกาน ีเป็นต้น 

ซึ่งทุกวันนี้กิจการมีความเจริญก้าวหน้า มีลูกค้ามาใช้บริการกันอย่าง              

ไม่ขาดสาย  สามารถสร้างรายได้ให้กบัครอบครวัเป็นอย่างด ีท�ำให้ครอบครวั

สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และส�ำหรับพื้นที่ในส่วนที่

เป็นสวนป่าไม้เศรษฐกิจ  ก็จะสามารถเก็บผลผลิตได้ในอีกไม่กี่ปีข้างหน้า

	 ครอบครัว ปถมอ�ำพนธ์ ขอบพระคุณมายังสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

ระยอง จ�ำกัด ท่ีเป็นส่วนหนึ่งที่ท�ำให้ครอบครัวของเราได้มีวันนี้ การได้กู้

สหกรณ์ออมทรัพย์ครู “เรามีความสบายใจ มีหลักประกันไม่ต้องกลัว        

เม่ือเราเป็นอะไรก็ช่วยคนค�้ำได้ อีกทั้งยังมีเงินเหลือช่วยครอบครัวได้อีก    

ในการกู้เงินถึงแม้จะเสียดอกเบี้ย แต่ก็ได้เงินปันผลและเฉลี่ยคืน” คุณครู

ท่านเล่าอย่างภาคภูมิใจในการที่ได้เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง 

จ�ำกัด ว่าได้มีสินทรัพย์เป็นของตนเองและครอบครัว อีกทั้งช่วยสร้างอาชีพ

ให้แก่บุตรชายและครอบครัว คุณครูกล่าวทิ้งท้ายด้วยใบหน้าท่ีเต็มไปด้วย

รอยยิ้มอย่างมีความสุข

สายใยสหกรณ์

ลา้นเสบียง

โดย ประสทิธิ ์เอนก



2

4

1
(1) หลังจากที่เข้าสู่ระบบจองคิวออนไลน์ ให้แตะที่ปุ่มสีม่วง    

“จองคิวบริการ ฝ่ายสินเชื่อ”

ท่านจะพบหน้าจอการลงทะเบียน ซึ่งมีให้เลือก 3 แบบด้วยกัน 

นั้นคือ

•	 เข้าระบบด้วย เลขทะเบียนสมาชิก

•	 เข้าระบบด้วย เลขบัตรประชาชน

•	 เข้าระบบด้วย ชื่อและนามสกุล

ตามหน้าจอด้านขวามือ (2)

(3) ในตัวอย่างนี้ จะใช้การจองคิวผ่านการลงทะเบียน

ด้วยเลขทะเบียนสมาชิก

ให้ท่านกรอกเลขทะเบียนสมาชิกลงที่ “ช่องว่าง”

หลังจากนั้นกดที่ค�ำว่า “จองคิวบริการ”

(4) เมื่อกดปุ่ม “จองคิวบริการ” เรียบร้อยแล้ว

ท่านจะพบกับหน้าปฏิทินส�ำหรับการจองคิว

โดยวันที่ท่านสามารถที่จะจองคิวได้ คือ

วันที่มี “ปุ่มสีฟ้า” ขึ้นว่า “จองคิว”

ให้เลือกวันที่ท่านต้องการจองคิว

(5) เมื่อกดปุ่ม “จองคิว” เรียบร้อยแล้ว จะปรากฏหน้าจอตารางเวลาการจองคิวภายในวันที่ท่านเลือก

•	 เครื่องหมายกากบาทสีแดง คือ มีสมาชิกท่านอื่นจองคิวไว้แล้ว

•	 เครื่องหมายนาฬิกาสีน�้ำเงิน คือ ยังไม่มีการจองคิว ท่านสามารถกดปุ่มนาฬิกาเพ่ือจองคิวได้ทันที ซึ่งจะมี       

ช่องบริการให้ท่านเลือก 3 ช่องบริการคือ Counter 1, Counter 2, Counter3

•	 เครื่องหมายห้าม คือ ไม่สามารถจองคิวได้ เนื่องจากเป็นเวลาพักกลางวันของเจ้าหน้าที่

(6) เมื่อจองคิวเรียบร้อยแล้ว ท่านจะได้รับบัตรคิวที่แสดงสถานะการจอง เสร็จสิ้นวิธีการจอง

3

5
6

ท่านสามารถติดตามสถานะการเรียกคิว

ได ้จากหน้าที่  (3) โดยการกรอกข้อมูลการ             

ลงทะเบียนที่ท่านใช้ในการจองคิวในครั้งแรก

ต่อจากนั้นกดปุ่ม “ติดตามสถานะการเรียกคิว”

ระบบจะแสดงบัตรคิวในหน้าที่ (6)

วิธกีารจองคิวออนไลน์ เฉพาะฝ่ายสินเช่ือ



กา้วต่อไปได้ ... ในทุกวกิฤต
เราต้องยอมรบัความจรงิทีว่่า “วกิฤต”ิ เกดิขึน้

ได้ตลอดเวลา โดยไม่มีการเตือนล่วงหน้า และ      

จะเกิดขึ้นเป็นระยะอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ในแต่ละ

วิกฤติย่อมส่งผลกระทบต่อผู ้คนไม่มากก็น้อย          

มีทั้งคนที่บาดเจ็บ และคนที่เติบโตขึ้น แต่สิ่งที่เรา

ต้องคิด และท�ำกค็อื หาวธิรัีบมอืและมองหาโอกาส

ในวิกฤติที่เกิดขึ้น เพื่อพร้อมที่จะก้าวต่อไป ดังข้อ

แนะน�ำต่อไปนี้

1. มีทัศนคติที่เป็นบวกตลอดเวลา  

อย่าจติตก กบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้มากเกนิไป 

จนท้อถอย และหมดก�ำลังใจ ดังค�ำพูดที่ว ่า                        

“อย่าตระหนก แต่จงตระหนัก”

2. เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ

การเรียนรู้สิ่งต่างๆ ที่ก�ำลังเกิดขึ้นจะท�ำให้เรา

ปรบัตวัเพือ่ให้อยูร่อดได้ในสถานการณ์อนัไม่ปกติ 

เพราะการเรียนรู้เป็นสิ่งที่จะท�ำให้มนุษย์อยู่รอด 

และพัฒนาตัวเองไปสู่สิ่งใหม่ๆได้

3. พัฒนาตัวเองให้มีทักษะเพิ่มขึ้น

เราจ�ำเป็นต้องมีทักษะ และความสามารถเพิ่ม

ขึน้แบบทนัยคุทนัสมยั ในโลกใบใหม่ทีก่�ำลังจะเกดิ

ขึ้นหลังวิกฤติ เพื่อรับมือกับสิ่งใหม่ๆ ได้ทันท่วงที 

ดังนั้น ทุกครั้งที่เกิดวิกฤติเราจะต้องเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองให้มีทักษะที่เพิ่มขึ้นอยู่ตลอดเวลา

4. ท�ำงานหนักอย่างต่อเนื่อง

ภายใต้สถานการณ์อันไม่เอื้ออ�ำนวย บางคร้ัง

การท่ีจะท�ำให้ได้ผลลัพธ์เท่าเดิม เราอาจจะต้อง

ท�ำงานเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น การท�ำงานที่มากพอ     

จะช่วยให้เราก้าวข้ามสิ่งท้าทายต่างๆ ไปได้

5. ลองท�ำสิ่งใหม่ๆ ที่ยังไม่เคยท�ำ

บางครั้งการลองท�ำส่ิงใหม่ๆ อาจจะท�ำให้เรา

พบทางเลือกในการแก้ปัญหาที่ดีกว่าส่ิงเดิมๆ         

ที่เคยท�ำมาก็ได้

6. มองหาโอกาสในวิกฤติ

อย่างในช่วงนี้ มีโอกาสเกิดขึ้นมากมาย เช่น     

คนหันกลับไปให้ความส�ำคัญกับการดูแลสุขภาพ

มากขึน้ ท�ำให้สินค้าด้านส่งเสรมิภมูต้ิานทานได้รบั

การตอบรับที่เพ่ิมขึ้น จึงมีช่องทางสร้างรายได้                         

หรือในกระแสความนิยมด้านอื่นๆ เราจึงควรหา

แนวทางในการสร้างรายได้ที่เหมาะสมกับตนเอง

จากค�ำพูดท่ีว่า “ในทุกวิกฤติมีโอกาสซ่อนอยู่

เสมอ” ยังคงเป็นจริงเสมอ ขอให้เราเป็นคนที่       

ไม่ยอมแพ้มีทัศนคติที่เป็นบวก ด�ำเนินชีวิตด้วย

พลังแห่งความมุ่งม่ัน แล้วเราจะค้นพบโอกาสดี      

ที่จะน�ำเราก้าวสู่ความส�ำเร็จได้ในทุกสถานการณ์

เก็บตกจาก วารสาร ACHIVE  ปีที่ 21 ฉบับที่ 249  พฤษภาคม 2564

โดย ผ่องศรี ปิยะยาตงั
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2. พระเจดีย์กลางน�้ำ

ต.เนินพระ อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 21000

3. เกาะเสม็ด

หลงัเลนสส์หกรณ์
โครงการประชุมเชงิปฏบิตักิาร จดัท�ำแผนยุทธศาสตร ์4 ปี 20-21/03/2564
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