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วารสารประชาสััมพัันธ์์
สหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กัดั
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คณะกรรมการดำำ�เนินิการ ชุุดที่่� 45/1

นายวิิชััย  พวงภาคีีศิิริิ
ประธานกรรมการ

นายวิมล  พันธ์ุสกุล
รองประธานกรรมการ

นายนุสนธ์ิ  ตะเวทีกุล
รองประธานกรรมการ

นายวิชัย  ฉ่�่ำ ำมาลัย
รองประธานกรรมการ

นายธวััช  คุ้้� มหอม
กรรมการ

นายอำำ� นวย  สำำ� เร็็จ
กรรมการ

ว่่าที่่�ร้้ อยตรีีชาญวิิทย์์   สุุทธิิ
กรรมการ

นายสัันติิ  มุุกดาสนิิท
กรรมการ

นายพรศักดิ์์�   ทิิพย์์วงษ์์ทอง
กรรมการ

นางภััสนัันท์์  รัักษ์์เมืือง
กรรมการ

นายสรณ์์พััฒน์์  ปถมอำำ�พนธ์์
กรรมการ

นางสุุนิิสา  ร่่มรื่่�น
กรรมการ

นายสุุนทร  วิิเศษศรี
กรรมการ

นายสงบ  ปะตัังถาโต
กรรมการ / เหรััญญิิก

นายสนอง  เพ็็ชรฉกรรจ์
กรรมการ / เลขานุุการ

Scan ท่ี่� น่ี่�  เพ่ื่� อดููคณะกรรมการดำำ �เนิินการ ชุุดท่ี่�  45/1 ท้ั้� งคณะ จาก Website ของสหกรณ์์
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สแกน QR-Codeนี้้� เพื่่�ออ่่านรายงานประจำปีี ของสหกรณ์์    

ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด ย้้อนหลััง

รายงานประจำำ�ปีี

สารจาก
ประธานกรรมการ
คณะกรรมการดำำ�เนินิการชุุดที่่� 45/1

โดย วิชัิัย พวงภาคีศีิริิิ

เรีียน สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด

	 ก่่อนอื่่�นน้ั้�น ในฐานะประธานกรรมการคนใหม่่ ต้้องขอกราบ

ขอบพระคุุณเพ่ื่�อนพ้้องน้้องพ่ี่� สมาชิิกทุุกท่านท่ี่�ได้้กรุณาเลืือกผมให้้เป็็น

ประธานในการเลืือกตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 3 ธัันวาคม 2566 ที่�ผ่่านมา ผมสััญญา

ว่่าจะทำหน้้าที่่�ร่่วมกัับคณะกรรมการดำเนิินการอีีก 14 ท่่าน ด้้วยความ

เต็็มใจ ให้้ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ต่่างๆที่่�มีี บริิหารงาน

สหกรณ์ข์องเราให้ด้ีีที่่�สุุด “ดููแลสมาชิกิดุจุญาติมิิิตร เพ่ื่�อให้ส้หกรณ์ม์ั่่�นคง 

สมาชิิกมั่่�นใจ”

	 ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้การบริิหารงานเป็็นไปอย่่างมีีทิศทางเกิิด

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิผล  ผมจึึงได้้กำหนดนโยบายในการทำงานไว้้ 

6 ประการดัังนี้้�

	 1. เพิ่่�มรายได้้

	 2. ลดรายจ่่าย

	 3. ปรัับสวััสดิิการ

	 4. พััฒนาอาชีีพเสริิม

	 5. สร้้างรายได้้สมาชิกิ

	 6. พััฒนาทีีมงาน

	 ซึ่่�งนโยบายทั้้�ง 6 ประการ มีีแนวทางดำเนิินการดัังนี้้�

	 จากหลัักการที่่�ว่่า “สมาชิิกทุุกคนเป็็นเจ้้าของสหกรณ์์”         

ดัังนั้้�นการบริิหารงานสหกรณ์์จึึงจำเป็็นต้้องสร้้างความสมดุุลระหว่่าง

ความมั่่�นคงของสหกรณ์์กัับผลประโยชน์ของสมาชิิกเป็็นสำคััญ ซ่ึ่�งมีี     

แนวดำเนิินการดัังนี้้�

	 1. เพิ่่�มรายได้้

•	 เพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์เงิินฝากให้้หลากหลายขึ้้�น โดยยึึดดอกเบี้้�ย

เงิินฝากเป็็นแรงจููงใจ

•	 การลงทุุนในสิินทรััพย์์ที่่�มีีความมั่่�นคงและความเสี่่�ยงต่่ำ

	 2. ลดรายจ่่าย

•	 ลดรายจ่่ายที่่�ไม่่จำเป็็นชองสหกรณ์์

	 3. ปรัับสวััสดิิการ

•	 เพิ่่�มสวััสดิิการใหม่่ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับสมาชิิก

•	 ปรัับสวััสดิิการเดิิมที่่�มีีอยู่่�ให้้เหมาะสม

	 4. พััฒนาอาชีีพเสริิม

•	 จััดอบรมอาชีีพเสริิมให้้สมาชิกิตามความต้้องการ

	 5. สร้้างรายได้้สมาชิิก

•	 จััดทำตลาดกลางให้้สมาชิิกนำผลิิตภััณฑ์์มาจำหน่่าย

สิินค้้าในรููปแบบ Online และตลาดนััด

	 6. พััฒนาทีีมงาน

•	 พััฒนาทีีมงานทุุกด้้านสู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพเพื่่�อความ

มั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืนของสหกรณ์์

ทั้้�งนี้้�การดำเนิินงานจึึงจำเป็็นต้อ้งใช้ป้ระสบการณ์์และทีีมงาน

ที่่�เชี่่�ยวชาญภายใต้้การบริิการงานท่ี่�ซ่ื่�อสััตย์ สุ ุจริิต  โปร่่งใส 

ใส่่ใจสมาชิกิ
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สวััสดีีครัับ สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์ครููระยอง จำกััด 

สำหรัับวารสารฉบัับนี้้�เป็็นวารสารประชาสััมพัันธ์์ฉบัับแรกของ                
คณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์ ์ประจำปีี 2567 ในคณะกรรมการ
ดำเนิินการชุุดที่่� 45/1

ปีี 2567 นัั บเป็็นปีีที่่�ท้้าทายสำหรัับคณะกรรมการดำเนิินการ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด  เป็็นอย่่างมาก  เน่ื่�องจากในปีีนี้้�        
ทางกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ได้้มีีหนัังสืือขอความร่่วมมืือในการปรัับลด
ดอกเบี้้�ยเพื่่�อแก้้ปััญหาหนี้้�ให้้แก่่สมาชิิก  โดยลดดอกเบี้้�ยให้้อยู่่�ที่� 4.75% 
ต่่อปีี จึ งต้้องขอเรีียนสมาชิิกสหกรณ์์ได้้ทราบโดยทั่่�วกัันว่่า ถึ ึงแม้้จะเป็็น
สหกรณ์์เหมืือนกััน แต่่บริิบทในการบริิหารงานนั้้�นต่่างกััน เรื่่�องหลััก          
ที่่�สำคััญคงหนีีไม่่พ้้นเร่ื่�องต้้นทุุนทางการเงิินของสหกรณ์์ หรืือ เงิินที่่�
สหกรณ์์ได้้กู้้�มาจากสถาบัันการเงิิน เพื่่�อนำมาปล่่อยกู้้�ให้้กัับสมาชิิก ซึ่่�งมีี
อััตราดอกเบี้้�ยที่่�สููงขึ้้�นอยู่่�ตลอดเวลา ตามนโยบายทางการเงิินของ กนง.

จึึงต้้องเรีียนสมาชิิกตามตรงว่่า ก ำไรส่่วนต่่างหลัังจากที่�เราได้้

ทำการเฉล่ี่�ยคืืนให้้แก่่สมาชิิกนั่่�นคืือ 12.15% เมื่่�อนำมาคำนวณแล้้ว          
จะเท่่ากัับว่่าสมาชิกิส่งดอกเบี้้�ยเพีียง 4.80% ต่่อปีี ซ่ึ่�งใกล้เคีียงกัับอััตรา
ดอกเบี้้�ยที่่�กรมส่่งเสริมิสหกรณ์ไ์ด้ข้อความร่่วมมืือ และอีีกส่วนหนึ่่�งให้เ้ป็น็
สวััสดิิการของสมาชิกิ ซ่ึ่�งถืือว่่าสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด ได้้ให้้
สวััสดิิการแก่่สมาชิิกมากเป็็นอัันดัับต้้นๆ ของสหกรณ์์ทั้้�งประเทศ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู คืื อองค์์กรที่่�ไม่่แสวงหาผลกำไรเกิินควร     
เป็น็องค์ก์รที่่�มีีให้อ้ััตราดอกเบี้้�ยในด้า้นสินิเชื่่�อต่่ำกว่า่ตลาดเงินิกว่า่เท่า่ตััว  
เพราะฉะน้ั้�นการคิิดจะปรัับเปล่ี่�ยนอััตราดอกเบี้้�ยในช่่วงภาวะเศรษฐกิิจ
แบบนี้้� อาจไม่่ส่่งผลดีีต่อภาพรวม เพราะเราต้้องสร้้างสมดุุลระหว่่าง
สหกรณ์์ สมาชิิกผู้้�ที่่�ออมหุ้้�นมาตั้้�งแต่่ในสหกรณ์์ตั้้�งแต่่ยุุคก่่อตั้้�ง สมาชิิก     
ผู้้�ฝากเงิิน และสมาชิกิผู้้�กู้้� ซ่ึ่�งทุุกคนล้้วนมีีความสำคััญต่่อระบบเศรษฐกิิจ
ของสหกรณ์์ และไม่่สามารถแยกออกจากกัันได้้

หากสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจดีีขึ้้�น นโยบายทางการเงิินของ
ประเทศมีีการปรัับเปลี่่�ยนเมื่่�อไร เราก็พ็ร้อ้มจะดำเนินิการตามสถานการณ์์
ของตลาด เพื่่�อช่่วยเหลืือสมาชิกิอย่่างแน่่นอนครัับ

โดย วมิล พนัธ์ุสกุล

สารจากประธาน
คณะกรรมการศึึกษาและประชาสัมพันัธ์์

เรีียน สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์ครููระยอง จำกััด ทุุกท่่าน

	 สำหรัับวารสารฉบัับนี้้� เป็็นวารสารฉบัับแรกของปีีบััญชีี  2567        
ในส่่วนของฝ่่ายจััดการก็็จะขอแจ้ง้ถึงึการปรัับเปล่ี่�ยนการให้้บริกิารในฝ่่ายสินิ
เชื่่�อนะคะ เนื่่�องจากปัจจุุบัันมีีสมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�น และมีีการเข้้ารัับบริิการ          
เป็็นจำนวนมากในช่่วงที่่�จะต้้องมีีการส่่งคำขอกู้้�เข้้ารัับการพิิจารณาจากที่่�
ประชุมุคณะกรรมการดำเนินิการ และในช่ว่งที่่�สมาชิกิต้อ้งการรัับ - ส่ง สััญญา
เงิินกู้้� ในวัันท่ี่�28 กุมภาพัันธ์์ 2567 เป็็นต้้นมา สหกรณ์์ได้้ปรัับเปล่ี่�ยนการรัับ
บััตรคิิวฝ่่ายสิินเชื่่�อถึึงเวลา 14.00 น. ของทุกุวัันทำการเพื่่�อให้้การปฏิิบััติงาน
ในฝ่า่ยสินิเชื่่�อดำเนินิการแล้ว้ เสร็จ็ทัันท่ว่งทีี และเป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ  

	 สหกรณ์์ได้้มีีการประชาสััมพัันธ์์ปฏิิทิินการส่่ง คำขอกู้้� และการรัับ
สััญญาเงินิกู้้� แต่ล่ะเดืือนลงในสื่่�อประชาสััมพัันธ์ต์่า่งๆ ของสหกรณ์เ์พื่่�อความ
สะดวกของสมาชิกิ และต้อ้งการจะรัับทราบข่า่วสารต่า่ง ๆ ของสหกรณ์ไ์ด้ท้ััน
เหตุุการณ์์ ให้้แอดไลน์์ official ของสหกรณ์์ไว้้นะคะ 

หากสมาชิิกท่่านใดไม่่ได้้รัับความสะดวก หรืือมีีข้้อปรึึกษาหารืือ
ติิดต่่อโดยตรงที่่�ตััวดิิฉัันได้้ที่่�เบอร์์โทร 082-441-0441 นะคะ

โดย อรรยากานต ์วงษก์ววัีฒนกูล

ข่า่วคราวความเคลื่่�อนไหวภายในฝ่่ายจััดการ
ผู้้�จััดการพบสมาชิกิ
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แวดวงสหกรณ์์
สัันนิิบาตสหกรณ์จ์ังัหวััดระยอง

โดย บุุญรอด บุุญเหลืือ

รู้้�จัักกัับสัันนิิบาตสหกรณ์์จัังหวััดระยอง

สัันนิิบาตสหกรณ์์จัังหวััดระยอง เป็็นองค์์กรเครืือข่่ายแห่่งความ

ร่่วมมืือและสร้้างสััมพัันธ์์ระหว่่างสหกรณ์์ทุุกประเภทในจัังหวััดระยอง    

ซึ่่�งมีีมากกว่่า 80 สหกรณ์์

จััดตั้้�งขึ้้�นตามระเบีียบของสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย      

โดยมีีวััตถุปุระสงค์ใ์นการร่ว่มมืือช่ว่ยเหลือืซึ่่�งกัันและกัันระหว่า่งสหกรณ์์

ต่่างๆทั้้�งในด้้านวิิชาการ ด้้านการดำเนิินธุุรกิิจ ด้้านกฎหมาย ฯลฯ

การดำเนิินกิิจกรรมได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนบางส่่วนจาก

สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ขณะนี้้�ตั้้�งสำนัักงานอยู่่�ที่่�ชั้้�นล่่างของ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด

ถึึงแม้้เป็็นองค์์กรน้้องใหม่่ของจัังหวััด  แต่่ก็็ได้้ดำเนิินกิิจกรรม         

สืืบเน่ื่�องโดยการดำเนิินงานของคณะกรรมการท่ี่�มาจากสหกรณ์์ต่่างๆ     

ทุุกประเภท ทั้้�งสหกรณ์์ออมทรััพย์์ สหกรณ์์การเกษตร สหกรณ์์ประมง 

สหกรณ์์บริิการ สหกรณ์์เครดิิตยููเนีียนและสหกรณ์์นิิคม

โดยปีีที่่�ผ่่านมาได้้จััดอบรมหลัักสููตรผู้้�ตรวจสอบกิิจการโดยได้้รัับ

อนุุมััติิหลัักสููตรจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ และกำลัังจะจััดอบรม       

คณะกรรมการดำเนิินการและผู้้�จััดการในวัันที่่� 20 - 21 เมษายน 2567

ขณะนี้้�กำลัังดำเนินิการจััดตั้้�งสมาคมฌาปนกิจิสงเคราะห์ส์ัันนิบิาต

สหกรณ์์จัังหวััดระยอง เพื่่�อเปิดิรัับสมาชิกิของสมาคมจากสมาชิกิสหกรณ์์

ทุุกประเภทในจัังหวััดระยอง ซึ่่�งรวมท้ั้�งสมาชิิกจากสหกรณ์์ออมทรััพย์์    

ครููระยอง จำกััด  ของเราด้้วยขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างยื่่�นขอจดทะเบีียนจััดตั้้�ง

สมาคม

นัับเป็็นครั้้�งแรกของระยองครัับ ที่ ่�สหกรณ์์ทุุกแห่่งได้้มีีโอกาส     

ร่่วมมืือช่่วยเหลืือและสร้้างสััมพัันธ์์ซึ่่�งกัันและกััน

รายงานประจ�าป ี2566
สันนิบาตสหกรณ์จงัหวัดระยอง 

R A Y O N G  C O O P E R A T I V E  L E A G U ERAYONG
COOPERATIVE

LEAGUE

R
A

Y
O

N
G

 C
O

O
P

E
R

A
T

IV
E

 L
E

A
G

U
E



5

โดย ภัสันัันท์ ์รัักษ์เ์มือืง / อััญชลี ีสารสุวรรณ์์

เลาะรั้้�วโรงเรีียนเลาะรั้้�วโรงเรีียน
ธนาคารโรงเรีียนดีีเด่่น โรงเรีียนวัดสารนารถธรรมาราม

สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยองเขต 2

โรงเรีียนวััดสารนารถธรรมารามต้ั้�งอยู่่� ตำบลทางเกวีียน อำเภอแกลง 
จัังหวััดระยอง เปิิดทำการสอนระดัับอนุุบาลถึึงช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6          
มีีโครงการเด่่น คืื อ ธนาคารโรงเรีียน คุ ุณครููสิบเอกหญิิงสุุดใจอิินพะเนาว์์    
ที่่�ปรึึกษาธนาคารโรงเรีียน   เล่่าว่่า “ธนาคารโรงเรีียนจััดตั้้�งโดยความ      
ร่่วมมืือกัับธนาคารเกษตรและสหกรณ์์การเกษตรอำเภอแกลง ได้้เปิิด
ทำการเมื่่�อวันัที่่� 9 สิงิหาคม 2556จนถึึงปัจัจุุบันั มีีมากกว่า่ 1,500 บัญัชีี  
จุดุเด่น่ มีีการเพิ่่�มปริมิาณบัญัชีีนักัเรีียนชั้้�นอนุบุาล 1 ถึงึชั้้�นประถมศึกึษา
ปีีที่่� 6 ครบ  100 % เพราะเจ้้าหน้้าที่่�ธนาคารตััวน้อย   อยากให้้น้้อง ๆ 
พี่่� ๆ ในโรงเรีียนได้้มีีการออมกัันทุุกคน จึึงขยัันเชิิญชวนประชาสััมพัันธ์์
ให้้ทุุกคนได้้ฝากเงิินดิิฉัันรู้้�สึกภููมิิใจ ที่่�เด็็กๆมีีการออม มีีความซื่่�อสััตย์์     
ได้้ปลููกฝัังให้้เขามีีนิิสััยรัักการออม ที่่�ติิดตััว ไปใช้้ชีีวิต เมื่่�อออกจาก
โรงเรีียนไปแล้ว้” ความต่่อเน่ื่�องของกิิจกรรมธนาคารโรงเรีียนท่ี่�ดำเนิินการ
มากกว่่า 10 ปีี โดยเด็็กหญิิงศิิริิรััตน์์ เห็็นกระจ่่าง นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา
ปีีที่่� 5 เล่่าว่่า “หนููอยากรู้้�ว่่าธนาคารเขาทำอะไรกัันบ้้าง  เมื่่�อครููประกาศ
รัับสมััครหนููก็็มาสมััคร หนููเป็็นพนัักงานธุุรการ บริิการดููแลน้้อง         
กรอกข้้อมููลรับ-ฝากเงิินส่่งให้้เจ้้าหน้้าที่่�กรอกข้้อมููลและเจ้้าหน้้าที่่�
ธนาคารฝ่่ายบััญชีี พนัักงานของรา มีีแผนกบัันทึึกข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ 
แผนกธุุรการ แผนกรัับ-ฝากเงิิน ตรวจเช็็คข้้อมููลวัันละ 3-5 คน ธนาคาร
เปิิดเวลา 07.30-8.30น. และเที่่�ยงเวลา 12.00-12.30 น. ถ้้าคนเยอะ     
ก็จ็ะบอกให้้น้อ้งเล่ื่�อนมาฝากวันัรุ่่�งขึ้้�น” เด็็กน้้อยเล่่าด้้วยความภาคภููมิใิจ 
ในงานที่่�ทำทุกุวันัและพูดูต่อ่ว่า่“ออมไว้ย้ามจำเป็น็เมื่่�อไม่ม่ีีเงินิ ก็ม็าถอน 
อยากซื้้�ออะไร  ก็็ซื้้�อได้้ ”

คุุณครููพััชมณ สรรพคุุณ ครููผู้�ดููแลธนาคารโรงเรีียน เล่่าต่่อว่่า        
“การบริิหารธนาคารเมื่่�อรัับฝากเงิินรายสััปดาห์์ทุุกวัันศุุกร์์ จะนำเงิินไป
ฝากธนาคารธ.ก.ส.ที่่�อยู่่�ใกล้้โรงเรีียน โรงเรีียนไม่่ได้้ให้้ดอกเบ้ี้�ยเพิ่่�มขึ้้�น 
แต่่ใช้้ขึ้้�นลงตามดอกเบ้ี้�ยธนาคาร เพราะโรงเรีียนจััดตั้้�งธนาคารเพื่่�อ         
ส่ง่เสริิมอุปุนิสิัยัการออมให้้นักัเรีียนเท่า่นั้้�น ธนาคารธ.ก.ส..จะมีีกิจกรรม
ร่่วมกัับทางโรงเรีียนในการส่่งเสริิมการออมมอบของขวััญของรางวััล    
เพื่่�อเพิ่่�มยอดฝากให้้เด็็กๆ มีีกิิจกรรมนัักออมรุ่่�นเยาว์์ กิิจกรรมออม        
วัันเด็็ก กิิจกรรมกล่่องสุ่่�ม เป็็นต้้น ปััจจุุบัันยอดเงิินฝากเป็็นล้้าน”      
คุุณครููกล่่าวด้้วยความภาคภููมิใจ  และพููดทิ้้�งท้้ายไว้้ว่่า “เด็็กเมื่่�อรู้้�จัักออม 
ใช้้เงิินในอนาคตได้้ ยามเดืือดร้้อน นำเงิินช่่วยแบ่่งเบาผู้้�ปกครองได้้”      
ในการจััดการเรีียนการสอน ครููทััศนีีย์์ โยธาวงศ์์ครููผู้้�สอนสัังคมศึึกษา        
เล่่าว่่า “กิิจกรรมการส่่งเสริิมการออมเป็็นหนึ่่�งฐานของการจััดการ      

เรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และโรงเรีียนของเรา       
ยัังเข้้าโครงการโรงเรีียนคุุณธรรมของมููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ที่่�ฝึึกเด็็กให้้มีีความ
ซื่่�อสััตย์แ์ละความกตัญัญู ูใน การจัดัการเรีียนการสอนในวิชิาสังัคมศึึกษา
ก็็จะมีีตััวชี้้�วััดให้้นัักเรีียนรู้้�จัักการออมซึ่่�งเราก็็สอนเด็็กตามสมการ        
การออมคืือ รายรัับ-เงิินออม=รายจ่่าย 

เม่ื่�อ เด็็กๆรัับเงิินค่่าขนมมาจากบ้้าน เช้้าจะเรีียกร้้องให้้พ่่อแม่่      
ซื้้�อของเล่่นซื้้�อขนมก่่อนมาโรงเรีียนทางโรงเรีียนก็็ทำกิิจกรรมการออม   
สอนเด็็กให้ฝ้ากก่อ่นใช้ ้ปรากฏว่า่นักัเรีียนให้ค้วามสนใจเป็น็จำนวนมาก 
เวลาเปิิดบริิการไม่่เพีียงพอจึึงจััดกิิจกรรม กล่่องติิดปีีกโดยธนาคาร
โรงเรีียนทำกล่่องฝากเงิิน ผ่่านเจ้้าหน้้าที่่�ห้้องเรีียนและครููประจำชั้้�นรัับ
ฝากเงิินตามชั้้�นเรีียน ตััวแทนเจ้้าหน้้าที่่�ประจำห้้องเรีียนตรวจสอบ      
ความถูกูต้้องและนำเงิินมาส่่งธนาคารโรงเรีียนเป็น็แบบนี้้�ทุกุวััน” คุณุครูู         
ยัังกล่าวต่่อว่่า

“หนููภููมิิใจที่่�เด็็กอนุุบาล1 ถึึง ป.6 ได้้ออมเงิินทุุกคน บางคน       
เรีียนจบ ป.6 มีีเงิินออมเป็็นหมื่่�นเป็็นทุุนการศึึกษาเรีียนต่่อชั้้�นม.1       
อย่่างสบายไม่่เดืือดร้้อนครอบครััว” ก ารดำเนิินกิิจกรรมผ่่านการบริิหาร
ของท่่าน ผอ.สาคร เจริิญกััลป์ ที่�อยากปลููกค่่านิิยมให้้เด็็ก ทำอย่่างไรเงิิน    
ที่่�มีีอยู่่�ในมืือจึึงจะใช้้ไม่่หมด  ออมเงิินเป็็นเรื่่�องที่่�ดีี ส่ งเสริิมคุุณธรรม           
ด้้านความประหยััด ถ้ าทำทุุกวัันจะติิดเป็็นนิิสััย โตขึ้้�นจะเอาตััวรอดได้ ้       
ถ้า้มีีการวางแผนการใช้เ้งินิตั้้�งแต่เ่ด็ก็เขาจะไม่่ลำบากเพ่ื่�อ ให้เ้กิดิความยั่่�งยืืน  
ต้อ้งสร้้างแรงจููงใจ ให้ก้ำลัังใจทีีมงานทั้้�งครููและเด็ก็ๆ มีีการส่ง่เสริมิให้ม้ีีการ
ออมอยู่่�เสมอ ต้้องมีีแคมเปญใครฝากได้้100หรืือเปิิดบััญชีีใหม่่จะได้้         
ของรางวััล  ให้คุ้ณุครููและ ผ.อ. ออมเงินิกัับธนาคารโรงเรีียนเป็น็แบบอย่า่ง 
หรืือเช้้ามาจะมีีตะกร้าส่่งเสริิมการออมไปท่ี่�ชั้้�นเรีียนเด็็กๆ ก็ ออมกัันเด็็กๆ 
เมื่่�อเห็็นเพ่ื่�อนๆ เขาออมเงิินกััน ก็ อยากออมด้้วย ทุุกคนก็็ออมทุุกวััน      
ความยั่่�งยืืนคืือการทำต่่อเนื่่�อง จนกลายเป็็นนิิสััยและเป็็นวััฒนธรรมของ
โรงเรีียนการให้้กำลัังใจทีีมงานธนาคาร เด็็กที่�เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ธนาคาร             
ที่่�มีีฐานะยากจนก็็ให้้ทุุนการศึึกษา หรืือเมื่่�อปิิดบััญชีีปีีสำหรัับเด็็กป.6         
จบการศึึกษา ก็ ็พากัันไปเลี้้�ยงขอบคุุณบ้้าง ในวัันเด็็กก็็มอบใบประกาศ       
ให้้เด็็กพนัักงานธนาคารทุุกคนโดยยกย่่องชื่่�นชมให้้เป็็น “เด็็กดีีศรีี           
สารนารถ” ท่า่นผอ.ได้้กล่า่วคติสิอนใจว่า่ “เงินิที่่�มีีที่่�ตัวัเรา แล้ว้เราใช้ห้มด 
ถ้้าเราจำเป็็นจะไปหาที่่�ไหน เพราะฉะนั้้�นการออมถืือว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุด
การวางแผนการใช้้เงิินที่่�ดีี สามารถที่่�จะอยู่่�ในสัังคมได้้ อย่่างสง่่างามถึึง
จะมีีอายุุมาก ก็็ไม่่ต้้องพึ่่�งพาใคร”
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สายใยสหกรณ์์
โดย สุุนิิสา ร่่มรื่่�น / สัันติ ิมุุกดาสนิิท

ศููนย์์การเรีียนรู้้ � “บ้้านไร่่แผ่่นดิินเย็็น”

“ที่่�ดิินแปลงนี้้�ผมเริ่่�มต้้นจากการกู้้�ยืืมเงิินสหกรณ์์ครููระยองมาซื้้�อ”

	 นายธงชััย ขวัญับุรุีี สมาชิิกสหกรณ์อ์อมทรััพย์ค์รููระยอง จำกััด 

เจ้้าของบ้้านไร่่แผ่่นดิินเย็็น ตำบลตาขััน อำเภอบ้้านค่่าย จัังหวััดระยอง 

กล่่าวกัับงานประชาสััมพัันธ์์ 

	 เดิิมทีีเป็็นนาร้้าง เนื้้�อที่่� 4 ไร่่เศษ ได้้ปรัับพื้้�นท่ี่�เพื่่�อปลููกบ้าน    

พัักอาศััยและลงต้้นไม้้นานาพรรณ ตั้ ้�งใจว่่า เอาไว้้เป็็นที่่�พัักผ่่อน         

หย่่อนใจหลัังวััยเกษีียณ พื้้ �นท่ี่�เป็็นบึึงน้้ำเป็็นส่่วนใหญ่่ ส่ วนที่่�เป็็น           

แผ่่นดิินก็็ปลููกต้้นไม้้ร่่มร่ื่�นสวยงาม แต่่ต่่อมาเกิิดแนวคิดขึ้้�นใหม่่ว่่าน่่าจะ

ทำอะไรที่่�ก่่อประโยชน์์กัับสาธารณะได้้มากกว่่าที่่�เป็็นอยู่่� จึ ึงจััดตั้้�งเป็็น

ศููนย์์การเรีียนรู้้�ทางธรรมชาติิ ปรากฏว่่ามีีสถานศึึกษาทั้้�งภาครััฐ           

และเอกชน นำนัักเรีียนนัักศึึกษา เยาวชน ทุุกช่่วงวััย มาทำกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�เป็็นจำนวนมาก ทั้ ้�งนี้้�การดำเนิินงานด้้านนี้้�มิิได้้มุ่่�งหวัังทางธุุรกิิจ    

ทำเป็็นวิิทยาทานมากกว่่า

	 แต่่ในช่่วง 2 ปี ท่ี่�ผ่่านมา เกิิดภาวะวิิกฤตจากการแพร่่ระบาด

ของโรคโควิิด  19 ท ำให้้ศููนย์์การเรีียนรู้้�บ้้านไร่่แผ่่นดิินเย็็นต้้องปิิดตััวลง   

ในช่ว่งเวลานั้้�นผู้้�คนต้อ้งเก็็บตััวอยู่่�กัับบ้้าน กิจกรรมหนึ่่�งท่ี่�นิิยมทำกัันมาก

คืือการปลููกต้้นไม้้จำหน่่าย

	 “อาศััยว่่าผมเป็็นนัักสะสมต้้นไม้้มานาน เมื่่�อก่่อนใครขอก็็     

แจกแหลกถึึงเวลานี้้�ลองปลููกขายดููบ้้างเป็็นไรไป”

	 ร้้านต้้นไม้้ “พรรณไม้้แผ่่นดิินเย็็น” จึ งเกิิดขึ้้�น ขายทั้้�ง             

ไม้้ดอกไม้้ประดัับและไม้้กิินได้้เน่ื่�องจากที่่�นี่่�มีีน้้ำท่่าอุุดมสมบููรณ์์ มีี ไม้้

สะสมอยู่่�มาก  และสามารถขยายพัันธุ์์�ได้้เอง ราคาจึึงถููกกว่า ที่ �อื่่�น            

แต่่เนื่่�องจากอยู่่�พื้้�นที่่�ห่่างไกลจึึงเป็็นขายทางออนไลน์์

	 ก่่อนเกษีียณอายุุราชการ ได้้กู้้�ยืืมเงิินจากสหกรณ์์ออมทรััพย์์   

ครููระยอง จำกััด ซื้้�อที่่�ดิินเพิ่่�มอีีก 1 แปลง เนื้้�อที่่� 3 ไร่่เศษ เพื่่�อขยายพื้้�นที่่�

ศููนย์์การเรีียนรู้้�  และทำแปลงเกษตรปลููกมะพร้้าวน้้ำหอม มะม่่วง ฝรั่่�ง 

มะขามยัักษ์และพืืชผัักสมุุนไพรเป็็นหลััก  โดยมีีเป้้าหมายว่่าจะทำเป็็น

แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร

	 “บางครั้้�งถ้า้เรารอสะสมเงิินก้อ้นให้ไ้ด้เ้พีียงพอ เพื่่�อจะนำไป

ทำอะไรซัักอย่่างคงไม่่ทันัการณ์ ์สหกรณ์ฯ์ เป็็นที่่�พึ่่�งของเราได้้ ขอเพีียง

เรากู้้�ยืืมไปใช้้ในสิ่่�งที่่�จำเป็็น วางแผนการใช้้จ่่ายเงิินให้้รอบคอบ        

อย่่าเป็็นหน้ี้�จนเกิินตััว” นายธงชััย ขวััญบุุรีีกล่่าวในที่่�สุุด
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ถ้า้ถามว่่า “ใครอยากมีีความทุกุข์ใ์ห้ย้กมืือขึ้้�น” คงไม่่มีีใครยกมืือ
เป็็นแน่่ ใครๆ ก็อยากมีีชีีวิิตที่�มีีความสุุขด้้วยกัันท้ั้�งน้ั้�น แต่่ถ้้าถามต่่อไป
อีีกว่า่ ความสุขุของคุณุคืืออะไร? คำตอบของแต่ล่ะคนคงแตกต่า่งกัันออก
ไปได้้หลากหลาย

สำหรัับคนที่่�มีีพร้้อมทุุกอย่่างทั้้�งรููปร่่าง หน้้าตา สมบััติิพััสถาน    
เชื่่�อว่่าใครหลายคนคงคิิดและมองว่่าเขาเหล่่าน้ั้�นต้้องมีีความสุุขมาก   
อย่่างแน่่นอน แต่่ในความจริิงอาจไม่่ได้้เป็็นเช่่นนั้้�นก็็ได้้ ทั้ �งนี้้�เพราะ    
ความสุุขในชีีวิตคนไม่่ได้้มีีเฉพาะความสุุขทางกาย แต่่ยัังมีีเรื่่�องของ    
ความสุุขทางใจอีีกด้้วย ซึ่่�งในชีีวิิตคนส่่วนใหญ่่ ความสุุขทางใจเป็็นตััว
กำหนดเรื่่�องของความสุุขในชีีวิตมากกว่าความสุุขทางกาย

ความสุุขในชีีวิิตประกอบด้้วยความสุุขทางกายและความสุุข      
ทางใจ ความสุุขทางกายส่่วนใหญ่่เป็็นความสุุขท่ี่�ได้จ้ากการได้ต้อบสนอง    
การเสพทางกายผ่่านประสาททาง รููป รส กลิ่่�น เสีียง สััมผััส ตอบสนอง

ความอยาก  ความหิิว ท ำให้้เกิิดความอิ่่�ม ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการเสพ         
ทางวััตถุุ เป็็นความต้้องการท่ี่�ไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด  นอกจากการตอบสนอง      
ความต้อ้งการเสพทางกายแล้้ว ความสุุขทางกายอีีกด้้านหนึ่่�ง คืือ การไม่่
ต้้องเจ็็บ ไม่่ต้้องป่่วยทางกาย นั่่�นก็็คืือ การมีีสุุขภาพกายแข็็งแรง ซึ่่�งส่่วน
ใหญ่ก่็ข็ึ้้�นกัับการรัับประทานอาหารที่่�มีีประโยชน์ ์ครบหมวดหมู่่� การออก
กำลัังกายเพิ่่�มเสริมิสร้า้งความแข็ง็แรง การพัักผ่อ่น และภููมิติ้า้นทานโรค
ทำให้้ไม่่เกิิดอาการเจ็็บป่่วยได้้ง่่าย

ส่่วนความสุุขทางใจ เป็็นความสุุขที่่�ซัับซ้้อนและไม่่สามารถมอง
เห็็นด้้วยตาเปล่่าเหมืือนความสุุขทางกาย เป็็นความสุุขที่่�เกิิดจาก       
ความรู้้�สึึกเต็็มทางด้้านจิิตใจ ไม่่รู้้�สึึกว่่าตััวฉัันขาดอะไร คนที่่�ไม่่ค่่อยมีี
ความสุุขทางด้้านจิิตใจ สาเหตุุใหญ่่เกิิดจากความรู้้�สึึก  (ในระดัับ
จิิตใต้้สำนึึก) 

จึึงขอนำเสนอ 5 วิิธีีสร้้างสมดุุลกายและจิิตชีีวิิตปลอดโรคดัังนี้้�

PATH OF  HAPPINESS
เส้้นทางแห่่งความสุุข

ที่่�มา : https://www.manarom.com/blog/path_to_happiness.html

โดย สุุนทร วิเิศษศรี และ อารีี แดงอุุทัยั



สหกรณ์์บริิการระยองยั่่�งยืืน จำำ�กััด
เร่ื่�องเงินิปันัผลและเฉลี่่�ยคืืนของสมาชิกิ และการเปิดิให้้เช่า่อาคารพานิิชย์์

โดย สััญชััย รอบรู้้� / ประสิทิธิ์์� เอนก

เรีียน สมาชิิกสหกรณ์์บริิการระยองยั่่�งยืืน จำกััด

ตามที่่�สหกรณ์บ์ริกิารระยองยั่่�งยืืน จำกััด จััดให้ม้ีีการประชุมุสามััญ

ประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ไปแล้้วนั้�น ที่่�ประชุุมมีีมติิ

จ่่ายเงิินปัันผล  - เฉล่ี่�ยคืืนให้้กัับสมาชิิกสหกรณ์์ ปั จจุุบัันยัังมีีสมาชิิก

จำนวนหลายท่า่น ยัังไม่ไ่ด้้มารัับเงินิปันัผล-เฉลี่่�ยคืืนดัังกล่า่ว และสหกรณ์์

ไม่ส่ามารถติดิต่อ่กัับสมาชิกิได้ ้ หากท่านใดไม่ท่ราบว่า่ตนเองเป็น็สมาชิกิ

สหกรณ์์บริิการระยองยั่่�งยืืน จำกััด  หรืือไม่่ และสมาชิิกที่�ยัังไม่่ได้้รัับ

เงิินปัันผล-เฉล่ี่�ยคืืน สามารถติิดต่อสอบถามได้้ท่ี่�สหกรณ์์บริิการระยอง

ยั่่�งยืืน จำกััด ได้้ที่่�นี่่� 082-950-1119

สหกรณ์์บริิการระยองยั่่�งยืืน จำกััด มีีทรััพย์์สิินเป็็นอาคารพานิิชย์์ 

3 ชั้้�น จำนวน 2 คููหา อยู่่�ติดถนนสุุขุุมวิิท เยื้้�องกัับไปรษณีีย์์ระยอง ท่าน

ใดสนใจเช่่า สามารถติิดต่่อสอบถามได้้ที่่�สหกรณ์์บริิการระยองยั่่�งยืืน 

จำกััด  (อาคารสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด) โทร 082-950-

1119

เรีียน สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด

ผมขอเรีียนให้ส้มาชิกิสหกรณ์์ได้ท้ราบว่า่ คณะผู้้�ตรวจสอบกิจิการ
สหกรณ์ท์ั้้�ง 5 ท่า่น ได้เ้ข้า้ตรวจสอบตั้้�งแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ัับเลือืกตั้้�ง 21 ธัันวาคม 
2566 โดยแบ่่งกัันตรวจสอบให้้ครอบคลุุมในทุุกด้้าน ทุุกมิติิ กล่ าวคืือ 
ตรวจสอบกิจิการสหกรณ์ท์ุกุเรื่่�อง ให้เ้ป็น็ไปตาม พรบ.สหกรณ์ ์กฎหมาย 
ระเบีียบและประกาศ รวมไปถึึงแผนงาน โครงการตามท่ี่�ประชุุมใหญ่่
อนุุมััติิ

คณะผู้้�ตรวจได้้ยึึดหลัักความถููกต้้อง โปร่่งใส ซื่ ่�อสััตย์์ ต รงไป       
ตรงมา ด้้วยความบริิสุุทธิ์์� โดยสรุุปการตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ ดัังนี้้�

1. วััตถุุประสงค์์ในการตรวจสอบ

เพื่่�อประเมิินผลการดำเนิินงานด้้านการเงิิน การบััญชีี รวมถึึงการ
ควบคุุมภายใน การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลสหกรณ์์

2. ขอบข่่ายการตรวจสอบ

ได้ต้รวจสอบความถููกต้อ้งของบััญชีี ประเมินิความมีีประสิทิธิภิาพ
ของการดำเนิินงาน ต รวจสอบเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ        
ข้้อบัังคัับ ต รวจสอบดููแลทรััพย์์สิินของสหกรณ์์ ต รวจสอบการเงิิน       
ตรวจสอบความเส่ี่�ยง ต รวจสอบการบริิหารงานด้้านสิินเชื่่�อ ต รวจสอบ
การลงทุุน และตรวจสอบสภาพคล่่องทางการเงิิน

3. การทำงานของคณะผู้้�ตรวจสอบ

ได้้เข้้าตรวจสอบทุุกเดืือน และได้้ข้้อสรุุปในแต่่ละเดืือน พร้้อมทำ
รายงานนำเสนอในที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ ในเรื่่�องที่่�         
ตรวจสอบแล้้ว พร้้อมเสนอแนะแนวทาง หากพบสิ่่�งผิิดปกติิ

สุุดท้ายนี้้�ผมขอเรีียน ให้้สมาชิิกสหกรณ์์ทุุกท่านทราบว่่า             
คณะผู้้�ตรวจสอบทุุกท่่านเสีียสละ ทุ่่�มเท ในการตรวจสอบเพื่่�อให้้กิิจการ
สหกรณ์ข์องเราเจริิญรุ่่�งเรืือง ปลอดจากการทุจุริิตหรืือยัักยอกใดๆ ผมรัับ
ประกัันได้้เลยว่่า สหกรณ์์ของเราดำเนิินไปด้้วยความถููกต้้องทุกุประการ

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
แนะนำำ�คณะผู้้�ตรวจสอบกิจิการสหกรณ์์

โดย สุุบรรณ วราชุุน

นายสุบุรรณ วราชุนุ

นายณัฏัฐ์์กฤศ   วงษ์พิ์ิทักัษ์์นายอภิิชัยั  ธิิณทัพั

นางสาวอุมุา   ศรีชีัยั นายธิิรัตัน์ ์ สุภุาภรณ์์

T H E  R A Y O N G  T E A C H E R S  S A V I N G S  A N D  C R E D I T  C O O P E R A T I V E  L I M I T E D
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เราพร้้อมแค่่ไหน ...
กับัระบบรักัษาความปลอดภัยั

ในช่่วง 5 ปี ที่่�ผ่่านมา ก ระแสการลงทุุนทางด้้านการเงิินกลัับมา

ได้้รัับความนิิยมอีีกครั้้�ง หลายๆสถาบัันการเงิิน ทั้ ้�งผู้้� เล่่นหลััก             

อย่่างธนาคาร หรืือ Online Financial Platform รวมไปถึึงกลุ่่�ม     

Crypto Currency Exchange ที่ ่�สร้้างระบบขึ้้�นมาเพื่่�อระดมเงิินจาก

นัักลงทุนุจากทั่่�วโลก ซึ่่�งความน่่าสนใจจะอยู่่�ที่่�การให้บ้ริกิารในการรัักษา

ความปลอดภััย ที่ ่�ทุุกๆ ผู้ ้�ให้้บริิการจะคิิดวิิธีียืืนยัันตััวตนสำหรัับลููกค้า

ของตนเอง ตั้้�งแต่ก่ระบวนการสมััครใช้บ้ริกิาร การยืืนยัันตััวตน การเข้า้       

ใช้้งาน รวมไปถึึงการฝากและการถอน ซ่ึ่�งถืือเป็็นโลกใบใหม่่ที่่�มีีความ

ซัับซ้้อนเป็็นอย่่างมากแน่่นอนว่่า แตกต่่างจากประเทศไทยโดยสิ้้�นเชิิง

ความแตกต่่างนั้้�นอาจเกิิดจากการแข่่งขัันทางการตลาด จึ ึงกล้้า

ที่่�จะหละหลวมในการสร้้างเงื่่�อนไขการใช้้งาน บางผู้้�ให้้บริิการยิินยอม   

ที่่�จะให้้ลููกค้้าตั้้�งรหััสผ่่านง่่ายๆ เช่่น 123456 หรืือ 123123 และมีีเพีียง

การยืืนยัันการเข้้าระบบเพีียงช้ั้�นเดีียวเท่่าน้ั้�น เหตุุเพราะกลััวว่่า           

ถ้า้ระบบหรืือ Application ของตนเองใช้ง้านยาก จะทำให้เ้สีียลูกูค้า้

และหนีีไปหาคู่่�แข่่งหรืือเปล่่าก็็ไม่่สามารถทราบได้้

ในโลกใบใหม่่ของการรัักษาความปลอดภััยในสิินทรััพย์์ไม่่ว่่า      

จะเป็็นเงิินฝาก การลงทุุนในตราสารทุุน ตราสารหนี้้� กองทุุนรวม หรืือ

แม้แ้ต่ ่Crypto Currency ของเมืืองนอกนั้้�น ผู้้�ให้บ้ริกิารจะเสนอบริกิาร

การดููแลสินทรััพย์์ผ่่านการยืืนยัันหลายข้ั้�นตอน ทั้ �งนี้้�ลููกค้าสามารถ    

เลืือกได้้ว่่าตนเองจะเลืือกระดัับรัักษาความปลอดภััยสููงสุุดได้้อย่่างไร       

พร้้อมมีีข้อตกลงพ่่วงท้้ายหากลููกค้ากระทำการโดยประมาทเอง             

และทางผู้้�ให้้บริิการจะไม่่รัับผิิดชอบใดๆ 

ยกตััวอย่่างเช่่น ก ารเข้้าใช้้ Application ถ้ าเป็็นของธนาคาร 

สมาชิิกใช้้แค่่เพีียงตััวเลข PIN Code 6 หลัักในการทำธุุรกรรมทั้้�งหมด

ภายใน App ในขณะที่่�ผู้้�ให้้บริิการเมืืองนอกนั้�น 

•	 จะขอ OTP ผ่่านเบอร์์โทรศััพท์์ก่่อนเข้้าใช้้งาน ... และ

•	 ขอยืืนยััน OTP จาก Email ... และ

•	 ขอรหััสการยืืนยััน 2 ขั้้�นตอนจากระบบ 2FA ที่�เราได้ล้งทะเบีียน

	

ความยุ่่�งยากเหล่่านี้้� เป็็นตััวเลืือกสำหรัับลููกค้าว่่าจะนำมาใช้้     

เพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภััยให้้กัับบััญชีีของตนเองหรืือไม่่ และเมื่่�อลููกค้้า     

ไม่เ่ลืือกใช้้ระบบความปลอดภััยดัังกล่าว จึงเป็็นท่ี่�มาของการถููกโจรกรรม         

ทางข้้อมููลแบบน้้ำตื้้�น หมายถึึง ไม่่ใช่่การถููกเจาะระบบ แต่่เป็็นการ 

“เผลอ” เช่่น เผลอบอกรหััสผ่่านให้้กัับมิิจฉาชีีพ เผลอบอกที่่�อยู่่� Email 

พร้้อมกัับรหััสผ่่าน เผลอติิดตั้้�ง App ปลอมลงสู่่�เครื่่�องมืือถืือ หรืือ

มิจิฉาชีีพบอกให้ ้Scan ใบหน้า้ ก็ยัังทำตามโดยไม่เ่อะใจ และอีีกหลายๆ

การเผลอที่่� เหยื่่�อได้้กระทำ และเล่่าไม่่หมดว่่าทำอะไรมาบ้้าง            

เพราะฉะน้ั้�น “ความรู้้�เท่า่ไม่่ถึงึการ” สามารถเอาชนะด้ว้ย “การศึกึษา

หาความรู้้�” เพื่่�อเพิ่่�มเกราะป้้องกัันให้้กัับเรา

	 ภาพท่ี่�ผมไม่่อยากเห็็นคืือ ข้ ้าราชการท่ี่�เกษีียณอายุุได้้รัับเงิิน

ตอนเกษีียณ เก็็บหอมรอมริิบมาทั้้�งชีีวิิต มีี เงิินหลายล้้านบาท แต่่กลัับ

ต้้องมาโดนโจรกรรมทางข้้อมููล  และเอาเงิินก้้อนสุุดท้ายของชีีวิต           

ของเขาไปทั้้�งหมด 

	 สิ่่�งที่่�ผมอยากวอนขอสมาชิิก  โดยเฉพาะสมาชิิกที่�เป็็น

ข้้าราชการบำนาญ พยายามเรีียนรู้้� ทำความเข้้าใจ กัับเรื่่�องเทคโนโลยีี 

เหมืือนในวัันแรกๆท่ี่�ท่่านพยายามจะเล่่น LINE หรืือ Facebook 

พยายามทำความเข้้าใจว่่า มืื อถืือที่่�เราซื้้�อมาเครื่่�องละหลายหมื่่�นนั้้�น      

ทำอะไรได้บ้้า้ง สามารถสร้า้งความปลอดภััยให้เ้ราได้อ้ย่า่งไร ใช้อ้ย่า่งไร

ถึึงจะปลอดภััย รวมไปถึึงการให้้ความสำคััญกัับ Email เบอร์์มืือถืือ      

รหััสผ่่านต่่างๆ จดและเก็็บในที่่�ลัับทุุกครั้้�ง และไม่่หลงเช่ื่�อใครโดยง่่าย

	 ถ้า้สมาชิกิทุกุท่า่นใส่ใ่จกับัความปลอดภัยัของข้อ้มูลูส่ว่นตัวั   

ที่่�เหลืือปล่อ่ยให้เ้ป็น็หน้า้ที่่�ของสหกรณ์ใ์นการที่่�จะพัฒันาระบบรักัษา

ความปลอดภััยให้้เท่่าทัันกัับโลกยุุคใหม่่

โดย สืืบสกุุล วิเิศษศรี

ทางการเงิิน
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หลัังเลนส์สหกรณ์์
รวมภาพกิจิกรรมสหกรณ์อ์อมทรััพย์ค์รููระยอง จำำ�กัดั
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ออกหน่่วยประชาสััมพัันธ์ กลุ่่�มสมาชิกิ ปี ี2566
เพื่่�อสร้้างความรู้้ �ความเข้้าใจในกิจิกรรมของสหกรณ์อ์อมทรััพย์ค์รููระยอง จำำ�กัดั

วัันที่่�  27 มกราคม 2567

ต้้อนรัับคณะศึึกษาดููงานสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููลพบุุรีี จำำ�กััด
ณ ห้้องประชุุมสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กัดั 

ต้้อนรัับคณะศึึกษาดููงานสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููอุดรธานีี จำำ�กััด
ณ ห้้องประชุุมสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กัดั วัันที่่�  27 มกราคม 2567



ที่่�อยู่่� : สหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กัดั
เลขที่่� 444 หมู่่� 4 ตำำ�บลเชิงิเนินิ 
อำำ�เภอเมืืองระยอง จังัหวััดระยอง 21000

ติิดต่่อ : 038-017-156-8

อีีเมล์์ : rytscc@gmail.com 
หรืือ rycoop444@hotmail.com

ติิดต่อสอบถามเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
1. นายวิมล พันัธุ์์� สกุลุ			   ประธาน
2. นายสุนทร วิิเศษศรีี			  กรรมการ
3. นายสันติ มุุกดาสนิิท		  กรรมการ
4. นางสุุนิิสา ร่่มร่ื่�น			   กรรมการ
5. นางภัสันัันท์์ รัักษ์์เมืือง		  กรรมการ/เลขานุการ
6. นายบุญรอด บุุญเหลืือ		ที่  ่�ปรึึกษา
7. นายประสิิทธิ์์� เอนก			ผู้้   �ช่ว่ยเหลืือพัฒันากิจิการสหกรณ์์
8. นายสัญชัยั รอบรู้้ �			ผู้้   �ช่ว่ยเหลืือพัฒันากิจิการสหกรณ์์
9. นางอัญัชลีี สารสุุวรรณ์	์	ผู้้  �ช่ว่ยเหลืือพัฒันากิจิการสหกรณ์์
10. นางสาวอารีี แดงอุุทััย		ผู้้  �ช่ว่ยเหลืือพัฒันากิจิการสหกรณ์์
11. นางอรรยากานต์ วงษ์์กวีีวัฒนกูลู 	ผู้้ �จััดการ
12. นายเสริิมพงศ์์ แสงงาม		  รองผู้้�จััดการ
13. นายสืืบสกุลุ  วิิเศษศรีี		  เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 	

คณะผู้้�จััดทำำ�

ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี ี2566
วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566 ณ ห้้องประชุุมสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กัดั

เพิ่่�มเพื่่�อนเพื่่�อรัับข่า่วสาร

TH
E R

AY
O

N
G

 TEA
C

H
ER

S
 S

AV
IN

G
S

 A
N

D
 C

R
ED

IT C
O

O
PER

ATIV
E LIM

ITED

วัันที่่� 8-10 มีีนาคม 2567

โครงการสััมมนาคณะกรรมการดำำ�เนินิชุุดใหม่ ่และผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
ณ ภูเูขางามรีีสอร์์ท จังัหวััดนครนายก
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