
วารสารประชา สััมพััน ธ์์  สหกรณ์์ออมทรััพย์์ค รููระยอง จำำ �กััด  ปีีที่่�  58 ฉบัับที่่�  1 /2568 มีีนาคม 2568

วารสาร
ประชาสััมพัันธ์์
สหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กัดั
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ทำำ�ไม?
ยิ่่�งทำำ�งาน
ยิ่่�งเก็็บเงิิน
ยิ่่�ง...จนลง

คุุณเห็็นอะไรในกราฟปริิมาณเงินิบาทในระบบ

สหกรณ์์ชั้้� นนำำ �  ล้ำำ � เลิิศบริการ บริหารโป ร่่งใส ใ ส่่ ใจสมาชิิก RYTCOOP Beside You

HELICOPTER MONEY
Keynesian economics
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คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่� 45/2 ประจำำ�ปี ี2568

นายวิิชััย  พวงภาคีีศิิริิ
ประธานกรรมการ

นายสัญชััย รอบรู้้�
รองประธานกรรมการ

นายสมนึึก คงเจริิญ
รองประธานกรรมการ

ว่่าที่่�ร้้อยตรีีจรััล ภิิญวััย
กรรมการ

นายสกล วิิทยานุุกรณ์์
กรรมการ

นางสุุมาลีี สุุขสาร
กรรมการ

นายศักดา สรรเสริิญ
กรรมการ

นายเฉลีียว ราชบุุรีี
กรรมการ

นางภััสนัันท์์ รัักษ์์เมืือง
กรรมการ / เหรััญญิิก

นายปรีีชา เพ็็ชรฉกรรจ์์
กรรมการ / เลขานุุการ

Scan ท่ี่�น่ี่�  เพื่่�อดููคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่�  45/2 ทั้้�งคณะ จาก Website ของสหกรณ์์

นายธนภััทร ประดัับวงศ์์
กรรมการ

นายสุนทร ปกป้อง
กรรมการ

นายธนะเดช บุุญเทีียม
กรรมการ

นายกฤษดา อรุุณแสงฉาน
กรรมการ

นายจรััญ สุุขใส
กรรมการ



สแกน QR-Code นี้้� เพื่่�ออ่า่นรายงานประจำำ�ปีี
ของสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กัดั ย้้อนหลััง

รายงานประจำำ�ปีีรายงานประจำำ�ปีี

เรีียน สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด ที่่�รัักทุุกท่่าน

	 สารจากประธานกรรมการ ฉบับันี้้� เป็็นฉบัับแรกของปีี 2568 

พร้้อมด้้วยคณะกรรมการดำเนิินการชุุดใหม่่ คื ือ ชุุดที่่� 45/2 ซึ่่�งเป็็น

กรรมการใหม่่เกืือบทั้้�งชุุด กล่่าวคืือ เป็็นกรรมการใหม่่จากการครบวาระ

ของกรรมการเดิิม 7 คน และกรรมการใหม่่ จากการลาออกก่่อนครบ

วาระ 6 คน รวมเป็็นคณะกรรมการใหม่่ 13 คน จึึ งมีีกรรมการเดิิม          

อยู่่�  2 คน คื ือคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการอีีกคนหนึ่่�งเป็็นกรรมการ          

จากหน่่วยที่่� 8 (บ้้านฉาง) อย่่างไรก็็ตามการดำเนิินการบริิหารงานของ

สหกรณ์์ก็็ยัังต่่อเนื่่�องต่่อไป ไม่่ได้้รัับผลกระทบอะไรมากมาย ทั้้�งนี้้�เพราะ

เรามีีที่่�ปรึึกษา และผู้้�ช่วยเหลืือพััฒนากิิจการสหกรณ์์ คอยให้้               

ความช่่วยเหลืือ และเสนอแนะ ซ่ึ่�งบุุคคลเหล่่านี้้�  ส่ ่วนใหญ่่เป็็น        

กรรมการเก่่ามีีความรู้้�และประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของ       

สหกรณ์์ฯ เป็น็อย่่างดีี ประกอบกับฝ่า่ยจััดการตั้้�งแต่่ผู้้�จัดการ รองผู้้�จัดการ 

หััวหน้้าฝ่่ายและเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคน ก็ สามารถปฏิิบััติิงานภายใต้้นโยบาย   

ของคณะกรรมการดำเนิินการได้้เป็็นอย่่างดีี จึึ งขอให้้เพื่่�อนสมาชิิก

สบายใจได้้

	 และในปีีนี้้� แผนกลยุทธ์์ของเรา ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “สหกรณ์์       

ชั้้�นนำ ล้้ำเลิิศบริิการ บริิหารโปร่่งใส ใส่่ใจสมาชิิก” จะสิ้้�นสุุดแผน        

เราจึึงจำเป็็นจะต้้องมีีการจััดทำแผนกลยุทธ์ใหม่่ ที่่�จะนำไปใช้้เป็็นแผน

แม่่บทในการกำหนดทิศทางและแนวทางในการดำเนิินงานของสหกรณ์์

ในปีี 2569 - 2571 ซึ่่�งเป็็นแผน 3 ปี ี ซึ่่�งในคณะนี้้�เราได้้เตรีียมการ        

เบื้้�องต้้นแล้้ว จะจััดให้้มีีการวิิเคราะห์์ SWOT ตามหลัักวิิชาการ เพื่่�อให้้

ทราบว่่าสหกรณ์์ของเรา สภาพแวดล้้อมภายนอก มีีปั ัจจััยอะไรที่่�เป็็น

โอกาสและปััจจััยอะไรที่่�เป็็นอุุปสรรค พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อม

ภายในว่่ามีีปัจจััยอะไรที่่�เป็็นจุุดแข็็งและปััจจััยอะไรที่่�เป็็นจุุดอ่่อน            

ซึ่่�งข้้อมููลเหล่่านี้้�จะได้้มาจากผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholder) ซึ่่�งก็็คืือ

พวกเราท่ี่�เป็็นสมาชิิกโดยผ่่านประธานกลุ่่�มและตััวแทนทั้้�ง 14 กลุ่่�ม        

จากกรรมการดำเนินิการที่่�ปรึึกษา ผู้้�ช่ว่ยเหลือืพัฒันากิจิการสหกรณ์ ์และ

ฝ่่ายจััดการ ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้�จะมีีการ Workshop   เราจะมีีการสอบถาม

สมาชิิกทุุกคน ให้้แสดงความเห็็นว่่า มีีปั จจััยอะไรท่ี่�คิิดว่าเป็็นจุุดอ่อน       

จุุดแข็็ง โอกาสและอุุปสรรค โดยผ่่าน Google Form หรืือแบบสอบถาม

ออนไลน์์ให้้สมาชิิกได้้แสดงความคิิดเห็็น เพื่่�อที่่�จะได้้รวบรวมเป็็นข้้อมููล

ทั้้�งหมด  และลงมืือปฏิิบััติิการวิิเคราะห์์ SWOT เพื่่�อกำหนดวิิสััยทััศน์์     

พัันธกิิจ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ และแนวทาง ในการบริิหารสหกรณ์์ต่่อไป     

ดังันั้้�นสิ่่�งท่ี่�สหกรณ์์เราอยากได้คื้ือความเห็็นของพวกเราอย่่างหลากหลาย 

ผ่่านแบบสอบถาม Google Form จึึ งเป็็นที่่�หวัังว่่า ในปีีนี้้�เราจะได้ ้        

แผนกลยุทุธ์ใ์หม่ ่พ.ศ. 2569 -2571 พร้อ้มวิสัิัยทัศัน์์ใหม่ ่เพื่่�อใข้เ้ป็น็แม่บ่ท

ในการกำหนดทิิศทางและแนวทางปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ในช่่วง 3 ปี    

ข้้างหน้้าต่่อไป
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สารจาก
ประธานกรรมการ
คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดที่� 45/2

โดย วิชัิัย พวงภาคีศีิริิิ
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เรีียน เพื่่�อนพี่่�น้้องสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู ระยอง จำกััด 
ที่่�รัักทุุกท่่าน

ในปีี พ.ศ. 2568 นี้� คณะกรรมการดำเนิินงานชุุดที่่� 45/2 ได้้อาสา
เข้้ามาบริหารกิิจการของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามความต้้องการ          
ของสมาชิิก ในการดำเนิินการกิิจการต่่างๆของสหกรณ์์ฯนั้้�น ต้ ้องมีีการ
สื่่�อสาร สร้้างความเข้้าใจกัันระหว่่างสหกรณ์์ฯและสมาชิิก โดยผ่่าน        
ช่่องทางการประชาสััมพัันธ์์ ทั้้ �งทางสื่่�อ Social Network สื่่ �อออนไลน์์   
และเอกสารประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อให้้ครอบคลุุมทั่่�วถึึงสมาชิิกในทุุกกลุ่่�ม      
ทุุกวััยได้้อย่่างถููกต้้อง ฉัับไว ทัันสมััยอยู่่�ตลอดเวลา

ในวารสารฉบัับนี้� ท างสหกรณ์์ฯ ขอแจ้้งเตืือนภััยจากมิิจฉาชีีพ         
ที่่�แอบอ้างว่่าเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ฯ โทรศััพท์์มาติิดต่่อขอเลขประจำตััว
ประชาชน เลขสมาชิิกหรืือเลขบััญชีีธนาคาร ถ้ ้าได้้รัับการติิดต่่อ               

ในลัักษณะนี้้� ให้้เพื่่�อนพี่่�น้้องสมาชิิกสหกรณ์์ฯ สั นนิิษฐานไว้้ก่่อนเลยว่่า      
เป็็นมิิจฉาชีีพ ห้ ้ามให้้ข้้อมููลใดๆทั้้�งสิ้้�น หากท่่านสมาชิิก มีีข้ ้อสงสััย    
ประการใดให้้ติิดต่่อกัับทางสหกรณ์์โดยตรง หรืือสอบถามจากตััวแทน    
ของกลุ่่�มสมาชิิกที่่�เป็็น กรรมการดำเนิินงาน ประธานกลุ่่�มสมาชิิกและ       
ผู้้�แทนกลุ่่�มสมาชิิกแต่่ละกลุ่่�ม

ท้้ายสุุดนี้้� ทางคณะกรรมการดำเนิินงานชุุดที่่� 45/2 หวัังเป็็น      
อย่่างยิ่่�งว่่าสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยองของเราจะไม่่ตก         
เป็็นเหย่ื่�อของมิิจฉาชีีพอีีกต่่อไป และขอให้้เพื่่�อนพี่่�น้้องสมาชิิก           
สหกรณ์์ฯ ทุุกท่่าน จงมีีสุุขภาพกาย สุุขภาพใจที่่�ดีีและมีีความสุุข           
ตลอดไป

โดย ศัักดา สรรเสริิญ

สารจากประธานคณะกรรมการ

เรีียน สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด ทุุกท่่าน

วารสารฉบัับแรกของปีีบััญชีี  2568 ดิ ิฉัันขอแจ้้งการดำเนิินการ
ปรัับปรุุงระเบีียบสหกรณ์์

ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด ว่ ่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�
แก่่สมาชิิกสหกรณ์์นะคะ จากคำแนะนำของนายทะเบีียนสหกรณ์์ เรื่่�อง 
“หลัักเกณฑ์์การให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกอย่่างรัับผิิดชอบและเป็็นธรรม”     
ให้้ไว้้ ณ วั นที่่� 25 กรกฎาคม 2567     ซ่ึ่�งในคำแนะนำนั้้�น สหกรณ์์           
ควรต้้องพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ อายุุการเป็็นสมาชิิกท่ี่�จะยื่่�นขอกู้้�  โดยต้้อง
เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 6 เดืือน จึึ งจะยื่่�นขอกู้้�เงิินกัับ
สหกรณ์์ได้้ และในการส่่งชำระหนี้้�ของสมาชิิก กรณีีใช้้บุุคคลค้้ำประกััน
ให้้ส่่งชำระหนี้้�ไม่่เกิิน 120 งวด

	 เมื่่�อวัันที่่� 20 มีี นาคม 2568 คณะกรรมการดำเนิินการมีีมติิ
ปรัับปรุุงระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยองจำกััด ว่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�
แก่่สมาชิิกสหกรณ์์ พ.ศ. 2568 เสร็็จสิ้้�นแล้้ว และมีีการขยายวงเงิินกู้้�
สามััญกระแสรายวัันเพื่่�อรัักษาสภาพคล่่องในการดำรงชีีวิิต วงเงิินสููงสุุด 
1,000,000 บาท  เงิินกู้้�พิิเศษเพื่่�อพััฒนาวิิชาชีีพ วงเงิินสููงสุุด 1,200,000 
บาท เป็็นข่่าวดีีสำหรัับสมาชิิกหลายๆ ท่่านเลยค่่ะ สมาชิิกท่่านใดสนใจ
สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�ฝ่่ายสิินเชื่่�อค่่ะ

	 หากสมาชิกิท่า่นใดไม่ไ่ด้ร้ับัความสะดวก หรือืมีีข้อ้ปรึึกษาหารือื
ติิดต่่อโดยตรงที่่�ตััวดิิฉัันได้้ที่่�เบอร์์โทร 082-441-0441 นะคะ

โดย อรรยากานต ์วงษก์ววัีฒนกูล

ข่า่วคราวความเคลื่่�อนไหวภายในฝ่่ายจััดการ

ผู้้�จััดการ
พบสมาชิิก

ศึึกษาและ   	   
  ประชาสััมพัันธ์์

ข่า่วคราวที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กัดั
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	 จากแผนการด�ำเนินการของสหกรณ์ฯ ปี 2568 มีโครงการ    
จัดตัง้หอประวตัสิหกรณ์ออมทรพัย์ครรูะยอง ทีบ่รเิวณห้องด้านข้าง   
ของห้องประชุมใหญ่ชั้น 3 

	 หอประวัติแห่งนี้จะเป็นลักษณะ three in one คือ

	 1. เป็นหอประวตั ิทีร่วบรวมประวตักิารด�ำเนนิการของสหกรณ์
ในรอบ 57 ปีที่ผ่านมา รวมทั้งเป็น หอเกียรติยศ (Hall of Fame)        
ที่รวบรวมร่องรอยการด�ำเนินการที่นา่ภาคภมูิใจ ทั้งในเรื่องของรางวัล
ที่ได้รับ และบุคลากรที่มีคุณูปการต่อการด�ำเนินการสหกรณ์

	 2. เป็นพิพิธภัณฑ์สหกรณ์ ท่ีรวบรวมวัสดุอุปกรณ์ ตั้งแต ่         
ยคุแรกเริม่จนถึงปัจจุบนัเท่าทีร่วบรวมได้ รวมท้ังเอกสารอนัทรงคณุค่า 
ซึ่งจะเป ็นสิ่งบ ่งบอกความเป ็นมาของการด�ำเนินการสหกรณ์                 
ตามประวัติศาสตร์การให้บริการสมาชิกมาอย่างยาวนาน

	 3. เป็นแหล่งเรียนรู้ Digital เกี่ยวกับสหกรณ ์ ซึ่งเราจะมีสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย และมีเนื้อหาเกี่ยวกับสหกรณ์ ทั้งของเราเอง
และระดับประเทศ

	 ในเบือ้งต้นใช้งบประมาณของสหกรณ์ทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชุม
ใหญ่ 2 รายการ จ�ำนวน 300,000 บาท และคาดว่าจะต่อยอดขยาย

งานขึ้นเรื่อยๆ ในปีถัดไป

	 ต้องขอบคณุชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทยด้วยครบั 

ที่ส่งบุคลากรที่มีความช�ำนาญการมาช่วยวางผังงาน, จัดหาบริษัทที่มี

ประสบการณ์มาช่วยในการวางแผนและผลิตสื่อ รวมทั้งเชิญชวน     

คณะท�ำงานของเราไปศึกษาดูงานการจัดท�ำแหล่งเรียนรู้ของชุมนุมฯ 

เป็นการสร้างแรงบันดาลใจด้วย	

	 นอกจากนัน้ทางชุมนมุฯ ยงัได้ช่วยจดัท�ำซอฟต์แวร์และ content 

ส�ำหรับแหล่งเรียนรู ้ดิจิตอล ท้ังในส่วนของสหกรณ์เรา และการ          

เช่ือมโยงกบัฐานข้อมลูทางสหกรณ์ของชุมนมุฯ ซึง่จะเป็นประตเูชือ่มโยง

ไปสู่ Hub ของแหล่งเรียนรู้จากสหกรณ์อื่นในอีกหลายภูมิภาค ในการนี้

ทางชุมนุมฯ ใช้งบประมาณของตนเองมาช่วยด�ำเนินการด้วย

	 ตามแผนจะเปิดให้ชมได้ภายในสิ้นเดือนพฤษภาคมปีนี้

	 นับเป็นข่าวดีของพวกเราชาวออมทรัพย์ครูระยองนะครับ ที่จะ

ได้มีแหล่งรวมเกียรติประวัติอันน่าภาคภูมิใจของสหกรณ์เรา ที่ด�ำเนิน

การมาอย่างยั่งยืน มั่นคง และ สุจริต เป็นเวลายาวนานถึง 57 ปี         

รวมท้ังยังเป็นแหล่งเรียนรู ้ที่พร้อมให้คุณครูทุกท่านน�ำนักเรียน             

มาศึกษาหาความรู้อีกด้วย

	 อดใจรออีกนิดครับ แล้วเรามาภาคภูมิใจร่วมกัน



มุุมผู้้�ตรวจสอบ
  กิิจการสหกรณ์์

โดย สุุบรรณ วราชุุน

เรีียน สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด

	 ผมในนามคณะผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์์ ขอเรีียนกับัสมาชิิก
ทุุกท่่านว่่า ในการเข้้าตรวจกิิจการสหกรณ์์ ในทุุกๆ เดืือนคณะผู้้�ตรวจ     
ทั้้�ง 5 ท่ าน ได้้ตรวจทุุกเรื่่�องของสหกรณ์์ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�อง เงิินให้้กู้้�          
เงิินฝากของสมาชิิก การจััดซื้้�อ จั ดจ้้างบััญชีีการเงิิน และเรื่่�องอื่่�นๆ          
ทุุกเรื่่�องท่ี่�เป็็นกิิจการของสหกรณ์์ เราได้้ตรวจอย่่างละเอีียดเพื่่�อความ     
ถููกต้้อง โปร่่งใส และเป็็นไปตามที่่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ ซึ่่�งในหนึ่่�งเดืือน    
คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ได้้เข้้าตรวจ 2 วั ัน และเอาผลการ      
ตรวจสอบ  รายงานต่่อที่่�ประชุุมประจำเดืือน ของคณะกรรมการ        
ดำเนิินการได้้ทราบทุุกเดืือน

	 สรุุปได้้ว่่า คณะผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์์ได้้เป็็นตััวแทน      
ของสมาชิิกทุุกท่่าน เพื่่�อตรวจสอบในกิิจการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์       
ครููระยอง จำกััด ทั้้�งปวงและรัักษาสิิทธิิและประโยชน์ที่่�สมาชิิกควรได้้รัับ 
อย่่างเต็็มความสามารถ เท่่าที่่�คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ ทำหน้้าท่ี่�
มา 1 ปี ีกว่่า ยั งไม่่พบข้อบกพร่่องในการดำเนิินการของคณะกรรมการ
และเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคน ที่่�จะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่สหกรณ์์ออมทรััพย์์
ครููระยอง จำกััด  สมาชิิกทุุกท่่านมั่่�นใจได้้เลยว่่าสหกรณ์์ออมทรััพย์์          
ครููระยอง จำกััด ของเรา มั่่�นคง แน่่นอน โปร่่งใส ไว้้ใจได้้อย่่างแน่่นอน

คณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์
ในคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดที่่� 45/2 ประจำำ�ปี ี2568
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ตรงไปตรงมา เพื่่�อประโยชน์์ของสมาชิกิ

นายศักดา สรรเสริิญ
ประธาน

นายเฉลีียว ราชบุุรีี
กรรมการ

นางภััสนัันท์์ รัักษ์์เมืือง
กรรมการ

นายจรััญ สุุขใส
กรรมการ

ว่่าท่ี่�ร้้อยตรีีจรััล ภิิญวััย
กรรมการ / เลขานุุการ

นายบุญรอด บุุญเหลืือ
ที่่�ปรึึกษา

นายประสิิทธิ์์� เอนก 
ผู้้�ช่่วยเหลืือพััฒนากิิจการสหกรณ์ ์

นายวิิมล พัันธุ์์�สกุุล 
ผู้้�ช่่วยเหลืือพััฒนากิิจการสหกรณ์ ์

นายจำำ�เริิญ ภิิญโญ
ผู้้�ช่่วยเหลืือพััฒนากิิจการสหกรณ์์



โดย สืืบสกุุล วิเิศษศรี

มััลแวร์์
ภัยัร้ายใหม่่ ... ใกล้้ตััว

เทคโนโลยีี OCR นั้้�น ย่่อมาจากคำว่่า Optical Character              

Recognition หรืือ การอ่่านอัักขระด้้วยแสง ถููกสร้้างขึ้้�นมาเพื่่�ออำนวย      

ความสะดวกในเรื่่�องการอ่่านข้้อความบนรููปภาพ เพื่่�อให้้เราสามารถ      

แกะข้้อความออกมาจากรููปภาพได้้ เหมืือนกัับแอพในมืือถืือที่่�สามารถ   

ถ่่ายรููปแล้้วแกะตััวอัักษร เพื่่�อนำออกมาแปลเป็็นข้้อความในภาษาที่่�เรา

เข้้าใจ หรืือการ Scan เอกสารเพื่่�อจััดเก็็บโดยที่่�ผู้้�ใช้้งานไม่่ต้้องทำการ

เปลี่่�ยนชื่่�อ File เอง

และเมื่่�อมีีเทคโนโลยีีใหม่่ มิิจฉาชีีพคืือกลุ่่�มบุุคคลที่่�ว่่องไวที่่�สุุด     

ที่่�สามารถประยุุกต์์เทคโนโลยีเพื่่�อใช้้ในการโจรกรรมข้้อมููลของเหยื่่�อ

SparkCat OCR มััลแวร์์ ที่่�ถููกยืืนยัันแล้้วว่่าพบในทุุกระบบปฏิิบัตัิิ

การของ Smartphone ทั้้�ง Android และ IOS โดยวิิธีีการของมััลแวร์์    

ตััวนี้้� เมื่่�อผู้้�ใช้้งานได้้ทำการติิดตั้้�งแอพบางแอพจาก Official Store           

ทั้้�ง Google Play และ Appstore ท่ี่�มีีการฝัังมััลแวร์์ตััวน้ี้�ไว้้ ตัวมััลแวร์์นี้้�

จะทำการสแกนรููป และเอกสาร ในเครื่่�องของเหยื่่�อ เพื่่�อแกะข้้อความ    

ออกมาเป็็นตััวอัักษร แล้้วส่่งกลัับไปท่ี่�มิิจฉาชีีพ ซึ่่�ง ณ ต้องนี้้�กำลัังกระทบ

วงการคริิปโตเคอเรนซี่่� ที่่�จะต้้องมีีการจดบัันทึึกคำ 12 - 24 คำ ที่่�เป็็น      

รหััสผ่่านเข้้ากระเป๋๋าเงิินดิิจิิทััล

ในอีีกไม่่นาน ผมเชื่่�อว่่าเราก็็จะเจอกัับการโจรกรรมลัักษณะนี้้�          

ในระบบธนาคาร และเหยื่่�อก็็จะไม่่รู้้�ตััวเลยว่่ากำลัังถููกขโมยข้้อมููล  และ

ความเป็็นส่่วนตััวออกไป

ในเรื่่�อง OCR นั้้�น ถือว่า่เป็น็เรื่่�องใหม่ส่ำหรับัวงการไอทีี และคริปิโต

เคอเรนซี่่� เพราะไม่่คิิดว่าจะมีีใครใช้้วิิธีีนี้�ในการโจรกรรมข้้อมููล สิ่่ �งที่่�พอ

ทำได้้ ณ ตอนนี้้�คืือ ตรวจสอบผู้้�ให้้บริิการในแอพนั้้�นๆ ว่ ามีีความเชื่่�อถืือ

มากน้้อยเพีียงใด โดยเฉพาะฝั่่�ง Android นั้้�น ข้อเสีียของ Google Play 

คืือ มีีแอพขยะท่ี่�ไม่ส่ร้า้งประโยชน์อยู่่�เป็น็จำนวนมาก ให้ดูู้คะแนนการรีีวิว

ว่่ามีีความน่่าเชื่่�อถืือมากน้้อยเพีียงใด  ได้้กี่่�ดาว ถึึงแม้้จะได้้ 5 ดาว ก็็ต้้อง     

ดููว่่า 5 ดาวนั้้�นมาจากจำนวนผู้้�ใช้้งานจริิงกี่่�คน

และท่ี่�สำคััญที่่�สุุด! อย่่าบัันทึึกรหััสผ่่านต่่างๆ เช่่น Email หรืือ          

รหัสั PIN หรือื รหัสัผ่่านท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำธุุรกรรม ลงบน Smartphone 

หากจะเก็็บ  หรืือมีีความจำเป็็น ขอให้้เรีียบรู้้�ในเรื่่�องการสร้้าง Private 

Folder หรืือพื้้�นที่่�เก็็บส่วนตััวที่่�มีีการเข้้ารหััส

สิ่่�งสุุดท้้ายคืือ ภููมิิคุ้้�มกัันส่่วนตััวของแต่่ละคน ว่่าท่่านถููกชัักชวน

ง่่ายหรืือไม่่ ตกใจง่่ายหรืือไม่่ มีีกระบวนการในการตรวจสอบข้้อมููล         

ที่่�ได้้รัับมาอย่่างไร เพราะสุุดท้้ายแล้้วการโจรกรรมทางเทคโนโลยี         

ในระดัับบุุคคลล้้วนต้้องได้้รัับการยิินยอม (โดยตั้้�งใจหรืือไม่่ตั้้�งใจ)        

จากผู้้�ใช้้งานเสมอ และเป็็นไปได้้ยากมากที่่�มิิจฉาชีีพจะใช้้ Zero Day 

มาโจมตีีประชาชนคนทั่่�วไป อธิิบายให้้เข้้าใจง่่ายกว่่านั้้�นคืือ การลงทุุน

ซื้้�ออุุปกรณ์์ ราคา 100,000 บาท เพื่่�อมาขโมยเงิินเพีียง 500 บาท       

คงไม่่คุ้้�มค่่าสำหรัับการเป็็นมิิจฉาชีีพ

8

ทดสอบความรู้้� ในการใช้ง้านธุุรกรรมออนไลน์
จาก QR-Code ด้้านขวานี้้�TECH TALK

by Information and Technology Department

มีีสติิ ไม่่โลภ ไม่่ตกใจ
ปลอดภัยัจากมิิจฉาชีีพแน่่นอน

ด้้วยความห่่วงใยต่อสวััสดิิภาพทางการเงินิ
Information and Technology Department



โดย ศัักดา สรรเสริิญ
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	 ภายในหมู่่�บ้้านเล็็กๆ แห่่งหนึ่่�งในอำเภอวัังจัันทร์์ จั ังหวััดระยองได้้มีีศููนย์์การเรีียนรู้้�ที่่�สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้ากรมสมเด็็จพระเทพ       
รััตนราชสุุดาสยามบรมราชกุุมารีีได้้พระราชทานที่่�ดิินของพระองค์์ท่่านเพื่่�อให้้จััดทำเป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�เกี่่�ยวการเกษตรสมััยใหม่่อย่่างยั่่�งยืืน 
สอดคล้้องกัับบริิบทของชุุมชนในพื้้�นท่ี่�อำเภอวัังจัันทร์ จัังหวััดระยอง ที่่�มีีอาชีีพหลัักคืือการทำเกษตรกรรม ทำไร่่ ทำสวน และเลี้้�ยงสััตว์์ 

	 ด้ว้ยพระราชปณิธิานของพระองค์ท่์่านที่่�จะส่ง่เสริมิให้เ้ยาวชนคนไทยมีีความรู้้�ด้า้นการเกษตรในยุคุใหม่ ่ในการใช้เ้ทคโนโลยีีเพื่่�อการเกษตร 
และคิิดค้้นนวััตกรรมด้้านการเกษตรสมััยใหม่่ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงทางด้้านอาหารและทางเศรษฐกิิจที่่�เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนให้้แก่่ประชาชน         
พระองค์์ท่่านจึึงมีีพระราชดำริิให้้สถาบัันเทคโนโลยีีจิตรลดาจััดทำหลัักสููตรทวิศึึกษาร่่วมกัับโรงเรีียนวัังจัันทร์วิิทยาเรีียนรู้้�ควบคู่�กัันไประหว่่าง
หลัักสููตรวิิชาสามััญโรงเรีียนวัังจัันทร์์เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบและหลัักสููตรวิิชาชีีพเกษตรกรรมทางสถาบัันเทคโนโลยีีจิิตรลดาเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ  โดยใช้้    
สถานที่่�คืือที่่�ดิินส่่วนพระองค์์ประมาณ 200 ไร่่เศษ จััดทำเป็็นศููนย์์การเรีียนเกษตรนวััตรโดยจััดสร้้างอาคารเรีียนอาคารประกอบสื่่�อวััสดุุอุุปกรณ์์
และแหล่่งเรีียนรู้้�แหล่่งฝึึกประสบการณ์์แก่่นัักเรีียนนัักศึึกษา ส่งผลทำให้้นัักเรีียนนัักศึึกษามีีความรัักและภาคภููมิใจในรากเหง้้าของตนเอง มีีอาชีีพ         
ที่่�มั่่�นคง ส่่งผลให้้มีีเศรษฐกิิจที่่�ดีีขึ้้�น

	 โรงเรีียนวัังจัันทร์์วิิทยาได้้สองพระราชดำริิโดยเปิิดหลัักสููตรทวิิศึึกษาแผนการเรีียนเกษตรนวััตขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมนัักเรีียนที่่�มีีความสนใจได้้
เรีียนสาขาวิิชานี้้�เพื่่�อการศึึกษาต่่อในระดัับปริิญญาตรีีและการมีีอาชีีพต่่อไป

	 สนใจสมััครเรีียนหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพเกษตรกรรม ติิดต่่อโรงเรีียนวัังจัันทร์์วิิทยา

สำำ�นัักวิิชาเกษตรนวััต
สถาบัันเทคโนโลยีี

จิิตรลดา



หลัังเลนส์์สหกรณ์์
รวมภาพกิจิกรรมสหกรณ์อ์อมทรััพย์ค์รููระยอง จำำ�กัดั

โครงการอบรมสััมมนากรรมการชุุดใหม่่ ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงานสหกรณ์์ และประธานกลุ่่�มสมาชิิก ประจำำ�ปี ี2568
ณ ห้้องประชุุมบ้้านปููรััสอร์์ท จังัหวััดตราด

10

โครงการวิิพากษ์์แผนปฏิิบัติิการ 2568
ณ สิิริินพลารีีสอร์์ท จัังหวััดระยอง

วัันที่่�  20-21 ตุุลาคม 2567

วัันที่่�  2 กรกฎาคม 2567ต้้อนรัับคณะศึึกษาดููงานจากชุมนุุมสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย
ณ ห้้องประชุุมสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กัดั 

วัันท่ี่�  8-10 มีีนาคม 2568



ท่ี่�อยู่่� : สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด

เลขที่่� 444 หมู่่� 4 ตำบลเชิิงเนิิน 

อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21000

ติิดต่อ : 038-017-156-8

Email : admin@rytcoop.com 

หรืือ rycoop444@hotmail.com

ติิดต่่อสอบถามเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
1. นายศัักดา สรรเสริิญ	 	 ประธาน

2. นายเฉลีียว ราชบุุรีี           	 กรรมการ     

3. นางภััสนัันท์์ รัักษ์์เมืือง	 	 กรรมการ             

4. นายจรััญ สุุขใส       	 	 กรรมการ              

5. ว่่าท่ี่�ร้้อยตรีีจรััล ภิญวัย 	 	 กรรมการ / เลขานุุการ                   

6. นายบุุญรอด บุญเหลืือ   		 ท่ี่�ปรึึกษา        

7. นายวิิมล พัันธุ์์�สกุุล  	 	 ผู้้�ช่่วยเหลืือพััฒนากิิจการสหกรณ์์  

8. นายประสิิทธิ์์� เอนก     	 	 ผู้้�ช่่วยเหลืือพััฒนากิิจการสหกรณ์์      

9. นายจำเริิญ ภิญโญ	 	 ผู้้�ช่่วยเหลืือพััฒนากิิจการสหกรณ์์

10. นางอรรยากานต์์ วงษ์์กวีีวััฒนกููล 	 ผู้้�จััดการ

11. นายเสริิมพงศ์์ แสงงาม		 รองผู้้�จััดการ

12. นายสืืบสกุุล  วิิเศษศรีี	 	 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 	

	 	 	 ดููแลงานประชาสััมพัันธ์์

คณะผู้้�จััดทำำ� รัับข่า่วสารผ่่าน LINE เอกสารประชาสััมพันัธ์์

สื่่�อสัังคมออนไลน์์

T H E  R A Y O N G  T E A C H E R S  S A V I N G S  A N D  C R E D I T  C O O P E R A T I V E  L I M I T E D

สมาชิกิสามารถติดิตามข้อ้มููลข่า่วสารต่า่งๆ ของสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ค์รููระยอง 

จำกััด  ได้้จากสื่่�อสัังคมออนไลน์์ และสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ออนไลน์์ ได้้จาก         

ช่่องทางเหล่่านี้้� นอกเหนืือจากน้ี้�ให้้ถืือว่่าเป็็นมิิจฉาชีีพทั้้�งสิ้้�น

ประชุุมใหญ่่สามััญ 
ประจำำ�ปี ี2567

รวมภาพบรรยากาศ วัันประชุุมใหญ่ส่ามัญัปีปีระจำำ�ปี ี2567 สหกรณ์อ์อมทรััพย์ค์รููระยอง จำำ�กัดั

วัันที่่�  20 ธัันวาคม 2567

Consensus

Good Governance

Cooperate


