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ที่  สอ.รย.  1/2565              สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
                           444 หมู 4 ต.เชิงเนิน อ.เมือง   
                จ.ระยอง  21000  
          2 ธันวาคม  2564  

เรื่อง เชิญประชุมใหญสามัญประจาํป 2564 

เรียน ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ทุกทาน 

สิ่งที่สงมาดวย  ระเบียบวาระการประชุมใหญสามญัประจําป และรายงานประจําป 2564 จํานวน 1 ฉบับ 

ดวยสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไดกําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป  2564 ในวันพฤหัสบดี
ที่ 23 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมสุนทรภู โรงแรมสตารคอนเวนชั่น จังหวัดระยอง ตั้งแตเวลา  08.00 น. ดังมี
ระเบียบวาระการประชุมตอไปน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามญัประจําป 2563 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 3.1  รับทราบสมาชิกเขาใหม ลาออก โอนไปตางจังหวัด และถึงแกความตาย ประจําป 2564 
     3.2  รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณประจําป  2564 
        3.3 ผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ  ประจําป 2564 
     3.4  ขอเสนอแนะของสํานักงานสหกรณจังหวัดระยองและสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณระยอง 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

     4.1  พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
     4.2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2564 
     4.3  พิจารณาจัดสรรกําไรสทุธิประจําป  2564 
     4.4  พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ  ประจําป  2565 
     4.5  พิจารณาคําขออุทธรณของสมาชิกซึ่งคณะกรรมการดําเนินการมีมติใหออกจากสหกรณ 
     4.6  พิจารณากําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2565 
        4.7  พิจารณาจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจําป 2565 
                4.8  พิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44/1  
               4.9  พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  ประจําป 2565 - 2566  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่นๆ (ถามี) 
 สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด จึงขอเรียนเชิญผูแทนสมาชิกทุกทาน เขารวมประชุมใหญตามวัน เวลา 
และสถานที่ดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน 

        ขอแสดงความนับถอื 
 
 

(นายวิโรจน  บํารุง) 
  รองประธานกรรมการปฏิบัตหินาทีแ่ทนประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรพัยครูระยอง จํากัด 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

     1.1  ประธานกรรมการกลาวเปดประชุม 

             ......................................................................................................................................... 

              .......................................................................................................................................... 

      1.2  แนะนําผูเขารวมประชุม 

     1)............................................................................................................................................ 

     2) ............................................................................................................................................ 

     3) ............................................................................................................................................ 

     4) ............................................................................................................................................. 

     5) ............................................................................................................................................. 

    1.3  ......................................................................... 

             ......................................................................................................................................... 

              .......................................................................................................................................... 

 

มติที่ประชุม……………………………………………….   
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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2563 

 

(สําเนา) 

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2563 

สหกรณออมทรัพยครูระยอง  จํากัด 

เมื่อวันที่  23  ธันวาคม  2563 
ณ  หองประชมุสุนทรภู โรงแรมสตารคอนเวนช่ัน จังหวัดระยอง  

------------------------- 

จํานวนผูแทนสมาชิกที่มาประชุม  จํานวน   356 คน  (ตามบัญชีลงลายมือช่ือ) 

จํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด  จํานวน   386    คน 

ผูมาประชุม 
1. นายบุญรอด  บุญเหลือ     ประธานกรรมการ 

2. นายวิชัย  ฉ่ํามาลัย   รองประธานกรรมการ 

3. นายวิมล  พันธุสกุล     รองประธานกรรมการ 

4. นายวิโรจน  บํารุง   รองประธานกรรมการ 

5. นายสมศักดิ์  ฐาปนา   กรรมการ 

6. นายสุรชัย  สตารัตน   กรรมการ 

7. นายวิเชียร  ศรีจันทร   กรรมการ 

8. นายธวัชชัย  สุวรรณนาคะ  กรรมการ 

9. นายธงชัย  ขวัญบุร ี   กรรมการ 

10. นายสมบัติ  สะเกศ   กรรมการ 

11. นางผองศรี  ปยะยาตัง   กรรมการ 

12. นายศักดา  สรรเสริญ   กรรมการ 

13. นายมาโนช  กุลนาแพง   กรรมการ 

14. นายบุญชิต  งามสงา   กรรมการ/เหรัญญิก 

15. นายปรีชา  เพ็ชรฉกรรจ   กรรมการ/เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม 

   -ไมม-ี 

ผูเขารวมประชุม        

1. นายไพบูลย จิรธานันท     สหกรณจังหวดัระยอง 

2. นายสายันห  สังขศิร ิ   ผูอํานวยการกลุมสงเสรมิสหกรณ 1 

3. นางสาวดลฤดี  โควบวนอาน  นักวิชาการสหกรณ 

4. นางสุนันทา  วงศสิทธิพรรุง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 

5. นายสิรวิชญ  ไพศาสตร   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 



6. นายสุบรรณ  วราชุน   ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

7. นายศิริพงษ  เสาวภา   ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

8. นายวสันต  สุวรรณสวาง   ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

9. นายจําเริญ  ภิญโญ   ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

10. นายณัฏฐกฤศ  วงษพิทักษ  ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

11. นายไพรัตน  บุญศร ี   ที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์

12. นายชาตรี  ปุระมงคล   ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ ์

13. นายธวัชชัย  อุยพานิช   ท่ีปรึกษา 

14. นายศักรินทร  สุรินทราบูรณ  ที่ปรกึษา 

15. นายพงศา  สําราญพงษ   ที่ปรึกษา 

16. นายประวิทย  แมนหมาย   ท่ีปรึกษา 

17. นายสถาพร  อินทุวรรณรัตน  ท่ีปรึกษา 

18. นายสัญชัย  รอบรู   ผูชวยเหลือพัฒนากิจการสหกรณ 

19. นางสาวอารี  แดงอุทัย   ผูชวยเหลือพัฒนากิจการสหกรณ 

20. นายวิชัย  พวงภาคีศิริ   ผูชวยเหลือพัฒนากิจการสหกรณ 

21. นายอรัญ  สุขสวัสด์ิ   ผูชวยเหลือพัฒนากิจการสหกรณ 

22. นายวิทยา  พิสุทธิทรัพย   ผูชวยเหลือพัฒนากิจการสหกรณ 

23. นายสมนึก  คงเจริญ   ผูชวยเหลือพัฒนากิจการสหกรณ 

24. นายสมภพ  วงศทางประเสริฐ  ผูชวยเหลือพัฒนากิจการสหกรณ 

25. นายประสิทธิ์  เอนก   ผูชวยเหลือพัฒนากิจการสหกรณ 

26. นายสายัณห  ตากมัจฉา   ผูเขารวมประชุม 

27. นายนัฎพันธ  ดิศเจริญ   ผูเขารวมประชุม 

28. นายสําเนา  สําราญจิตร   ผูเขารวมประชุม 

29. นายสุกิจ  ทองลือ   ผูเขารวมประชุม 

30. นายมนตรี  คนเล    ผูเขารวมประชุม 

31. นายบุญสง  สมุทรเสน   ผูจัดการสหกรณ 

ผูสังเกตการณ                จํานวน   3  คน 

เริ่มประชมุเวลา  09.00  น.                

                 เม่ือสมาชิกมาครบองคประชุมแลว  นายบุญรอด  บญุเหลือ  ประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุมได

กลาวเปดประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังตอไปน้ี 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

   1.1 ประธานกรรมการกลาวตอนรับสมาชิกและเปดประชุม 

     -  ช้ีแจงเรื่องการเปลี่ยนแปลงสถานท่ีการประชุมเรงดวนตามสถานการณการแพรระบาดเช้ือไวรัส    

        โคโรนา 2019 (COVID 19) 

   1.2 แนะนําผูเขารวมประชุม 

1.3  สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไดรับการจัดมาตรฐานสหกรณประจําป 2563 จากกรมสงเสริม

สหกรณ ใหเปนสหกรณผานเกณฑมาตรฐานระดับ ดีเลิศ  (A) 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2562 

    ประธานกรรมการ  เสนอใหที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมใหญสามญัประจาํป  2562 เมื่อวันที่   

20  ธันวาคม  2562  ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เพื่อใหที่ประชุมพิจารณารับรอง ตามรายละเอียด

ในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด หนา  8 - 37 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมโดยมีขอเสนอแนะคือ  นายศักดา  เอี่ยมสาํอางค ขอใหนําขอเสนอแนะของ

         สมาชิกลงไวในรายงานการประชุมใหญสามัญประจําปดวย 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
   3.1 รับทราบสมาชิกเขาใหม ลาออก โอนไปตางจังหวดั และถึงแกความตาย ประจําป 2563 
จํานวนสมาชิกเขาใหม  ลาออก  โอนไปตางจังหวัด  และถึงแกความตาย  ประจําป  2563 

          จํานวนสมาชิก  ณ  วันที่   1  ธันวาคม  2562  8,122 คน  

     - สมาชิกสามัญ 7,713 คน 
     - สมาชิกสมทบ 409 คน 
สมาชิกเขาใหมระหวางป  302 คน   
     - สมาชิกสามัญ 279 คน 
     - สมาชิกสมทบ 23 คน 
สมาชิกลาออก  165 คน   
     - สมาชิกสามัญ 156 คน 
     - สมาชิกสมทบ 9 คน 
สมาชิกถึงแกความตาย  38 คน   
     - สมาชิกสามัญ 37 คน 
     - สมาชิกสมทบ 1 คน 
   
สมาชิกโอนไปตางจังหวัด 42 คน 

          คงเหลือสมาชิก  ณ  วันที ่ 30  พฤศจิกายน  2563  8,179 คน  
     - สมาชิกสามัญ 7,757 คน 
     - สมาชิกสมทบ 422 คน 



 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 3.2  รายงานผลการดําเนนิงานของสหกรณประจาํป  2563 
  ประธานกรรมการในนามคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่  43/1  ประจําป  2563  ขอเสนอรายงาน
กิจการตอที่ประชุมใหญสามัญ  ประจําป  2563  ตามรายงานประจําป หนา 41 - 65 

        บันทึกการอภิปรายของสมาชิก 

  1.  นายสาคร  เจริญกลัป  อภิปรายวา 

   -  การดําเนินงานรอบปที่ผานมาสหกรณบริหารจัดการประสบความสําเร็จ โดยมีรายจายในการ
ดําเนินงานลดลง มีกําไรเพิ่มข้ึนจากปกอน ทั้งที่มีการปลอยเงินกูนอยกวาป 2562 ถึง 128 ลานบาทเศษ 

   -  สาเหตุการปลอยเงินกูนอยลง อาจมาจากสหกรณใชระเบียบวาดวยเงินคงเหลือในการดํารงชีพ    
30 % หลังจากหักเงินกูแลว 

   -  สหกรณใหสมาชิกใหมกูไดนอยโดยคํานึงถึงอายุการเปนสมาชิกทําใหสมาชิกไปกูสถาบันการเงินอื่น 

  2.  นายศักดา  เอ่ียมสําอางค อภิปรายวา 

   -  รายไดหลักของสหกรณมาจากดอกเบ้ียเงินกู แตขอบังคับมีหลักเกณฑมากํากับสหกรณทําใหการ
ปลอยเงินกูยากขึ้น ขอใหสหกรณหาแนวคิดในการสรางรายไดรูปแบบอื่น 

  ประธานกรรมการ  ตอบขออภิปรายของนายสาคร เจริญกัลป  

   -  กระทวงศึกษาธิการ กําหนดระเบียบวาดวยเงินไดรายเดือนของขาราชการทําใหสมาชิกถูกจํากัด
สิทธิ์ใหกูไดนอยลงหรือกูไมไดเลย ซึ่งสหกรณตองทําตามระเบียบ 

   -  ในรอบปที่ผานมาสมาชิกสหกรณออมทรพัยครูระยอง จํากัด ถูกสถาบันการเงินอื่นฟองดําเนินคดี
จํานวนมาก ทําใหมีผลกระทบตอสมาชิกทั้งผูกูและผูค้ําประกันของสหกรณ เพื่อเปนการแกปญหาใหกับสมาชิกและการ
ดําเนินธุรกิจของสหกรณ จึงไดกําหนดระเบียบเงินกูชําระหนี้สถาบันการเงินอื่น (สามัญ 2) 

  ประธานกรรมการ  ตอบขออภิปรายของนายศักดา  เอ่ียมสําอางค 

   -  สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด มีแนวโนมจะกูเงินสถาบันการเงินอื่นลดลง ซ่ึงในอนาคต
สหกรณตองมีการวางแผนการดําเนินธุรกิจเพื่อรองรับอีกตอไป 

  3.  นางสาวณัฏฐศศิ  โครตวิบูลย  อภิปรายวา 

   -  การคํ้าประกันในปจจุบัน ผูกูที่ถูกดําเนินคดีทําใหผูค้ําประกันไดรับผลกระทบมากข้ึน ถูกอายัดปน
ผล - เฉลี่ยคืน ถูกตัดสิทธิ์ค้ําประกัน ตัดสิทธิ์การกู สหกรณมีแนวทางชวยเหลืออยางไร 

  นายศิริพงษ  เสาวภา  ผูตรวจสอบกิจการ ชี้แจงเพิ่มเติมวา 

   -  ปจจุบันสหกรณมีการจัดตั้งกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกนั เพื่อชวยเหลือผูค้ําประกันที่มีผลกระทบ
ไดตามระเบียบ 

เพิ่มขึ้นจากปกอน  57 คน   
     - สมาชิกสามัญ 44 คน 
     - สมาชิกสมทบ 13 คน 



  นายสถาพร  อินทุวรรณรัตน  ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา 

   -  การฟองสมาชิกของสหกรณนั้น สหกรณดําเนินการไปเพ่ือผลประโยชนของสมาชิกสวนใหญและ
เพื่อความม่ันคงของธุรกิจของสหกรณอาจมผีลกระทบกับสมาชิกบาง 

  4.  นายสทุธิ  สวัสดิมงคล  เสนอแนะวา 

   -  สหกรณมีการจัดประกวดบทความเรื่องไวรัสโคโรนา 2019 เปนสิ่งที่ดี แตขอใหนําผลงานของ
สมาชิกที่ไดรางวัลมาเผยแพรดวย 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

 3.3  ผูตรวจสอบกิจการแถลงการณตรวจสอบกิจการ  ประจาํป 2563 

    นายสุบรรณ วราชุน  ประธานผูตรวจสอบกิจการรายงานการตรวจสอบกิจการประจําป 2563  ตาม
รายงานประจําป  หนา 66 -68 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

 3.4  ขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณหรือตัวแทนของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ประจําป 2563 

    นายไพบูลย  จิรธานันท สหกรณจังหวัดระยอง  มีขอเสนอแนะดังนี้ 

 1.  ชื่นชมการไดรับรางวัลการจัดมาตรฐานสหกรณประจําป 2563 จากกรมสงเสริมสหกรณ ใหเปน

สหกรณผานเกณฑมาตรฐานระดับดีเลิศ (A)  

 2.  ต้ังขอสังเกต  

  -  เร่ืองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสญู กรรมการชุดตอไปตองบริหารงานเพ่ือลดภาระดังกลาว  

  -  งบการเงิน มีการตั้งเงนิรอตรวจสอบจํานวน 2,300,000 บาท 

  -  คาใชจายบางรายการท่ีสูงมาก เชน เครื่องเขียนแบบพิมพ 900,000 บาท คาสรรหากรรมการ 

1,300,000 บาท  

 3. ขอกฎหมายที่เกี่ยวกับสหกรณ 

  -  เพ่ือปองกัน เพื่อแกไข โดยนายทะเบียนสหกรณ กํากับ 

  -  การตรวจสอบกิจการ รายละเอียดเพ่ิมเติมคือ 

   ผูตรวจสอบกิจการ ตองรายงานการตรวจสอบทางการเงิน จัดทํางบ หน้ีสินอยางยอ 

ประกาศใหสมาชิกทราบทุกเดือน พรอมสงรายงาน 8 แบบ ใหสหกรณจงัหวัด 

  -  ดานการบริหารความเส่ียง  

   ลูกหนี้ที่ไมสามารถชําระหน้ี ตองสํารองหน้ี ลูกหนี้ตามคําพิพากษา ฯลฯ ถือเปนความ

เสี่ยงในสหกรณ 

 

  -  ดานการลงทุน  ตามมาตรา 62 (7) 

  -  การบริหารสภาพคลอง  

 



   นางสุนันทา  วงศสิทธิพรรุง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ  กลาวถึง 

    1.  เงินของสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด สวนใหญอยูที่สมาชิก การบริหารงานตองดําเนินการดวย

ความระมัดระวัง ในเรื่องของคาใชจายมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น  

    2.  โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี  จํานวน 15 ลานบาท เปนการใชเงินจากกองทุน ตองมีการตัดคา

เสื่อมราคาอาคาร   

    3.  คาใชจายสมาชิก ตอบแทนในรูปแบบของกองทุนสวัสดิการตางๆ  อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงาน 

    4.  คาใชจายเก่ียวกับการดําเนินการของคณะกรรมการดําเนินการ คาเบ้ียเลี้ยง พาหนะ เพ่ิมมากขึน้  

    5.  การผิดนัดชําระหน้ี สหกรณตองหาแนวทางในการบริหารเพ่ือไมใหเกิดปญหากระทบการดําเนินงาน 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1 พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

  ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณมมีติแกไขเพิ่มเติมขอบังคับตามรายละเอียดในตารางดานลาง      

จึงขอเสนอท่ีประชุมใหความเห็นชอบในการแกไขขอบังคับ เพื่อเสนอตอนายทะเบียนสหกรณจดรับรอง  

ขอความเดิม ขอความทีข่อแกไข เหตุผล 
ขอ 88 ประธานในที่ประชุม  ในการประชุมใหญ

หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการให

ประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม         

ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมก็ให         

รองประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม    

และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม    

ดวยก็ใหที่ประชุมเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ    

คนหนึ่งขึ้นเปนประธานกรรมการในท่ีประชุม

เฉพาะการประชุมคราวน้ัน        

            ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เชน 

คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ           

ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เปนประธาน

ในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม 

ก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธาน 

ในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

                                  

ขอ 88 ประธานในที่ประชุม  ในการประชุมใหญ

หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการให

ประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม        

ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมก็ให       

รองประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม 

และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม  

ดวยก็ใหที่ประชุมเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ   

คนหนึ่งขึ้นเปนประธานกรรมการในท่ีประชุม

เฉพาะการประชุมคราวนั้น  

         ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เชน 

คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 

คณะกรรมการขอบังคับและระเบียบ ใหประธาน

ของคณะกรรมการน้ัน ๆ เปนประธานในท่ีประชุม 

ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหที่

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึง่เปนประธานในท่ี

ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สอดคลองกับการ
แกไขขอบังคับ
เพิ่มเติม        
(ฉบับที่ 7)     
พ.ศ. 2562 



            ในการประชุมกลุม ใหประธานกลุมหรือ

เลขานุการกลุม (ถาม)ี เปนประธานในท่ีประชุม

ตามลําดับแตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม

ไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชมุเลือกสมาชิกซ่ึงเขา

ประชุมคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะ

การประชุมคราวน้ัน 

             ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรอง

ขอใหเรียกประชุม ในกรณทีี่ที่ประชุมใหญไดมีมติ

ถอดถอนกรรมการดําเนินการ ถามีการรองขอให

เปลี่ยนตัวประธานในท่ีประชุมก็ใหกระทําไดโดย

เลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม

เฉพาะคราวน้ัน หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือก

ประธานในท่ีประชุมในกรณีนี้ตองมีคะแนนเสียงไม

นอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทน

สมาชิกซึ่งมาประชุม 

 

          ในการประชุมกลุม ใหประธานกลุมหรือ

เลขานุการกลุม (ถาม)ี เปนประธานในท่ีประชุม

ตามลําดับแตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม

ไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชมุเลือกสมาชิกซึ่งเขา

ประชุมคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะ

การประชุมคราวนั้น  

         ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรอง

ขอใหเรียกประชุม ในกรณีที่ทีป่ระชุมใหญไดมีมติ

ถอดถอนกรรมการดําเนินการ ถามีการรองขอให

เปลี่ยนตัวประธานในท่ีประชุมก็ใหกระทําไดโดย

เลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม

เฉพาะคราวน้ัน หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือก

ประธานในท่ีประชุมในกรณีนี้ตองมีคะแนนเสียงไม

นอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทน

สมาชิกซึ่งมาประชุม 

 

มติที่ประชุม มีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณออมทรัพยครรูะยอง จํากัด แกไขเพิ่มเติมขอบังคับตามที่เสนอ 

 

 4.2  พิจารณาอนุมัติงบการเงิน งบกําไรขาดทุน ประจาํป 2563  

  ประธานกรรมการ เสนองบการเงิน งบกําไรขาดทุน ประจําป 2563 ตามรายงานประจําป 2563 หนา    

73 - 93  เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 

 4.3  พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2563 

  ประธานกรรมการ เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2563 ตามขอบงัคับสหกรณ ตามรายงานประจําป 

2563 หนา 94 -95 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 

 4.4  พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ ประจําป 2564 

  4.4.1  พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป  

  ประธานกรรมการ เสนอพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ ประจําป 2564 ตามรายงานประจําป 

2563 หนา 96 -106 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 

 

 

 

 



  4.4.2  ขออนมุัติแผนงานกอสราง ปรับปรุง ตอเติมอาคาร 

  ประธานกรรมการ เสนอพิจารณาอนุมัติแผนงานกอสราง ปรับปรุง ตอเติมอาคาร ตามรายงานประจําป 

2563 หนา 107 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 

 4.5  พิจารณาคําขออุทธรณของสมาชิกซึ่งคณะกรรมการดําเนินการมมีติใหออกจากสหกรณ 

  ประธานกรรมการ เสนอพิจารณาคําขออุทธรณของสมาชิกซึ่งคณะกรรมการดําเนินการมีมติใหออกจาก

สหกรณ ตามรายงานประจําป 2563 หนา 108 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 

 4.6  พิจารณากําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2564 

  ประธานกรรมการ เสนอพิจารณากําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2564 ตาม

รายงานประจําป 2563 หนา 109 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 

 4.7   พิจารณาจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจาํป 2564 

  ประธานกรรมการ เสนอพิจารณาจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 4 ราย  ประกอบดวย 

   1.  นายสิรวิชญ ไพศาสตร            ผูสอบบัญชีเลขท่ี  10136 

  2.  นางสาวจันตา โปทาเมือง                  ผูสอบบัญชีเลขท่ี  11032 

  3.  นายศักด์ิชาย จันทรเรือง                  ผูสอบบัญชีเลขท่ี   6541 

  4.  นางสาวสุกญัญา พัชรีกร                  ผูสอบบัญชีเลขท่ี   7856 

มติที่ประชุม   เห็นชอบใหเลือกนายสิรวชิญ  ไพศาสตร  เปนผูสอบบัญชีลําดับที่ 1  และนางสาวจันตา  โปทาเมือง 
เปนผูสอบบญัชีลาํดบัที่ 2 

 4.8  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ประจําป 2564 

  ในป 2564 มีคณะกรรมการที่อยูครบวาระตองพนจากตําแหนงจํานวน 7 คน ประกอบดวย 

  1.  นายวิชัย  ฉ่ํามาลัย 

  2.  นายวิมล  พันธุสกุล 

  3.  นายวิเชียร  ศรีจันทร 

  4.  นายมาโนช  กุลนาแพง 

  5.  นายสุรชัย  สตารัตน 

  6.  นายบุญชิต  งามสงา 

  7.  นายปรีชา  เพ็ชรฉกรรจ 

 

 



 และกรรมการที่ลาออกกอนครบวาระจํานวน 3 คน  

  1.  นายสมศักดิ์  ฐาปนา 

  2.  นายสมบัติ  สะเกศ 

  3.  นายศักดา  สรรเสริญ 

 กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับการเลือกต้ังอีกไดแตไมเกิน 2 วาระติดตอกัน และในกรณีเลือกต้ัง
กรรมการแทนตําแหนงที่วางลงใหกรรมการดําเนินการท่ีไดรับเลือกตั้งในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูที่เปนแทน  

 คณะกรรมการไดดําเนินการสรรหาตามระเบียบวาดวยการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2562   
เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญเลือกตั้ง จํานวน 7 คน ดังนี ้
  ผูไดรับการสรรหาแทนผูที่ครบวาระ  7  คน  ไดแก 

1.  นายสัญชัย  รอบรู     
2.  นายนุสนธ์ิ  ตะเวทีกุล     
3.  นายสุกิจ  ทองลือ     
4.  นายนัฎพันธ  ดิศเจริญ    
5.  นางอัญชลี  สารสุวรรณ    
6.  นายสายัณห  ตากมัจฉา    
7.  นายบุญชิต  งามสงา     

 ผูไดรับการสรรหาแทนผูทีล่าออกกอนครบวาระ  3  คน  ไดแก 

1.  นายโอฬาร  บุญมี          
2.  นายสําเนา  สําราญจิตร   
3.  นายมนตรี  คนเล    

  

มติที่ประชุม  มีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้งกรรมการดําเนนิการตามท่ีเสนอ 
 

 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ  

 -ไมมี- 

เลิกประชุม  12.35 น.  

                    บุญรอด  บุญเหลือ           ประธานในที่ประชมุ 

      (  นายบุญรอด  บุญเหลือ ) 

 

 ปรีชา  เพ็ชรฉกรรจ  เลขานุการ 

              ( นายปรีชา  เพช็รฉกรรจ ) 

มติที่ประชุม……………………………………………….   
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  ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
             3.1 รับทราบสมาชิกเขาใหม ลาออก โอนไปตางจังหวัด และถึงแกความตาย ประจําป 2564 
       จํานวนสมาชิกเขาใหม  ลาออก  โอนยายไปตางจังหวัด  และถึงแกความตาย  ประจําป  2564 
 

          จํานวนสมาชิก  ณ  วันที่   1  ธันวาคม  2563  8,179 คน  

     - สมาชิกสามัญ 7,757 คน 
     - สมาชิกสมทบ 422 คน 
 
สมาชิกเขาใหมระหวางป  393 คน 

  
     - สมาชิกสามัญ 360 คน 
     - สมาชิกสมทบ 33 คน 
 
สมาชิกลาออก  201 คน 

  
     - สมาชิกสามัญ 191 คน 
     - สมาชิกสมทบ 10 คน 
 
สมาชิกถึงแกความตาย  57 คน 

  
     - สมาชิกสามัญ 57 คน 
     - สมาชิกสมทบ - คน 
   
สมาชิกโอนไปตางจังหวัด 54 คน 

           
          คงเหลือสมาชิก  ณ  วันที่  30  พฤศจิกายน  2564  8,260 คน 

 

     - สมาชิกสามัญ 7,815 คน 
     - สมาชิกสมทบ 445 คน 
 
เพิ่มขึ้นจากปกอน  81 คน 

  
     - สมาชิกสามัญ 58 คน 
     - สมาชิกสมทบ 23 คน 

 
               
มติท่ีประชุม  ......................................................................................... 

 
 
 
 
 
 



3.2  รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณประจําป  2564 
 ประธานกรรมการในนามคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี  43/2  ประจําป  2564  ขอเสนอรายงานกิจการตอท่ี
ประชุมใหญสามัญ  ประจําป  2564 
  
           สหกรณออมทรัพยครูระยอง  จํากัด   ไดจดทะเบียนเมื่อวันท่ี  5   เมษายน  2511  และไดดําเนินการ ตั้งแตวันท่ี  
30  เมษายน  2511  เปนตนมา   จนถึงปจจุบันเปนเวลา  54  ป  กิจการของสหกรณไดเจริญกาวหนา มั่นคง   เปนที่เช่ือถือ
ของสมาชิกโดยท่ัวไป  ผลการดาํเนินงานในรอบป  2564  พอสรุปได   ดังน้ี 

1. ผลการดําเนินการเปรียบเทียบกับป 2563 

ที่ รายการ ป 2564 ป  2563 เพิ่ม (ลด) 

1 จํานวนสมาชิกสามัญ 7,815 - 7,757 - 58 - 

2 จํานวนสมาชิกสมทบ 445 - 422 - 23 - 

3 ทุนเรือนหุน (สามัญ) 3,553,350,930 - 3,536,955,780 - 16,395,150 - 

4 ทุนเรือนหุน (สมาชิกสมทบ) 194,599,880 - 218,801,280 - (24,201,400) - 

5 ทุนสํารอง 390,130,435 60 361,460,607 08 28,669,828 52 

6 ทุนสะสมตามขอบังคับ 209,009,403 11 207,059,762 61 1,949,640 50 

7 เงินรับฝากจากสมาชิก 2,831,807,079 60 2,446,136,794 31 385,670,285 29 

8 เงินใหกูแกสมาชิกระหวางป 2,366,273,292 81 2,298,404,383 98 67,868,908 83 

9 รบัชําระหน้ีเงินกูระหวางป 1,863,177,692 73 2,083,981,448 56 (220,803,755) 83 

10 เงินใหกูคงเหลืออยูท่ีสมาชิกสิ้นป 8,302,013,218 08 7,798,917,618 - 503,095,600 08 

11 ทุนดําเนินงาน 8,493,942,085 13 7,875,153,855 55 618,788,229 58 

12 กําไรสุทธิ 334,625,999 06 285,799,899 71 48,826,099 35 

 
2. ทุนเรือนหุน 

ทุนเรือนหุนยกมา  1  ธันวาคม  2563 3,755,757,060.00 บาท 

สมาชิกสงหุนเพ่ิมระหวางป 103,174,910.00 บาท 
สมาชิกสมทบ สงหุนระหวางป 6,445,100.00 บาท 
จายคืนหุนระหวางป 117,426,260.00 บาท 
คงเหลือทุนเรือนหุน  ณ  30  พฤศจิกายน  2564 3,747,950,810.00 บาท 

3. เงินรับฝาก 
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 สหกรณไดรับเงินฝากจากสมาชิก คือ 
เงินรับฝากออมทรัพย      อัตราดอกเบ้ียรอยละ  1.25     ตอป  
เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ    อัตราดอกเบ้ียรอยละ  2.90     ตอป  
เงินรับฝากประจํา 12 เดือน    อัตราดอกเบ้ียรอยละ  3.20     ตอป 



 
เงินรับฝากจากนิติบุคคล  
  - เงินฝากประจํา     อัตราดอกเบ้ียรอยละ  3.20     ตอป 
  - เงินฝากออมทรัพย    อัตราดอกเบ้ียรอยละ  1.50     ตอป 
  - เงินฝากออมทรัพยพิเศษ   อัตราดอกเบ้ียรอยละ  2.90     ตอป 
 
   ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564  มียอดเงินฝาก ท้ังส้ิน 

เงินรับฝากออมทรัพย     จํานวน   2,433,706,496.17  บาท  
เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ   จํานวน   2,788,907,888.56  บาท 
เงินรับฝากประจํา     จํานวน   2,409,192,694.83  บาท 
   รวมยอดเงินฝากท้ังสิ้น  จํานวน            2,831,807,079.56 บาท 

  เงินใหกูแกสมาชิก 

การใหบริการเงินกูแกสมาชิกระหวางปมี  4  ประเภท  คือ  เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน  เงินกูสามัญ  เงินกูพิเศษ 
                และเงินกูกองทุนเพ่ือความมั่นคงแกสมาชิกฯ ในป  2564  สหกรณฯ   ใหเงินกูแกสมาชิกแตละประเภท   ดังน้ี 

 ประเภทเงินกู จํานวนสัญญา จํานวนเงิน 

เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน   593 76,582,312.81 บาท 

เงินกูสามัญ 1,352 1,648,837,900.00 บาท 

เงินกูพิเศษ 1,307 586,853,080.00 บาท 

เงินกูกองทุนเพ่ือความม่ันคงแกสมาชิก ฯ   114 54,000,000.00 บาท 

4. การจัดสวัสดิการสําหรับสมาชิก 
4.1 การใหสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิก 
     สหกรณไดกําหนดระเบียบสหกรณวาดวยการใหสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิก ซึ่งมีผลบังคับ 

           ใชต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม  พ.ศ. 2552 เปนตนไป โดยสหกรณจะจายเงินสวัสดิการสงเคราะหใหตามจํานวนป 
           การเปนสมาชิกแตสูงสุดไมเกิน  300,000 บาท สําหรับการเสียชีวิตทุกกรณี  
  เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2561  สหกรณไดกําหนดระเบียบใหมวาดวยเงินทุนสวัสดิการสงเคราะหแก 
           สมาชิก พ.ศ. 2561 เพ่ือกําหนดสวัสดิการแกสมาชิก โดยสหกรณจะจายเงินคาจัดการศพสมาชิกที่เสียชีวิตทุกกรณี   
           รายละ 15,000 บาท พรอมพวงหรีดไมเกินพวงละ 1,000 บาท และคูสมรสหรือบุตรของสมาชิกที่ชอบดวยกฎหมาย 
           ถึงแกความตายทุกกรณีใหไดรับเงินคาจัดการศพ รายละ 5,000 บาท  
      สหกรณไดปรับปรุงแกไขระเบียบฯ เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2563 ใหสมาชิกนําเงินสวัสดิการมาใชลวงหนา      
           ได โดยกําหนดหลักเกณฑการจายเงินสงเคราะหลวงหนา ดังน้ี 

ก. สมาชิกอายุครบ  70 ป จายเงิน   5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
ข. สมาชิกอายุครบ  80 ป จายเงิน 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถวน) 
ค. สมาชิกอายุครบ  90 ป จายเงิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
ง. สมาชิกอายุครบ 100 ป จายเงิน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 

   สมาชิกท่ีมีความประสงคจะขอรับเงินสงเคราะหลวงหนาใหยื่นคํารองตามแบบท่ีสหกรณกําหนด 
   สมาชิกท่ีมีสิทธิ์ขอรับเงินสงเคราะหลวงหนาตองมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 5 ปข้ึนไป 



 
  ในรอบปที่ผานมา  สหกรณไดจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2563  เพื่อเปนทุนสวัสดิการแกสมาชิก  จํานวน 
12,700,000.-  บาท   ยอดยกมาจากปกอน  13,719,000. - บาท รวมเปนเงิน  26,419,000.-  บาท  ต้ังแต  
1  ธันวาคม  2563  ถึง  30  พฤศจิกายน  2564    มีสมาชิกเสียชีวิตและรับเงินสวัสดิการ  จํานวน   52  ราย   
เปนเงิน 16,223,000.- บาท 

ยอดยกมาจากปกอน 13,719,000.00 บาท 

เงินทุนสวัสดิการ  จัดสรรไว 12,700,000.00 บาท 
จายเงินทุนสวัสดิการสงเคราะห 16,223,000.00 บาท 
เงินทุนสวัสดิการสงเคราะหคงเหลือ 10,196,000.00 บาท 

 

         รายชื่อสมาชิกท่ีเสียชีวิต และทายาทไดรับเงินทุนสวัสดิการสงเคราะหศพไปแลว 

ที่ รายชื่อสมาชิกที่เสียชีวิต จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1 นางบุญพา   แกวเดชะ 300,000.00   

2 นายสิริชัย   ประทุมหวล 300,000.00   

3 วาท่ีรอยตรีธงชัย   มัญชุนากร 260,000.00   

4 นางสาวสุจิตตา   แกวปราณี 220,000.00   

5 นางสาวนพนวล   พงษสวัสด์ิ 300,000.00   

6 นายสายันต   ขาวผอง 300,000.00   

7 นายศกัดิ์ชัย   อวยสวัสด์ิ 260,000.00   

8 นายมนตรี   คชรินทร 260,000.00   

9 นางนิธิดา   สุขกร 180,000.00   

10 นายอํานวย   ท่ัวทิพย 300,000.00   

11 นายอุดม   ภูธนะกูล 300,000.00   

12 นายสนั่น   สุวรรณรุงเรือง 300,000.00   

13 นายสมชาย   จันมณี 300,000.00   

14 นายคมนพิสิฐ   เชื้อพลบ 300,000.00   

15 นางลาวัลย   ศรีสุขโข 300,000.00   

16 นายสมนึก   ไพรัตน 260,000.00   

17 นางสุรีย   แววศักดิ์ 300,000.00   

18 นายสันติ   คําเมือง 300,000.00   

19 นายอํานวย   รอดพน 300,000.00   

20 นายสังวร   นิตยะพล 300,000.00   

21 นางอนงค   นิธิพงษ 300,000.00   

22 นางสาววงเดือน   สิงหสา 300,000.00   



ที่ รายชื่อสมาชิกที่เสียชีวิต จํานวนเงิน หมายเหตุ 

23 นายพิชัย   ชาติสวุรรณ 300,000.00   

24 นายวัลลภ   สุวรรณวงศ 300,000.00   

25 นายสําราญ   พลเภา 300,000.00   

26 นายธนพง   จูทานุวงศ 220,000.00   

27 นางกฤษณา   จารุณสาร 300,000.00   

28 นางชุติมา   นิธิพงษ 300,000.00   

29 นายวิเชียร   ศรีจันทร 300,000.00   

30 นายโกศล   ทองเปลว 220,000.00   

31 นางสาวชาริณี   สิทธิเชนทร 100,000.00   

32 นางพัชรี   ภูพุม 300,000.00   

33 นายบุญ   ไพรทอง 300,000.00   

34 นายเอนก   สุขประดิษฐ 300,000.00   

35 นายสมโภชน   เสงี่ยมรัตน 300,000.00   

36 จาเอกไสว   เกียรติธนกูล 300,000.00   

37 นายทองดี   บุญสม 300,000.00   

38 นายจวง   ปะปุนไร 300,000.00   

39 นายอมร   สุขสบาย 300,000.00   

40 นายวีระ   ศิลปชัย 180,000.00   

41 นายปรีชา   ไวยนพ 220,000.00   

42 นายปกาสิต   โภคพลากรณ 300,000.00   

43 นายทรงศักดิ์   เพ่ิมเติมทรัพย 300,000.00  

44 นายสอด   หวลคิด 180,000.00  

45 นางสมถวลิ   นิมิปาล 300,000.00  

46 นายประสิทธิ์   อภัยโส 140,000.00  

47 นายสกุล   หวลกําเนิด 300,000.00  

48 นางสาวศุภเกศ   บวรเสรีผไท 180,000.00   

49 นายวิรัช   สุวรรณโชติ 300,000.00  

50 นายคมกริช   ซอนบุญ 300,000.00  

51 นางนันทิกา   สาหราย 300,000.00  

52 นางไอศิวรรณญา   เมียงมาก 180,000.00   

  รวม 14,160,000.00   



 
    รายชื่อสมาชิกที่เสียชีวิต และทายาทไดรับเงินคาจัดการศพไปแลว 

 

ที่ รายชื่อสมาชิกทีเ่สียชีวิต จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1 วาท่ีรอยตรีธงชัย   มัญชุนากร 16,000.00   

2 นางสาวสุจิตตา   แกวปราณี 16,000.00   

3 นายศกัด์ิชัย   อวยสวัสด์ิ 16,000.00   

4 นางนิธิดา   สุขกร 16,000.00   

5 นายสายันต   ขาวผอง 16,000.00   

6 นายอํานวย   ท่ัวทิพย 15,000.00   

7 นางสาวนพนวล   พงษสวัสด์ิ 16,000.00   

8 นายมนตร ี  คชรินทร 16,000.00   

9 นายอุดม   ภูธนะกูล 16,000.00   

10 นายสนั่น   สุวรรณรุงเรือง 16,000.00   

11 นายคมนพิสิฐ   เชื้อพลบ 16,000.00   

12 นายสมชาย   จันมณี 15,000.00   

13 นางลาวัลย   ศรีสุขโข 16,000.00   

14 นางสุรีย   แววศักดิ์ 16,000.00   

15 นายสันติ   คําเมือง 16,000.00   

16 นางสาววงเดือน   สิงหสา 15,000.00   

17 นายสังวร   นิตยะพล 15,000.00   

18 นายอํานวย   รอดพน 16,000.00   

19 นายพิชัย   ชาติสุวรรณ 16,000.00   

20 นางอนงค   นิธพิงษ 15,000.00   

21 นายสําราญ   พลเภา 16,000.00   

22 นายวัลลภ   สุวรรณวงศ 16,000.00   

23 นางชุติมา   นิธิพงษ 16,000.00   

24 นายธนพง   จูทานุวงศ 16,000.00   

25 นางกฤษณา   จารุณสาร 16,000.00   

26 นายโกศล   ทองเปลว 16,000.00   

27 นางพัชรี   ภูพุม 16,000.00   

28 นางสาวชาริณี   สิทธิเชนทร 16,000.00  

29 นายวิเชียร   ศรีจันทร 16,000.00   



ที่ รายชื่อสมาชิกทีเ่สียชีวิต จํานวนเงิน หมายเหตุ 

30 นายสมโภชน   เสงี่ยมรัตน 16,000.00   

31 นายบุญ   ไพรทอง 16,000.00   

32 นายเอนก   สุขประดิษฐ 15,000.00   

33 นายทองดี   บุญสม 16,000.00   

34 จาเอกไสว   เกียรติธนกูล 16,000.00   

35 นายอมร   สุขสบาย 16,000.00  

36 นายปรีชา   ไวยนพ 16,000.00  

37 นายวีระ   ศิลปชัย 16,000.00  

38 นายจวง   ปะปุนไร 15,000.00   

39 นายสอด   หวลคิด 1,000.00  

40 นายปกาสิต   โภคพลากรณ 15,000.00  

41 นายทรงศักด์ิ   เพ่ิมเติมทรัพย 16,000.00  

42 นางรัชนี   บุญอาภา 1,000.00  

43 นางสมถวลิ   นิมิปาล 15,000.00  

44 นายประสิทธิ์   อภัยโส 15,000.00  

45 นายคมกริช   ซอนบุญ 16,000.00  

46 นางไอศิวรรณญา   เมียงมาก 15,000.00  

47 นางนันทิกา   สาหราย 16,000.00  

48 นายจําเหลาะ   คมสัน 1,000.00  

49 นายสกุล   หวลกําเนิด 16,000.00  

50 นายวิรัช   สุวรรณโชติ 16,000.00  

51 นางสาวศุภเกศ   บวรเสรีผไท 16,000.00  

52 นายปญญา   เนินอุไร 16,000.00  

53 นายวัฒนา   ฉายารัตน 16,000.00  

54 นางสมนึก   นิยมสมาน 16,000.00  

55 นายโกเมศ   โฉมศิริ 15,000.00  

  รวม 823,000.00  

        

 

 

 



 

รายชื่อสมาชิกท่ีไดรับเงินสงเคราะหศพ กรณีคูสมรสหรือบุตรสมาชิกเสียชีวิต 
 

ท่ี รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1 จาโทสมควร   ไพรัตน 5,000.00  

2 นางมณฑา   มัญชุนากร 5,000.00  

3 นางวันเพ็ญ   ไชยชนะ 5,000.00  

4 นางทิพวัลย   อวยสวัสด์ิ 5,000.00  

5 นางอมรรัตน   ขาวผอง 5,000.00  

6 นางสายสิน   เจริญรัตน 6,000.00  

7 นางชูพันธ   ภูธนะกูล 5,000.00  

8 นางสุพรรณษา   ธรรมโย 5,000.00  

9 นางสาวบุษรา   บุญสม 5,000.00  

10 นางชญานิศ   โฉมดี 5,000.00  

11 นางสาวกัญญา   จําปาพันธ 5,000.00  

12 นางวงเดือน   เอ่ียมกระจาง 6,000.00  

13 นายแฉลม   เวทวงษ 6,000.00  

14 นางโมฬี   คําเมือง 5,000.00  

15 นางศริิพร   เธียรประมุข 6,000.00  

16 นายสมศักด์ิ   นิธิพงษ 5,000.00  

17 นางปวีณา   สุวรรณวงศ 5,000.00  

18 นางสุดใจ   พลเภา 5,000.00  

19 นายสุนทร   จารุณสาร 5,000.00  

20 นางเทพิน   ภูนุช 5,000.00  

21 นางอุบล   เฉียบแหลม 5,000.00  

22 นางสมศรี   ศรีจันทร 5,000.00  

23 นางคนึงนิตย   จิราทิวัฒนากุล 5,000.00  

24 นางกชพรรณ   ทวีวงศ 5,000.00  

25 นางประภาพรรณ   เสงี่ยมรัตน 5,000.00  

26 นางไพเราะ   ไพรทอง 5,000.00  

27 นายมนัส   วัตจันทร 5,000.00  
28 
29 

นางองอร   โภคพลากรณ 
นายสุพจน   พลายงาม 

5,000.00 
5,000.00 

 

30 นายจิรายุทธ   เมียงมาก 5,000.00  



ท่ี รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหตุ 

31 นางแจมศรี   บุณยรัตพันธ 5,000.00  

32 นายมาโนชญ   สาหราย 5,000.00  

33 นางสายสุนีย   วรวาส 5,000.00  

34 นายสรวิชญ   ทองคํา 5,000.00  

35 นางไพลิน   สุวรรณโชติ 5,000.00  

36 นางขวัญเรือน   เนินอุไร 6,000.00  

37 นางนงนุช   โฉมศิริ 5,000.00  

38 นางแจมศรี   บุณยรัตพันธ 5,000.00  

 รวม 195,000.00  

 
 

       รายชื่อสมาชิกรับเงินทุนสวัสดิการสงเคราะหลวงหนา 
 

ท่ี รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1 นายบุญเลิศ   สรรควงศ 5,000.00 อายุ 70 ป 
2 นางสมบูรณ   รักษาพล 5,000.00 อายุ 70 ป 
3 นายนิวัติ   นาคทอง 5,000.00 อายุ 70 ป 
4 นางพันธุทิพา   บุญชวยเหลือ 5,000.00 อายุ 70 ป 
5 นายจงกล   เจริญผล 5,000.00 อายุ 70 ป 
6 นายปญญา   ปลุกใจราษฎร 5,000.00 อายุ 70 ป 
7 นางอารีย   พิสุทธิไพศาล 5,000.00 อายุ 70 ป 
8 นางยุพดี   ชูเชิด 5,000.00 อายุ 70 ป 
9 นายองอาจ   เหลืองออน 5,000.00 อายุ 70 ป  
10 นางประนัย   เหลืองออน 5,000.00 อายุ 70 ป 
11 นายแจว   วงศถาวร 5,000.00 อายุ 70 ป 
12 นายมานิตย   จันวัน 5,000.00 อายุ 70 ป 
13 นางเอมอร   อุทยารัตน 5,000.00 อายุ 70 ป 
14 นางผกาพันธ   วัฒนปาณี 5,000.00 อายุ 70 ป 
15 นางพิมพรัมภา   นัทธีประทุม 5,000.00 อายุ 70 ป 

16 นางสาววิยะดา   ครีีแลง 5,000.00 อายุ 70 ป 
17 นายหยิน   สําเร็จกิจ 5,000.00 อายุ 70 ป 
18 นางสาวชุติพร   รวมชาติ 5,000.00 อายุ 70 ป 
19 นายปราการ   จิระกิจ 5,000.00 อายุ 70 ป 
20 นายสมภพ   วงศทางประเสริฐ 5,000.00 อายุ 70 ป 

 



 
 

รายชื่อสมาชิกรับเงินทุนสวัสดิการสงเคราะหลวงหนา 
 

ที่ รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหตุ 

21 นายวิกรม   สมคิด 5,000.00 อายุ 70 ป 

22 นางเตือนใจ   เผือกพวง 5,000.00 อายุ 70 ป 

23 นางฐินันท   หงสหัสบรรณ 5,000.00 อายุ 70 ป 

24 นายประสิทธิ์   เอนก 5,000.00 อายุ 70 ป 

25 นายเฉลียว   ชูเชิด 5,000.00 อายุ 70 ป 

26 นายทิม   บุญรอด 5,000.00 อายุ 70 ป 

27 นางปราณี   คําสีสังข 5,000.00 อายุ 70 ป 

28 นายวิชาญ   ลอยละล่ิว 5,000.00 อายุ 70 ป 

29 นางบุปผา   จารุสาร 5,000.00 อายุ 70 ป 

30 นางบัวศรี   สุขศิร ิ 5,000.00 อายุ 70 ป 

31 นายธีรศักด์ิ   พวงศรีนวล 5,000.00 อายุ 70 ป 

32 นางภิรมย   อภิบาลศรี 5,000.00 อายุ 70 ป 

33 นายธีระ   ตรีณุมิตร 5,000.00 อายุ 70 ป 

34 นางวรรณี   รื่นรมย 5,000.00 อายุ 70 ป 

35 นายชูโต   แสงพงษชัย 5,000.00 อายุ 70 ป 

36 นายทวีป   สุดแสวง 5,000.00 อายุ 70 ป 

37 นายวินัย   เกิดหิรัญ 5,000.00 อายุ 70 ป 

38 นางสุทธริัตน   คงขาว 5,000.00 อายุ 70 ป 

39 นายอนิรุทธิ์   ประทุมยศ 5,000.00 อายุ 70 ป 

40 นางสาววันดี   สุขสุวรรณ 5,000.00 อายุ 70 ป 

41 นางกฤษณา   ศรีโสภา 5,000.00 อายุ 70 ป 

42 นายเอนก   เจริญวงศ 5,000.00 อายุ 70 ป 

43 นายสัน   พรประสิทธิ์ 5,000.00 อายุ 70 ป 

44 นายวิวัฒน   ธนาภรณ 5,000.00 อายุ 70 ป 

45 นางทิพวรรณ   ยมจินดา 5,000.00 อายุ 70 ป 

46 นายสมบูรณ   ญาณสังวร 5,000.00 อายุ 70 ป 

47 นางจนาพร   ชันษา 5,000.00 อายุ 70 ป 

48 นายวัชรินทร   เจริญแสง 5,000.00 อายุ 70 ป 

49 นางประสิทธิ์   ดวงประเสริฐ 5,000.00 อายุ 70 ป 

50 นางสาวภริมย   โลงจิตร 5,000.00 อายุ 70 ป 

51 นายประภา   ควรหา 5,000.00 อายุ 70 ป 



ที่ รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหตุ 

52 นายไกรเลิศ   นิรุตติศาสตร 5,000.00 อายุ 70 ป 

53 นายองอาจ   สีนวล 5,000.00 อายุ 70 ป 

54 นางอรพินทร   โสธนะ 5,000.00 อายุ 70 ป 

55 นางจิรภา   ชูดํา 5,000.00 อายุ 70 ป 

56 นางทิพวัลย   กําธรรัตน 5,000.00 อายุ 70 ป 

57 นายคํานวณ   สุนทรประเสริฐ 5,000.00 อายุ 70 ป 

58 นางลักขณา   ปรางจันทร 5,000.00 อายุ 70 ป 

59 นายสาคร   ศุภสวัสด์ิ 5,000.00 อายุ 70 ป 

60 นายไพชยนต   พงษมิตร 5,000.00 อายุ 70 ป 

61 นางมาลี   สุวรรณศิริ 5,000.00 อายุ 70 ป 

62 นางวัจนา   ตันเงิน 5,000.00 อายุ 70 ป 

63 นายอุดม   จิตรอาษา 5,000.00 อายุ 70 ป 

64 นางจันทรัตน   บําเหน็จ 5,000.00 อายุ 70 ป 

65 นางสุวัฒนา   สุขอนันต 5,000.00 อายุ 70 ป 

66 นายบุญนาค   อินทร 5,000.00 อายุ 70 ป 

67 นางมณีรัตน   อารีย 5,000.00 อายุ 70 ป 

68 นายมีชัย   วงษพันธุ 5,000.00 อายุ 70 ป 

69 นางรจนพรรณ   รุงบุญฤทธิ์ 5,000.00 อายุ 70 ป 

70 นายลําจวน   ทองชู 5,000.00 อายุ 70 ป 

71 นางนวลนอย   รวมชาติ 5,000.00 อายุ 70 ป 

72 นางพึงพิศ   เปลงสัญญา 5,000.00 อายุ 70 ป 

73 นายวิญญา   พลายละหาร 5,000.00 อายุ 70 ป 

74 นายพิเชฎฐ   โฉมศิริ 5,000.00 อายุ 70 ป 

75 นายวิรัตน   วงษพิทักษ 5,000.00 อายุ 70 ป 

76 นางเสาวคนธ   เรืองภักดี 5,000.00 อายุ 70 ป 

77 นายภิรมย   สุวรรณสวาง 5,000.00 อายุ 70 ป 

78 นายนิวัฒน   สุภาพ 5,000.00 อายุ 70 ป 

79 นางเยาวนิจ   เสมรบุณย 5,000.00 อายุ 70 ป 

80 นางสุนิสา   แสงภู 5,000.00 อายุ 70 ป 

81 นางแสงจันทร   แจมอุลิตรัตน 5,000.00 อายุ 70 ป 

82 นางสาวสมคิด   สุเพ็ญ 5,000.00 อายุ 70 ป 

83 นางขวัญตา   ฉัตรเจริญ 5,000.00 อายุ 70 ป 



ที่ รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหตุ 

84 นายอรัญ   แจมศรีใส 5,000.00 อายุ 70 ป 

85 นายสมบูรณ   ฉัตรเจริญ 5,000.00 อายุ 70 ป 

86 นายพิสูจน   นัทธีประทุม 5,000.00 อายุ 70 ป 

87 นายบุญเรือง   ศุภสวัสดิ์ 5,000.00 อายุ 70 ป 

88 นายเจริญ   มาเรือง 5,000.00 อายุ 70 ป 

89 นางทัศนีย   สัตยมาศ 5,000.00 อายุ 70 ป 

90 นางโสภาวรรณ   กอเซ็ม 5,000.00 อายุ 70 ป 

91 นางวิลาวัณย   สอนเกิดสกุล 5,000.00 อายุ 70 ป 

92 นายสมพงษ   นอยสุขขี 5,000.00 อายุ 70 ป 

93 นายธนพล   บัณฑิตย 5,000.00 อายุ 70 ป 

94 นายประภาส   ภูธนะกูล 5,000.00 อายุ 70 ป 

95 นายวันชัย   โสภณ 5,000.00 อายุ 70 ป 

96 นางนวลใย   บุญชวยเหลือ 5,000.00 อายุ 70 ป 

97 นายบุญมี   ยอดหาญ 5,000.00 อายุ 70 ป 

98 นางสาวรัชนี   บุญระยอง 5,000.00 อายุ 70 ป 

99 นางบุญเก้ือ   ใจดี 5,000.00 อายุ 70 ป 

100 นายพงศภวัน   จรรยารัตน 5,000.00 อายุ 70 ป 

101 นางบุญชวย   ศรีโยธี 5,000.00 อายุ 70 ป 

102 นายอํานวย   พรรัตนมงคล 5,000.00 อายุ 70 ป 

103 นายทรงศักดิ์   สุขแสง 5,000.00 อายุ 70 ป 

104 นายอําไพ   บุญรอด 5,000.00 อายุ 70 ป 

105 นายธานินทร   อัมพรมหา 5,000.00 อายุ 70 ป 

106 นางอุบล   สุภาพพันธุ 5,000.00 อายุ 70 ป 

107 นางปราณี   นัทธีเจริญ 5,000.00 อายุ 70 ป 

108 นางนงเยาว   ลอยแกว 5,000.00 อายุ 70 ป 

109 นายทวี   แตงออน 5,000.00 อายุ 70 ป 

110 นางรัชนี   บุญรอด 5,000.00 อายุ 70 ป 

111 นายวชร   วงศพิทักษ 5,000.00 อายุ 70 ป 

112 นางอุไรวรรณ   โสธนะ 5,000.00 อายุ 70 ป 

113 นางนิตยา   ทองนพเน้ือ 5,000.00 อายุ 70 ป 

114 นายบรรทม   แสงจําปา 5,000.00 อายุ 70 ป 

115 นายมานพ   กําเนิดรัตน 5,000.00 อายุ 70 ป 



ที่ รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหตุ 

116 สิบเอกสัจจา   ไชยศักดิ์ 5,000.00 อายุ 70 ป 

117 นางวรรณี   หวานระรื่น 5,000.00 อายุ 70 ป 

118 นางนิยม   ลัดดาวัลย 5,000.00 อายุ 70 ป 

119 นางกอบกุล   ชางสุวรรณ 5,000.00 อายุ 70 ป 

120 นางออมใจ   นิรุตติศาสตร 5,000.00 อายุ 70 ป 

121 นางปราณี   ไพรัตน 5,000.00 อายุ 70 ป 

122 นางสาววิไลวรรณ   ฤกษสังเกตุ 5,000.00 อายุ 70 ป 

123 นางยาณี   ชวยรกัษ 5,000.00 อายุ 70 ป 

124 นายสมศักดิ์   พิเศษสุทธกิุล 5,000.00 อายุ 70 ป 

125 นางนิตยา   วงศพิทยาดิศัย 5,000.00 อายุ 70 ป 

126 นางวรุณี   ใยยะผลสุข 5,000.00 อายุ 70 ป 

127 นางรัตนาภรณ   อารีราษฎร 5,000.00 อายุ 70 ป 

128 นางเยาวเรศ   จุลวฒัฑะกะ 5,000.00 อายุ 70 ป 

129 นางสาวสมนัส   ปริยานนท 5,000.00 อายุ 70 ป 

130 นางอนุจิต   ผิวสลับ 5,000.00 อายุ 70 ป 

131 นางจงวัฒนา   เศรษฐจันทร 5,000.00 อายุ 70 ป 

132 นางรจนา   ศิริผล 5,000.00 อายุ 70 ป 

133 นายวิมล   พันธุสกุล 5,000.00 อายุ 70 ป 

134 นางสงกรานต   สุวรรณโชติ 5,000.00 อายุ 70 ป 

135 นายสุกรี   เจริญกิจ 5,000.00 อายุ 70 ป 

136 นางบงกชรัตน   เฉลิมโรจน 5,000.00 อายุ 70 ป 

137 นางพวงจันทร   เรืองฤทธ์ิ 5,000.00 อายุ 70 ป 

138 นายวิทยา   พิสุทธิทรัพย 5,000.00 อายุ 70 ป 

139 นางสาววนิดา   สหัสโชติ 5,000.00 อายุ 70 ป 

140 นายอมร   มีบุญ 5,000.00 อายุ 70 ป 

141 นางสาวรวงพร   พราหมทัศ 5,000.00 อายุ 70 ป 

142 นายสมหวัง   บุญเหลือ 5,000.00 อายุ 70 ป 

143 นางสาวเรณู   หวานเสนาะ 5,000.00 อายุ 70 ป 

144 นายสืบพงศ   นาวาประดิษฐ 5,000.00 อายุ 70 ป 

145 นางพรทิพย   สินพานิช 5,000.00 อายุ 70 ป 

146 นายณรงค   วิจารี 5,000.00 อายุ 70 ป 

147 นายพิชิต   ดีทน 5,000.00 อายุ 70 ป 



ที่ รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหตุ 

148 นางอุไร   กัณหา 5,000.00 อายุ 70 ป 

149 นางอัมพา   กระจางจิต 5,000.00 อายุ 70 ป 

150 นางวราภรณ   พิเภก 5,000.00 อายุ 70 ป 

151 นายสาคร   สุวรรณโชติ 5,000.00 อายุ 70 ป 

152 นางสาวสาลี่   รัตนวิจิตร 5,000.00 อายุ 70 ป 

153 นายจรรยดม   คมขํา 5,000.00 อายุ 70 ป 

154 นางสาวกรรณิการ   วาจาบัณฑิตย 5,000.00 อายุ 70 ป 

155 นางนฤมล   สุวรรณเพชร 5,000.00 อายุ 70 ป 

156 นายนิสสัย   สุวรรณเพชร 5,000.00 อายุ 70 ป 

157 นางสาวเบญจา   พงษอเนก 5,000.00 อายุ 70 ป 

158 นางละออ   มาสขาว 5,000.00 อายุ 70 ป 

159 นางทิพยวรรณ   ชางเพ็ชรผล 5,000.00 อายุ 70 ป 

160 นางศุภนิจ   เจริญทรัพย 10,000.00 อายุ 80 ป 

161 นางสาววิจิตร   นาคอุดม 10,000.00 อายุ 80 ป 

162 นางชวนชื่น   สุขสบาย 10,000.00 อายุ 80 ป 

163 นางสาํอาง   เพ็งสุภาพ 10,000.00 อายุ 80 ป 

164 นางวัฒนา ซ่ือตรง 10,000.00 อายุ 80 ป 

165 นางวราภรณ   ศรีวัฒน 10,000.00 อายุ 80 ป 

166 นายสถาพร   วรานุตระกูล 10,000.00 อายุ 80 ป 

167 นางสาวนิตยา   ฉองตระกูล 10,000.00 อายุ 80 ป 

168 นายธีระศักด์ิ   ยมจินดา 10,000.00 อายุ 80 ป 

169 นายโกวิทย   เขียวทรัพย 10,000.00 อายุ 80 ป 

170 นางปยพร   ธานี 10,000.00 อายุ 80 ป 

171 นางอารมณ   เดชชาติ 10,000.00 อายุ 80 ป 

172 นายผดุง   ขยันกิจ 10,000.00 อายุ 80 ป 

173 นายชลอ   ประทุมยศ 10,000.00 อายุ 80 ป 

174 นางเกศินี   ปธานราษฎร 10,000.00 อายุ 80 ป 

175 นายวินิจ   ปธานราษฎร 10,000.00 อายุ 80 ป 

176 นางสุคนธ   ขัดเกลา 10,000.00 อายุ 80 ป 

177 นางสงวน   มีประเทศ 10,000.00 อายุ 80 ป 

178 นางวงเดือน   เอี่ยมกระจาง 10,000.00 อายุ 80 ป 

179 นายบุญสม   ทรัพยประสาร 10,000.00 อายุ 80 ป 



 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการจายเงินทุนสวัสดิการสงเคราะห 

ท่ี สนับสนุนโครงการ จํานวนเงิน (บาท) 

1 ทุนสวัสดิการสงเคราะหศพ 14,160,000.00 

2 คาจัดการศพสมาชิก 823,000.00 

3 คาจัดการศพคูสมรสหรือบุตรสมาชิก 195,000.00 

4 เงินสงเคราะหลวงหนา 1,045,000.00 

รวมจายเงินทุนสวัสดิการสงเคราะหท้ังส้ิน 16,223,000.00 

 
 
 

4.2  จายคาตอบแทนสมาชิกที่เกษียณอายุราชการหรืออายุครบ 60 ป ในวันท่ี 30 กันยายน ของป 
 เปนเงิน 2,332,000  บาท ดังรายชื่อตอไปน้ี 
 

ลําดับ ทะเบียน ชื่อ - นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 

1 00012279 นางสําเนียง   สิทธิปาลวัฒน กองการศึกษาอบต.วังหวา           8,000.00  

2 00013115 นางสุธินี   ชื่นฉํ่า กองการศึกษา อบต.ตาขัน           5,000.00  

3 00007410 นายสมศักดิ์   ตั้งกลชาญ บํานาญสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         12,000.00  

4 00007687 นางสาววารีทิพย   อินบัว สํานักงาน กศน.จังหวัดระยอง         12,000.00  

5 00012038 นางสาวนิศารัตน   พรหมศรี สาํนักงาน กศน.จังหวัดระยอง           8,000.00  

6 00005335 นายมณี   คําเสมอ วิทยาลัยเทคนิคระยอง         12,000.00  

7 00007263 นายธานี   นภาลัย วิทยาลัยเทคนิคระยอง         12,000.00  

8 00008433 นายสํารวย   โฉลกดี วิทยาลัยเทคนิคระยอง         12,000.00  

9 00007974 นางจิรภา   เหลาสกุล ร.ร.เซนตโยเซฟระยอง         12,000.00  

10 00007965 นางสาวสุขสันต   บุญรักษา ร.ร.เซนตโยเซฟระยอง         12,000.00  

ที่ รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหตุ 

180 นางสาวประนอม   บัณฑิตยผล 10,000.00 อายุ 80 ป 

181 นางมณฑา   มัญชุนากร 10,000.00 อายุ 80 ป 

182 นางบุญเรือน   พงษรักษา 10,000.00 อายุ 80 ป 

183 นางบุษบา   ปาลสุทธิ์ 10,000.00 อายุ 80 ป 

184 นายสมบูรณ   ปาลสุทธิ์ 10,000.00 อายุ 80 ป 

 รวม 1,045,000.00  

    



ลําดับ ทะเบียน ชื่อ - นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 

11 00009397 นายฉลาด   ชุนณะวงค ร.ร.โปลีเทคนิคระยอง         12,000.00  

12 00007220 นางรุจิรา   หัสแดง สมาชิกหักเงินจากธนาคาร         12,000.00  

13 00009330 นางฉลอม   พนชั่ว สมาชิกหักเงินจากธนาคาร         12,000.00  

14 00010986 นางสวางจิตร   ออนละมูล สมาชิกหักเงินจากธนาคาร           8,000.00  

15 00007097 นางจันทรธิดา   เจริญผล สมาชิกหักเงินจากธนาคาร บํานาญ          12,000.00  

16 00009009 นายสมชาย   สมนวล สมาชิกหักเงินจากธนาคาร บํานาญ          12,000.00  

17 00009416 นางรพีพรรณ   เน่ืองจํานงค สมาชิกหักเงินจากธนาคาร บํานาญ          12,000.00  

18 00014527 นางวราภรณ   ประทีปชัชวาล ร.ร.วุฒินันท           5,000.00  

19 00009917 นายกิติศักดิ์   ชัยสิทธิ์วาทิน สมาชิกหักเงินจากธนาคาร โอนยาย           8,000.00  

20 00007967 นางจินตนา   วงศภักดี สมาชิกสงเงินชําระเอง         12,000.00  

21 00010475 นายไพบูลย   วงศรักษ ร.ร.เทศบาลวัดปากน้ํา           8,000.00  

22 00010709 นางสาคร   ประทุมยศ ร.ร.เทศบาลบานปากคลอง           8,000.00  

23 00007045 นางสาวสรชา   บรรเทาวงษ ร.ร.เทศบาลวัดโขดทิมทาราม         12,000.00  

24 00007053 นางดวงพร   สุขโข ร.ร.เทศบาลวัดโขดทิมทาราม         12,000.00  

25 00007054 นายไพรัตน   วังบอน ร.ร.เทศบาลวัดโขดทิมทาราม         12,000.00  

26 00008272 นางอรพิณ   วาจาสิทธิ์ ร.ร.เทศบาลวัดโขดทิมทาราม         12,000.00  

27 00008869 นางเสาวลักษณ   มงคลโชติ ร.ร.เทศบาลวัดโขดทิมทาราม         12,000.00  

28 00009021 นางกันตาภา   อือตระกูล ร.ร.เทศบาลวัดโขดทิมทาราม         12,000.00  

29 00009989 นางสาวปทุมา   ประทุมยศ ร.ร.เทศบาลวัดโขดทิมทาราม           8,000.00  

30 00010504 นางศุจิมน   วงศรักษ ร.ร.เทศบาลวัดโขดทิมทาราม           8,000.00  

31 00010515 นางสาวกนกพร   แสงพงษชัย ร.ร.เทศบาลวัดโขดทิมทาราม           8,000.00  

32 00013257 นางทรายคํา   พิมสาร ร.ร.เทศบาลวัดลุมมหาชัยชุมพล           5,000.00  

33 00008701 นางเสาวลักษณ   มนตประสิทธิ์ กองการศึกษาเทศบาลมาบตาพุด         12,000.00  

34 00007416 นางจุฬาลักษณ   นามจันทร ร.ร.สาธิตเทศบาลนครระยอง         12,000.00  

35 00008844 นางสาวเอ็นดู   มั่งค่ัง ร.ร.สาธิตเทศบาลนครระยอง         12,000.00  

36 00010539 นางสาวสุพัตรา   กลิ่นขจร ร.ร.สาธิตเทศบาลนครระยอง           8,000.00  

37 00010439 นายเสนห   บํารุงพงษ เทศบาลตําบลเนินพระ           8,000.00  

38 00010731 นางสาวกัญญา   วงศบุปผา เทศบาลบานเพ           8,000.00  

39 00013258 นางสาวลักษณพร   ใจดี เทศบาลบานเพ           5,000.00  

40 00007747 นางเบญจนา   กลอมแกว เทศบาลเมืองบานฉาง         12,000.00  



ลําดับ ทะเบียน ชื่อ - นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 

41 00007924 นางลัคนา   ปญญาฤทธิ์ ร.ร.ระยองวิทยาคม         12,000.00  

42 00007927 นางสาวศิวพร   ชาลีชาญ ร.ร.ระยองวิทยาคม         12,000.00  

43 00008121 นางจิราวรรณ   ปญจเวทีกุล ร.ร.ระยองวิทยาคม         12,000.00  

44 00008133 นางมณีรัตน   จิรปฐมกุล ร.ร.ระยองวิทยาคม         12,000.00  

45 00008897 นางทรรศมน   อาจคงหาญ ร.ร.ระยองวิทยาคม         12,000.00  

46 00010837 นายบํารุง   ชูประเสริฐ ร.ร.ระยองวิทยาคม           8,000.00  

47 00005649 นางสุวิมล   พูลมี ร.ร.วัดปาประดู         12,000.00  

48 00006759 นายชยพล   ลีประภาวัชร ร.ร.วัดปาประดู         12,000.00  

49 00007177 นายบุญสง   วิเชียรรัตน ร.ร.วัดปาประดู         12,000.00  

50 00008411 นายบัญชา   โมทอง ร.ร.วัดปาประดู         12,000.00  

51 00010160 นายไพบูลย   พูลมี ร.ร.วัดปาประดู           8,000.00  

52 00010434 นางไพบูรณ   วิเชียรรัตน ร.ร.วัดปาประดู           8,000.00  

53 00012397 นางพูลศิริ   หมอศรีใจ ร.ร.วัดปาประดู           8,000.00  

54 00010860 นางโสภี   วัฒนโยธิน ร.ร.เพรักษมาตาวิทยา           8,000.00  

55 00006842 นายชวลิต   ประทุมยศ ร.ร.ร.ย.ว.ปากนํ้า         12,000.00  

56 00007996 นางจําเรียง   สดใส ร.ร.บานคาย         12,000.00  

57 00010915 นางสาวสุธิตา   ธุระกิจ ร.ร.บานคาย           8,000.00  

58 00008707 นายศุภชัย   เช่ียวชาญ ร.ร.นิคมวิทยา         12,000.00  

59 00005721 นายบุญเชิด   เกตุพุก ร.ร.ปลวกแดงพิทยาคม         12,000.00  

60 00006978 นางสุนันทา   วมิลรัตน ร.ร.บานฉางกาญจนกุลวิทยา         12,000.00  

61 00010226 นางสมศรี   เขียวโสภา สํานักเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษาท่ี 18           8,000.00  

62 00011142 นางสาวดษุฎี   สุประดิษฐ พนักงานราชการ สามัญ1           8,000.00  

63 00006809 นายสามารถ   ทองปลั่ง ลูกจางฯ เขต 1         12,000.00  

64 00008853 นางสาวมานัส   มั่นศรี ลูกจางฯ เขต 1         12,000.00  

65 00004845 นายวิสูตร   ราชวัฒน ร.ร.วัดบานดอน         12,000.00  

66 00004944 นางอัญชลี   จิตบรรจง ร.ร.วัดบานดอน         12,000.00  

67 00005480 นางสุวิญชา   สาครเสถียร ร.ร.วัดบานดอน         12,000.00  

68 00004273 นางสาวฐิติกาญจน   ทรัพยเจริญ ร.ร.บานหนองจอก         12,000.00  

69 00006122 นายเกียรติศักด์ิ   บึงราษฎร ร.ร.บานชะวึก         12,000.00  

70 00006769 นางสาวฐานิตา   มโนเลิศเทวัญ ร.ร.บานชะวึก         12,000.00  



ลําดับ ทะเบียน ชื่อ - นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 

71 00004794 นายประสงค   วิเชียรรัตน ร.ร.บานเขาวงัมาน         12,000.00  

72 00006121 นางดารา   บึงราษฎร ร.ร.บานเขาวงัมาน         12,000.00  

73 00007107 นายมานะ   บํารุงวงศ ร.ร.บานเขาวงัมาน         12,000.00  

74 00007329 นางจิรญา   ดาวนพเกา ร.ร.บานเขาวงัมาน         12,000.00  

75 00004320 นางสาวเกษมสุข   ตั้งกลชาญ ร.ร.อนุบาลระยอง         12,000.00  

76 00005518 นางณัฐฐญา   ครุฑอรัญ ร.ร.อนุบาลระยอง         12,000.00  

77 00006873 นายประสิทธิ์   ศรเดช ร.ร.อนุบาลระยอง         12,000.00  

78 00012457 นางโสภา   พันธุเมือง ร.ร.อนุบาลระยอง           8,000.00  

79 00004369 นางคนึงนิตย   จิราทิวัฒนากุล ร.ร.วัดเนินพระ         12,000.00  

80 00006113 นางสาววรรณี   มากหลาย ร.ร.วัดเนินพระ         12,000.00  

81 00009997 นางวิภาดา   ทุมเมืองปก ร.ร.อนุบาลระยองวัดหนองสนม           8,000.00  

82 00006973 นางเรณู   เพ็ชรมี ร.ร.วัดนํ้าคอก         12,000.00  

83 00005197 นายสมชาย   ชุมนุมพร ร.ร.บานมาบตาพุด         12,000.00  

84 00010132 นายวรัิตน   เกงการณ ร.ร.วัดโขดหิน           8,000.00  

85 00007628 นางอุไร   คุมคลองโยง ร.ร.วัดชากลูกหญา         12,000.00  

86 00010331 นายชํานาญ   ทวมพงษ ร.ร.วัดมาบชลูด           8,000.00  

87 00004192 นางสาวดวงฤดี   สุวรรณลมัย ร.ร.วัดตะพงนอก         12,000.00  

88 00004238 นางอุบล   มีสุข ร.ร.วัดตะพงนอก         12,000.00  

89 00004997 นางเตือนใจ   พรานนทสถิตย ร.ร.วัดตะพงนอก         12,000.00  

90 00005535 นางอุไร   ตะเวทีกุล ร.ร.วัดตะพงนอก         12,000.00  

91 00005860 นางอมรา   พรหมจรร ร.ร.วัดตะพงนอก         12,000.00  

92 00008400 นายฉัตร   ร่ืนเริง ร.ร.วัดตะพงนอก         12,000.00  

93 00010164 นางราตรี   แซตัน ร.ร.วัดตะพงนอก           8,000.00  

94 00012672 นางนฤมล   ปนยศ ร.ร.วัดตะพงนอก           5,000.00  

95 00005457 นางกุลจิรา   ปยะสุข ร.ร.วัดทาเรือ         12,000.00  

96 00006898 นายเทวินท   กองเสนาะ ร.ร.วัดตะเคียนทอง         12,000.00  

97 00007347 นางดวงใจ   มีไพบูลยสกุล ร.ร.ไทยรัฐวิทยา 108 (บานสํานักทอง)         12,000.00  

98 00004018 นางสาวสมบัติ   ฝกฝน ร.ร.วัดธงหงส         12,000.00  

99 00009520 นางชูใจ   กุญแจทอง ร.ร.วัดเกาะ         12,000.00  

100 00006460 นางนิลรัตน   ขวัญดี ร.ร.บานบึงตนชัน         12,000.00  



ลําดับ ทะเบียน ชื่อ - นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 

101 00008405 นายลําพูน   วิเศษศรี ร.ร.วัดหนองพะวา         12,000.00  

102 00006035 นางสาวอนันตยา   ผุดกระจาง ร.ร.วัดปทุมาวาส         12,000.00  

103 00004942 นายมานพ   วรวงษ ร.ร.วัดหนองกรับ         12,000.00  

104 00004951 นางทัศนีย   วรวงษ ร.ร.บานมาบตอง         12,000.00  

105 00006510 นางทิพวรรณ   สุวรรณวงศ ร.ร.บานปลวกแดง         12,000.00  

106 00007509 นางนิดา   แตงเทพทอง ร.ร.บานปลวกแดง         12,000.00  

107 00009373 นางพรนภา   ศรีทองดี ร.ร.บานปลวกแดง         12,000.00  

108 00006156 นายสรณพัฒน   ปถมอําพนธ ร.ร.บานมาบเตย         12,000.00  

109 00006092 นางภาณรุัช   เจริญพิทักษ ร.ร.บานแมนํ้าคู         12,000.00  

110 00006369 นายปรีชา   นิลวงศ ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 8         12,000.00  

111 00005141 นางพรรณี   ธนกรชัยมงคล ร.ร.บานเขาคลองซอง         12,000.00  

112 00005608 นางคนิตรา   หารธุจิต ร.ร.วัดบานฉาง         12,000.00  

113 00006742 นางพัชราภรณ   ศรีนามาตย ร.ร.วัดบานฉาง         12,000.00  

114 00007253 นางเพ็ญจันทร   สุขสวาง ร.ร.วัดบานฉาง         12,000.00  

115 00008313 นางโสภา   มีรัตน ร.ร.วัดบานฉาง         12,000.00  

116 00009750 นายสมบัติ   สะเกศ ร.ร.วัดบานฉาง           8,000.00  

117 00009887 นางอุบล   หงษทอง ร.ร.วัดบานฉาง           8,000.00  

118 00011637 นางเกื้อจิต   แสงสวาง ร.ร.วัดบานฉาง           8,000.00  

119 00006692 นายปรีดี   รัชนีพันธ ร.ร.วัดประชุมมิตรบํารุง         12,000.00  

120 00005848 นางมยรุา   ณวงศ ร.ร.วัดเนินกระปรอก         12,000.00  

121 00007943 นางประไพ   น้ําหอม ร.ร.วัดเนินกระปรอก         12,000.00  

122 00008129 นางศรีนคร   ครเมฆ ร.ร.วัดคีรีภาวนาราม         12,000.00  

123 00010386 นางสุกัญญา   กีรติยุตอมรกุล ร.ร.วัดสํานักกะทอน           8,000.00  

124 00008413 นางพรสุดา   สัตยอุดม ร.ร.วัดชากหมาก         12,000.00  

125 00009321 นางวรางคณา   บรรจง ร.ร.วัดชากหมาก         12,000.00  

126 00012574 นางชลาลัย   พึ่งพิมาย ร.ร.วัดชากหมาก           5,000.00  

127 00005996 นายวชิระ   จวงดวง ร.ร.วัดมาบขา         12,000.00  

128 00006320 นายสมนึก   สขุจํารัส ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 1         12,000.00  

129 00007289 นางกนกกร   ศรสุีข ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 1         12,000.00  

130 00008894 นางรัชนี   สุวรรณะ ร.ร.วัดชากผักกูด         12,000.00  



ลําดับ ทะเบียน ชื่อ - นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 

131 00007728 นางพรสวรรค   สุรพรสถิตกุล ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 4         12,000.00  

132 00010235 นายสังวาลย   นาคสุริวงษ ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 7           8,000.00  

133 00008595 นางอังคณา   อินทรเพชร ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร"         12,000.00  

134 00008927 นายพีระ   วงศคงดี ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร"         12,000.00  

135 00012303 นายเฉลย   บุญชวยเหลือ ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร"           8,000.00  

136 00007012 นางสาวลาวัณย   เอี่ยมจํารัส ร.ร.ชํานาญสามัคคีวิทยา         12,000.00  

137 00010376 นางนงคนุช   แสงรัตนชัย ร.ร.สุนทรภูพิทยา           8,000.00  

138 00008535 นางศิริอัจฉรา   กลาหาญ ร.ร.หวยยางศึกษา         12,000.00  

139 00007702 นางจิรนาฎ   สรรเสริญ ร.ร.มกุฏเมืองราชวิทยาลัย         12,000.00  

140 00006139 นางสาวอภิญญา   วงศกลิ่นกรุด ร.ร.วัดพลงชางเผือก         12,000.00  

141 00006917 นางนันทนภัส   ทองธรรมชาติ ร.ร.วัดพลงชางเผือก         12,000.00  

142 00008282 นางบุญภา   อินทรพุก ร.ร.วัดพลงชางเผือก         12,000.00  

143 00011085 นางปุณยนุช   กรุณานนท ร.ร.วัดพลงชางเผือก           8,000.00  

144 00007673 นางนพมาศ   ใจดี ร.ร.วัดสารนารถธรรมาราม         12,000.00  

145 00010785 นางจันทร   คุมหอม ร.ร.วัดสารนารถธรรมาราม           8,000.00  

146 00011457 นางดรุณี   แสงเพชร ร.ร.วัดสารนารถธรรมาราม           8,000.00  

147 00009497 นางสุรีย   ดีนาน ร.ร.บานเจริญสุข         12,000.00  

148 00005755 นางสาวกฤษณา   ผิวออน ร.ร.บานทุงเค็ด         12,000.00  

149 00004160 นายเฉิดชาย   อรัญวงศ ร.ร.วัดกะแส         12,000.00  

150 00007954 นางสุนันท   นึกแจง ร.ร.วัดกะแส         12,000.00  

151 00004762 นางรัตนา   สมบุญยอด ร.ร.บานคลองปาไม         12,000.00  

152 00004057 นางกานดา   ตั้งสงบ ร.ร.ชุมชนวัดตะเคียนงาม         12,000.00  

153 00008390 นางจรรยา   วิมลรวีวัฒน ร.ร.บานเนินสมบูรณ         12,000.00  

154 00009713 นางนงนภัส   อินทพงษ ร.ร.บานเนินสมบูรณ           8,000.00  

155 00006117 นายปริญญา   ญาณวุฒิ ร.ร.บานหนองคุย         12,000.00  

156 00011302 นายศรายุทธ   สุทธิผลิน ร.ร.บานหนองคุย           8,000.00  

157 00007603 นายมาโนชญ   สาหราย ร.ร.วัดทากง         12,000.00  

158 00012941 นางจุรีรัตน   บุญเมฆ ร.ร.วัดเนินเขาดิน           5,000.00  

159 00008125 นางจันทรเพ็ญ   มาเพ่ิมผล ร.ร.วัดหนองกะพอ         12,000.00  

160 00004932 นายสุเทพ   เทพสุภรณกุล ร.ร.วัดมงคลวุฒาวาส         12,000.00  



ลําดับ ทะเบียน ชื่อ - นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 

161 00009004 นางสาวณภัทร   เรอืงบุญสง ร.ร.วัดมงคลวุฒาวาส         12,000.00  

162 00009367 นางอมรศรี   เชื้อพลบ ร.ร.วัดมงคลวุฒาวาส         12,000.00  

163 00007797 นายสมบูรณ   ภูระหงษ ร.ร.บานวังหิน         12,000.00  

164 00007071 นายสุเทพ   กิจจานนท ร.ร.วัดเนินทราย         12,000.00  

165 00007314 นางอรุณรัตน   กองเสนาะ ร.ร.ชุมชนวดักลางกร่ํา         12,000.00  

166 00010227 นางวารี   มีบุญ ร.ร.ชุมชนวัดกลางกร่ํา           8,000.00  

167 00006115 นางสุภาพร   โสธนะ ร.ร.วัดบุนนาค         12,000.00  

168 00009961 จ.อ.แจมใส   อุทรักษ ร.ร.บานสองพี่นอง           8,000.00  

169 00006507 นางพรทิพย   กสิกรรม ร.ร.วัดพลงไสว         12,000.00  

170 00007558 นางสมวงศ   พนช่ัว ร.ร.วัดปายุบ         12,000.00  

171 00008863 นายสามารถ   อับดุลเลาะ ร.ร.วัดปายุบ         12,000.00  

172 00008921 นายมานพ   จันทรบัว ร.ร.วัดปายุบ         12,000.00  

173 00005202 นางอมรรัตน   หัวใจ ร.ร.บานชุมแสง         12,000.00  

174 00007006 นายมานพ   สุขในธรรม ร.ร.บานชุมแสง         12,000.00  

175 00007313 นางปรานอม   บํารุง ร.ร.บานชุมแสง         12,000.00  

176 00007808 นายเอกชัย   ชางหลอ ร.ร.บานชุมแสง         12,000.00  

177 00004445 นางเรณู   มาสาลี ร.ร.บานเขาตาอิ๋น         12,000.00  

178 00004330 นางวิชาวร   สารสุวรรณ ร.ร.บานแกงหวาย         12,000.00  

179 00009616 นางสาวณภัชนันท   รัตนวิจิตร ร.ร.บานแกงหวาย         12,000.00  

180 00007193 นางสุธารา   บํารุง ร.ร.บานชงโค         12,000.00  

181 00007532 นางชญานิศ   โฉมดี ร.ร.ชุมชนบานวงัจันทน         12,000.00  

182 00006995 นายสุชาต ิ  ชาวนา ร.ร.บานคลองไผ         12,000.00  

183 00009589 นายสุรชัย   สตารัตน ร.ร.บานคลองไผ         12,000.00  

184 00006248 นายสมบัติ   โชติมงคล ร.ร.บานน้ําเปน         12,000.00  

185 00010994 นางวัลลา   วัฒนศิริ ร.ร.บานนํ้าเปน           8,000.00  

186 00005324 นางประภา   ทวมมา ร.ร.บานสามแยกน้ําเปน         12,000.00  

187 00010011 นายเอนก   บุญเลิศ ร.ร.บานสามแยกน้ําเปน           8,000.00  

188 00010201 นายเชาวลิต   จินดารัตน ร.ร.บานสามแยกน้ําเปน           8,000.00  

189 00004379 นางสาวปราณี   สมชาติ ร.ร.บานมาบชางนอน         12,000.00  

190 00010399 นางสาวศุภรักษ   บัวผุด ร.ร.บานมาบชางนอน           8,000.00  



ลําดับ ทะเบียน ชื่อ - นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 

191 00005317 นางสุภาพร   ระวงั ร.ร.บานเหมืองแร         12,000.00  

192 00010549 นายอดิศักดิ์   รื่นรมย ร.ร.บานเหมืองแร           8,000.00  

193 00004424 นายมานัส   เงินนอย ร.ร.บานศรีประชา         12,000.00  

194 00006482 นายวัลลภ   สบเสีย ร.ร.บานเขาชองลม         12,000.00  

195 00009501 นายบุญชิต   งามสงา ร.ร.บานเขาชองลม         12,000.00  

196 00010301 นางปุณยนุช   มุกดา ร.ร.บานเขาชองลม           8,000.00  

197 00007911 นายวัลลภ   บํารุงกิจ ร.ร.บานมะเด่ือ         12,000.00  

198 00007025 นายคาํพอง   สามี ร.ร.บานยางเอน         12,000.00  

199 00006259 นายมานพ   วงษพิทักษ บํานาญ สามัญ 1         12,000.00  

200 00009114 นางสาวรัตนา   ถาวร บํานาญ สามัญ 1         12,000.00  

201 00009574 นายธนะพงศ   จรุงวงศเสถียร บํานาญ สามัญ 1         12,000.00  

202 00004371 นางวิไลวรรณ   ขวัญบุรี บํานาญ อ.เมืองระยอง         12,000.00  

203 00013343 นายสมศักดิ์   เจริญธนะ บํานาญ อ.เมืองระยอง           5,000.00  

204 00009850 นางมณี   เดอรแนน บํานาญ อ.บานคาย           8,000.00  

205 00010922 นายสงเคราะห   สวางดี บํานาญ อ.บานคาย           8,000.00  

206 00010049 นางเกศกัญญาพร   ลิ่มต๋ี บํานาญ อ.บานฉาง           8,000.00  

207 00003877 นายประโยชน   บานช่ืน บํานาญ อ.นิคมพัฒนา         12,000.00  

208 00004413 นางจินตนา   รัตนพิมาตย บํานาญ อ.นิคมพัฒนา         12,000.00  

209 00009538 นางบุญชวย   ประมวล บํานาญ สามัญ 2         12,000.00  

210 00004633 นางราตรี   ตรึกตรอง บํานาญ อ.แกลง         12,000.00  

211 00005266 นางพชรภรณ    เดชจินดา บํานาญ อ.แกลง         12,000.00  

212 00005636 นางสาวมะลิ   สําเร็จ บํานาญ อ.แกลง         12,000.00  

213 00006914 นายชารุต   เพ้ียนศรี บํานาญ อ.แกลง         12,000.00  

214 00007896 นางจํารัส   มีลาภ สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยองเขต 2         12,000.00  

215 00008880 นางอําพัย   อุดมพฤกษชาติ สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยองเขต 2         12,000.00  

รวม    2,332,000.00  

 
 
หมายเหตุ   

� เปนสมาชิกเกิน   3 ป แตไมเกิน 10 ป ไดรับเงิน  5,000 บาท 
� เปนสมาชิกเกิน 10 ป แตไมเกิน 20 ป ไดรับเงิน  8,000 บาท 
� เปนสมาชิกเกิน 20 ป ขึ้นไป ไดรับเงิน  12,000  บาท 



การจายเงินทุนสาธารณประโยชน 
สหกรณ  จายเงินทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม  โครงการตาง ๆ ประจําป 2564 ดงัน้ี 

ที่ สนับสนุนโครงการ จํานวนเงิน (บาท) 

1 คาตอบแทนผูท่ีเกษียณอายุ 2,332,000.00 

2 สนับสนุนทุนบุตรสมาชิก 279,500.00 

3 สงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยพิบัติตางๆ 167,230.00 

4 สวัสดิการเยียวยาสมาชิกที่ติดเชื้อโคโรนา2019 (COVID 19) 1,360,000.00 

5 บริจาค กฐินผาปา 26,000.00 

รวมจายทุนสาธารณประโยชนทั้งสิ้น 4,164,730.00 

 
 
 

 5.   รายงานผลการดําเนินการกองทุนเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกและครอบครัว 

     รายงานผลการดําเนินงาน ณ 30  พฤศจิกายน 2564 

1. ขอมูลสมาชิก 

สมาชิกยกมา  1  ธันวาคม  2563 3,454 คน 

สมาชิกเขาใหมระหวางป 63 คน 

สมาชิกถึงแกความตาย/ลาออก 92 คน 

สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 3,425 คน 

สมาชิกไมเปนหนี้ - คน 

สมาชิกเปนหนี้             3,425 คน 

รวมจํานวนเงินกูท้ังส้ิน 1,451,777,877.49 บาท 

2. รายการรับ- จาย เงินกองทุนเพ่ือความม่ันคงแกสมาชิกและครอบครัว 

รายการรับระหวางป  2564 

เงินกองทุนเพ่ือความมั่นคงแกสมาชิก ฯ ยกมาจากป  2563 77,307,382.50 บาท 

จัดสรรจากกําไรสุทธิที่ประชุมใหญ 20,000,000.00 บาท 

จัดสรรจากงบประมาณประจําป 10,000,000.00 บาท 

รับเงินคาสมัครและเงินคาธรรมเนียมแรกเขา 630,000.00 บาท 

รับเงินคาดําเนินการ 2 %  600,000.00 บาท 

รายการจายระหวางป 2564  

จายสมาชิกถึงแกความตายระหวางป 

 

30,000,000.00 บาท 

     เงินกองทุนเพื่อความมั่นคงแกสมาชิกและครอบครัว คงเหลือทั้งส้ิน    78,537,382.50   บาท 

   



                           

รายชื่อสมาชิกถึงแกความตาย ทายาทไดรับเงินกองทุนเพ่ือความม่ันคงแกสมาชิกและครอบครัวไปแลว 

ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 

ที่ รายชื่อสมาชิกที่เสียชีวิต จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1 นายสิริชัย   ประทุมหวล 1,000,000.00  
2 วาที่รอยตรีธงชัย   มัญชุนากร 1,000,000.00  
3 นายอุดม   ภูธนะกูล 800,000.00  
4 นางสาวนพนวล   พงษสวัสดิ์ 1,000,000.00  
5 นายสายันต   ขาวผอง 1,000,000.00  
6 นายศกัดิ์ชัย   อวยสวัสด์ิ 1,000,000.00  
7 นายมนตรี   คชรินทร 1,000,000.00  
8 นางลาวัลย   ศรีสุขโข 800,000.00  
9 นายสน่ัน   สุวรรณรุงเรือง 800,000.00  
10 นายสมชาย   จันมณี 1,000,000.00  
11 นายคมนพิสิฐ   เชื้อพลบ 1,000,000.00  
12 นายสันติ   คําเมือง 1,000,000.00  
13 นายอํานวย   รอดพน 1,000,000.00  
14 นางอนงค   นิธิพงษ 800,000.00  
15 นายพิชัย   ชาติสุวรรณ 1,000,000.00  
16 นายสําราญ   พลเภา 1,000,000.00  
17 นางกฤษณา   จารุณสาร 1,000,000.00  
18 นางชุติมา   นิธิพงษ 1,000,000.00  
19 นายธนพง   จูทานุวงศ 1,000,000.00  
20 นายวิเชียร   ศรีจันทร 1,000,000.00  
21 นายโกศล   ทองเปลว 1,000,000.00  
22 นายสมโภชน   เสงี่ยมรัตน 1,000,000.00  
23 นายบุญ   ไพรทอง 1,000,000.00  
24 นายเอนก   สุขประดิษฐ 1,000,000.00  
25 จาเอกไสว   เกียรติธนกูล 800,000.00  
26 นายทองดี   บุญสม 1,000,000.00  
27 นายปกาสิต   โภคพลากรณ 1,000,000.00  
28 นายทรงศักดิ์   เพ่ิมเติมทรัพย 1,000,000.00  
29 นายวิรัช   สุวรรณโชติ 1,000,000.00  
30 นางนันทิกา   สาหราย 1,000,000.00  
31 นางไอศิวรรณญา   เมียงมาก 1,000,000.00  
  รวม 30,000,000.00  

 
 



6.  รายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรประจําป 2564 
 

รายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรประจําป 2564 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาใหองคกรมีประสิทธิภาพสูงดวยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารและการเสริมแรง 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ

รายจาย 
โครงการจัดทําแผนกลยุทธ 
ฉบับที่ 2 (ป 2565 - 2568) 
     - ประชุมรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
(ป 2561 - 2564) 
 

    - ประชุมจัดทําแผนกลยุทธ
ฉบับท่ี 2 (ป 2565 - 2568) 
 

 

 
แผนกลยุทธ   
ฉบับท่ี 2        

(ป 2565 - 2568) 
จํานวน 100 เลม 
เพื่อเผยแพรให

สมาชิกทราบและ
ใหคณะกรรมการ

ผูท่ีเก่ียวของ     
ใชเปนคูมือการ

บริหารงานกิจการ
สหกรณ 

 
 
เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาประสงค 
กลยุทธ ตัวช้ีวัดและ
คาเปาหมายของ
สหกรณในป 2565 - 
2568   

 
 
สหกรณมีแผนกลยุทธท่ี
สามารถกําหนดทิศทาง
ขอบเขตการบริหารงาน
โดยสอดคลองกับ
วิสัยทัศนและพันธกิจ
ของสหกรณ 

93,600.00 

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
     - ประชุมจัดทํารายงานและ
สรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 
     - ประชุมจัดทําราง
แผนปฏิบัติการประจําป 2565 
     - วิพากยแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2565   

 
 
 

แผนปฏิบัติการ
ประจําป 2565 

จํานวน 100 เลม 
เพ่ือใหผูท่ี

เก่ียวของใชเปน
คูมือการ

บริหารงาน 

1. เพื่อจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ประจําปและมีแผน
กํากับควบคุมการใช
งบประมาณของ
สหกรณใหสอดคลอง
กับยุคปจจุบัน 
2. เพื่อพัฒนา
แผนปฏิบัติการ
ประจําปและลด
ความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นในระบบ
สหกรณ 
3. เพื่อประเมิน
ความสําเร็จของแต
ละโครงการท่ีจัดทํา
ข้ึนแลวนําผลท่ีไดมา
พัฒนา 

1. สหกรณมีแผนปฏิบัติ
การประจําปท่ีสอดคลอง
กับกลยุทธขององคกร
และมีแผนกํากับควบคุม
การใชงบประมาณอยาง
เครงครัด 
 
2. สหกรณมีการรายงาน
สรุปติดตามผลการ
ปฏิบัตงิานตาม
แผนปฏิบัติการประจําป 

97,835.00 



กลยุทธที่ 2 พัฒนาชองทางการติดตอประสานงานกับสมาชิก 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ

รายจาย 
โครงการพัฒนาส่ือ
ประชาสัมพันธสหกรณ 
     - จัดทําส่ือวารสาร
ประชาสัมพันธ  
     - พัฒนาสื่อวิดิทัศนและ
สื่อสงัคมออนไลน 
     - สื่อประชาสัมพันธ
สัญจร 
     - จัดทําปาย
ประชาสัมพันธ/นิทรรศการ
เคลื่อนท่ี 

 
 
1. จัดทําสื่อวารสาร
ประชาสัมพันธ        
2 ครั้งตอป 
3,500 ฉบับ/ครั้ง 
2. จัดทําคูมือสมาชิก
สหกรณใน Line@ 
และหนาเพจสหกรณ 
 

3. พัฒนาส่ือสังคม
ออนไลนใหมีความ
ทันสมัยเขาถึงสมาชิก
มากยิ่งขึ้น 
   - Line@ 
   - Facebook 

 
 
เพ่ือเผยแพรขอมูล
ขาวสาร กิจกรรม
ตางๆ ของสหกรณ
ใหกับสมาชิกไดรับ
ทราบในรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
ท่ีหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. รอยละ 70 สมาชิก
ไดรับขอมูลขาวสารตางๆ
ของสหกรณอยางท่ัวถึง 
 
2. รอยละ 80 ส่ือ
ประชาสัมพันธทุก
ประเภทไดรับการพัฒนา
ปรับปรุงใหดีขึ้นและมี
ประสิทธิภาพ 

106,910.14 

งบประมาณรายจายยุทธศาสตรที่ 1 รวมทั้งสิ้น (บาท) 623,417.14 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ

รายจาย 
โครงการมุทิตาจิตแก
สมาชิกผูที่เกษียณอายุ
ราชการประจําป 2564  
     - จัดงานแสดงมุทิตาจิต
แกผูเกษียณอายรุาชการ
ประจําป 2564   

 
 
 

มอบของท่ีระลึก และ
มอบเงินตามระเบียบ
สหกรณฯ  วาดวย

การใชทุน 
สาธารณประโยชน    

พ.ศ. 2563  
ใหแกผูเกษียณอายุ 
ราชการหรืออายุ 

ครบ 60 ป  ในวันที่  
30 กันยายน 

ประจําป 2564 
จํานวน 220 คน     

 
 

 
1. เพ่ือแสดงมุทิตา 
จิตแกสมาชิท่ี
เกษียณอายรุาชการ 
และสรางเจตคติท่ีดี
ระหวางสมาชิกกับ 
สหกรณ  
2. เพ่ือใหสมาชิกท่ี 
เกษียณอายรุาชการ  
ปน้ันๆ ไดรับทราบ
ถึง สิทธิและ
สวัสดิการท่ีพึงไดรับ
จากสหกรณ 

 
 
 

1. รอยละ 90 สมาชิก
ของที่เขารวมกิจกรรมมี
เจตคติท่ีดีตอสหกรณ 
 
2. สมาชิกผูที่
เกษียณอายุราชการ
ประจําป 2563       
หรือสมาชิกท่ีอายคุรบ 
60 ป บริบูรณ ไดรับ
สิทธิสวัสดิการจาก
สหกรณครบทุกคน 
 

325,072.00 



ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนารูปแบบงานบริการและสวัสดิการใหทั่วถึงเที่ยงตรง 
กลยุทธที่ 1  สงเสริมใหมีโครงการท่ีเกิดประโยชนตอสมาชิกท้ังสวัสดิการและบริการ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ

รายจาย 
โครงการพัฒนาสมาชิก
สหกรณโดยการ
สนับสนุนงบประมาณ
หนวยงาน  
 

   - กิจกรรมสนับสนุน
งบประมาณในการ
พัฒนาสมาชิกสหกรณ  
      1. คาใชจายสมาชิก
คนละ 200 บาท 
     2. คาใชจายอ่ืนๆ 
ในการดําเนินการ
กิจกรรม 
     
 

 
 

 
 

สนับสนุนคาใชจาย    
การพัฒนาสมาชิก

สหกรณตามหนวยงาน
ของสมาชิก         

เนนการประชุม    
อบรมแบบออนไลน    
ตามสถานการณ 
(สมาชิกรายละ       

200 บาท) 
 

 
 
 

 
สมาชิกสหกรณออม

ทรัพยครูระยอง 
จํากัด           

จํานวน 7,777 คน 
 
      

 
 

 
 
รอยละ 70 ของสมาชิก
สหกรณไดรับการ
สนับสนุนการพัฒนาให
มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับสหกรณ 
รวมทั้งมีความสํานึก
และตระหนักในสิทธิ
และหนาท่ีของสมาชิก  

1,400,000.00 

 
โครงการคลินิกคลาย
ทุกข   
 

  - จัดใหมีมุมคลินิก 
คลายทุกขเพื่อใหสมาชิก
ไดมาปรึกษาปญหาท่ี 
เก่ียวของกับสหกรณ 
 

  - จัดทําคูมือหรือ 
เอกสารประกอบการ
ศึกษาดวยตนเอง  

 

 
1. ใหคําปรึกษาและ
ชวยแกไขปญหาดาน
กฎหมายท่ัวไปกับ
สมาชิกจํานวน 5 คน 
2. ใหคําปรึกษากับ
สมาชิกในการปรับ
โครงสรางหนี้      
จํานวน 78 ราย 
3. รับคํารองและ
ดําเนินการพักชําระหนี้ 
(เงินตน) ใหกับสมาชิก
ท่ียื่น 500 รายขึ้นไป 
 

 

 
1. สมาชิกสหกรณฯ  
2. ครอบครัวของ
สมาชิก 
 

 

 
สมาชิกที่เขารับการ
ปรึกษาเก่ียวกับปญหา
ไมนอยกวา 5 คน ตอป  
 

 
0.00 

 

 

 

 



กลยุทธที่ 3  พัฒนาบรรยากาศส่ิงแวดลอมใหประทับใจอยางตอเน่ือง 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ

รายจาย 
โครงการพัฒนาปรับปรุง
อาคารสํานักงานสหกรณ 
   - จัดสรางโรงจอดรถ
เพ่ิมเติม 
   - พัฒนาปรับปรุง 
ภูมิทัศนและบริเวณ     
โดยรอบสหกรณ 
   - พัฒนาท่ีดินแปลง
ดานขางสหกรณ 
 

 
 
1. เทพื้นคอนกรีต    
ดานทิศตะวันออกเพ่ือ
ขยายพ้ืนท่ีโรงจอดรถ 
ขนาด 1,328 ตาราง
เมตร   
2. กอสรางโรงจอดรถ   
ความยาว 61 เมตร      
เพื่อใชเปนโรงจอดรถ
ของสมาชิกและรองรับ
การติดต้ังแผงโซลา
เซลล 
3. พัฒนาปรับปรุง  
ภูมิทัศนและบริเวณ
โดยรอบสหกรณ 
 

 
 
พัฒนาปรับปรุง
อาคารสํานักงาน
และภูมิทัศน
บริเวณโดยรอบ
สหกรณ  
เพื่อรองรับการ
บริการสมาชิก      
      

 
 
รอยละ 80 ของสมาชิก    
มีความพึงพอใจในการ
บริการดานอาคารสถานท่ี
ของสหกรณ 

1,066,504.49 

 
โครงการติดตั้งพลังงาน
แสงอาทิตย (โซลาเซลล) 
    - การติดต้ังระบบ
ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย   
(โซลาเซลล) 
   - การซอมบํารุง ดูแล
รักษาระบบและอุปกรณ 

 
 
 
ติดต้ังระบบไฟฟา
พลังงานแสงอาทิตย
ขนาด 47.84 กิโลวัตต 
บนหลังคาโรงจอดรถ 
ความยาว 242 ตาราง
เมตร  

 
 
 
พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
(ไฟฟา) ของ
สหกรณออม
ทรัพยครูระยอง 
จํากัด 

 
 
 
1. สหกรณสามารถลด
รายจายคาสาธารณูปโภค 
(ไฟฟา) ตอเดือนอยาง
นอยรอยละ 40  
 

2. สหกรณมีการสนับสนุน
และรักษาส่ิงแวดลอมโดย
ใชพลังงานธรรมชาติไม
กอใหเกิดมลพิษและชวย
ลดโลกรอน 
 

 
1,080,000.00 

งบประมาณรายจายยุทธศาสตรท่ี 2 รวมท้ังสิ้น  (บาท) 3,547,104.49 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาเทคโนโลยีอยางตอเนื่องใหมีประสิทธิภาพตอการใชงาน 
กลยุทธที่ 1  พัฒนาระบบขอมูลเนนความปลอดภยั 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ

รายจาย 

โครงการพัฒนาระบบ
สํารองขอมูลเพื่อเพิ่มระดับ
ความปลอดภัย 
 - พัฒนาระบบสํารองขอมูล
อัตโนมัติ 
   - จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอรแมขาย 
(Server) จํานวน 1 เครื่อง 
 

 
 
 
1. พัฒนาระบบสํารอง
ขอมูลอัตโนมัติเสร็จสิ้น
แลว แตยังไมไดดําเนินการ
อัพโหลดขึ้น cloud 
storage 
 

2. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอรแมขาย 
(Server) จํานวน 1 เครื่อง 
เพื่อใชสําหรับเครื่อง
คอมพิวเตอรแมขายหลัก 

 

 

พัฒนาระบบ
โปรแกรมและ
ฐานขอมูลของ
สหกรณออม
ทรัพยครูระยอง 
จํากัด ประจําป 
2564 

 

 

1. รอยละ 90 ของ
ฐานขอมูลมี           
การสํารองขอมูลโดย
อัตโนมัติอยางนอย   
วันละ 1 ครั้ง 
 

2. สหกรณมีแหลงท่ี
เก็บฐานขอมูลสํารอง
มากกวา 1 แหลงเพ่ือ
ปองกันการรั่วไหลและ
เสียหาย 

978,000.00 

โครงการพัฒนาระบบ        
I - Member 
 - พัฒนาปรับปรุงระบบ   I 
- Member 
   - จัดซื้อเครื่องสํารองไฟ
เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย
และอุปกรณ  ภายในหอง 
Server 
   - ติดต้ัง Network 
Policy Security 
 

 

 
1. อยูระหวางดําเนินการ
ติดต้ังระบบสมาชิก
สหกรณแบบออนไลน    
ผานโทรศัพทมือถือ          
(I - Member Mobile 
Application) 
2. ดําเนินการจัดซื้อเครื่อง
สํารองไฟเคร่ือง
คอมพิวเตอรแมขายและ
อุปกรณภายในหอง 
Server จํานวน 2 เครื่อง
เรียบรอยแลว 
3. ลงนามสัญญาจางการ
ติดต้ัง Network Policy 
Security กับ บริษัท 
โทรคมนาคมแหงชาติ 
จํากัด (มหาชน) เรียบรอย
แลว รอวัสดุอุปกรณนําเขา
จากตางประเทศ 

พัฒนาระบบ     
I - Member 
ของสหกรณ
ออมทรัพยครู
ระยอง จํากัด 

 

 
สหกรณมีระบบ
เครือขายฐานขอมูล
ของระบบ                 
I - Member ประจําป 
แลวเสร็จพรอมใชงาน 

753,643.99 



กลยุทธที่ 2  พัฒนาโปรแกรมใหทันสมัย 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ

รายจาย 

โครงการพัฒนาและ
บํารุงรักษาดานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ  
     - คาใชจายในการ
บํารุงรักษาระบบ
สารสนเทศประจําป   

 

     - คาใชจายในการ
บํารุงรักษาพัฒนาและ
ซอมแซมเชิงปองกันเครื่อง
คอมพิวเตอรและอุปกรณ
ประจําป (Preventive 
Maintenance) 

 

1. บํารงุระบบโปรแกรม
สหกรณประจําป 
2. บํารงุระบบเช่ือมตอ 
ATM กับธนาคารกรุงไทย 
3. ตออายุประกัน       
เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
จํานวน  2 เคร่ือง 
4. บํารงุรักษาวัสดุ
อุปกรณคอมพิวเตอร
ประจําป 

 

 

พัฒนาสารสนเทศ
ของสหกรณ
ประจําป 2564 

 

สหกรณมีวัสดุ
อุปกรณและ
ครุภัณฑดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ         
มีความพรอมใช
งานและมีการ
บํารุงรักษา
ซอมแซมอยาง
ตอเน่ืองครบถวน
ตลอดป 

765,809.00 

งบประมาณรายจายยุทธศาสตรท่ี 3  รวมทั้งส้ิน (บาท) 2,497,452.99 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4   สรางเครือขายและนําสูการพัฒนาใหเกิดประโยชนตอองคกร 
กลยุทธที่  1      พัฒนาสหกรณโดยยกระดับมาตรฐานสมาชิกและคณะกรรมการ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ

รายจาย 

โครงการพัฒนา
คณะกรรมการ ผูตรวจสอบ
กิจการ ที่ปรึกษา ที่ปรึกษา
กิตติมศักด์ิ ผูชวยเหลือ
พัฒนากิจการสหกรณ 
ผูแทนสมาชิกและผูแทน
กลุมสมาชิก  
     1. จัดอบรมสัมมนาและ
การศึกษาดูงานสหกรณ
ตนแบบของคณะกรรมการ    
ผูตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา   
ที่ปรึกษา กิตติมศักดิ์ ผูชวย
เหลือพัฒนากิจการสหกรณ 
ผูแทนสมาชิกและผูแทนกลุม 
สมาชิกเพื่อนําผลมาเสวนา
พัฒนาองคกร   

 
 
 
 
 
 
 

 
ไมไดดําเนินการเนื่องจาก
สภานการณโรคระบาดโค

วิด - 19 
 
 
 
 
 

 

1. คณะกรรมการ
ดําเนินการ  
2. ผูตรวจสอบ
กิจการ    
3. ท่ีปรึกษา
สหกรณ  
4. ท่ีปรึกษา
กิตติมศักด์ิ  
5. ผูชวยเหลือ
กิจการสหกรณ 
6. ผูแทนสมาชิก     
 

รอยละ 90 ของผูท่ี
เขารับการฝกอบรม
สามารถนําความรูท่ี
ไดรับมาพัฒนา
สหกรณไดอยางมี
ประสิทธิภาพเห็น
ผลเชิงประจักษ 

129,700.00 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ

รายจาย 
     2. จัดสงคณะกรรมการ ผู
ตรวจสอบ กิจการ ท่ีปรึกษา ที่
ปรึกษากิตติมศักด์ิ ผูชวยเหลือ
พัฒนากิจการสหกรณ ผูแทน 
สมาชิก ผูแทนกลุมสมาชิกและ
ผูมีสวนเก่ียวของการ
บริหารงานกิจการสหกรณ  
เขารับการอบรมสัมมนาเพ่ือ
นํามาพัฒนาสหกรณ  

- จัดสงกรรมการเขารับการ
ฝกอบรม หลักสูตร 
"คณะกรรมการอํานวยการ
และคณะกรรมการเงนิกู"
จํานวน 3 คน ระหวางวันท่ี 
20 - 22 มกราคม 2564    
ณ โรงแรมดวงตะวนั         
จ.เชียงใหม 
 

- จัดสงผูตรวจสอบกิจการ 
เขารับการอบรมหลกัสูตร 
"การตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยอยาง
ผูชํานาญการ" จํานวน  5 
คน ระหวางวันที่ 22 - 27 
มีนาคม 2564  ณ หอง
พันธุมดิษยมณฑล       
อาคารเค ย ูโฮม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
กทม.  

  
 

โครงการประชุมสัมมนา
อบรมคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดใหม 
     - จัดการประชุมสัมมนา
และอบรมคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดใหมและมีสวน
เก่ียวของกับการบริหารงาน
กิจการสหกรณ 

 
 
 

จัดสัมมนาพัฒนา
คณะกรรมการดําเนินการ 
ชุดท่ี 43/2 และผูที่เก่ียวของ 
ระหวางวันท่ี 4 - 6 เมษายน 
2564 โดยมีหัวขอดังนี้ 
   - พรบ.สหกรณและ
กฎกระทรวงที่เก่ียวของใน
การบริหารกิจการสหกรณ
ออมทรัพย วิทยากรจาก 
ชสอ. 
   - ความรูเบื้องตนเร่ือง
การเงินการบัญชีและการตั้ง
คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
วิทยากรนายสิรวิชญ ไพ
ศาสตร  ผูสอบบัญชีสหกรณ   

 

 

คณะกรรมการ
ดําเนินการชุดท่ี 
43/2 และผูที่
เก่ียวของกับการ
บริการจัดการ
สหกรณ  
 

 

 

รอยละ 90 ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจ
ในบทบาทหนาท่ี
ของตนและ
รบัทราบกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ 
ประกาศของ
สหกรณอยาง
ครบถวน 

 
 

 
304,065.00 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ

รายจาย 
    - เสวนาเรื่องการบริหาร

จัดการสหกรณในยุค
ปจจุบันและอนาคต       
โดยประธาน สอ.นครนายก 
สอ.ชลบุรี สอ.จันทบุรี  และ
สอ.ฉะเชิงเทรา 
   - แนวทางการบริหาร
จัดการของคณะกรรมการ
อื่น และสมาคมฌาปนกิจ
ของสหกรณ     

  
 

 
โครงการสนับสนุนกลุม
สมาชิก 14 กลุม 
 

 
สนับสนุนการดําเนินงาน
ของกลุมสมาชิกสหกรณ
กลุมละ 30,000.- บาท 

 

กลุมสมาชิก 14 
กลุม 

 

กลุมสมาชิกของ
สหกรณทั้ง        
14 กลุม ไดรับการ
สนับสนุนพัฒนา
จากสหกรณ
ครบถวน 

 
420,000.00 

 

กลยุทธที่  2      บริการเพื่อสังคมโดยใช กิจกรรมสาธารณะประโยชนสรางเครือขาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ

รายจาย 

โครงการวันสําคัญและการ
สงเสริมวัฒนธรรมไทย 
   1. จัดกิจกรรมวันสหกรณ
แหงชาติ 26 กุมภาพันธ     
ของทุกป 
 
 

  2. สงเสริมวัฒนธรรมไทย 
"จัดกิจกรรมงานประเพณีวัน
สงกรานต"      
 

 

 
 
- ทําบุญเล้ียงพระ เน่ืองใน
วันสหกรณแหงชาติ        
26 กุมภาพันธ 2564 
 

- จัดซื้อของท่ีระลึกงาน  
สืบสานวัฒนธรรมไทย
ประจําป 2564  

1. คณะกรรมการ
ดําเนินการ  
2. ผูตรวจสอบ
กิจการ    
3. ท่ีปรกึษา
สหกรณ  
4. ท่ีปรึกษา
กิตติมศักดิ ์ 
5. ผูชวยเหลือ
กิจการสหกรณ       
6. เจาหนาท่ี
สหกรณ        
7. สมาชิกสหกรณ  

รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความตระหนักถึง
ความสําคัญของวัน
สหกรณและ
ประเพณีวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

70,473.00 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ

รายจาย 
โครงการพัฒนาและ
สงเสริมอาชีพใหแก
สมาชิก 
   1. ประชุมเชิงปฏิบัติ
เพื่อสงเสริมอาชีพแก
สมาชิก 
 

  2. อบรมสงเสริมการ
เลื่อนวิทยฐานะใหกับ
สมาชิก 
 

1. จัดฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการงานปก
ริบบ้ินผา 
2. จัดอบรม
ออนไลนการ
บริหารจัดการ
เรียนรูเชิงทาทาย
ของครูยุค 4.0     
สูหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
3. จัดฝกอบรม
ออนไลน หลักสูตร 
“นวัตกรรมการ
บริหารและการ
เรียนรู ว PA” 

สมาชิกสหกรณ        
ออมทรัพยครูระยอง  

ผูเขารวมกิจกรรมการ
อบรมมีความรู
ความสามารถในการปลูก
ผักไฮโดรโปรนิกส        
(พืชไรดิน)  

131,062.00 

งบประมาณรายจายยุทธศาสตรที่ 4 รวมท้ังส้ิน (บาท) 1,055,300.00 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงองคกร 
กลยุทธที่ 2  บริหารกํากับ ติดตามการควบคุมภายในสหกรณ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ

รายจาย 

โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายในของ
สหกรณ 

   1. การจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของ
สหกรณ 
 

   
2. แตงต้ังคณะกรรมการ 
ตรวจสอบภายใน 

 

 

 
สหกรณมีแผน

บริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน

ประจําป 2564 
จํานวน 100 เลม 

1. คณะกรรมการ
ดําเนินการ  
2. ผูตรวจสอบกิจการ  
3. ที่ปรึกษาสหกรณ  
4. ที่ปรึกษา
กิตตมิศักด์ิ  
5. ผูชวยเหลือกิจการ
สหกรณ 
6. ผูแทนสมาชิก       
7. เจาหนาที่สหกรณ   

1. รอยละ 80 ของ
คณะกรรมการท่ีเขารวม
ประชุมเสวนา มีวิสัยทัศนท่ี
กาวหนาพัฒนาองคกรได
อยางตอเน่ืองและรับทราบ
บทบาทในการดาํเนินกิจการ 
2. รอยละ 80 ของผูเขารวม
โครงการไดรับทราบถึง
ปญหาเก่ียวกับปจจัยเส่ียงท่ี
จะเกิดขึ้นและสามารถ
บริหารจัดการความเส่ียงอยู
ในเกณฑมาตรฐาน 

0.00 

งบประมาณรายจายยุทธศาสตรท่ี 5  รวมทั้งส้ิน  (บาท) 0.00 



  

สรุปการใชงบประมาณรายจายตามแผนยุทธศาสตรประจําป 2564 
 

 

ยุทธศาสตร รายจายประจําป 2564 

1. พัฒนาใหองคกรมีประสิทธิภาพสูงดวยหลักธรรมาภิบาล 623,417.14 

2. พัฒนารูปแบบงานบริการและสวัสดิการใหทั่วถึงเท่ียงตรง 3,547,104.49 

3. พัฒนาเทคโนโลยีอยางตอเน่ืองใหมีประสิทธิภาพตอการใชงาน 2,497,452.99 

4. สรางเครือขายและนําสูการพัฒนาใหเกิดประโยชนตอองคกร 1,055,300.00 

5. พัฒนาระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงองคกร 0.00 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน (บาท) 7,723,274.62 

 

 

 

7. รายงานผลประโยชนคาตอบแทนกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ท่ีปรึกษา ผูชวยเหลือพัฒนา

กิจการสหกรณและผูจัดการ ประจําป 2564 

   ตามท่ีกฎกระทรวงวาดวยการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 ขอ 14 (1) และ (4) ใหแจงผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ         

ผูตรวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ท่ีปรึกษา ผูชวยเหลือพัฒนากิจการสหกรณและผูจัดการ ไดรับจากสหกรณน้ัน       

ในรอบปบัญชีท่ีผานมา โดยใหแสดงรายละเอียดดังกลาวเปนรายบุคคลในรายงานประจําปใหท่ีประชุมใหญทราบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รา
ยล

ะเ
อีย

ดผ
ลป

ระ
โย

ชน
แล

ะค
าต

อบ
แท

นข
อง

กร
รม

กา
ร 

ผูต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

ร 
ที่ป

รึก
ษา

กิต
ติม

ศกั
ดิ์ 

ที่ป
รึก

ษา
 ผ

ูชว
ยเ

หลื
อพ

ัฒ
นา

กิจ
กา

รส
หก

รณ
แล

ะผ
ูจัด

กา
ร 

ปร
ะจ

ําป
 2

56
4 

 (วั
นท

ี่ 1
 ธั

นว
าค

ม 
25

63
 ถึ

ง 
วัน

ที่ 
30

 พ
ฤศ

จิก
าย

น 
25

64
)

คา
ตอ

บแ
ทน

ที่เ
ปน

ตัว
เง

ิน

คา
เบ

ี้ยป
ระ

ชุม
คา

พ
าห

นะ
คา

ตอ
บแ

ทน
คา

ลง
ทะ

เบ
ียน

คา
เบ

ี้ยเ
ลี้ย

ง
โบ

นัส
(ช

ุดท
ี่ 4

3/
1)

เง
ินเ

ดือ
น

รว
ม

1
นา

ยบ
ุญ

รอ
ด 

บุญ
เห

ลือ
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

(ช
ุดที่

 4
3/

1 
แล

ะ 
43

/2
)

53
,1

00
.0

0
   

   
  

20
,4

00
.0

0
   

   
  

41
,0

00
.0

0
   

   
  

1,
80

0.
00

   
   

  
11

,3
23

.3
4

   
   

  
30

3,
04

8.
40

   
   

-
   

   
   

   
   

43
0,

67
1.

74
   

   
  

2
นา

ยว
ิโร

จน
 บ

ําร
ุง

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

 (ชุ
ดที่

 4
3/

1 
แล

ะ 
43

/2
)

10
8,

40
0.

00
   

   
22

,4
00

.0
0

   
   

  
25

,0
00

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
24

,9
10

.0
0

   
   

  
24

9,
66

6.
22

   
   

-
   

   
   

   
   

43
0,

37
6.

22
   

   
  

3
นา

ยน
ุสน

ธิ์ 
ตะ

เว
ทีก

ุล
รอ

งป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
75

,7
00

.0
0

   
   

  
16

,2
00

.0
0

   
   

  
25

,7
00

.0
0

   
   

  
1,

80
0.

00
   

   
  

11
,3

23
.3

3
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
13

0,
72

3.
33

   
   

  

4
นา

งผ
อง

ศร
ี ป

ยะ
ยา

ตัง
กร

รม
กา

รด
ําเ

นิน
กา

ร 
(ช

ุดที่
 4

3/
1 

แล
ะ 

43
/2

)
39

,0
00

.0
0

   
   

  
7,

50
0.

00
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

  
18

7,
48

7.
59

   
   

-
   

   
   

   
   

23
3,

98
7.

59
   

   
  

5
นา

ยส
ัญ

ชัย
 ร

อบ
รู

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
ร

69
,8

00
.0

0
   

   
  

13
,4

00
.0

0
   

   
  

23
,0

00
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

3,
69

0.
00

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
10

9,
89

0.
00

   
   

  

6
นา

ยโ
อฬ

าร
 บ

ุญ
มี

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
ร

44
,4

00
.0

0
   

   
  

8,
20

0.
00

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
52

,6
00

.0
0

   
   

   
 

7
นา

ยส
ุกิจ

 ท
อง

ลือ
กร

รม
กา

รด
ําเ

นิน
กา

ร
57

,3
00

.0
0

   
   

  
11

,6
00

.0
0

   
   

  
70

0.
00

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

69
,6

00
.0

0
   

   
   

 

8
นา

ยธ
วัช

ชัย
 ส

ุวร
รณ

นา
คะ

กร
รม

กา
รดํ

าเ
นิน

กา
ร 

(ช
ุดที่

 4
3/

1 
แล

ะ 
43

/2
)

82
,6

00
.0

0
   

   
  

32
,0

00
.0

0
   

   
  

21
,0

00
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

11
,9

00
.0

0
   

   
  

18
7,

48
7.

59
   

   
-

   
   

   
   

   
33

4,
98

7.
59

   
   

  

9
นา

ยส
ําเ

นา
 สํ

าร
าญ

จิต
ร

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
ร

47
,6

00
.0

0
   

   
  

13
,2

00
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
60

,8
00

.0
0

   
   

   
 

10
นา

ยน
ัฏพ

ันธ
 ด

ิศเ
จร

ิญ
กร

รม
กา

รด
ําเ

นิน
กา

ร
50

,1
00

.0
0

   
   

  
15

,0
00

.0
0

   
   

  
1,

40
0.

00
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
1,

50
0.

00
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

68
,0

00
.0

0
   

   
   

 

11
นา

ยม
นต

รี 
คน

เล
กร

รม
กา

รด
ําเ

นิน
กา

ร
61

,9
00

.0
0

   
   

  
24

,4
00

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

86
,3

00
.0

0
   

   
   

 

12
นา

งอ
ัญ

ชล
ี ส

าร
สุว

รร
ณ


กร

รม
กา

รด
ําเ

นิน
กา

ร
46

,6
00

.0
0

   
   

  
15

,2
00

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

61
,8

00
.0

0
   

   
   

 

13
นา

ยส
ายั

ณ
ห 

ตา
กม

ัจฉ
า

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
ร

49
,6

00
.0

0
   

   
  

20
,0

00
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
69

,6
00

.0
0

   
   

   
 

14
นา

ยบุ
ญ

ชิต
 ง

าม
สง

า
กร

รม
กา

รด
ําเ

นิน
กา

ร/
เห

รัญ
ญ

ิก 
(ช

ุดที่
 4

3/
1 

แล
ะ 

43
/2

)
68

,8
00

.0
0

   
   

  
32

,5
00

.0
0

   
   

  
27

,2
00

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

20
8,

74
2.

53
   

   
-

   
   

   
   

   
33

7,
24

2.
53

   
   

  

15
นา

ยธ
งชั

ย 
ขวั

ญ
บุร

ี
กร

รม
กา

รด
ําเ

นิน
กา

ร 
ชุด

ที่ 
43

/1
 แ

ละ
เล

ขา
นุก

าร
 ช

ุดท
ี่ 4

3/
2)

96
,8

00
.0

0
   

   
  

20
,4

00
.0

0
   

   
  

22
,9

00
.0

0
   

   
  

1,
80

0.
00

   
   

  
30

,6
23

.3
3

   
   

  
18

7,
48

7.
59

   
   

-
   

   
   

   
   

36
0,

01
0.

92
   

   
  

16
นา

ยสุ
บร

รณ
 ว

รา
ชุน

ผูต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

ร
46

,6
00

.0
0

   
   

  
9,

00
0.

00
   

   
   

 
50

,5
00

.0
0

   
   

  
7,

20
0.

00
   

   
  

11
,2

56
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
12

4,
55

6.
00

   
   

  

17
นา

ยศ
ิริพ

งษ
 เส

าว
ภา

ผูต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

ร
67

,5
00

.0
0

   
   

  
26

,8
00

.0
0

   
   

  
50

,0
00

.0
0

   
   

  
7,

20
0.

00
   

   
  

28
,7

26
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
18

0,
22

6.
00

   
   

  

18
นา

ยว
สัน

ต 
สุว

รร
ณ

สว
าง

ผูต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

ร
38

,6
00

.0
0

   
   

  
6,

80
0.

00
   

   
   

 
50

,0
00

.0
0

   
   

  
7,

20
0.

00
   

   
  

11
,2

56
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
11

3,
85

6.
00

   
   

  

19
นา

ยจํ
าเ

ริญ
 ภ

ิญ
โญ

ผู ต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

ร
39

,6
00

.0
0

   
   

  
7,

20
0.

00
   

   
   

 
50

,0
00

.0
0

   
   

  
7,

20
0.

00
   

   
  

11
,2

56
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
11

5,
25

6.
00

   
   

  

20
นา

ยณ
ัฏฐ

กฤ
ศ 

วง
ษพ

ิทัก
ษ

ผูต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

ร
38

,1
00

.0
0

   
   

  
11

,2
00

.0
0

   
   

  
50

,0
00

.0
0

   
   

  
7,

20
0.

00
   

   
  

11
,2

56
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
11

7,
75

6.
00

   
   

  

21
นา

ยจ
รัญ

 ห
วา

นค
ํา

ที่ป
รึก

ษา
กิต

ติม
ศัก

ดิ์
8,

00
0.

00
   

   
   

 
1,

60
0.

00
   

   
   

 
28

,5
71

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
38

,1
71

.0
0

   
   

   
 

22
นา

ยส
มศั

กด
ิ์ ท

อง
เน

ียม
ที่ป

รึก
ษา

กิต
ติม

ศัก
ดิ์

8,
00

0.
00

   
   

   
 

1,
50

0.
00

   
   

   
 

28
,5

71
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

38
,0

71
.0

0
   

   
   

 

23
นา

ยส
มช

าย
 ร

ุงเ
รือ

ง
ที่ป

รึก
ษา

กิต
ติม

ศัก
ดิ์

7,
00

0.
00

   
   

   
 

60
0.

00
   

   
   

   
28

,5
71

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
36

,1
71

.0
0

   
   

   
 

24
นา

ยช
าต

รี 
ปุร

ะม
งค

ล
ที่ป

รึก
ษา

กิต
ติม

ศัก
ดิ์

11
,0

0 0
.0

0
   

   
  

80
0.

00
   

   
   

   
28

,5
71

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
40

,3
71

.0
0

   
   

   
 

ที่
ชื่อ

 - 
สก

ุล 
ตํา

แห
นง

คา
ตอ

บแ
ทน

กร
รม

กา
ร 

( บ
าท

 )



คา
เบ

ี้ยป
ระ

ชุม
คา

พ
าห

นะ
คา

ตอ
บแ

ทน
คา

ลง
ทะ

เบ
ียน

คา
เบ

ี้ยเ
ลี้ย

ง
โบ

นัส
(ชุ

ดท
ี่ 4

3/
1)

เง
ินเ

ดือ
น

รว
ม

25
นา

ยท
วีส

ิทธิ์
 อ

ิศร
เด

ช
ที่ป

รึก
ษา

กิต
ติม

ศกั
ดิ์

40
,6

00
.0

0
   

   
  

9,
00

0.
00

   
   

   
 

33
,2

72
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

11
,4

00
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
94

,2
72

.0
0

   
   

   
 

26
นา

ยธ
วัช

ชัย
 อ

ุยพ
าน

ิช
ที่ป

รึก
ษา

กิต
ติม

ศัก
ดิ์

8,
50

0.
00

   
   

   
 

1,
60

0.
00

   
   

   
 

28
,5

72
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

38
,6

72
.0

0
   

   
   

 

27
นา

ยสุ
พร

รณ
 ห

าร
ธุจ

ิต
ที่ป

รึก
ษา

กิต
ติม

ศกั
ดิ์

10
,0

00
.0

0
   

   
  

60
0.

00
   

   
   

   
28

,5
72

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
39

,1
72

.0
0

   
   

   
 

28
นา

ยศ
ักร

ินท
ร 

สุร
ินท

รา
บูร

ณ


ที่ป
รึก

ษา
30

,1
00

.0
0

   
   

  
4,

80
0.

00
   

   
   

 
45

,0
00

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
79

,9
00

.0
0

   
   

   
 

29
นา

ยพ
งศ

า 
สํา

รา
ญ

พง
ษ

ที่ป
รึก

ษา
27

,7
00

.0
0

   
   

  
4,

40
0.

00
   

   
   

 
45

,0
00

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
77

,1
00

.0
0

   
   

   
 

30
นา

ยป
ระ

วิท
ย 

แม
นห

มา
ย

ที่ป
รึก

ษา
50

,5
00

.0
0

   
   

  
17

,6
00

.0
0

   
   

  
45

,7
00

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
1,

50
0.

00
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

11
5,

30
0.

00
   

   
  

31
นา

ยวิ
มล

 พ
ันธุ

สก
ุล

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

 ช
ุดท

ี่ 4
3/

1 
แล

ะที่
ปร

ึกษ
า 

ชุด
ที่ 

43
/2

31
,2

00
.0

0
   

   
  

5,
00

0.
00

   
   

   
 

47
,0

00
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

  
24

9,
66

6.
22

   
   

-
   

   
   

   
   

33
2,

86
6.

22
   

   
  

32
นา

ยส
ถา

พร
 อิ

นทุ
วร

รณ
รัต

น
ที่ป

รึก
ษา

18
,4

00
.0

0
   

   
  

3,
20

0.
00

   
   

   
 

45
,0

00
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

66
,6

00
.0

0
   

   
   

 

33
นา

ยส
มนึ

ก 
คง

เจ
ริญ

ผูช
วย

เห
ลือ

พัฒ
นา

กิจ
กา

รส
หก

รณ


58
,6

00
.0

0
   

   
  

20
,8

00
.0

0
   

   
  

35
,0

00
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

1,
50

0.
00

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
11

5,
90

0.
00

   
   

  

34
นา

ยส
มภ

พ 
วง

ศท
าง

ปร
ะเ

สิร
ฐ

ผูช
วย

เห
ลือ

พัฒ
นา

กิจ
กา

รส
หก

รณ


41
,9

00
.0

0
   

   
  

7,
40

0.
00

   
   

   
 

35
,5

00
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

84
,8

00
.0

0
   

   
   

 

35
นา

ยป
ระ

สิท
ธิ์ 

เอ
นก

  
ผูช

วย
เห

ลือ
พัฒ

นา
กิจ

กา
รส

หก
รณ


33

,4
00

.0
0

   
   

  
8,

40
0.

00
   

   
   

 
38

,5
00

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
80

,3
00

.0
0

   
   

   
 

36
นา

งส
ุนิส

า 
รม

รื่น
ผูช

วย
เห

ลือ
พัฒ

นา
กิจ

กา
รส

หก
รณ


28

,9
00

.0
0

   
   

  
4,

20
0.

00
   

   
   

 
35

,0
00

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
68

,1
00

.0
0

   
   

   
 

37
นา

ยธิ
รัต

น 
สุภ

าภ
รณ


ผูช

วย
เห

ลือ
พัฒ

นา
กิจ

กา
รส

หก
รณ


29

,6
00

.0
0

   
   

  
4,

80
0.

00
   

   
   

 
43

,4
00

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
77

,8
00

.0
0

   
   

   
 

38
นา

ยวิ
ชัย

 ฉ่ํ
าม

าล
ัย

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

ชุด
ที่ 

43
/1

 แ
ละ

ผูช
วย

เห
ลือ

พัฒ
นา

กิจ
กา

รส
หก

รณ
ชุด

ที่ 
43

/2
55

,3
00

.0
0

   
   

  
16

,5
00

.0
0

   
   

  
41

,9
00

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
1,

50
0.

00
   

   
   

 
24

9,
66

6.
22

   
   

-
   

   
   

   
   

36
4,

86
6.

22
   

   
  

39
นา

ยป
รีช

า 
เพ

็ชร
ฉก

รร
จ

เล
ขา

นุก
าร

 ช
ุดท

ี่ 4
3/

1 
แล

ะผู
ชว

ยเ
หล

ือพ
ัฒ

นา
กิจ

กา
รส

หก
รณ

 4
3/

2
36

,2
00

.0
0

   
   

  
6,

00
0.

00
   

   
   

 
36

,5
00

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

22
7,

14
2.

33
   

   
-

   
   

   
   

   
30

5,
84

2.
33

   
   

  

40
นา

ยส
าค

ร 
เจ

ริญ
กัล

ป
ผูช

วย
เห

ลือ
พัฒ

นา
กิจ

กา
รส

หก
รณ


21

,6
00

.0
0

   
   

  
4,

40
0.

00
   

   
   

 
35

,0
00

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
61

,0
00

.0
0

   
   

   
 

41
นา

ยส
รณ

พัฒ
น 

ปถ
มอ

ําพ
นธ


ผูช

วย
เห

ลือ
พัฒ

นา
กิจ

กา
รส

หก
รณ


23

,3
00

.0
0

   
   

  
5,

60
0.

00
   

   
   

 
35

,0
00

.0
0

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
63

,9
00

.0
0

   
   

   
 

42
นา

ยบุ
ญ

สง
 ส

มุท
รเ

สน
ผูจ

ัดก
าร

50
0.

00
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

50
0.

00
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

24
0,

00
0.

00
   

   
91

8,
00

0.
00

   
  

1,
15

9,
00

0.
00

   
   

1,
76

2,
40

0.
00

  
46

2,
20

0.
00

   
  

1,
20

7,
10

0.
00

  
41

,4
00

.0
0

   
 

18
4,

92
0.

00
   

  
2,

29
0,

39
4.

69
  

91
8,

00
0.

00
   

 
6,

86
6,

41
4.

69
   

   
รว

มท
ั้งส

ิ้น

ที่
ชื่อ

 - 
สก

ุล 
ตํา

แห
นง

คา
ตอ

บแ
ทน

กร
รม

กา
ร 

( บ
าท

 )



รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ และอนุกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

 
 ดวยสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไดตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการ และการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ตามขอบังคับของสหกรณ ไดจดัใหมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการ และอนุกรรมการอ่ืน เพ่ือบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอรายงานผลการดําเนินงานของ
แตละคณะ ดังนี้ 

 รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการขอบังคับและระเบียบ 
����������������������� 

  ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ ไดแตงตั้งคณะกรรมการขอบังคับและระเบียบประจําป 2564 โดยมี
หนาที่พิจารณาปรับปรุงเพิ่มเติมและยกรางขอบังคับและระเบียบตางๆ ของสหกรณ ใหเปนไปตามขอบังคับ ขอ 
86/2(1) - (3) น้ัน 

  คณะกรรมการขอบังคับและระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  ขอรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 2564 ท่ีผานมา โดยคณะกรรมการฯ ไดจัดทํา ปรับปรุง แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ระเบียบและ
ประกาศของสหกรณฯ  เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและเพ่ือประโยชนสูงสุดของสมาชิก ดังน้ี     
 

 

ที่  ขอบังคับ  เหตุผลและปจจัยในการแกไข/ปรบัปรุง/เพิ่มเติม  

1 แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง 
จํากัด  

เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 
2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562   
กฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณ
ออมทรัพยและสหกรณเครดติยูเน่ียน  พ.ศ. 2564 
และตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

 

 

 

ที่  ระเบียบ  เหตุผลและปจจัยในการแกไข/ปรบัปรุง/เพิ่มเติม 

1 ระเบียบสหกรณฯ วาดวยผูชวยเหลือพัฒนากิจการ 
สหกรณ พ.ศ. 2563                                      
�� ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563 

เพื่อใหเปนไปตามมติคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 
43/1 มีมติใหผูชวยเหลือพัฒนากิจการสหกรณลดลง
ตามขอเสนอของสมาชิก 

2 ระเบียบสหกรณฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินราคาหลักทรัพย  พ.ศ. 2563                
� ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563 

เพื่อเปนการกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการประเมิน
ราคาหลักทรัพยเพื่อใหการบริหารกิจการของสหกรณ
เปนไปอยางมีระบบเกิดความคลองตัวในการ
ประสานงานสอดคลองกับขอบังคับของสหกรณและ
สถานการณปจจุบัน  

3 ระเบียบสหกรณฯ วาดวยคาใชจายในการไป
ปฏิบัติงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2564  
� ประกาศ ณ วันที่ 19 มีนาคม 2564  

เพื่อใหเกิดความคลองตัวเปนประโยชนสูงสุดตอ          
การดําเนินงานของสหกรณและสอดคลองกับ 
สถานการณปจจุบัน 

 4 ระเบียบสหกรณฯ วาดวยโครงการเงินกูพิเศษเพื่อ 
การลงทุนประกอบอาชีพแกสมาชิก พ.ศ. 2564  
� ประกาศ ณ วันที่ 19 มีนาคม 2564  

เพื่อใหสมาชิกสหกรณไดกูเงินเพื่อการลงทุนหรือ 
ขยายกิจการหรือดําเนินกิจการใดๆ  อันที่จะกอใหเกิด
รายไดและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  



 

ที่  ระเบียบ  เหตุผลและปจจัยในการแกไข/ปรบัปรุง/เพิ่มเติม 

5 ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการพัฒนาสมาชิกสหกรณ 
พ.ศ. 2564 
�� ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2564 

เพื่อแกไขใหเปนไปตามคําแนะนําของนายทะเบียน
สหกรณและเพ่ือประโยชนสูงสุดของสมาชิก 

6 ระเบียบสหกรณฯ วาดวยกองทุนสะสมเพื่อชวยเหลือ
ผูค้ําประกัน พ.ศ. 2564 
� ประกาศ ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2564 

เพื่อชวยเหลือสมาชิกผูค้ําประกันที่ตองมารับชําระหน้ี
แทนผูกู 

7 ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
พ.ศ. 2564 
� ประกาศ ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 

เพื่อใหไดผูแทนสมาชิกไดเขารวมกิจกรรมกบัสหกรณ
ไดอยางทั่วถึง 

8 ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการใหเงินกูเพื่อความ
มั่นคงแกสมาชกิสหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2564 
� ประกาศ ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 

เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและคําแนะนํา
ของนายทะเบียนสหกรณ 

9 ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการปรับโครงสรางหน้ีของ
สมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 
� ประกาศ ณ วันที่ 23 กันยายน 2564 

เพื่อชวยเหลือสมาชิกทีม่ีปญหาในการสงชําระหน้ี
ใหกับสหกรณ 

10 ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการประชุมผานสือ่
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 
� ประกาศ ณ วันที่ 23 กันยายน 2564 

เพื่อใหสอดคลองกับพระราชกําหนดวาดวยการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 และระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ วาดวยการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 

11 ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2564 
� ประกาศ ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2564 

เพื่อแกไขใหเปนไปตามคําแนะนําของนายทะเบียน
สหกรณและเพ่ือประโยชนสูงสุดของสมาชิก 
 

12 ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการรับฝากเงินตาม
โครงการสงเสริมการออมของสมาชิก พ.ศ. 2564       
� ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 

เพื่อสงเสริมใหสมาชิกผูกูมีเงนิออมเพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ ประกาศ เหตุผลและปจจัยในการแกไข/ปรบัปรุง/เพิ่มเติม 

1 ประกาศสหกรณฯ เรื่อง การกําหนดราคาประเมิน
ทุนทรัพยโรงเรือนสิ่งปลูกสราง ตามระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินราคาหลักทรัพย   พ.ศ. 2563 
�� ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563 

เพื่อเปนหลักเกณฑ และวิธีการประเมินทุนทรัพยและ
เพื่อใหการบริหารกิจการของสหกรณเปนไปอยางมี
ระบบเกิดความคลองตัวในการประสานงานสอดคลอง
กับขอบังคับของสหกรณและสถานการณปจจุบัน 

2 ประกาศสหกรณฯ เรื่อง หลักเกณฑการกูเงินสามัญ
เพื่อชําระหน้ีสถาบันการเงินอื่น ตามระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแก
สมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 
�� ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 

เพื่อเปนหลักเกณฑในการพิจารณาใหเงินกูแกสมาชิก 

 

3 ประกาศสหกรณฯ เรื่อง  หลกัเกณฑการกูเงินเพื่อ
การเคหะสงเคราะหและการพัฒนาวิชาชีพ   
ตามระเบียบสหกรณออมทรพัยครูระยอง จํากัด     
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 
� ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 

เพื่อเปนหลักเกณฑในการพิจารณาใหเงินกูแกสมาชิก 

4 ประกาศสหกรณฯ เรื่อง หลักเกณฑการกูเงินสามัญ 
เพื่อการอันจําเปนตอการดํารงชีวิต ตามระเบียบ
สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการให 
เงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 

� ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 

เพื่อเปนหลักเกณฑในการพิจารณาใหเงินกูแกสมาชิก 

5 ประกาศสหกรณฯ เรื่อง หลักเกณฑการกูเงินเพื่อ 
การชําระหน้ีคางชําระของสมาชิกสหกรณออมทรัพย
ครูระยอง จํากัด พ.ศ. 2564  

� ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2564  

เพื่อเปนหลักเกณฑในการพิจารณาใหเงินกูแกสมาชิก  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการเงินกู 
����������������������� 

 ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ ไดแตงต้ังคณะกรรมการเงินกูประจําป 2564 โดยมีหนาทีพ่ิจารณาวินิจฉัย
อนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิก และนําเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ ในรอบปบัญชี 2564 สมาชิกสหกรณออม
ทรัพยครูระยอง จํากัด ไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจและผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อโค
วิด 19  สมาชกิบางสวนตองอาศัยเงินกูนอกระบบซึ่งมีอัตราดอกเบ้ียสูง สมาชิกบางสวนตองหันไปพ่ึงพากับสถาบัน
การเงินอื่น และเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน สงเสริมสภาพคลอง ใหกับสมาชิก คณะกรรมการเงินกูมีการพิจารณา
เงินกูใหกับสมาชิกแตละประเภทเปนไปตามระเบียบ และประกาศของสหกรณอยางรอบคอบ จึงขอรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 2564 ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 
����������������������� 

 ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ ไดแตงต้ังคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประจําป 2564 โดยมี 
หนาทีป่ระชาสัมพันธและเผยแพรขาวสารใหกับสมาชิก และใหการศึกษาอบรมวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอ
การประกอบอาชีพของสมาชิก คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประจําป 2564 ขอรายงานผลการดําเนินงาน 
ดังนี้ 

1. จัดทําวารสารประชาสัมพันธ ประจาํป 2564 จํานวน 3 ฉบับ 

จัดวารสารทุกรอบ 4 เดือน เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหสมาชิกไดรับถึงความเคล่ือนไหวให

สมาชิกไดรับทราบเก่ียวของกับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด โดยจะมีการจัดทําวารสารประชาสัมพันธ

ในทุกปบัญชี  

2. โครงการฝกอบรมออนไลน หลักสูตร "นวตักรรมการบริหารและการเรียนรูสู ว PA" 

 กิจกรรมนี้ไดผานการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 43/2 เพื่อพัฒนาวิชาชีพ

ของขาราชการครู ผูเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด โดยกิจกรรมนีจ้ัดเปน 2 สวน คือ 

สวนของผูบริหาร และ สวนของขาราชการครูประจํา เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2564 ผูเขารับการอบรมกวา    

750 คน โดยมีสมาชิกใหการตอบรับเปนอยางดี 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานปกริบบิ้นผา 

จัดอบรมเพ่ือสรางเสริมอาชีพใหแกสมาชิกสหกรณ โดยคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธได

เล็งเห็นวาควรใหมีการจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเพื่อสรางรายไดอีกทางหนึ่ง นอกเหนือจากงานประจํา โดย

สหกรณไดจัดแบงกิจกรรมนี้ออกเปน 3 วัน อบรมเมื่อวันที่ 28 - 30 ตุลาคม2564 จํานวน 3 รุน รวม 77 คน 

ดวยกันโดยกําหนดจํานวนผูเขารับการอบรมใหไมเกินตามขอกําหนดควบคุมในสภาวะการแพรระบาดของ

ไวรสัโควิด 19 ซึ่งสมาชิกใหการตอบรับเปนอยางดียิ่ง และสามารถนําไปพัฒนาตอยอด และสรางเครือขายใน

การเผยแพรความรูไดอีกดวย 

4. จัดโครงการอบรมออนไลน หลักสูตร “การบริหารจัดการเรียนรูเชิงทาทายของครูยุค 4.0 สูหลักสูตร

สมรรถนะ” 

จัดอบรมตามโครงการบริหารจัดการเรียนรู เชิงทาทายของครูยุค 4.0 ตามหลักสูตรสมรรถนะใน

รูปแบบออนไลน เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของขาราชการครู โดยเน้ือหาจะเปนหัวขอ

ที่ตอเน่ืองจากเร่ือง "นวัตกรรมการบริหารและการเรียนรูสูว PA" โดยมีผูเขารวมประชุมกวา 350 คน 

(โดยประมาณ) และสมาชิกใหการตอบรับและชื่นชมเปนอยางดี  

5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานการประชุมออนไลนของกลุมสมาชิก 

 เนื่องดวยสภาวะการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 จงึทําใหสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

จําเปนที่จะตองปรับเปล่ียนรูปแบบในการประชาสัมพันธจากการออกหนวยประชาสัมพันธนอกสถานท่ี 

เปลี่ยนเปนการประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน  

6.  จัดประชุมประธานกลุมสมาชิกสหกรณเพื่อชี้แจงหนาที่และรวมกิจกรรม 

  จัดประชุมสัมมนาเพ่ือชีแ้จงบทบาทหนาที่ของกลุมสมาชิกและรวมกิจกรรม เปดโอกาสใหกลุมและ
สมาชิกรวมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาสหกรณและรวมประชาสัมพันธกิจกรรมสมาชิกของสหกรณครูระยอง 
จํากัด ผานกลุม 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนา ICT 
����������������������� 

 ปจจุบัน  ICT  ไดเขามามีบทบาทมากตอการบริหารงานขององคกรเพราะจะทําใหการปฏิบัติงานในทุกระดับ
ความสามารถท่ีจะบรรลุเปาหมายไดตามวัตถุประสงคของผูบริหารที่วางนโยบายและแผนงานเอาไวเพื่อที่จะพัฒนา
ระบบงานใหมีความทันสมัยและรวดเร็ว  โดยการนําเอา  ICT  เขามาเปนเครื่องมืออํานวยความสะดวกในการบริหาร
จัดการในดานตาง ๆ คณะกรรมการดําเนินการจึงไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการพัฒนา ICT  เพ่ือทําหนาที่พัฒนาระบบ 
ICT ของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก คณะอนุกรรมการ ICT ขอรายงานผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. จัดทําบัตรคิวออนไลน 

จัดทําระบบการจองคิวออนไลน เพื่อใหสมาชิกไดทราบลําดับการเขารับบริการของตนเอง ไมเกิดการแออัด
ภายในสหกรณ และลดความเสี่ยงในเรื่องของการติดเชื้อไวรัสโควิด 19  

2. จัดทําระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ออนไลน  

เพื่อสรางความสะดวกสบายในการสืบคนระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ สําหรับคณะกรรมการ เจาหนาที่ 
และสมาชิก คณะอนุกรรมการพัฒนา ICT จึงไดพัฒนาระบบบบการสืบคนระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ แบบออนไลน 
เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในการคนหา โดยจัดแบงเปน 2 รูปแบบดวยกันคือ สําหรับภายในองคกร หรือคณะกรรมการ
และเจาหนาที่ และรูปแบบสําหรับสมาชิก 

3. จัดทําระบบบริการขอมูลสมาชิกแบบออนไลน หรือ iMember แบบใหม 

ดวยระบบบริการขอมูลสมาชิกแบบออนไลนของสหกรณมีขอจํากัดในการใชงาน ซ่ึงสามารถทําไดแคเพียง
ตรวจสอบขอมูลสวนตัว ไมสามารถทําธุรกรรมทางการเงินใดๆได คณะอนุกรรมการพัฒนา ICT จึงไดจัดทําระบบ
บริการขอมูลสมาชิกแบบออนไลนรุนใหม เพื่อใหระบบสามารถทํางานไดมากข้ึน เชน การโอนเงินผานบัญชีภายในของ
สหกรณ การโอนเงินจากสหกรณออกไปยังบัญชีของสถาบันการเงิน การคํานวณเงินกูดวยตนเอง ระบบแจงเตือน
เกี่ยวกับการธุรกรรมตางๆ ใหเทียบเทากับแอพลิเคชั่นของสถาบันการเงินชั้นนํา ขณะน้ีอยูในระหวางดําเนินการและ
จะเปดใชไดเต็มรูปแบบในกลางป 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการผิดนัดชําระหนี้ของสมาชิก 
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การดําเนินธุรกิจของสหกรณทุกประเภท ธุรกิจหลัก คือ การใหเงินกูแกสมาชิก และสหกรณมีอัตราหนี้คาง
ชําระอยูตอเนื่อง การเรงรัดหนีท้ี่สหกรณมีลูกหนี้ผิดนัดชําระหนี้ และลูกหนี้คางนานตอเนื่อง และปญหาความสามารถ
ชําระหน้ีในอนาคตของลูกหนี้ลดลง  ดังนั้น คณะกรรมการดําเนินการจึงไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการปองกันและแกไข
ปญหาการผิดนัดชําระหนี้ของสมาชิกประจําป 2564  เพื่อเขามาชวยในการบริหารจัดการหนี้คางชําระของสหกรณให
มีประสิทธิภาพ  คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการผิดนัดชําระหน้ีของสมาชิกขอรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป 2564 ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. ลูกหนี้ผิดนัดที่ต้ังคาเผ่ือแลว (รายเกา) จากท้ังหมด 39 ราย  ไดรับการแกไขไดจํานวน  29 ราย  คิดเปน

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่สามารถแกไขไดจํานวน  25,524,187.80  บาท   
2. ลูกหนี้ตามคําพิพากษา จากท้ังหมด 14 ราย  ไดรับการแกไขจํานวน 4 ราย คิดเปนคาเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญที่แกไขได  จํานวน  4,085,966  บาท 
3. ลูกหนี้ระหวางดําเนินคดี จากท้ังหมด 3 ราย  อยูระหวางการดําเนินการและตอสูคดีในช้ันศาล จึงรอผล

ทางคดีกอนนํามาแกไขปญหา  แตทั้งนี้ ในระหวางดําเนินคดีนั้น สามารถเจรจาใหลูกหนี้ผอนชําระหน้ีรายเดือนได จึง
ทําใหยอดหน้ีลดลง  สงผลใหคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลดลงจํานวน 126,195 บาท 

4. ลูกหนี้ผิดนัด (รายใหม) ที่เพิ่งเกิดขึ้นในป 2564 และยังไมมีการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  มีทั้งหมด 55 
ราย  ไดรับการแกไขจํานวน 46 ราย ยังคงมีสมาชิกที่อยูระหวางการแกไข  9  ราย ซ่ึงจะตองตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ
ในปบัญชี 2564 สําหรับสมาชิก 9 รายนี้ จํานวน  7,318,916.65  บาท 

สรุป  ในรอบป 2564 คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการผิดนัดชําระหน้ีของสมาชิกประจําป 
2564  สามารถแกไขปญหาใหสมาชิกไดทั้งหมด  79  ราย เปนคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่แกไขไดจํานวน  
29,736,348.80  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
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 ดวยสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไดตระหนักถึง ความสําคัญของการบริหารความเส่ียง เนื่องจากเห็น

วาการบริหารความเส่ียงเปนรากฐานของการบริหารงานสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการจึงไดแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึน เพื่อทําการวิเคราะหกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และเปนไปตามระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ 

 ในปบัญช ี2564 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงตามเกณฑมาตรฐานการ

บริหารจัดการสหกรณไว โดยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม และนําผลการวิเคราะหความเสี่ยงในแต

ละดานมาเรียงลําดับความสําคัญเปนประโยชนตอการบริหารจัดการของสหกรณฯ ไว 5 ดาน ดังนี ้

1. ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมการควบคุม 

2. ความเสี่ยงดานสินเชื่อ 

3. ความเสี่ยงดานการลงทุน 

4. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

5. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการและดานอ่ืน ๆ 

ดังนั้นเมื่อสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไดมีแผนบรหิารความเส่ียงแลว ในปบญัชี 2565 จะมีการ 

เริ่มดําเนินการตามแผนน้ีเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

 



3.3 ผูตรวจสอบกิจการรายงานผลตรวจสอบกิจการ  ประจําป 2564 
 

รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 

เสนอ   ที่ประชุมใหญสามัญประจําป  2564  สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

ตามท่ีท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2562 ไดเลือกตั้งใหขาพเจาและ               คณะ

เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด สําหรับปทางบัญชีส้ินสุดวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 ขาพเจาและ

คณะไดเขาตรวจสอบกิจการเปนประจําทุกเดือน จึงขอเสนอผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจําป โดยสรปุดังน้ี 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณจากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดําเนินการ             

ท้ังดานการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการดําเนินธุรกิจตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 

รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ 

2. ขอบขายการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ

กําหนด 

2.2 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

เพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย 

ขอบังคับ และระเบียบสหกรณ 

2.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมถึงคําส่ังของสวนราชการท่ีกํากับดูแลกําหนดใหตองปฏิบัต ิ

2.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะหและประเมินผล

ความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยสินของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา 

2.5 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน เก่ียวกับการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง 

และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ คําแนะนํา แนวปฏิบัติท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด ตรวจสอบเก่ียวกับ

การทํารายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวน และไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งไดมีการ

จัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

2.6 ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง เก่ียวกับการวางกลยุทธดานการบริหารความเส่ียงสอดคลองกับ

นโยบายการบริหารความเสี่ยง ท้ังความเสี่ยงดานสินเช่ือ ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเส่ียงดานสภาพคลอง ความเส่ียงดาน

การปฏิบัติการ เพ่ือใหการบริหารความเส่ียงของสหกรณเปนไปตามนโยบายที่กําหนด 

2.7 ตรวจสอบการบริหารดานสินเช่ือ เก่ียวกับการใหสินเช่ือประเภทตางๆ ของสหกรณ เปนไปตามนโยบาย

ดานสินเช่ือท่ีวางไว สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไมสามารถชําระหน้ีไดตาม



กําหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัตกิารเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อและหลักเกณฑท่ีกําหนดไวใน

กฎกระทรวง 

2.8 ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน เก่ียวกับการกําหนดนโยบายดานการลงทุน  ใหเปนไปตามกฏหมาย

สหกรณ และภายใตเกณฑท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

2.9 ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง เก่ียวกับการกําหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมบริหารความ

เส่ียงดานสภาพคลองของสหกรณ การดํารงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

3. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

 3.1 การบันทึกบัญช ี

    การบันทึกบัญชี มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีถูกตองครบถวน การจัดทําบัญชีเปนไปตามแบบ

และรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

 3.2 ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ 

    ดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ การดําเนินการใด   

ท่ีมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน มีการแกไขปรับปรุงระเบียบ ประกาศ มติ ที่มีอยูเดิมและกําหนด  ขึ้นใหม เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง 

 3.3 ระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ 

  ปฏิบัติตามหนาที่ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศและมติของคณะกรรมการ เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง 

การใชจายเงินเปนไปตามแผนงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ 

 3.4 ระบบการควบคุมภายใน การควบคุมดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 

  มีการประเมินผลการใชสินทรัพยของสหกรณเพื่อใหการใชสินทรัพยเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา 

3.5 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ดงัน้ี 

 3.5.1  ผลการดําเนินงาน 

 สหกรณมีสมาชิกเมื่อตนป     8,179      คน 

 ระหวางปสมาชิกเพิ่มข้ึน       393     คน 

 (สมาชิกสามัญ  360  คน สมาชิกสมทบ  33 คน)  

 ออกจากสหกรณ        312     คน 

 สมาชิกคงเหลือวันสิ้นป     8,260      คน 

 เพ่ิมข้ึนจากปกอน          81      คน 

ในวันส้ินปสหกรณมีทุนดําเนินงานท้ังสิ้น        8,493,942,085.13    บาท 

ในรอบปสหกรณมีรายไดทั้งส้ิน           467,036,711.48     บาท 

คาใชจาย             132,410,712.42     บาท 

มีกําไรสุทธิ             334,625,999.06     บาท 

มีกําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นจากปกอน             48,826,099.35     บาท 

 



3.5.2  ดานเงนิรับฝาก ณ วันส้ินปสหกรณมีเงินรับฝากประเภทตางๆ ดังน้ี 

ในวันส้ินปมีเงินรับฝากคงเหลือ  ดังน้ี 

       (1) เงินฝากออมทรัพย  จํานวนเงิน      33,706,496.17      บาท 

 (2) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ     จํานวนเงิน         2,788,907,888.56        บาท 

 (3) เงินรับฝากประจํา  จํานวนเงิน              9,192,694.83        บาท 

รวมรับฝากเงิน                2,831,807,079.56    บาท  

การรับฝากเงิน การถอนเงิน เปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 

 

3.6 ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง 

- ผลการดําเนินงาน สอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียง และกลยุทธที่กําหนดไว  

ไมพบความเสี่ยงในทุกดาน (ดานสนิเชื่อ ดานการลงทุน ดานสภาพคลอง ดานการปฏิบัติการ) 

3.7  ดานสินเชื่อ  เงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือ ณ วันส้ินป ดังนี้ 

  (1) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน    จํานวน    2,058    สัญญา   จํานวนเงิน        59,910,163.21  บาท 

  (2) เงินกูสามัญ              จํานวน    5,038    สัญญา   จํานวนเงิน    6,002,195,698.47  บาท 

  (3) เงินกูพิเศษ               จํานวน    1,961    สัญญา   จํานวนเงิน      785,017,876.91  บาท 

  (4) เงินกูเพ่ือความม่ันคงแกสมาชิกและครอบครัว 

          จํานวน    3,425    สัญญา   จํานวนเงิน   1,454,889,479.49   บาท 

 รวมเงนิใหกูแกสมาชิกคงเหลือ ณ วันสิ้นป   

                                   จํานวน  12,482    สัญญา   จํานวนเงิน  8,302,013,218.08   บาท 

3.8 ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน 

 เปนไปตามกฎหมายสหกรณ และภายใตกฎเกณฑท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

- หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 6,829,000.00 บาท  

- หุนบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด 200,000.00 บาท 

- หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด 1,967,350.00 บาท 

3.9 ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง 

 - งบทดลองและรายงานสินทรัพยสภาพคลอง ถูกตองเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

ณ วนัที่ 30 พฤศจิกายน 2564 มีสภาพคลองรอยละ 2.75  (สวนเฉล่ียรายเดือนของยอดสินทรัพย             

74,479,147.25 บาท สวนเฉลี่ยรายเดือนของยอดเงินฝากทุกประเภท 2,705,087,710.83 บาท) 

 

      4. สรุปผลการตรวจสอบโดยภาพรวม  

 จากการตรวจสอบการบริหารงานของสหกรณ เปนไปตามมติที่ประชุม ประกาศ ขอบังคับ กฎระเบียบและกฎหมายที่

เก่ียวของ อยางมีประสิทธิภาพไมพบการดําเนินงาน ท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ ขอสังเกตและขอเสนอแนะของ

ผูตรวจสอบกิจการ ในแตละเดือน ไดรับการแกไขปรับปรง และนําเสนอตอทีประชุมประจําเดือนในคราวถัดไป การแกปญหา

การผิดนัดของลูกหนี้  มีการแกไขอยางเปนระบบ     โดยยึดหลักการชวยเหลือความเดือดรอน ของสมาชิกเปนสําคัญ       



 การปฏิบัติงานของคณะ ผูตรวจสอบกิจการ ดําเนินการโดยยึดหลักความถูกตอง ชัดเจน  และสรางสรรค โดยมีการ

รายงานผลการตรวจสอบ ใหหนวยงานที่เก่ียวของ รับทราบเปนประจําทุกเดือน 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 

                       (นายสุบรรณ  วราชุน) 

              ประธานผูตรวจสอบกิจการ 

        สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 3.4  ขอเสนอแนะของสํานักงานสหกรณจังหวัดระยองและสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณระยอง 
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 



����������������
��()!&��+!�#()!#.�����



 

��������	��
���
��� ���	��	������������������������
� �������	

�	�
�
�����	�
��	
��������	�������������������������
��!�����������
������!"����#��$%��������"�����������

&��'
�()�*��������+�(��*�	�
�	������������������������,�������"����&��������	
��$�
��
���"��'
�

�����	������ �����	�
���������� � �!"#�
����25� �	�����$����%&�������-(����

��	
����#��������
��	�
�
�$�����"������'.!�

��%���
�#�������
/��	�
�����-(�&��
��
��&����'

�!����
������&�����&��������	
��	
�����0��

12������-(�3%�����&��������	
����"���#���� 

 

 

 

 

����26� �	��'	����(�#$ ���)�   
���&��������	
���
�����&��������	
���

12��
�$	�
��	
���12������-(���
,����	���

�$������&��3%�����&��������	
������������

�
���$��	�
������'4������,�*�����	

�	�


�
�����	�
��	
������	

�	�
�,�� 12��
�$���

	�$	�
�12�$��	�
��$������&������(�	�����	
����
,�

�)��!&���	��������	����	
�����(�#�$�����&+$$
��

�	����	��	�
�
�����	�$	�
�����	
����
,�*���"�

��	��
�	����	��	�
�
����������
,�
�����	�


'
�()������!����
���$�����'�
�$���*��
���	���

�����	
��
���"����!�&
���������	
����� 

&�#���#�*��12�3%���	���������������*��

��
	

�
������������	*������("����!,��!�*���
�

(�#�$��	"12�'5�����	�
�������
 

�
����
*� �	�+ �����	�$ ���)�����(�	

��$62	*����	$�	��	
����
�����)��"����%����"��

*������"��'��# 

 (1) ��"(
�
��"�:

�������
	���� 

����*,� �	�����$����%&�������-(����

��	
����#��������
��	�
�
�$�����"������'.!�

��%���
�#�������
/��	�
�����-(�&��
��
��&����'

�!����
������&���:����	
��
�$��-(���	
��

	
�����0��12������-(�3%��	
��
�$��-(���	
��

��"���#���� 

 

 

 

����*6� �	��'	����(�#$ ���)�   
���&��������	
���
�����&��������	
���

12��
�$	�
��	
���12������-(���
,����	���

�$������&��3%�����&��������	
������������

�
���$��	�
������'4������,�*�����	

�	�


�
�����	�
��	
���12��
�$���	�$	�
�12�$��	�
�

�$������&������(�	�����	
����
,��)��!&���	��������

	����	
�����(�#�$�����&+$$
���	����	��	�$	�
���

��	
����
,�*���"���	��
�	����	��	�
�
���������

�
,�
�����	�
'
�()������!����
���$�����'

�
�$���*��
���	��������	
��
���"����!�

&
���������	
����� 

&�#���#�*��12�3%���	���������������*��

��
	

�
������������	*������("����!,��!�*���
�

(�#�$��	"12�'5�����	�
�������
�
�
����
*� �	�+ �����	�$ ���)�����(�	

��$62	*����	$�	��	
����
�����)��"����%����"��

*������"��'��# 

 (1) ��"(
�
��"�:

�������
	���� 

��,��*���'4��'���

���
��;<���"�

�
�
�(��--���

��	
����=>=�?@A?�

3%���	������������0��

�
�
�(��--���

��	
���BC���&���D) 

�=>=�?@;? 

�
��������������"��

��	���,��*���
����

�������*����
��EF 

�!����
��EG ��"�

�
�
�(��--���

��	
����=>=�?@A?�

3%���	������������0��

�
�
�(��--���

��	
���BC���&���D) 

�=>=�?@;? 

 

 

 

�
�
�
�	����!����������

���������,��*���'4��'

�������11  ����E?    

����ED���"�
������

���&��������	
��



 

 B?H ���(
�
��"��)��
����,��6%����

�������"�	���
,����(
�
�
��6%��	����&�#���#0��

�����
����)-��$�	���	

�	�
�
�����	�
 

 BDH �
�����	2��'*(�1�������)"�����&��*��

����	2���#� 

 BAH ��"$��	�
�	����!�	'
�	���
��
��

����	2�&���	���	�
"��*���,���I��*�
�����!�&��

���	

�	�
�
�����	�
	
���� 

 B@H �����"��������(
�
����#���"�"����

�����
,���	���#�����"�	���'4���!�6%������,����
,�

1�����	�
�"��������(
�
����#����"���#�6%�����
��

�
��
������	2�
����%���J 

 (6) ��"*���������$
���	����	�����#���

������	"��	
����,������
�����'4����(�	��
,���,��

$�	"�����12	���*����#����"���	
��*�/���12�	2�

�
,�12��#
�'
�	����
,���,��������12	���*����#����"�

��	
����2"�!�� 

 BFH $�*$LM�LN���"'5��������	O�����

����������
������������!��
����������	
���
,�

���&��'
�()�	!)"�&�������	���
,�'
��P��	�
*��J�

����'4����)*����+��"����"3,��������)$
����������'4�

'5�'Q	R��
,�&
�*����,��������"���	
���
,�����	�


��	
�����"�"�0��'
�	�
*��J 

��,�����	

�	�
�
�����	�
���������

��$�
��'
�	5�"�����(�	�����)*��J����	!"��

���������#��!����!����*�����(�	��	0�������

�������"����	�"����*������"�$
����	

�	�


�
�����	�
&������2"&�#����*������#��!���	+�'4����6,�

�"����(�	��#�62	*����	$�	��	
�� 

���(�	&��62	*����	$�	��	
������&:��,��

�)&:
���"�&��'
�()�*�-"�0��*���,���)&:
���"�

���	

�	�
�
�����	�
I��*���������������"

���&��&
�����	�
*����	���
�����$C�����&��'
�()�

*�-"*���'4�&���)� 

�

 B?H ���(
�
��"��)��
����,��6%����

�������"�	���
,����(
�
�
��6%��	����&�#���#0��

�����
����)-��$�	���	

�	�
�
�����	�
 

 BDH �
�����	2��'*(�1�������)"�����&��*��

����	2���#� 

 BAH ��"$��	�
�	����!�	'
�	���
��
��

����	2�&���	���	�
"��*���,���I��*�
�����!�&��

���	

�	�
�
�����	�
	
���� 

 B@H �����"����(
�
����#���"�"��������

�
,���	���#�����"�	���'4���!�6%������,����
,�1��

���	�
�"��������(
�
����#����"���#�6%�����
��

�
��
������	2�
����%���J 

 (6) ��"*���������$
���	����	�����#���

������	"��	
����,������
�����'4����(�	��
,���,��

$�	"�����12	���*����#����"���	
��*�/���12�	2�

�
,�12��#
�'
�	����
,���,��������12	���*����#����"�

��	
����2"�!�� 

 BFH $�*$LM�LN���"'5��������	O�����

����������
������������!��
����������	
���
,�

���&��'
�()�	!)"�&�������	���
,�'
��P��	�
*��J�

����'4����)*����+��"����"3,��������)$
����������'4�

'5�'Q	R��
,�&
�*����,��������"���	
���
,�����	�


��	
�����"�"�0��'
�	�
*��J 

��,�����	

�	�
�
�����	�
���������

��$�
��'
�	5�"�����(�	�����)*��J����	!"��

���������#��!����!����*�����(�	��	0�������

�������"����	�"����*������"�$
����	

�	�


�
�����	�
&������2"&�#����*������#��!���	+�'4����6,�

�"����(�	��#�62	*����	$�	��	
�� 

���(�	&��62	*����	$�	��	
������&:��,��

�)&:
���"�&��'
�()�*�-"��� 0��*���,���)&:
���'4�

�����,��"�12��
�$���	�$	�
I��*��	�����������"

���&�����
���$��*����	$�	��	
��   

�����,��)&:
��������
��!�������������

����"���62	*�����$�	���(�	I��0����"�'4�:

�

�"�������#�������:�	�
�

�
�����	�
6��6��

���	

�	�
�
,�

	

�	�
�
�����	�


��	
����!�	�
�,��

�)&:
��������(�	�

	
�����	

�	�


�
�����	�
��	
����

���*�����$�	���(�	

I����=>=�?@;A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

 ����6�
$�	&��$�
��

����
-��$�	&��$�
�� ��	
����$
��

���(�	��&�����������������:�	����	
���
,�

���(�	��	
������!�	�	�S�&�����&������

��	
��'
�	�>	
���� 0����������
�����'4�

���(�	��&�������������
*$��!�������'
�����

$�*(��
�	�
�"���J������	
���'4�'
�$
� 

 

����,.� �!�$��������$�	&��$�
�  

���(�	��&��������)������������# 

 (1) �'4�12���+�(��*����6)'
��������

��	
�� 

 B?H �'4��)��!:

�����

!)����I��� 

�!��'4�12�����-(����&� &������)��������������D? 

��"���
��!�����&+$$
��*��
,�����#�����"���
��&�#���#�12�

�
�$���	�$	�
��$�
��	12��)&:
����*���
�(�#�$�

���������	+��� 

��,�������(�	�,�������,��)&:
���12��
�$���

	�$	�
�����$��*�����	

�	�
�
�����	�
��	
��

&
����!����	

�	�
�
�����	�
��	
������

	
������
�	�
����$C������)&:
��������(�	���*�


��������
�	�
'
�()�*�-"&��$����%#�*��
�#�6���' 

6�����	

�	�
�
�����	�
��	
����"

	
������
��*��6,������
��,���J��'4���
�	�


����$C������)&:
��������(�	 

*��12��
�$���	�$	�
���������,��)&:
��

������(�	*��&��'
�()�*�-"��$�
���12�����'
�()�

*�-"�"������&:��I�'
��3�	6������&+$$
��$�	

���	

�	�
�
�����	�
��	
����!�12��
�$���

	�$	�
���,��&��'
�()�*�-"���'
���+�3�	6���!���

*��&��'
�()�*�-"!�����	�
!����*��6,������������	

�'4��	�S������� 

�
 ����/�

$�	&��$�
��
����
-��$�	&��$�
�� ��	
����$
��

���(�	��&�������&����+�����
 0����������
����

�'4����(�	��&�������������
*$��!�������

'
�����$�*(��
�	�
�"���J������	
���'4�	�


'
�$
� 

�
�

����,.� �!�$��������$�	&��$�
�  

���(�	��&��������)������������# 

 (1) �'4�12���+�(��*����6)'
��������

��	
��  �!�����������	&��$��
�����:)
	�$	��

��	
�� 

 B?H �'4��)��!:

�����

!)����I��� 

�!��'4�12�����-(����&� &������)��������������D? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

��,��*���'4��'���	�


	
����
��	�


�	����	�����(�	��&�

&�����&��������	
��

��+�(��*��	
����*�

��������� 

 

��,��*���'4��'�������@�

�!�����;���"�
������

���&��������	
�� 

�"�����	�

��$�

&���������������

�	����	�����(�	��&�

�����	
����=>=�



 

 BDH ��#������
,����2"*�&���&��$������


���� 

 BAH �'4�12�&��������'
��P������� 

 B@) �'4�12�&��$�'5��������	O�����

����������
������������!��
����������	
�� 

 (6) ������'4����(�	*���	
��            

���&
�����,��&�������6)'
�����*�	�
*��	2��,����� 

�
�
�
�
�
�
�
�
����,�� �	�������	�013$�	&��$�
�       

12�'
���������
�����'4����(�	��&������,��*�����


6%���	
��������&��	
��������0�����������(�	

��	
����#��"����	�"������
��
�� ��,��

���	

�	�
�
�����	�
�����������$�
����+��"�

12�����
���)�������62	�������&��	
����*�����@T� 

&�#���+��'4�	�
����
�!�� 	+*��
�������'4����(�	

��&������!�����$��*��12�����
���!�!���,�(,��*�

&���������(�	��&�	��(
�
��"�:

�������
	����

�!��"��)�����&��$�6,��
�6������ 

��,�����(�	��&����'5���������

�	"��

�!���"�������&:�*�/������(�	��&� 

 

 

����,4� $�
7��#� 3�	
��+38	3�$�	&��
$�
� ���(�	��&�����&:��!�����&���C���*��"��

&����"���	��	O������	
�� 

9�:� $�
7����$�	&��$�
�������3�;�
 (1) 6,��)����"�	����%��*��������)��&��

(
�
��!��&�#���� 

 BDH �'4��������
��������I

���
,�

�)�
������(�	 

 BAH �'4��)�!�	
�
,�!2	$���&��

'5����������2"*���"�����������	�������	��	��

���(�	�!����
��������,���
,��"�$���$�	��"�����

������	����#����"�����������"���	
�����)�������*��

�
����"����	!"���'4����(�	�����	
����� 

 B@H ��#������
,����2"*�&���&��$������


���� 

 (6) �'4�12�&��������'
��P������� 

 BFH �'4�12�&��$�'5��������	O�����

����������
������������!��
����������	
�� 

 (G) ������'4����(�	�
,����(�	��&�

*���	
�����&
�����,�� 

 

����,�� ��7����$����  12�'
���������
����

�'4����(�	��&�������,��*�����
6%���	
�����

���&��	
��������0���,���
����!�	/������

����������:�	����	
���
,����(�	�������@T�BDH�

BAH ��,�����	

�	�
�
�����	�
���������

��$�
����+��"��12�����
���)�������62	�������&��

	
����*�����@T�&�#���+��'4�	�
����
�!���	+*��


�������'4����(�	��&������!�����$��*��12�����
���

!�!���,�(,��*�&���������(�	��&�	��(
�
�

�"�:

�������
	�����!��"��)�����&��$�6,��
�6�����

��,�����(�	��&����'5���������

�	"��

�!���"�������&:�*�/������(�	��&��
 

 

����,4� $�
7��#� 3�	
��+38	3�$�	&��
$�
� ���(�	��&�����&:��!�����&���C���*��"��

&����"���	��	O������	
�� 

9�:� $�
7����$�	&��$�
�������3�;�
 (1) 6,��)����"��������%���)�����"������"

�	����%��*��������)��&��(
�
��!��&�#����  0��

?@;D  '
�	��	���

'
�	�>���&������

��	
����
,���

����������:����

���(�	��&�	��

��	
���
,����(�	

��	
�� 

 

 

 

 

 

 

 

 

��,��*������!���	��

'
�	�>���&������

��	
����
,���

����������:����

���(�	��&�	��

��	
���
,����(�	

��	
��  �!��'4��'

���	�
	
����


��	�
�	����	��

���(�	��&�&�����

&��������	
��

��+�(��*��	
����*�

��������� 

 

��,��*���'4��'�������6  

��"�
���������

&��������	
�� �"�

����	�

��$�&������

����������	����	��

���(�	��&����



 

 B?H L�	�������
�����������	
�� 

 BDH 	2����������"�	��	�"�����L�	�!�&)�

�
,���)����������$�	��	
������
���������

��	
�� 

 BAH ���
���
�	�
&����(�	�
���


�����������	
�� 

 B@H ���
��������	�
���
���������

��	
�� 

 (6) ���
������'Q�1!�!��C!����,� 

 

 

 

 

 

 

 

9�:�  3�	
�����$�	&��$�
�������3�;��
� (1) '5��������	O�����
�������

���������������!��
����������	
�� 

 B?H ����
"��'
�()�&)	�
�#�&����	
��

������� 

 BDH �"���
��������)�	�$	�
���

��	
�����,��*����	
���'4�����	�
&��������+� 

 BAH ����"���2�!	�$	�
�����	
�� 

 B@H 
"���,�	�����	

�	�


�
�����	�
��	
�����U����	
��*���$
�-
)"��
,��

�!������� 

9�:� $�	&��$�
���<+ ���$�
7��*��
,���

����"��'��# 

 (1) ���(,���'4�����'
�()�*�	�


'
�()�*�-"��!���	�����!����*��
,���*��J 

 B?H �'4�	

�	�
�
�����	�
���

��	
����# 

�!�	�	�S�*�	�
6,��)���
	�����	�
(
�
��"��)���	�


�$�����$
�����)����!��,���J�*���'4��'�������*�

��������������D��"������)���0����)0!����
��
��

	�
6,��)�������*���'4��'���&��	
�������*�
������

�����	
�� 

 B?H L�	�������
�����������	
�� 

 BDH 	2����������"�	��	�"�����L�	�!�&)�

�
,���)�������&������2"*���	
������
���������

��	
�� 

 BAH ���
���
�	�
&����(�	�
���


�����������	
�� 

 B@H ���
��������	�
���
���������

��	
�� 

 (6) ���
������'Q�1!����)��*����
�

�����	��	�����(�	  �!����
�������C!����,�����"��

:)
	�$*����
������	��	�����(�	 

9�:�  3�	
�����$�	&��$�
�������3�;��
� (1) '5��������	O�����
�������

���������������!��
����������	
�� 

 B?H ����
"��'
�()�&)	�
�#�&����	
��

������� 

 BDH �"���
��������)�	�$	�
���

��	
�����,��*����	
���'4�����	�
&��������+� 

 BAH ����"���2�!	�$	�
�����	
�� 

 B@H 
"���,�	�����	

�	�


�
�����	�
��	
�����U����	
��*���$
�-
)"��
,��

�!������� 

9�:� $�	&��$�
���<+ ���$�
7��*��
,���

����"��'��# 

 (1) ���(,���'4�����'
�()�*�	�


'
�()�*�-"��!���	�����!����*��
,���*��J 

 B?H �'4�	

�	�
�
�����	�
���

��	
����# 

��	
����=>=�?@;D�

�!��'4��'���	�


	
����
��	�


�	����	�����(�	��&�

&�����&��������	
��

��+�(��*��	
����*�

��������� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

����,/� �	�+ �����	�$ ���)���
$�	&��$�
�  ���(�	��&���$62	*����	$�	

��	
����
�����)*��J�����"��'��# 

 (1) ��"(
�
��"�:

�������
	���� 

 B?H ��"!�!���,�(,��*�&���������(�	

��&��� 

 BDH ��"'5��������	O���� ����������


������������!��
����������	
�� 

 BAH �������'4�'5�'Q	R��
,�&
�*��

��,��������"���	
���
,�����	�
��	
����"�"�0��

'
�	�
*� J 

�
�

�
�
�
�
�
����,-� �	��<	��=3�'	3�3���3���

$�	&��$�
�
���	��	�$�	&��>	���*�	
��&��

���(�	��&����$�	���(�	I����
�����)�������

@A�BEH�B?H�BA)����#�� ��	
��$�$"���,��"��)��&��

���(�	��&�����2"*���	
��*��	"���"��)�����

���(�	��&�3%����	��
�����)�,����
�����������'Q�

1!�!������C!����,�����$"���

��&�����(�	��&�

��#�����2"*���	
���,�*���	"12�����&:����
��0���C���

�"��)����#�12�����&:����
��$��
��	*����	
��$"���,�

&��&�0����"������'Q�1!�
,������C!����,��
��
��'.&��

��	��#���
,�$��
��	*��$"���,��!��$�	�����#�'.&��

��-(�&����	0�����
������'Q�1!�!������C!����,�

�
��
��'.&����	��#�����*���,��&��'
�()�*�-"�����*��

$���

	
��
�)&:�'
�$
�'.��#��!��	+����)���"$��!,�	�

�"������
��L�	�!���	���#���#���	
��$�$"���,�*��

���
�����������	
��  

����,/� �	�+ �����	�$ ���)���
$�	&��$�
�  ���(�	��&���$62	*����	$�	

��	
����
�����)*��J�����"��'��# 

 (1) ��"(
�
��"�:

�������
	���� 

 B?H ��"!�!���,�(,��*�&���������(�	

��&��� 

 BDH ��"'5��������	O���� ����������


������������!��
����������	
�� 

 BAH �������'4�'5�'Q	R��
,�&
�*��

��,��������"���	
���
,�����	�
��	
����"�"�0��

'
�	�
*� J 

��,�����	

�	�
�
�����	�
���������

��$�
��'
�	5�"�����(�	��&������)*��J����	!"��

���������!����!����*�����(�	��&���	0�������

�������"����	�"����*������"�$
����	

�	�


�
�����	�
&������2"&�#����*������#��!���	+�'4����6,�

�"����(�	��&���#�62	*����	$�	��	
�� 

 

����,-� �	��<	��=3�'	3�3���3���
$�	&��$�
�
���	��	�$�	&��>	���*�	
��&��

���(�	��&����$�	���(�	I����
�����)�������

@A�BEH�B?H�BAH����#�� ��	
��$�$"���,��"��)��&��

���(�	��&�����2"*���	
��*��	"���"��)�����

���(�	��&�3%����	��
�����)�,����
�����������'Q�

1!�!������C!����,�����$"���

��&�����(�	��&�

��#�����2"*���	
���,�*���	"12�����&:����
��0���C���

�"��)����#�12�����&:����
��$��
��	*����	
��$"���,�

&��&�0����"������'Q�1!�
,������C!����,��
��
��'.&��

��	��#���
,�$��
��	*��$"���,��!��$�	�����#�'.&��

��-(�&����	0�����
������'Q�1!�!������C!����,�

�
��
��'.&����	��#�����*���,��&��'
�()�*�-"�����*��

$���

	
��
�)&:�'
�$
�'.��#��!��	+����)���"$��!,�	�

�"������
��L�	�!���	���#���#���	
��$�$"���,�*��

���
�����������	
��  

����������������*��

�'4��'���	�
	
����


��	�
�	����	��

���(�	��&�&�����

&��������	
��

��+�(��*��	
����*�

��������� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�	����������*��

62	���� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6��*�'.*��$
�����"��)��&��6���,���,���$�	

���(�	��&����$�	���(�	I��$��	��
���!����

��"�&)��
,���)�������	
�����&������2"*�������'.��#��

���	

�	�
�
�����	�
���
���$*��
�	�
$"���,�

�"��)��������(�	��&�&�����$�	���(�	I��
��

�"��'*�'.��#����$�6%�'.&����-(�*��" 

*�	
��&�����(�	��&����$�	���(�	I��

���)�������@A�BDH���	
��$�$"���"��)������
��L�	�

����'Q�1!�!������C!����,�	����	���#�����$"���

��

���(�	��&���#�����2"*���	
���,�*�����	O����

!��!�!�� 

*�	
��&�����(�	��&����$�	���(�	I��

��
�����)�������@A�B@H B;H���#� ��	
��$�$"���"�

�)�������'Q�1!�!������C!����,�	����	���#�����$"��

�

��&�����(�	��&���#�����2"*���	
���,�*��

I��*���!��������
0����"������'Q�1!�
,�����

�C!����,���#���"'.&����	$�	��	
����
,���	���(�	

��&���*��$"���"��)��I���!�������#�'.�0����
������

'Q�1!�!������C!����,�*�'.��#�I���!��&��&��'
�()�

*�-"�����$�
��$���

	
��
�)&:�'
�$
�'.	+�����"��

����
��L�	�!���	���#���#���	
��$�$"��*�����


�����������	
��  

*�	
����	
�����&)������
,������0���

$����&)������*��(�!�	�
$"���,��"��)���	"

���(�	��&�&�����$�	���(�	I��*�
���"��'.

$�	�"�$�'V���-(�'
�$
�'.��!�*���
���������"��)��

$"���,��"��)��&��$�$"���,��	"���(�	��&�0���
�&)�

�
,���)��&�#������	�������&)���������!,��!�

���#���&�#���#��!���
����C!���0��*(�$
�����)��&�#���#�

�'4�/��*�	�
�
���� 

��,����	
����	�
�
�����2!�"������"��)��

$"���,��"��)���!���*�'.�"��J��'���	
�������
����

�2!�"������"��)��$"���,��"��)��*���'4�'Q$$)���&)	'.�

�!��2!�"����	!"��$�������"�2�	�"��2!�"��"��)��&��

6��*�'.*��$
�����"��)��&��6���,���,���$�	

���(�	��&����$�	���(�	I��$��	��
���!����

��"�&)��
,���)�������	
�����&������2"*�������'.��#��

���	

�	�
�
�����	�
���
���$*��
�	�
$"���,�

�"��)��������(�	��&�&�����$�	���(�	I��
��

�"��'*�'.��#����$�6%�'.&����-(�*��" 

*�	
��&�����(�	��&����$�	���(�	I��

���)�������@A�BDH���	
��$�$"���"��)������
��L�	�

����'Q�1!�!������C!����,�	����	���#�����$"���

��

���(�	��&���#�����2"*���	
���,�*�����	O����

!��!�!�� 

*�	
��&�����(�	��&����$�	���(�	I��

��
�����)�������@A�B@H B;H���#� ��	
��$�$"���"�

�)�������'Q�1!�!������C!����,�	����	���#�����$"��

�

��&�����(�	��&���#�����2"*���	
���,�*��

I��*���!��������
0����"������'Q�1!�
,�����

�C!����,���#���"'.&����	$�	��	
����
,���	���(�	

��&���*��$"���"��)��I���!�������#�'.&����-(� 0��

��
������'Q�1!�!������C!����,�*�'.��#�I���!��&��&��

'
�()�*�-"�����$�
��$���

	
��
�)&:�'
�$
�'.	+����

�"������
��L�	�!���	���#���#���	
��$�$"��*��

���
�����������	
��  

*�	
����	
�����&)������
,������0���

$����&)������*��(�!�	�
$"���,��"��)���	"

���(�	��&�&�����$�	���(�	I��*�
���"��'.

$�	�"�$�'V���-(�'
�$
�'.��!�*���
���������"��)��

$"���,��"��)��&��$�$"���,��	"���(�	��&�0���
�&)�

�
,���)��&�#������	�������&)���������!,��!�

���#���&�#���#��!���
����C!���0��*(�$
�����)��&�#���#�

�'4�/��*�	�
�
���� 

��,����	
����	�
�
�����2!�"������"��)��

$"���,��"��)���!���*�'.�"��J��'���	
�������
����

�2!�"������"��)��$"���,��"��)��*���'4�'Q$$)���&)	'.�

�!��2!�"����	!"��$�������"�2�	�"��2!�"��"��)��&��

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

	
�������*�����@�$�	�"���	
����"��������&)�

�����
�
����?*� ��������	��'	�3�3�	�� *��

��	
�������	

�	�
�
�����	�
'
�	�������

'
�:��	

�	�
��%������!�	

�	�
�
�����	�


��	���������3%��&��'
�()�*�-"�!,�	��#�$�	���(�	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

��:��

��	

�	�
�
�����	�
*���'4��'���


�����������	
��0�����
��������+�(��$�	&��

'
�()�*�-" 

*��	

�	�
�
�����	�
�!,�	��#�*�
���"��

	������%#��
�
��
����"�
��'
�:��	

�	�
��

��%���
,��!������!���)	�
����%����!�W�
,�

��
�--�	����%�����	��#��'4�	

�	�
��!�'V�

'
�	�>*��&
��0��&���	������
���	�����	
�� 

������"*���)��!3%����!�	R������"��'��#��'4�

�
,�&
�����&��	

�	�
�
�����	�
 

 (1) ������
��0&R$
��)	0���
�����	R�

6%�&���)�*��$
��)	�������"�'4�0&R�
��
������1��&�����

	
�&
�0��'
���&�
,�����1��!�)0&R 

 B?H ���62	�!"��	�'!���	��
,�*��

��	$�	
�(	�
�����	�
��"��������
�/��
,�

��	(��/��&)$
���"�����&�� 

 

	
�������*�����@�$�	�"���	
����"��������&)�

�����
�
����?*� ��������	��'	�3�3�	��  *��

��	
�������	

�	�
�
�����	�
'
�	�������

'
�:��	

�	�
��%������!�	

�	�
�
�����	�


��	���������3%��&��'
�()�*�-"�!,�	��#�$�	���(�	 

��	
��������	

�	�
3%���'4�12����)��)U�

�� � �	 � 
 � �� � � 	 � 
��-(� � 	 � 
� 
� � � 
 $� � 	 � 
�

�>
R/>���
���
,�1"��	�
LX	��
�����!�	�2�
*�

�������	!"���
,������,�����&�����	

�	�


��U��	�
��	
����"�(���	
�������"���������

�� 

	
�����	

�	�
�
�����	�
&�����
��	�


�!,�	��#��!��������)���������"�
��������*��

�

	"��  *����	
���
�����	�
*�����	

�	�
&�����

�)���������#������
��	�
��
�I��*��<T���������"

���&�����
��	�
�!,�	��#� 

��:��

��	

�	�
�
�����	�
*���'4��'���


�����������	
��0�����
��������+�(��$�	&��

'
�()�*�-" 

*��	

�	�
�
�����	�
�!,�	��#�*�
���"��

	������%#��
�
��
����"�
��'
�:��	

�	�
��

��%���
,��!������!���)	�
����%����!�W�
,�

��
�--�	����%�����	��#��'4�	

�	�
��!�'V�

'
�	�>*��&
��0��&���	������
���	�����	
�� 

������"*���)��!3%����!�	R������"��'��#��'4�

�
,�&
�����&��	

�	�
�
�����	�
 

 (1) ������
��0&R$
��)	0���
�����	R�

6%�&���)�*��$
��)	�������"�'4�0&R�
��
������1��&�����

	
�&
�0��'
���&�
,�����1��!�)0&R 

 B?H ���62	�!"��	�'!���	��
,�*��

��	$�	
�(	�
�����	�
  ��"��������
�/�
,�

��	(��/��&)$
���"�����&�� 

 

 

 

 

����������������*��

�'4��'��� ����G���"�

	O	
�&
��	�


�
�����	�
�!�	�


	
�	���2�!��	
�����

&
�����!���	
��

��
����2��������=>=�

?@;A��� 

�
�
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 BDH ���62	*�����$�	�
����"�	

�	�


�
,����
 ����� $C� � �'4�&�� �) � *�����$�	�
 ����" �

	

�	�
����
��������&��������	
���������
��

??�BAH ��"��
�
�(��--�����	
����=>=�?@A? 

 

 

 BAH ���62	&��'
�()�*�-"�����*��6��

6����	$�	�
����"�	

�	�
���
�����)&)$
���"�

����&�� 

 B@H � ��62 	��� � * �� �� �$�	�
 � ���" �

	

�	�
�
,�12�$��	�
������
��G<WD��

������

��"��
�
�(��--�����	
����=>=�?@A?��3%���	���

���������0���
�
�(��--�����	
���BC���&���DH��=>=�

?@;?���� 

 (6) �'4�	

�	�
�
,�12�$��	�
*�

��	
��&��62	�����!�	������
��G<WD��

�������"�

�
�
�(��--�����	
����=>=�?@A?��3%���	���

���������0���
�
�(��--�����	
���BC���&���DH��=>=�

?@;? 

 BFH �'4��)��!&����!�	R�������������


������&�����&��������	
��	
���� 

 BGH ���(�	3%��1�����	�
(
�
��������

(
�
����#���"�"���������
,���	���#�*�
�����!����

'.&����-(�������"'.&��1�����6%�'.&���!,�	��#�	

�	�


�
�����	�
�������"	�
1�������#�������	���%#�$�		�


	
�&
��������� 

 (9) 12�3%���'4��$������&��*���	
����#�
�
 

 

 

 

 

 

 

 BDH ���62	*�����$�	�
����"�	

�	�


�
,����
 ����� $C� � �'4�&�� �) � *�����$�	�
 ����" �

	

�	�
����
��������&��������	
���������
��

??�BAH���"��
�
�(��--�����	
����=>=�?@A?  

3%���	������������0���
�
�(��--�����	
���BC���&���

DH��=>=�?@;? 

 BAH ���62	&��'
�()�*�-"�����*��6��

6����	$�	�
����"�	

�	�
���
�����)&)$
���"�

����&�� 

 B@H � ��62 	��� � * �� �� �$ �	�
 � ���" �

	

�	�
�
,�12�$��	�
������
��G<WD��

������

��"��
�
�(��--�����	
����=>=�?@A?��3%���	���

���������0���
�
�(��--�����	
���BC���&���DH��=>=�

?@;?���� 

 (6) �'4�	

�	�
�
,�12�$��	�
*�

��	
��&��62	�����!�	������
��G<WD��

�������"�

�
�
�(��--�����	
����=>=�?@A?��3%���	���

���������0���
�
�(��--�����	
���BC���&���DH��=>=�

?@;? 

 BFH ���62	:����
��"�'
��&>�&� 

�
���	������	

�	�
	
�	���!�	&
�����!��!��

�!�	&
���� �
,��
���	������	

�	�
	
�	���!�

�"���
��	�
'
�	��:)
	�$'
�	��I�� ����6��6��

$�		�
�'4�	

�	�
 12�$��	�
 12����
���$*�	�


$��	�
 �
,�&��'
%	R����12�*���
�	�
&��	�
����3%��

��2"I��*��	�
	
�	���2�!�����"��������	!"�� ����

��"$����
�����!�&��	
���������
�
��
����"�

���	!"���!�� �
,����
��	�
�	����$�	��"�����

	
�	���2�! �!����"	
�� 

 BGH ���
,�������"��
"��*�	�
'
�	��

:)
	�$�
,�	�
�
�����	�$	�
*� J ���1��	O����&����

!�	R���'4�	�
�!�	!��12��,���
,�C��0	�'
�(�(� 

 (9) �'4��
,�����'4��)��!!��!�!�� 

 

 

�	�������62	����*�

	�
��������&	O���� 

 

 

 

 

 

 

 

 

�
 

 

 

 

 

 

 

 

*���'4��'�������<�B1) 

– BFH ��"�	O	
�&
��

	�
�
�����	�
�!�	�


	
�	���2�!��	
�����

&
�����!���	
��

��
����2��������=>=�

?@;A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 BETH �'4�	

�	�
�
,�12�$��	�
���

��	
���,�� ������"�'4�	

�	�
���()��)���	
��&��

��	
���'4����(�	��2"�����	��"�	����%����"�  

 (11) �'4�	

�	�
�����	
��3%�����

$�	�
����"�12�$��	�
��	
����"�	����%��'. 

 BE?H 1�����(
�
���������
,���	���#�

�	��	�"��	��������	�������)��!&���'4����(�	���

�
�R�&����2!��
������	O�����"�����	�
'
�	��

:)
	�$����2!��
���*�
�����!����'.	"�����&�����
��

	�
�!,�	��#��'4�	

�	�
 

 BEDH 1�����(
�
���������
,���	���#�

	����	
��&�����'4����(�	*�
�����!����'.&��

��-(�	"�����&�����
��	�
�!,�	��#��'4�	

�	�
 

 BEA) �'4��)��!&����!�	R����������

���
������&�����&��������	
��	
����    

 BE@) 12�3%���'4��$������&��*���	
����#�
*��12�3%�����
��	�
�!,�	��#��'4�	

�	�
���

��	
���
�����	�
$��&
������,��
���!�!���,�(,��

�,���"���	
����,��
��
��������"���"��!�	R��

��������������
� @? ��"��
�
�(��--�����	
���

�=>=�?@A?��!����)��������!���"��!�	R��

���������,�����	O	
�&
��	�
�
�����	�
�!�	�


	
�	���2�!��	
�����&
�����!���	
����
����2

��������=>=�?@;A �!������	��
�!�	/��&��

�	��������'
�	������I��*��$+���������"���&�����
��

�!,�	��#� 

*����	
���
�����	�
�
�$����)�������

�!�!�	R���������� �!���	��
�!�	/��&��

�	������������)��!3%�����
��	�
�!,�	��#��'4�

	

�	�
I��*��$+���������"���&�����
����	��


�!�	/������

�	"�� ��	��+��"���	��
�!�	/��

��"62	�����
,���"�
�6���*����	
���$���'4������,�

*���)��!���	!"���"���	��
�!�	/�����������I��*�

�$+���������"���&�����
���$����#� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*���'4��'�������ET� 

��"�	O	
�&
��	�


�
�����	�
�!�	�


	
�	���2�!��	
�����

&
�����!���	
��

��
����2��������=>=�

?@;A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

�
�
�
�
�
����?/� �	���3�	��'	� 3<�  	

�	�


�
�����	�
�������$�	�
����"����
�����)��"����%��

��"��*������"��'��#� 

 (1) 6%��
����	�����
� 

 B?H !���	 0����������$
����'4�

�����,��"����	

�	�
�
�����	�
�
,�!���	�"�&��

'
�()�*�-"�����	
��   

 BDH ���$�	���(�	I�� 

 BAH ����
���
����"�����&��'
�$
�*�

��	
����# 

 B@H �	�'4�12�1�����	�
�"��������(
�
�

���#��"�"���������
,���	���#� 

 (6) &��'
�()�*�-"!����6��6��&�#�

����
,�
����� 

 BFH ���&��������	
������*����	&�#�

����
,�
����� 

 BGH ���'
�()����	

�	�


�
�����	�
����"�	������
�#��0����"�����)�����
 

*��	

�	�
�
�����	�
12����"������"������

����BFH��)&:
���"����	

�	�
��U��	�


��	
����"�(������I��*���������������"���&��


��&
���
�������
�����$C��������	

�	�


��U��	�
��	
����"�(���*���'4�&���)� 

	
��&��&��'
�()�*�-"!����6��6��*��

	

�	�
�
�����	�
���$�	�
����"�&�#�����*��&��

'
�()�*�-"�!,�	��#����	

�	�
�
�����	�
*��"&�#�

�����2"*��
����"�����("������	�����	

�	�


�
�����	�
()��
	 

*�	
��&��'
�	5�"�12�3%�����
��	�
�!,�	��#�

�'4�	

�	�
�����	
������)��������
,���

!�	R�����������'4�	

�	�
�*�����	

�	�


�
�����	�
�$�����)&������)��������
,���!�	R��

��������*��	

�	�

����#�&
����,����)�'5�����

����&���!����$�	�
����"�&��&� 

 

����?/� �	���3�	��'	� 3<�  	

�	�


�
�����	�
�������$�	�
����"����
�����)��"����%��

��"��*������"��'��#� 

 (1) 6%��
����	�����
� 

 B?H !���	 0����������$
����'4�

�����,��"����	

�	�
�
�����	�
�
,�!���	�"�&��

'
�()�*�-"�����	
��   

 BDH ���$�	���(�	I�� 

 BAH ����
���
����"�����&��'
�$
�*�

��	
����# 

 B@H �	�'4�12�1�����	�
�"��������(
�
�

���#��"�"���������
,���	���#� 

 (6) &��'
�()�*�-"!����6��6��&�#�

����
,�
����� 

 BFH ���&��������	
������*����	&�#�

����
,�
����� 

 BGH ���'
�()����	

�	�


�
�����	�
����"�	������
�#��0����"�����)�����
 

*��	

�	�
�
�����	�
12����"������"������

����BFH��)&:
���"����	

�	�
��$�
���)&:
��

I��*���������������"���&��
��&
���
����������
�

����$C��������	

�	�
��$�
���)&:
��*���'4�

&���)� 

	
��&��&��'
�()�*�-"!����6��6��*��

	

�	�
�
�����	�
���$�	�
����"�&�#�����*��&��

'
�()�*�-"�!,�	��#����	

�	�
�
�����	�
*��"&�#�

�����2"*��
����"�����("������	�����	

�	�


�
�����	�
()��
	 

*���'4��'�������EE� 

��"�	O	
�&
��	�


�
�����	�
�!�	�


	
�	���2�!��	
�����

&
�����!���	
��

��
����2��������=>=�

?@;A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�	���12����
���$

��$�
���)&:
���
�����

���&�������
,�
��

���&������*���'4��'

������
��E?GWA�

���
��E?GW@ ��"�

�
�
�(��--���

��	
����=>=�?@A?�

3%���	������������0��

�
�
�(��--���



 

 

 

����?-� �'	3	� 3�	
�������������	�
�'	�3�3�	� ����	

�	�
�
�����	�
���
���$

����&���
�����	�$	�
&�#�'�������	
���*���'4��'

���	O�������������� 
�����������!��
��������

��	
��	��&�#�*�&�����$�&
�*���	������$
��
�-�	"

��	
���3%��
��&�#�*�����"��'��# 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1) ��$�
��*��
,���	�

�����(�	�!�

���(�	��	$�	��	
����!��$��2�!*�����(�	

'5�����	�
�"���J�����	O���������������
�������

����!��
����������	
��� 

 B?H ��$�
��*��
,���	�

��L�	�����

	�
	2��,������	�
*������	2���!�	�
L�	�
,�!�&)����

��	
�� 

 BDH 	
�����!��
�����	�
�	����	��

	�
'
�()�*�-"�	�
�������)!�!�
�����

'
�$
�'.����1!	�
�
�������������	
���"�&��

'
�()�*�-" 

 

 

����?-� �'	3	� 3�	
�������������	�
�'	�3�3�	� ����	

�	�
�
�����	�
���
���$

����&���
�����	�$	�
&�#�'�������	
���*���'4��'

���	O���������������
�����������!��
��������

��	
��	��&�#�*�&�����$�&
�*���	������$
��
�-�	"

��	
����!�*�����
���$����&������"��'��#���� 

 (1) 	
�����0���� &�>&�� �!�

�'Z������(��	!�)&:�*�I��
�������	
����,��

����&��'
�()�*�-"��$�
����)���� 
��&�#�	
�	���2�!

*��LM��$��	�
�
�����	�
*���'4��'����0����

���	!"����"����'
���&:�I���!�'
���&:�1! 

 (?) $��*�������	
�����	����	��

$
��:

����	

�	�
 12�$��	�
 12����
���$*�	�


$��	�
 &��'
%	R������	
�� �!��$������&�����

��	
�� ��,���'4����&��'5����������	
�� 

 (D) $��*�����0�����!�	
����	�


�
���
���������������"�� J �����	
�� 0����"��

����$������
���!)�6%�������������������(,��	�


!�&)� �I���!"�� �!�'5�����	�
 
��&�#�$��*����

	�
&�&���0�����!�	
����	�
�
���
����

��������"�����
����� �
���&�#�
�����1!	�


�
�����	�
*��&��'
�()�*�-"&
��� 

 BAH ��$�
��*��
,���	�

�����(�	�!�

���(�	��	$�	��	
����!��$��2�!*�����(�	

'5�����	�
�"���J�����	O���������������
�������

����!��
����������	
���   

 B@H ��$�
��*��
,���	�

��L�	�����

	�
	2��,������	�
*������	2���!�	�
L�	�
,�!�&)����

��	
�� 

 (6) 	
�����!��
�����	�
�	����	��

	�
'
�()�*�-"�	�
������	�
����'
�$
�'.�!�


�����'
�$
�'.����1!	�
�
�������������	
��

�"�&��'
�()�*�-" 

��	
���BC���&���D) 

�=>=�?@;? 

����������������*��

�'4��'�������@���"�

	O	
�&
��	�


�
�����	�
�!�	�


	
�	���2�!��	
�����

&
�����!���	
��

��
����2��������=>=�

?@;A�� 

 

 

 

 

 

�
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�	����
�*���'4��'���

���
��;;[�;F[�;G�

��"��
�
�(��--���

��	
����=>=�?@A?�



 

 BAH �������	�
$���

	
��
�)&:�

'
�$
�'.�"�&��'
�()�*�-" 

� B@H� �����1�����!���'
����


��$"��'
�$
�'.*��&��'
�()�*�-"��)���� 

 (6) ��$�
���
�����	�
��"���#��
,�

$����!�	
�����"�����&����12�$��	�
�!��$�

����)��2�!	�
'5�����������12�$��	�
*���'4�	�


62	���� 

 BFH ��$�
���
�����	�
��"���#���!�

	
�����"�����&��	"12��
�$���I��*�  

 BGH 	
����
�������"���J����

��	
�� 

 (9) $��*�����!��2�!*���
���
���3%��

�

��&���������)���-(���	��
�"���J��!��

�����

�)'	
���
�������������	
�� 

 BETH ��$�
��*����	
������
����

�'4����(�	�!���	$�	()��)���	
����!�����	


�,�� J 

 (11) ��$�
���
�����	�
��"���#��!�

6��6�����	

�	�
��
,�������)	

�	�
�

�
,����&
������,��'
�0�(��*�	�
�
�����	�$	�


�����	
�� 

 BE?H ����
�����!�'5��������

�����,�������&��������	
��
�����&������

��	
���12��
�$	�
��	
���12������-(���
,�

���	����$������&���3%�����&��������	
���
���

������� 

 BEDH ��$�
��*�������&����:

��	"

�

�����(�	��$������&����	
���!��$�����"��

�2�!0��&����'���,��*��	�$	�
�����	
���
������'���

������ 

 BEAH ��$�
��
��������

���	

�	�
�,���12��
�$���	�$	�
�������+����

12�$��	�
����(�	�!�12��&����(�	�	����	��	�$���

��	
�� 

 BFH �������	�
$���

	
��
�)&:�

'
�$
�'.�"�&��'
�()�*�-"��
 BGH� �����1�����!���'
����


��$"��'
�$
�'.*��&��'
�()�*�-"��)���� 

 (9) ��$�
���
�����	�
��"���#��
,�

$����!�	
�����"�����&����12�$��	�
�!��$�

����)��2�!	�
'5�����������12�$��	�
*���'4�	�


62	���� 

 BETH ��$�
���
�����	�
��"���#���!�

	
�����"�����&��	"12��
�$���I��*� 

 (11) 	
����
�������"���J����

��	
��  

 BE?H $��*�����!��2�!*���
���
���3%��

�

��&���������)���-(���	��
�"���J��!��

�����

�)'	
���
�������������	
�� 

 BEDH ��$�
��*����	
������
����

�'4����(�	�!���	$�	()��)���	
����!�����	


�,��J 

 BEA) ��$�
���
�����	�
��"���#��!�

6��6�����	

�	�
��
,�������)	

�	�
�

�
,����&
������,��'
�0�(��*�	�
�
�����	�$	�


�����	
�� 

 BE@) ����
�����!�'5��������

�����,�������&��������	
��
�����&������

��	
���12��
�$	�
��	
���12������-(���
,�

���	����$������&���3%�����&��������	
���
���

������� 

 (16) ��$�
��*�������&����:

��	"

�

�����(�	��$������&����	
���!��$�����"��

�2�!0��&����'���,��*��	�$	�
�����	
���
������'���

������ 

 BEF) ��$�
��
��������

���	

�	�
�,���12��
�$���	�$	�
�������+����

12�$��	�
����(�	�!�12��&����(�	�	����	��	�$���

��	
�� 

3%���	������������0��

�
�
�(��--���

��	
��� BC���&���DH�

�=>=�?@;? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 BE@H �(�-���(�	�
,��)��!I����	

&����+�����
�'4�&��'
%	R������	
���!��$�

	
�����"�����&�*�����&����+�����
 

 

 (16) \Z����"��2���
,��
��������

�	����	��	�$	�
�����	
����
,�'
���'
�������

�����
,�����������&*����)-�0��)!�	�


��$�
��(�#��� 

 BEFH ��$�
���
�����	�
�"���J�

�	����	��&
�����������
��)���*����6)'
��������

��	
�� 

 BEGH ��$�
����"���#�	

�	�


�
�����	�
�'4�12��&���	
����,������'
�()�*�-"

�!���	�����*�	�
'
�()�*�-"�����������

��	
����"�'
��&>�&��()��)���	
����!�����	


�,���3%����	
����#�'4����(�	�&�#���#*���'4��'���&��

����������������������	
����"�'
��&>�&��

()��)���	
����!�����	�
��#�	
������� 

 (19) �#
�'
�	������	2�&����	
��	2��,�

$�		
��"���
����	
���0��
��1��(��	�
�#
�

'
�	��*�/����"����� 

 B?TH ��$�
����������
���$

����&��*�	�
�
��������*���	"'
�:��	

�	�
�
��

'
�:��	

�	�
��!���)	�
���
�--�	�12�$��	�


�!��)��!&���	��������������������������� 

 

����@?� ����3!�����	� *�	
��$
��'4�

�	"	�
�
�����	�
���	

�	�
�
�����	�
��$��

�
�������"���#���)	

�	�
�"���J���,���������*��

'5�����I�
	�$�����	
���0�����
���$����&�����&��

���	

�	�
�
�����	�
	
���� 

                                     

 

 

 

 BEGH �(�-�)��!&����+�����
�'4�&��

'
%	R������	
�� ��,��*���
�����
��	"��	
�� 

�!��$�	
�����"�����&�*�����&����+�����
 

 (19) \Z����"��2���
,��
��������

�	����	��	�$	�
�����	
����
,�'
���'
�������

�����
,�����������&*����)-�0��)!�	�


��$�
��(�#��� 

 B?TH ��$�
���
�����	�
�"���J�

�	����	��&
�����������
��)���*����6)'
��������

��	
�� 

 B?EH ��$�
����"���#�	

�	�


�
�����	�
�'4�12��&���	
����,������'
�()�*�-"

�!���	�����*�	�
'
�()�*�-"�����������

��	
����"�'
��&>�&��()��)���	
����!�����	


�,���3%����	
����#�'4����(�	�&�#���#*���'4��'���&��

����������������������	
����"�'
��&>�&��

()��)���	
����!�����	�
��#�	
������� 

 B??H �#
�'
�	������	2�&����	
��	2��,�

$�		
��"���
����	
���0��
��1��(��	�
�#
�

'
�	��*�/����"����� 

 B?D)  ��$�
����������
���$����&��

*�	�
�
��������*���	"'
�:��	

�	�
�
��

'
�:��	

�	�
��!���)	�
���
�--�	�12�$��	�


�!��)��!&���	������������������������� 

 

 

����@?� ����3!�����	� *��

���	

�	�
�
�����	�
�����	
����"���#�

�����)	

�	�
��,��&
�����&���!�
��1��(��	�


�
�����	�
�C������� 3%����"������������

�����)	

�	�
�
���
����������0����

����'
�	���!��
���$����&�����&��	
����*�

��������������	
�� 

��,��*�&����	
��������"��	�
!�&)���		�"�


���!����������&)��
,���)���!�&)��
�
���
,�����

��,��*���'4��'���       

�
����������
��"���������

“&��'
%	R����

��	
��”  *�����E��

��"�	O	
�&
��	�


�
���������!�	�


	
�	���2�!��	
�����

&
�����!���	
��

��
����2��������=>=�

?@;A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

��,��*���'4��'�������;�

����F���"�	O	
�&
��

	�
�
�����	�
�!�	�


	
�	���2�!��	
�����

&
�����!���	
��

��
����2��������=>=�

?@;A��'
�	��	���

����@���"� 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-���<���-�
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!�&)���		�"���%�����!�����& *�����	

�	�


�
�����	�
��"���#������)	

�	�
	�
!�&)�      

��,��$��&
��0�����!��1�	�
!�&)������"�

���	

�	�
�
�����	�
�!�&��'
�()�*�-"��$�
��

��)���� 
��&�#��2�!�!�$��	�
!�&)�*���'4��'���

�0�����!��1�	�
!�&)����	!"��� 

*�������)	

�	�
	�
!�&)�����

�

	"�� ������'
�	���!��
���$����&�� ���&��	
����

���*���������������	
��� 

��)	

�	�
�
���
�����������!� 

��)	

�	�
	�
!�&)�$�������"�'4��)��!��

�����	�� 

 

����@?B� ����3!�����	���� 	���	�
�$����   *�����	

�	�
�
�����	�
��"���#�

�����)	

�	�
�
���
�����������$�		

�	�


�
�����	�
�
,���$��"���#��)��!I����	&���'4�

12�&
��)��)U���,���'4�&��'
%	R������)	

�	�
 0��

��$
������)	

�	�
��@  �������
����"��'4�

'
�:������%���!��!���)	�
����%�����	��#��'4�

��)	

�	�
�� 

�����)	

�	�
�
���
����������*����2"*�

�
����"�����&"�	��	
������!�������	

�	�


�
�����	�
3%����#������)	

�	�
�
���
����������

��#� 

	�
'
�()������)	

�	�
�
���
����

�������*��'
�()�����
��&����	�$:)
���
,���	�


'
�()�	����,��!���%���
�#��'4���"��������0��*��

'
�:���
,��!���)	�
����
��	'
�()� 

*�	�
'
�()������)	

�	�
�
���


�������������������)	

�	�
��'
�()���"����	�"�

	%����%�����$
������)	

�	�
�
���
����������

&�#�����$%�$��'4�����'
�()� 

*�������)	

�	�
�
���
����������


�����1!	�
'5��������*�����	

�	�



���������&������

��	
����"�����	�

��

$�&���������������

�	����	��

�����)	

�	�


�
���
�����������!�

�����)	

�	�
	�


!�&)���=>=�?@;A 

 

 

 

 

 

��,��*���'4��'�������6 

��"�	O	
�&
��	�


�
�����	�
�!�	�


	
�	���2�!��	
�����

&
�����!���	
��

��
����2��������=>=�

?@;A  '
�	��	���

����@���"� 


���������&������

��	
����"�����	�

��

$�&���������������

�	����	��

�����)	

�	�


�
���
�����������!�

�����)	

�	�
	�


!�&)���=>=�?@;A 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

�
-���<���-�

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�
�����	�
&
���
,���$�
��*�	�
'
�()��
��

6���'���!�*��
������"�&��'
�()�*�-"&
���
,�

��)������0������
��!������*�
�����'
�$
�'. 

 

����@?B* �'	3	� 3�	
�����
����3!�����	���� 	���	��$�������*��

�����)	

�	�
�
���
�������������
���$�!�

����&���
�����	�
���	O���������������
�������

�����
,��
����������	
��*��"��&���	���������3%��


��&�#�*�����"��'��#�
 (1) >%	R������
�����!�	
����

�0����	�
�
���
�������������,�������"�

���	

�	�
�
�����	�
��$�
���0���
���!)�6%�

����������'
��I&�"���J��("��������������������(,�� 

	�
!�&)���I���!"���'5�����	�
�!������,���J�*��

����!���	��	!�)&:������	
�� ����

���	

�	�
�
�����	�
��)���� 

 B?H ������&���������&��*�	�


�
�����	�
*��J�&���	���������I��*������������


��1��(��&�����	

�	�
�
�����	�
	
���� 

 BDH '
�������������	
�	���2�!��!�

&�&�����������������0�����	����	��	�


�
���
������������,��*��	
����	�
�
���
����

��������'
���&:�I���!�'
���&:�1!� 

 BAH 
�����1!	�
�
��������&����


'
��'
)��	�����!��$�'Q$$���!�'Q-��&����

����
���-*���	"���	

�	�
�
�����	�
���,��*��

����!���	��	�
�
�����	�$	�
�����	
�� 

 B@H 	
�	���2�!�
,���:

��I���!

�	����	��	�
�
���
���������� 

 (6) 
�����1!	�
'5��������*��

���	

�	�
�
�����	�
&
���!�
������"�&��

'
�()�*�-"&
��*�
�����'
�$
�'. 

 BFH '5���������&���,�����&��

���	

�	�
�
�����	�
������� 

 

 

 

 

��,��*���'4��'�������6 

��"�	O	
�&
��	�


�
�����	�
�!�	�


	
�	���2�!��	
�����

&
�����!���	
��

��
����2��������=>=�

?@;A��'
�	��	���

����@���"� 


���������&������

��	
����"�����	�

��

$�&���������������

�	����	��

�����)	

�	�


�
���
�����������!�

�����)	

�	�
	�


!�&)���=>=�?@;A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

�
�

-���<���-�
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-���<���-�
 

 

 

 

 

 

 

 

����@?B4 ����3!�����	��	�#�
!3  

*�����	

�	�
�
�����	�
��"���#������)	

�	�


	�
!�&)�$�		

�	�
�
�����	�
�
,���$��"���#�

�)��!I����	&���'4�12�&
��)��)U���,���'4�&��'
%	R�

�����)	

�	�
�0����$
������)	

�	�
��@  ����

0��*�����
����"��'4�'
�:������%���!��!���)	�


����%�����	��#��'4���)	

�	�
�� 

�����)	

�	�
	�
!�&)�*����2"*�

�
����"�����&"�	��	
������!�������	

�	�


�
�����	�
3%����#������)	

�	�
	�
!�&)���#� 

	�
'
�()������)	

�	�
	�
!�&)��*��

'
�()�����
��&����	�$:)
���
,���	�
'
�()�	��

��,��!���%���
�#��'4���"��������0��*��'
�:���
,�

�!���)	�
����
��	'
�()� 

*�	�
'
�()������)	

�	�
	�
!�&)�

��������)	

�	�
��'
�()���"����	�"�	%����%�����

$
������)	

�	�
	�
!�&)�&�#�����$%�$��'4�����

'
�()� 

*�������)	

�	�
	�
!�&)�
�����1!

	�
'5��������*�����	

�	�
�
�����	�
&
��

�
,���$�
��*�	�
'
�()��
��6���'���!�*��


������"�&��'
�()�*�-"&
���
,���)������0������


��!������*�
�����'
�$
�'. 

 

����@?B
� �'	3	� 3�	
�����
����3!�����	��	�#�
!3���*�������)	

�	�


	�
!�&)����
���$�!�����&���
�����	�
���

	O���������������
������������
,��
��������

��	
��*��"��&���	���������3%��
��&�#�*�����"��'��#�
 (1) >%	R������
�����!�	
����

�0�����!��1��	����	��	�
!�&)�'
�$
�'.*��

����!���	���0��������	�
�
���
����������

0��
�����!������"����	

�	�
�
�����	�


��$�
����,������*��&��'
�()�*�-"��)���� 

 

��,��*���'4��'�������F 

��"�	O	
�&
��	�


�
�����	�
�!�	�


	
�	���2�!��	
�����

&
�����!���	
��

��
����2��������=>=�

?@;A��'
�	��	���

����@���"� 


���������&������

��	
����"�����	�

��

$�&���������������

�	����	��

�����)	

�	�


�
���
�����������!�

�����)	

�	�
	�


!�&)���=>=�?@;A 

 

 

 

 

 

 

 

 

��,��*���'4��'�������F 

��"�	O	
�&
��	�


�
�����	�
�!�	�


	
�	���2�!��	
�����

&
�����!���	
��

��
����2��������=>=�

?@;A��'
�	��	���

����@���"� 


���������&������

��	
����"�����	�

��



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

����88� 0��7	3+3
��0��&!�  *�	�


'
�()�*�-"�
,�	�
'
�()����	

�	�


�
�����	�
*��'
�:��	

�	�
�'4�'
�:��*�&��

'
�()���6��'
�:��	

�	�
��"��2"*�&��'
�()�	+*������


��'
�:��	

�	�
�'4�'
�:��*�&��'
�()���!�

6��
��'
�:��	

�	�
��"��2"*�&��'
�()�������	+*��

&��'
�()��!,�	��#�	

�	�
�
�����	�
�������%���%#�

�'4�'
�:��	

�	�
*�&��'
�()��C���	�
'
�()�

�
����#�  

*�	�
'
�()����	

�	�
�,���J��("��

���	

�	�
�
����	�
����	

�	�
����	2��

���	

�	�
>%	R��!�'
�(�������:��*��'
�:��

������	

�	�
��#��J��'4�'
�:��*�&��'
�()��

6��'
�:��	

�	�
��"��2"*�&��'
�()��	+*��&��'
�()�

�!,�		

�	�
����%���'4�'
�:��*�&��'
�()�

�C���	�
'
�()��
����#�  

 

*�	�
'
�()�	!)"��*��'
�:��	!)"��
,�

�!���)	�
	!)"��B6����H��'4�'
�:��*�&��'
�()�

���!
������"6��'
�:��	!)"��
,��!���)	�
	!)"���"

��2"*�&��'
�()�	+*��&��'
�()��!,�	���(�	3%������

 B?H ��$�
�������1�	�
!�&)��!�

�1�$��	�
	�
!�&)��I��*��������&��

���	

�	�
�
�����	�
	
���� 

 BDH '
��������������!�	
�	���2�!�

1!'
�0�(��$�		�
!�&)���!�$��*����	�
����)�

I��*�&���������� 

 BAH 	
�	���2�!�
,���:

��I���!

�	����	��	�
!�&)� 

 B@H 
�����1!	�
'5��������*��

���	

�	�
�
�����	�
&
���!�
������"�&��

'
�()�*�-"&
��*�
�����'
�$
�'. 

 (6) '5���������&���,�����&��

���	

�	�
�
�����	�
������� 

 

����88� 0��7	3+3
��0��&!�  *�	�


'
�()�*�-"�
,�	�
'
�()����	

�	�


�
�����	�
*��'
�:��	

�	�
�'4�'
�:��*�&��

'
�()���6��'
�:��	

�	�
��"��2"*�&��'
�()�	+*������


��'
�:��	

�	�
�'4�'
�:��*�&��'
�()���!�

6��
��'
�:��	

�	�
��"��2"*�&��'
�()�������	+*��

&��'
�()��!,�	��#�	

�	�
�
�����	�
�  ����%���%#�

�'4�'
�:��	

�	�
*�&��'
�()��C���	�
'
�()�

�
����#�  

*�	�
'
�()����	

�	�
�,���J��("��

���	

�	�
�
����	�
����	

�	�
����	2��

���	

�	�
>%	R��!�'
�(�������:���!�

���	

�	�
����������!�
������ *��'
�:�����

���	

�	�
��#��J��'4�'
�:��*�&��'
�()��6��

'
�:��	

�	�
��"��2"*�&��'
�()��	+*��&��'
�()�

�!,�		

�	�
����%���'4�'
�:��*�&��'
�()�

�C���	�
'
�()��
����#�  

*�	�
'
�()�	!)"��*��'
�:��	!)"��
,�

�!���)	�
	!)"��B6����H��'4�'
�:��*�&��'
�()�

���!
������"6��'
�:��	!)"��
,��!���)	�
	!)"���"

��2"*�&��'
�()�	+*��&��'
�()��!,�	���(�	3%������

$�&���������������

�	����	��

�����)	

�	�


�
���
�����������!�

�����)	

�	�
	�


!�&)���=>=�?@;A 

 

 

 

 

 

 

 

 

����������������&���	

�!"� 

 

 

 

 

�
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

'
�()�����%���%#��'4�'
�:��*�&��'
�()��C���

	�
'
�()��
����#�  

*�	�
'
�()�*�-"������-&�����(�	
���

��*���
��	'
�()��*�	
��&��&��'
�()�*�-"��������

6��6��	

�	�
�
�����	�
�6����	�

�����*��

�'!�������'
�:��*�&��'
�()�	+*��	
�&
����0��

�!,�	���(�	��*�����%���'4�'
�:��*�&��'
�()�

�C����
����#���
,�$���
+$	�
'
�()������!,�	

'
�:��*�&��'
�()�*�	
����#������������������"

����	�"����*�������$
�������(�	�
,�12��&�

���(�	3%����'
�()� 

 

����-*� �	���	��#���<���;�"(�����	�  

���	

�	�
�
�����	�
��$��$�
������!,�	

�)��!&��������3,��������)$
���������
2���������
6

�!���������������,����"���#��
,�$����'4�12�$��	�


�����	
���0��������"�'4��)��!&����!�	R��

���������������F?�BEH�B?H�BDH�BAH�B@H�B;H��!� BFH  

*�	�
$���12�$��	�
����&
������,���--�$�������'4�

�!�	/���!�*�����	

�	�
�
�����	�
�
��	*����

�!�	'
�	���������
 

*�	�
��"���# ��
,�$���12�$��	�
�����*��

12�$��	�

��&
����!�
��
��&��$�'5���������&�����

	
�������*�����<A��'4�!��!�	R����	R
 

*�����	

�	�
�
�����	�
���
���$

	
����
�����������	
���	����	��	�
����!,�	

�
,��������!,�	�	�
��"���#��
,�$����	�
	
����

���
�������,���	�
*��������	�
��!�	�
*����	$�	

�
����"����12�$��	�
��	
�� 

 

 

�
�
�
�

'
�()�����%���%#��'4�'
�:��*�&��'
�()��C���

	�
'
�()��
����#�  

*�	�
'
�()�*�-"������-&�����(�	
���

��*���
��	'
�()��*�	
��&��&��'
�()�*�-"��������

6��6��	

�	�
�
�����	�
�6����	�

�����*��

�'!�������'
�:��*�&��'
�()�	+*��	
�&
����0��

�!,�	���(�	��*�����%���'4�'
�:��*�&��'
�()�

�C����
����#���
,�$���
+$	�
'
�()������!,�	

'
�:��*�&��'
�()�*�	
����#������������������"

����	�"����*�������$
�������(�	�
,�12��&�

���(�	3%����'
�()� 

 

����-*� �	���	��#���<���;�"(�����	�  

���	

�	�
�
�����	�
��$��$�
������!,�	

�)��!&��������3,��������)$
�� �!���������
��&�#���

����
2���������
6����	�
�����	�
��-(��	�


�
���
$��	�
��>
R/>���
�  ��,����"���#��
,�$���

�'4�12�$��	�
�����	
���0��������"�'4��)��!&����

!�	R��������������"��'��# 

 (1) ������
��0&R$
��)	0���
�����	R�

6%�&���)�*��$
��)	�������"�'4�0&R�
��
������1��&�����

	
�&
�0��'
���&�
,�����1��!�)0&R 

 B?H ���62	�!"��	�'!���	��
,�*��

��	$�	
�(	�
�����	�
  ��"��������
�/�
,�

��	(��/��&)$
���"�����&�� 

 BDH ���62	*�����$�	�
����"�	

�	�


�
,����
 ����� $C� � �'4�&�� �) � *�����$�	�
 ����" �

	

�	�
������
��??�BAH���"��
�
�(��--���

� �	 
�� � � = > = � ? @ A?  3%� � � 	� � � ���� � � �� � 0 � �

�
�
�(��--�����	
���BC���&���DH��=>=�?@;? 

 BAH ���$�	�
����"�	

�	�
��	
��

��#��"�	����%��'. 

 (@) ���62	&��'
�()�*�-"�����*��6��

6����	$�	�
����"�	

�	�
���
�����)&)$
���"�

����&�� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

��,��*���'4��'���

���
��@?���"�

�
�
�(��--���

��	
����=>=�?@A?��

�!�����9 ����ET��!�

����EE ��"�

	O	
�&
��	�


�
�����	�
�!�	�


	
�	���2�!��	
�����

&
�����!���	
��

��
����2��������=>=�

?@;A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

 (6) � ��62 	��� � * �� �� �$ �	�
 � ���" �

	

�	�
�
,�12�$��	�
������
��G<WD��

������

��"��
�
�(��--�����	
����=>=�?@A?��3%���	���

���������0���
�
�(��--�����	
���BC���&���DH��=>=�

?@;?���� 

 (F) �'4�	

�	�
�
,�12�$��	�
*�

��	
��&��62	�����!�	������
��G<WD��

�������"�

�
�
�(��--�����	
����=>=�?@A?��3%���	���

���������0���
�
�(��--�����	
���BC���&���DH��=>=�

?@;? 

 (G) ���62	:����
��"�'
��&>�&� 

�
���	������	

�	�
	
�	���!�	&
�����!��!��

�!�	&
���� �
,��
���	������	

�	�
	
�	���!�

�"���
��	�
'
�	��:)
	�$'
�	��I�� ����6��6��

$�		�
�'4�	

�	�
 12�$��	�
 12����
���$*�	�


$��	�
 �
,�&��'
%	R����12�*���
�	�
&��	�
����3%��

��2"I��*��	�
	
�	���2�!�����"��������	!"�� ����

��"$����
�����!�&��	
���������
�
��
����"�

���	!"���!�� �
,����
��	�
�	����$�	��"�����

	
�	���2�! �!����"	
�� 

 (9) ���
,�������"��
"��*�	�
'
�	��

:)
	�$�
,�	�
�
�����	�$	�
*� J ���1��	O����&����

!�	R���'4�	�
�!�	!��12��,���
,�C��0	�'
�(�(� 

 (ET) �'4��
,�����'4��)��!!��!�!�� 

 (11) �'4�	

�	�
�
,�12�$��	�
���

��	
���,�� ������"�'4�	

�	�
���()��)���	
��&��

��	
���'4����(�	��2"�����	��"�	����%����"�  

 (1?) 1�����(
�
���������
,���	���#�

�	��	�"��	��������	�������)��!&���'4����(�	���

�
�R�&����2!��
������	O�����"�����	�
'
�	��

:)
	�$����2!��
���*�
�����!����'.	"�����&��&
�

��--�$����'4�12�$��	�
�
,�*����&���
�
��
����"�

��#� 

 (1D) 1�����(
�
���������
,���	���#�

	����	
��&�����'4����(�	*�
�����!����'.&��

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

��-(�	"�����&��&
���--�$����'4�12�$��	�
�
,�*�

���&���
�
��
����"���#� 

 (1A) �'4��)��!&����!�	R����������

���
������&�����&��������	
��	
���� 

*�	�
$���12�$��	�
����&
������,���--�$���

����'4��!�	/���!�*�����	

�	�
�
�����	�
�
��	

*�����!�	'
�	���������
 

*�	�
��"���# ��
,�$���12�$��	�
�����*��

12�$��	�

��&
����!�
��
��&��$�'5���������&�����

	
�������*�����<A��'4�!��!�	R����	R
 

*�����	

�	�
�
 � ����	�
���
 ���$

	
����
�����������	
���	����	��	�
����!,�	

�
,��������!,�	�	�
��"���#��
,�$����	�
	
����

���
�������,���	�
*��������	�
��!�	�
*����	$�	

�
����"����12�$��	�
��	
�� 

*��12�3%�����
��	�
��"���#��'4�12�$��	�
���

��	
���
�����	�
$��&
������,��
���!�!���,�(,��

�,���"���	
����,��
��
��������"���"��!�	R��

��������������
� @? ��"��
�
�(��--�����	
���

�=>=�?@A?��!����)��������!���"��!�	R����������

�,�����	O	
�&
��	�
�
�����	�
�!�	�
	
�	��

�2�!��	
�����&
�����!���	
����
����2�������

�=>=�?@;A �!������	��
�!�	/��&���	��������

'
�	������I��*��$+���������"���&�����
����"���#� 

*����	
���
�����	�
�
�$����)�������

�!�!�	R���������� �!���	��
�!�	/��&��

�	������������)��!3%�����
��	�
��"���#��'4�12�$��	�


I��*��$+���������"���&�����
����	��
�!�	/�� ��	

��+��"���	��
�!�	/����"62	�����
,���"�
�6����*��

��	
���$���'4������,�*���)��!���	!"���"���	��


�!�	/�����������I��*��$+���������"���&�����
���$��

��#� 

*�	
��&��'
�	5�"�12�3%�����
��	�
��"���#��'4�

12�$��	�
�����	
������)��������
,���!�	R��

���������'4�12�$��	�
�*�����	

�	�
�
�����	�
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

�
�
�
�

 ������ 


��0�D�E	��#�"(�����$������	��
�����.��
��0�D�E	�#�
��0�D�E	������F����G��

���	

�	�
�
�����	�
��$�(�-�)��!I����	 3%��

&
��)��)U��������
2���������
6�!���������

�'4�&��'
%	R����$
������"�	����������,��*��������+�

����
�*�	�
�
��������&����'�����	
����!�&��

'
%	R�	�����>�	��]$
�������&�����	

�	�


�
�����	�
��+�����
���,���
��������(,�������������

�!������,��	"��	
����&�#���#*���'4��'���
������&��

��	
��	
���� 

*�	
��&����	
��������$
��'4��

���	

�	�
�
�����	�
��$��$�
����"���#�12�

("����!,���U��	�$	�
��	
��������
���������

��	
�� 

 

 

�
-��<��-�

�
�
�
�
�

�
�
�

�����.*�"(�����$������	� 

*��&��'
�()�*�-"�!,�	��#����(�	�
,�

�)��!I����	�12����)��)U�����
2����������
6*�

����:)
	�$	�
�����	�
��-(��	�
�
���
$��	�
�

�$�����)&������)��������
,���!�	R����������*��

12�$��	�
&
����,����)�'5���������&���!��������,�

�$�����)*�	�
�!�	$���12�$��	�
&��&�       

 

 ��������

��0�D�E	��#�"(�����$������	��

� �����.��
��0�D�E	�#�
��0�D�E	������F����G�
���	

�	�
�
�����	�
��$��"���#��)��!3%��

&
��)��)U��������
2���������
6�!�������������

�'4�&��'
%	R������	
�����
��������	
�� �
� BEH�&��'
%	R��$
������"�	���@������,��*��

������+���
,��
�����
��	"��	
�� 

B?H�&��'
%	R�	�����>�	��]�$
�������&��

���	

�	�
��+�����
���,���
��������(,�������

�����������!����������,��	"��	
�� 

*�	
��&����	
��������$
��'4��

���	

�	�
�
�����	�
��$��$�
����"���#�12�

("����!,���U��	�$	�
��	
��������
���������

��	
�� 

 

�����.�B��*�	
��&����	
��������

$
��'4�����$���12�&��������
2���������
6���>R����

�&�����
,�������(
���-�C���������("� &��'
%	R�

�����-(��&��'
%	R�	O�����&��'
%	R��&�0�0!��

��
���&> ��,��'
�0�(��*�	�
�
�����	�$	�
���$

$���&��'
%	R��C�������������
�����������	
�� 

 

 

 

 

 

�����.*�"(�����$������	� 

*��&��'
�()�*�-"�!,�	��#����(�	�
,�

�)��!I����	 3%���'4��)��!:

�����
,������)��!

�!�12����)��)U�����
2����������
6*�����:)
	�$

 

 

 

 

 

 

��,��*���'4��'����
�

���������
��"��“&��

'
%	R������	
��” 

*�����E���"�

	O	
�&
��	�


�
���������!�	�


	
�	���2�!��	
�����

&
�����!���	
��

��
����2��������=>=�

?@;A 

 

 

 

 

��,��*���'4��'����
�

���������
��"��“&��

'
%	R������	
��” 

*�����E����"�

	O	
�&
��	�


�
���������!�	�


	
�	���2�!��	
�����

&
�����!���	
��

��
����2��������=>=�

?@;A 

 

��,��*���'4��'���


���������&������

��	
���"�����	�


�
�$���	�$	�
���



 

�>
R/	�$�	�
��	
���	O����&���	��������	��

��	
������
���������&��������	
��$
�������

�� �'4�12��
�$���	�$	�
�����	
�� 

"(�����$������	��������!�$������
����<��03�;�

 (1) �'4����(�	�����	
����#���
,�

�)��!I����	&�����
���!,�	��#�$�	&��'
�()�*�-"���

��	
��       

 B?H 1"��	�
��
�	�
�
�$���

	�$	�
�$�		
��
�$��-(���	
����
,���"�����

�,��&�����
��	�

��
���!�	�2�
$�		
��
�$��-(�

��	
�� 

 

 

 

"(�����$������	�������<��#��E��
���� �	������<��03�; 

 (1) �'4�12������-(���
,�12�("��12����

��-(���
,��)��!&����2"*����	�������)��!&��
��������

��-(������	
��*�'.��-(���#� 

 

 

 

 B?H �'4�	

�	�
�����	
����#������

��"������$�	�
����"�	

�	�
���!����"����	�"��?�

'.��-(������	
��  

 BDH �'4��2"��
���)�
����� ��
�����

	

�	�
��
,�12�$��	�
�
,��$������&�������	
����#� 

 BAH �'4�12�$��	�
�
,��$������&�����

��	
����#���
,���	
���,����
,����62	*����	$�	

�
����"�12�$��	�
�
,��$������&�������	
����#��
,�

��	
���,���/��&)$
���"�����&��  

 B@H �'4��)��!!��!�!����
,�����'4�

�)��!!��!�!��&)$
�� 

	�
�����	�
��-(��	�
�
���
:)
	�$ �>
R/>���
�  

	�
��	
���	O����&���	��������	����	
����!���

�)��������'4�12�1"��	�
��
�	�
�
�$���	�$	�


$�		
��
�$��-(���	
����
,���"������,��&�����
��

	�

��
���!�	�2�
$�		
��
�$��-(���	
���


��&�#���"��!�	R�������������
���������

&��������	
����'4����12��
�$���	�$	�
���

��	
��$
�����@���  

���12��
�$���	�$	�
 ��������"������

��%�����'4�12����)U�	�
>%	R���"��
�	�"�'
�--��
�����

	�
���� 	�
��-(� 	�
�
���
:)
	�$ �>
R/>���
���
*����'
�:�������%���� ������&������)��2�!	�


'5��������*���

!)���6)'
�����*�	�
�
�$���

	�$	�
��!�*��'
�	�>
��(,��'
�:�����12�

�
�$���	�$	�
*�����(�	&
������ 

"(�����$������	�������<��#��E��
���� �	������<��03�;   

 (1) �'4�12������-(���
,�12�("��12����

��-(���
,��)��!&����2"*����	�������)��!&��
��������

��-(������	
��*�'.��-(���#��������"������$�		�


�'4�12������-(��
,�12�("��12������-(��
,�!���	$�	

�����)��!&��
����������-(���	
����#�!����"����

	�"���%��'.  

 B?H �'4�	

�	�
�����	
����# ����

��"������$�	�
����"�	

�	�
���!����"����	�"��?�

'.��-(������	
�� 

 BDH �'4��2"��
���)�
����� ��
�����

	

�	�
��
,�12�$��	�
��
,��$������&�������	
����# 

 (AH �'4�12�$��	�
�
,��$������&�����

��	
����# �
,���	
���,����
,����62	*����	$�	

�
����"�12�$��	�
�
,��$������&�������	
����# �
,�

��	
���,���/��&)$
���"�����&��  

 B@H �'4��)��!!��!�!����
,�����'4�

�)��!!��!�!��&)$
�� 

��	
����=>=�?@;D�

�!�*������!���	��


"�������"��*�	�


	
����������������

��	
��*������!���

���
���������

&��������	
���"�

����	�
�
�$���

	�$	�
�����	
���

�=>=�?@;D 

 

�
 

 

 

 

 

����������������*��

�
�6����������GBEEH�

��"�
���������

&��������	
���"�

����	�
�
�$���

	�$	�
�����	
���

�=>=�?@;D 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (6) ������
��0&R$
��)	0���
�

����	R�6%�&���)�*��$
��)	�������"�'4�0&R�
��
��

����1��&�����	
�&
�0��'
���&�
,�����1��!�)

0&R 

 BFH ���62	�!"��	�'!���	��
,�*��

��	$�	
�(	�
�����	�
��
,���"��������
�/�
,�

��	(��/��&)$
���"�����&�� 

 BGH ���62	*�����$�	�
����"�

	

�	�
�
,�12��
�$���	�$	�
��
,����
�����$C��

�'4�&���)�*�����$�	�
����"�	

�	�
��
,�12�

�
�$���	�$	�
�����	
����#���
,���	
���,�� 

 

 (9) ���62	&��'
�()�*�-"�����*��6��

6����	$�	�
����"�	

�	�
��
,�12��
�$���

	�$	�
 ��
�����)&)$
���"�����&�������	
����#��

�
,���	
���,�� 

 BETH���62	*����	$�		�
�'4����(�	

��	
����#���
,���	
���,��   

 (11)�'4�12���2"
���"��	�
62	������	�
,�

���	6��*���)-���'4�12������-(�
����)-��

 BE?H�'4�12���2"
���"��	�
62	������	�
,�

���	6��(,����	$�	&������12������-(�I����	(�

���
���������&��������	
����"�����

$

���

����12������-(���	
�� 

 BEDH�'4����
���������
6������,��

�
���������
6�����	!$
����
,�$��\Q^��\N�����"

��'
�	�� 

 

��;3��3�#���7��	��#=����;�"(�����$��
����	�      

��#�����!���:�	�
�!,�	��#�12��
�$���

	�$	�
�*�����	

�	�
�
�����	�
'
�	�>
��

����
12��
�$���	�$	�
��!���$�
������!,�	

12�����
&�����)��������!���"��!�	R�������������


���������&��������	
��	
������!���
�����

 (6) ������
��0&R$
��)	0���
�

����	R�6%�&���)�*��$
��)	�������"�'4�0&R�
��
��

����1��&�����	
�&
�0��'
���&�
,�����1��!�)

0&R 

 BFH ���62	�!"��	�'!���	��
,�*��

��	$�	
�(	�
�����	�
��
,���"��������
�/�
,�

��	(�/��&)$
���"�����&�� 

 BGH ���62	*�����$�	�
����"�

	

�	�
��
,����$�		�
�'4�12��
�$���	�$	�
�

�
,����
�����$C���'4�&���)�*�����$�	�
����"�

	

�	�
��
,����$�		�
�'4�12��
�$���	�$	�


�����	
����# �
,���	
���,��� 

 (9) ���62	&��'
�()�*�-"�����*��6��

6����	$�	�
����"�	

�	�
��
,�12��
�$���

	�$	�
 ��
�����)&)$
���"�����&�������	
����# �
,�

��	
���,�� 

 BETH ���62	*����	$�		�
�'4����(�	

��	
����# �
,���	
���,�� 

 (11) �'4�12���2"
���"��	�
62	������	�
,�

���	6��*���)-���'4�12������-(�
����)-�� 

 BE?H �'4�12���2"
���"��	�
62	������	�
,�

���(,����	$�	&������
��(,��12������-(�
����)-���

�
,��)��!�,�����	
��
�$��-(���	
��  

 BEDH �'4����
���������
6���

���,���
���������
6�����	!$
����
,�$��\Q^�

�\N�����"��'
�	�� 

 

 

��;3��3��7��	����$�����#��	��#=����;�
"(�����$������	���

*�����	

�	�
�
�����	�
'
�	�>

��#�����!���:�	�
�!,�	��#��'4�!��!�	R����	R
*��

���(�	&
��	"�����'
�()�*�-" �!�*��'
�	�>
��

����
�)��!����
��	�
�!,�	��#��'4�12��
�$���

	�$	�
	"�����'
�()�*�-" �!���$�
������!,�	12�

 

 

 

 

 

 

 

����������������*��

�
�6����������GB;H�

��"�
���������

&��������	
���"�

����	�
�
�$���

	�$	�
�����	
���

�=>=�?@;D 

 

 

 

 

 

 

�	����������*��

62	�����������GBEDH�

��"�
���������

&��������	
���"�

����	�
�
�$���

	�$	�
�����	
���

�=>=�?@;D 

 

��,��*������!���	��


"�������"��*�	�


	
����������������

��	
��*������!���

���
���������

&��������	
���"�

����	�
�
�$���



 

(,���)��!&��1"��	�
����!,�	*��&��'
�()�*�-"�!,�	��#�

0����:�!������!���
,��'V��1���!�*��12����
��

�!,�	��#�&����������2��)��'4�12��
�$���	�$	�
���	

��������&"�	���*��'
�:��&��'
�()�*�-"��	�����

�������	��%���������!�*��12����
���!,�	��#�!
���������


��!����'4�12��
�$���	�$	�
�
�
��$
�������

�� 

	
��12��
�$���	�$	�
������$�	�
����"��

*��12��
�$���	�$	�
�
�
��&����������!
����6���'

'5�����������&��&��&"�
�����!�&��12��
�$���	�$	�


����������!,���2"��
,�$�	�"�$���	�
�!,�	��#�

12��
�$���	�$	�
*��" 

 

 

 

 

 

�����.4��	��'	���'	� 3<�"(�����$��
����	�  

12��
�$���	�$	�
��2"*��
����"�������

	
������!����'.&����-(���	
�����,���
�

	
������!��!�������"��	�
�!,�	��#�12��
�$���

	�$	�
��*��"�	+*��12��
�$���	�$	�
������'5�����

����&���'�!��	"�� 

12��
�$���	�$	�
3%����	�'��#����$���
��

	�
�!,�	��#�3#
� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�
�$���	�$	�
&�����)��������!���"��!�	R��

�����������
���������&��������	
��	
�����

��,���
�����(,��12�&��1"��	�
����!,�	����*��&��'
�()�

*�-"�!,�	��#����'
�	�>�0��12�����
����
��	�


�!,�	��#��'4�12��
�$���	�$	�
�����������"�&��

'
�()�*�-"������!�*��12�&�����
���!,�	��#������

�2��)��'4�12��
�$���	�$	�
���	��������&"�	��*��

12����
��	�
�!,�	��#�&��������&"�	��$��C!�	(�#��� 

&�#���#�*��12�&�����
���!,�	��#�!
���������
��!����'4�

12��
�$���	�$	�
�
�
���$
���������   

	
����12��
�$���	�$	�
��*��������$�	

	�
�'4�12��
�$���	�$	�
�������ETDWE�B?H�BDH�BAH�

�
,��B@H�*��12��
�$���	�$	�
�
�
������'5�����

����&�����&��&��&"�
�����!�&����!,���2"���12�3%����

�&���
,�$�	�"�$���	�
�!,�	��#�12��
�$���	�$	�


*��" 

 

�����.4��	��'	���'	� 3<�"(�����$��
����	�  

12��
�$���	�$	�
��2"*��
����"�������

	
������!����'.&����-(���	
�����,���
�

	
������!��!��������"��	�
�!,�	��#�12��
�$���

	�$	�
��*��" 	+*��12��
�$���	�$	�
������'5�����

����&����2"�"��'$�	�"�&��'
�()�*�-"������!,�	��#�

12��
�$���	�$	�
��*��" 

12��
�$���	�$	�
&�����$�	�
����"����

��
���$$����
��	�
�!,�	��#�$�	&��'
�()�*�-"��	

������"������"�	�������
�����"�	�� 

	
��12��
�$���	�$	�
���$�		�
�'4�12�

�
�$���	�$	�
	"���
���
� *��	
����
������

��
�	�
'
�()�*�-"��,���!,�	��#�12��
�$���	�$	�


��*��" *��
��'
�()�*�-"�
�#��
	�!��$�	12�

�
�$���	�$	�
����#����$�		�
�'4�12��
�$���

	�$	�
 �!������
�	�
�
�
��
����"����12��&�

�"���,���$�	12�&�������
�
��
����"��&�  

	�$	�
�����	
���

�=>=�?@;D 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

��,��*������!���	��


"�������"��*�	�


	
����������������

��	
��*������!���

���
���������

&��������	
���"�

����	�
�
�$���

	�$	�
�����	
���

�=>=�?@;D 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

-���<���-�
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�����.
��'	3	� 3�	
�����"(�����$��
����	� 

12��
�$���	�$	�
���
���$����&���
�$���

	�
�
��������&�#�'�������	
���3%��
��&�#�*����

�"��'��#�,� 

 

 

 

 

 

 (1) �
�$�����	��
��

���)��

��-(��&�������!�	�
�����!��$�&
��������!�

���#���&�#�'�������	
����,��&
��/����!�

����&+$$
�������	
��&���'4���2"$
�� 

 

�����.4B���	��	��	��	��013"(�
����$������	��

12��
�$���	�$	�
�������$�		�
�'4�12�

�
�$���	�$	�
��
�����)��"��*���"����%��

����"��'��#�
� (1) ���$�	�
����"������
��
 B?H ��� 

 BDH !���	 0���������)1!�'4�

�����,��,���"�'
�:�����12��
�$���	�$	�
�
,�

�,���"����	

�	�
�
�����	�
��!�*����1!���&��

'
�()����	

�	�
�
�����	�
��	
�������


��&
�� 

 BAH &��'
�()�*�-"�����	
��!����

6��6��12��
�$���	�$	�
3%���'4��)��!:

���

�
,������)��!���	$�	�
����"�&�#�����
,�


���)��!�
,������)��!  

 B@H �:����	
��
�$��-(���	
��

����$C���"�����)��������
,���!�	R�������������


���������&��������	
��	
����  

 

�����.
��'	3	� 3�	
�����"(�����$��
����	� 

12��
�$���	�$	�
���
���$����&���
�$���

	�
�
��������&�#�'�������	
�� &�#�����	�


'5���������	����	��	�
���� 	�
��-(� �!�����

'5�����	�
*�	�
�
�����:)
	�$���&��	
�������*�

��������������	
�� 
��&�#�	�
'
�����1!	�


����)�I��*� 	�

�	R�����'!��I���������2!

��
���&>�����	
�� �!�	�
�
�$���*��
,���

�"�� J �����# 

 (1) �
�$�������62	�������	�


���&%	��-(���,��*���'4��'�������!�
��	�
&�����

&��������	
��	
���� 

 

��,��*���'4��'�������

E@���"�
���������

&��������	
���"�

����	�
�
�$���

	�$	�
�����	
���

�=>=�?@;D���!�*��

����!���	��
"��

�����"��*�	�
	
����

��������������	
��

*������!������


���������&������

��	
���"�����	�


�
�$���	�$	�
���

��	
����=>=�?@;D 

 

 

 

 

 

 

��,��*���'4��'�������

EG���"�
���������

&��������	
���"�

����	�
�
�$���

	�$	�
�����	
���

�=>=�?@;D���!�*��

����!���	�� 


"�������"��*�	�


	
����������������

��	
��*������!���

���
���������

&��������	
���"�

����	�
�
�$���



 

 B?H �
�$����!�	/���!�����

62	�������	�
�
�����:)
	�$��"!�'
��I&���

��	
����,��'
�����1!��!���$*���������
��	"

���	

�	�
�
�����	�
�12�$��	�
�!��$������&��

�����	
��&�#�&����(�	�
�!�&��'5�����*�	�$	�


��#��J   

 (DH �
�$���	�
$��$����!���"���#�

�$������&�������	
����!��$������,���--�$���

�!��!�	'
�	��  

 BAH �
�$���	�
'5�����������

�1�����!�	�
*(�$"��������'
����
��$"��

'
�$
�'.�����	
��  

 B@H ������1!	�
�
�����������

���	

�	�
�
�����	�
���,����$�
����&��

'
��'
)��1���������������
������������!��$�

�
������"���J �����	
���  

 (6) �
�$���	�
'5��������	O�����

����������
������������!��
����������	
���
,�

	�$	�
�,���J���,��*���	��1!���	"	�
�
�����	�$	�


�����	
��  

 BFH �
�$���	�
����)���2�!
�	R�

���&
������!�	�
*(�&
����	
&)	'
��I&���

��	
���"��'4��'��"����'
���&:�I���!��)���"� 

 BGH ������1!	�
�
���
������

���	

�	�
�
�����	�
���,��'
�	��	�
��$�
��

����'
��'
)��1������0�����
�����������������

�!��$�'
���&:�I��*�	�
�
���
���  

	�
�
�$���	�$	�
�!�	�
�
��������

�����	
���12��
�$���	�$	�
����'5�����������

���'5�����	�
�
�$���	�$	�
&��	
��
�$��-(�

��	
��	
����  

	�

�����1!	�
�
�$����*��12��
�$

���	�$	�

�����1!	�
�
�$���'
�$
���,��

�!�'
�$
�'.�
��&�#��������	�������������'4�!��

!�	R����	R
��!�����
"��'
�()���,���$��1!	�


 B?H '
�����������'
���&:�I���!�

'
���&:�1!	�
�
�����	�
������	

�	�


�
�����	�
��,��*���������	��!�����������*�	�


'
��'
)�	�
�
���
���������	

�	�


�
�����	�
*���'4��'���	O���� ��������� �!�


�����������	
�� 

 BDH ���&��
���	�
'5�����������

��	
�� ��,��*���'4��'���	O���� 
���������

&��������	
�� ��������� �!�
�����������	
�� 


��&�#��
��������&��������	
����
���	�����	
��

$��������
���	����
�$��-(���	
���	
����*������

'5����� 

 BAH �
�$����!����&��
���	�


����)� �2�!
�	R�&
������������	
�� ����
����

�!�'
�����������'
���&:�I��	�
*(�&
�������

�����	
�� ��,��*��	�
*(�&
��������'4��'��"��

��������!��)���"� 

 B@H �
�$����!�������	�


�
�������������	
��*�	�
��$�
���	���

�������	��
,�����	�
"���	����	��	�
�
��������&��

���
���$��$�	�
���	�����	
��$��������
���	���

�
�$��-(���	
���
,�12������-(� 

 (6) '5������������
�������
�����
��

�!�
������������&��������	
�� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	�$	�
�����	
���

�=>=�?@;D 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

�
�$���'
�$
���,���"����	

�	�
�
�����	�


*�	�
'
�()�'
�$
���,���
��6���'��!�
�����

1!	�
�
�$���'
�$
�'.�"�&��'
�()�*�-"���

��	
������  

	
��&��12��
�$���	�$	�
���"�������)	�
��

&����$	"�*���	��������������	"���(�	�����	
��

��"��
����
���
,���	
����	�
'5�������"�'4��'���

	O�����
��������
������'
�	�>�
,��
�����
����

&��
�(	�
�
��&�#�����������
����������&��'
�()�

�
,���
����������	
���$�	"�*���	�������������

�	"���(�	�
,���	
����"��
����
��*���$��1!	�


�
�$����"����	

�	�
�
�����	�
&��&���,��

�
�����	�
�	����!�*��$���"��
����
��������	!"��

�"��
���	����
�$��-(���	
���!��
���	���

��	
��$������&��	
�	���2�!0���
+�  

*��12��
�$���	�$	�
������1!	�
�	���

���
�����	�
�
�$����!��
����
�����1!	�


�	����!�1!	�
���������12��
�$���	�$	�
�"�

�
���	����
�$��-(���	
���!��
���	�����	
��

$������&��	
�	���2�! 

 

�
�
�

-���<���-�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�
�
�
�
�
�

�����.
B�����12��
�$���	�$	�
����

	
����������	�
�
�$����!�����
�����1!

	�
�
�$����C����������������*��
,�������"��'��#�
 (1) �
�$���
�����&��	�
���� *��

���12��
�$���	�$	�
�
�$����!�����
�����

1!	�
�
�$����	����	��	�
�'V��1�
��	�
*���

	�
���������	
���'4��'0��62	���� �!����'5�����

���	O���� '
�	�> �
����� 
������ �
�����
� 

���'5�����&�����&��������	
��	
������
�$���

	�
$��&
�
��	�
�"��������&
�����!����#���

�
�6����!�����'V��1�*�����(�	���
��&
���'4�

'
�$
�&)	��,�� 
��&�#������	�
$���"�����2!
�����

&��	�
�����������!�
��	�
&��	
����*�

	O	
�&
�� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

��,��*���'4��'�������

E<���"�
���������

&��������	
���"�

����	�
�
�$���

	�$	�
�����	
���

�=>=�?@;D���!�*��

����!���	�� 


"�������"��*�	�


	
����������������

��	
��*������!���

���
���������

&��������	
���"�

����	�
�
�$���



 

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

 B?H �
�$���	�
�
���
���������� 

*�����12��
�$���	�$	�
�
�$���	�
���	!�)&:�

����	�
�
���
����������*������!���	���0����

	�
�
���
���������� �!�����
�����1!	�
�

�
�$����	����	��	�
	
�����0�����!�	�
���

	!�)&:�	�
�
���
���������� �("� ��������������

����(,�� ��������������	�
!�&)� ��������������

�I���!"�� ��������������	�
'5�����	�
 �'4���� 

��,��*��	�
�
���
���������������	
���'4��'���

�0����&��	
������� 

 BDH �
�$���	�
�
���
��������(,�� 

*�����12��
�$���	�$	�
�
�$����!�����


�����1!	�
�
�$����	����	��	�
*������(,��

'
��I&�"�� J �����	
��*���'4��'����0����

��������(,��&�������� ����
6'
����� �������!�

�2�!����������&����$�	���%#�$�		�
&��!2	���#��"

����
6(
�
����#������	
����*���--� �
�$���

	�
���	!�)&:��!�
���'5�����	�
�'4��'���

�0������������(,���!��!�	�	�S�&��	
�������*�

	O	
�&
�� 

 BAH �
�$���	�
�
���
����	�


!�&)��*�����12��
�$���	�$	�
�
�$����!�

����
�����1!	�
�
�$����	����	��	�
	
����

�0��������	�
!�&)��0��	�
!�&)������	
��

������2"I��*���0����&��	
�����!��'4��'���

	O������	
�� �!�����
�����	�
I��*���	�S�&��

	
����*�	O	
�&
�� 

 B@H �
�$���	�
�
���
�I���!"�� 

*�����12��
�$���	�$	�
�
�$����!�����


�����1!	�
�
�$����	����	��	�
	
����

�0�����
,��1����*�	�
����)�	�
�
���
����

�����������I���!"�������	
���	�
�
�
����&
����

�I���!"��*���'4��'���&��	
����*�	O	
�&
�� 

	
����	�
&)$
���	�
�������&��

1!'
�0�(���
,�������1��'	���
,��������	�
"��&��

	�$	�
�����	
���

�=>=�?@;D 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

�
�
�
�
�
�
�
�

�
�

-���<���-�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

-���<���-�
�
�
�

�
���-*�
���	�
����)�I��*��	�
LM�LN�

	O������	
���
,�	O�����,��&���	���������	�
LM�

LN�
��������
��������&��������	
������12�

�
�$���	�$	�
�����'V��1����*�
�����1!	�


�
�$���	�$	�
�!��
������"�&��'
�()�

���	

�	�
�
�����	�
��	
���!�&��'
�()�*�-" 

 

�����.
B*� �	��	��	3"#�	�����$���
*��12��
�$���	�$	�
������&��
�����1!	�
�
�$���

�'4�!��!�	R����	R
'
�$
���,���!�'
�$
�'.���,��

�
)'1!	�
�
�$����
��&�#��������	������������&��

�'4�'
�0�(�� �!�����
"��'
�()����	

�	�


�
�����	�
��,���$��1!	�
�
�$���'
�$
���,��&��1"��

�������
"��'
�()�*�-"��,��
�����1!	�
�
�$���

'
�$
�'.�����"�&��'
�()�*�-"�����	
�����������������

	
�����"�������)	�
��&����$	"�*���	������

��������	"��	
���
,����(�	��
,���	
����	�


'5�������"�'4��'���	O�����
��������
������'
�	�>

�
,��
�����
����&��
�(	�
�
��&�#�����������


����������&��'
�()��
,��
����������	
��&����$$�

	"�*���	��������������	"���(�	�
,���	
����"��


����
��*���$��1!	�
�
�$���	�$	�
�"�

���	

�	�
�
�����	�
&��&���,���
�����	�
�	����

�!�*��$���"��
����
��������	!"���"��
���	����
�$

��-(���	
���!��
���	�����	
��$������0���
+� 

*��12��
�$���	�$	�
������1!	�
�	���

����	�
"����������	��!�*��
�����1!	�
������

	�
�	�������	�
"����������	������	
�����*�


�����1!	�
�
�$���	�$	�
���� 

�
�����.,B�� $ ���)�� 3�	
���<�"(�����$��

����	�������#�
 (1) �
������������	�*������


"���,��	"12��
�$���	�$	�
�*�	�
*���
�(�#�$� ���

���3�	6���"���J��
���&�#�$����
�������2!���	��


 

 

 

 

 

 

 

��,��*���'4��'�������

?E���"�
���������

&��������	
���"�

����	�
�
�$���

	�$	�
�����	
���

�=>=�?@;D���!�*��

����!���	�� 


"�������"��*�	�


	
����������������

��	
��*������!���

���
���������

&��������	
���"�

����	�
�
�$���

	�$	�
�����	
���

�=>=�?@;D 

 

 

 

 

 

 

 

��,��*���'4��'�������

?@���"�
���������

&��������	
���"�

����	�
�
�$���

	�$	�
�����	
���



�!�	/��'
�	��	�
���&%	��-(������	
����,��

'
�0�(��*�	�
�
�$���	�$	�
 

B?H 	
����
��������
�	�
'
�()�*��

12��
�$���	�$	�

�����1!	�
�
�$���	�$	�


'
�$
���,�� �!�$��&
������,��(�-*��12��
�$���

	�$	�
����
"��'
�()����	

�	�
�
�����	�


��	
��&)	�
�#��� 

BDH ��$�
��'5���������������	��!�

�������������12��
�$���	�$	�
���,��*��	�


�
�����	�$	�
�����	
���'4��'0��62	�������

	O�����
�������!���������������	
��� 

�=>=�?@;D���!�*��

����!���	�� 


"�������"��*�	�


	
����������������

��	
��*������!���

���
���������

&��������	
���"�

����	�
�
�$���

	�$	�
�����	
���

�=>=�?@;D 

���
��0��&!������������������������������������




�*�����	��	�3!�������	����3����'	���	�
!3�0���'	0H�*,/4 
 3��$=����������$ ���) 

���&���9�:�������?@;A�
�
����12������-(������$ ���)���
����)��(����� �'	�����
�

�����,�
��
��C�����#*�������,��'
�0�(�����&"��*�	�
�
�$�����	�
���������$ ���)���
����)��(����� �'	����
�
��
��'.��#��)����&���4.��JF���	�3 *,/4���,������������+��"���	�
�������	!"������/���	�
����������&�����������
4.��JF���	�3 *,/4��!�1!	�
�
����������
��
��'.��#��)���������	�������$ ���)���
����)��(����� �'	������������
0��62	�������&����
*���
��
���-���
������&�����&��������	
��	
�����
,���"�

�����$���'4�12�
��1��(��*�	�
$��*����	�
$��	�
&����'
���&:�1!���,��*��	�
�
�������������	
���'4��'���
	O������	
���
����������������&���	���������

�����$����
��
��
��!�������	����	����	�
����&��&"���
�$������&�������$��&
��� �!�����"���
$��'4������"��'��#�

1�����	����3 
1.1� �������	!�*�	�

������
�$���������$���'4�12�
��1��(��*�	�
$��&
���	�
�����0��62	�������&��

��
*���
��
���-���
������&�����&��������	
��	
������!�������&���
�������	�
�����"�&��'
�()�*�-"12�6,��)�����
	O�����

1.?� ��	�
������"��	�
��������2!&������"�����&+$$
������'4���
��
���-�3%��
��6%�	�
!�����	�
����

��	�
�!�����2!�"���J�

1.3� ��������&���
���-&����	
��*(�*�	�
'
����	�
&����-(������������)��1!�
1.A� 
��	�
�
,�����2!����"��'��#��	�
���&%	�
,��'V��1������"����������!��������*���	�
������("��


��	�
:)
	�$&����	�����������	
���
,��)��!�,�������	!�	���6����	�
�����	����	��I�
�12	�������L�	��
,����$
�	��	�

*(�����	2�����&
����&��*(��'4��!�	'
�	���

1.@� ���)	�
��I���!�����&��*���	�
����&��
���������&��������	
��	
����*��'
��'
)��
,��'V��1����
'
��'
)��
,��'V��1��!���

1.;� 1!���	�
��"�	�������2!&������"�����&+$$
����"����
��
���-��������	��&�#��"��C���
��	�
�
,�0��
��
�"���	�
�����
��	�
�������2!&������"�����&+$$
��&����"�	������$��&
��'4���	��
�����������,�
��
����#�

1.7� ��"��
��	�
1��'	��&���	��������	��	�
	
�&
�������	

�	�
�
�����	�
�
,��$������&�������	
�����
12�3%��������&���
���-�	����	��
�����-(��!�
���	�
����)�I��*���
,�
��	�
1��'	��&����1!	
�&���"���'4���
��
���-�"�
��	�
�����

1.8� ��	
����	

���&:�]*����&
����&�#������"��62	�������	O�����!���"��I�
�12	����
,����12	���*��J�
*����&
���������	
���������"&������'V��1����*��������)'
�	����	�
�����!���

1.9� ��	
��������&%	�
,��'V��1�
��	�
���#���&�#���������	
���&�#�&���	���%#��!���!���$�	���%#�*�I��
���������"����������
��&�#������	�
�'V��1����*��������)'
�	����	�
�����	����	���!�	'
�	��&�#����&����	
��*��������
�	"�)��!&��������	$�	��#��	
����"�����\Z��
����,���!���"�����&������"�$��	���%#���	���,�$�	&����������
,��'V��1�����!��
*���	�
�����

1.10����	$�	�
,���&���:�������*��������)'
�	����	�
�����!�����"�����)	�
��*��	���%#��
,���"'
�	5
����&+$$
��*�&����1!	
�&��"���	�
������"������
��
���-�3%�������
���'
��'
)���	�
������
,��'V��1�*��������)'
�	��
��	�
������	�









































4.3  ���	��	���$���'	��$!
7�0���'	0H��2564

���&����	
�����'V�����-(���#�'.3%����1!	
��
�334,625,999.T;����&�(���
������������!����	��������,��

�������	��
����	������	����&�	�������)�������&��'
�()���,����$�
��$���

�������#

0H��2564  (�	
)
�. 1=���'4�&)��
�
����"����	�"�
���!�������	
��
�)&:� 35,667,803.99�����

(10.66%)

2=���'4��"��
�
)�����������	
����"�'
��&>�&� 30,000.00�����������

(0.01%)

�'	��$!
7�
��� #=��	��	����$���	������.1-2 ��	��33�;�	����$������<��03�;
0H��2564  (�	
)

�. 1=���'4�����'Q�1!����)��*���	"���(�	*����
���"�	��
���!�����"�'. 195,641,780.04����

��"��"��)��&��(
�
��!��������(�	��"!���0�����*������"����"�
�����!��(5.30%) (58.47%)

2=���'4������C!����,�*���	"���(�	����"��$
����
����"���	���#�����	2�3%�����(�	��#�J 46,728,521.05�����

����"��	"��	
��*�
���"���'.�?@;A�(12.50%) (13.96%)

3=���'4�0�����	"	

�	�
�
�����	�
���$������&����	
����"�	��
���!�������	
��
�)&:� 6,357,893.98�������

(1.90%)

4=���'4�&)�
�	R�
�������
�����'Q�1!��"�	��
���!������"�&)��
,���)�������	
�� 500,000.00���������

���&������2"��,�������#�'. (0.15%)

5=���'4�&)���:�
�'
�0�(����"�	��
���!�������	
��
�)&:� 6,600,000.00�������

(1.97%)

6=���'4�&)���,��$����#��
���	�����
,�	��&)��"��J���,����
���
�������������*���	"��	
�� 1,000,000.00�������

(0.30%)

7=���'4�&)�������	�
�
,�	�
����
�����������
�	"���(�	����"�	��
���!������� 15,600,000.00�����

���	
��
�)&:����
�����������	
�� (4.66%)

8=���'4�	��&)�������	�
��,�������������	"���(�	��	
���!��
���
�� 25,600,000.00�����

(7.65%)

9=���'4�	��&)�������,��("����!,�12��#
�'
�	�� 900,000.00���������

(0.27%)

��� 334,625,999.06����

(100%)



1 	!�����'4�������(�	 328,238,105.08����������� ��& (98.09%)

2 �'4�0�������	

�	�
�!��$������&�� 6,357,893.98�������������� ��& (1.90%)

3 ����������	
����"�'
��&>�&� 30,000.00������������������ ��& (0.01%)

��� 334,625,999.06         �	
 (100%)

���&��'
�()�.................................................

��=�����$���	�
���$3������"#���3�;



4.4 พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ ประจําป 2565

       4.4.1 พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําป 2565 

        สหกรณออมทรัพยครรูะยอง  จํากัด  ขอเสนอประมาณการรายรับรายจาย แผนงานและงบประมาณรายจาย  ประจําป  2565

เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณา  ดังนี้

ป 2564 ป 2564 ป 2565

ประมาณการ รับจริง ประมาณการ

1 ดอกเบี้ยรบั 370,000,000.00    378,899,639.25    385,000,000.00    ดอกเบี้ยรบัไดจากเงนิกูสามัญ  เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน

และเงินกูพิเศษ

2 ดอกเบี้ยรบัเงินกูกองทุน 90,000,000.00      87,251,580.27      90,000,000.00      ดอกเบี้ยรบัไดจากเงนิกูกองทุนเพื่อความมั่นคงแก

เพ่ือความมั่นคงฯ สมาชิกและครอบครวั

3 คาธรรมเนียมแรกเขา 40,000.00            36,000.00            40,000.00            ระหวางปคาดวาจะมีสมาชิกเขาใหมประมาณ 400 คน

คาธรรมเนียมแรกเขาคนละ 100 บาท

4 คาธรรมเนียมแรกเขา 10,000.00            6,600.00              10,000.00            ระหวางปคาดวาจะมีสมาชิกเขาใหมประมาณ 50 คน

สมาชิกสมทบ คาธรรมเนียมแรกเขาคนละ 200 บาท

5 รายไดอ่ืนๆ 1,000,000.00        842,891.96          1,000,000.00        ไดรับเงินปนผลที่สหกรณฯถือหุนชุมนุมสหกรณ

ออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร / คาเชาที่ดินและ

รายไดเบ็ดเตล็ด

461,050,000.00   467,036,711.48   476,050,000.00   

ป 2564 ป 2564 ป 2565

ประมาณการ จายจริง ประมาณการ

1 หมวดเงนิเดือนและคาจาง 13,000,000.00      10,225,952.72      13,396,000.00      งบประมาณรายจายของสหกรณฯ

2 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 16,060,000.00      13,910,334.28      16,413,000.00      งบประมาณรายจายของสหกรณฯ

3 หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง 500,000.00          500,000.00          800,000.00          งบประมาณรายจายของสหกรณฯ

4 หมวดรายจายอ่ืน 5,650,000.00        2,986,966.49        4,850,000.00        งบประมาณรายจายของสหกรณฯ

5 หมวดรายจายตามกลยุทธ 14,925,000.00      7,723,274.62        16,670,000.00      งบประมาณรายจายตามแผนกลยุทธ

6 หมวดเงนิอุดหนุน 14,400,000.00      14,400,000.00      14,100,000.00      งบประมาณรายจายของสหกรณฯ

7 งบกลาง 2,000,000.00        813,691.92          2,000,000.00        งบประมาณรายจายของสหกรณฯ

รวมคาใชจายตามงบประมาณ 66,535,000.00     50,560,220.03     68,229,000.00     

8 ดอกเบี้ยจาย 70,000,000.00      75,738,788.71      75,000,000.00      ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากจากสมาชิก

9 ดอกเบี้ยจายเงินกูสถาบันอื่น 30,000,000.00      29,293,559.94      30,000,000.00      ดอกเบี้ยจายเงินกูสถาบันอื่น (ธนาคาร และสหกรณอ่ืน)

166,535,000.00   155,592,568.68   173,229,000.00   

ประมาณการกําไรขั้นตน ป 2565

รายรับ 476,050,000.00    

หัก คาใชจาย 173,229,000.00    

กําไรข้ันตน 302,821,000.00    

หมายเหตุ

ประมาณการกําไรขั้นตน ประจําป 2565 ยังไมไดรวมรายการ ดังน้ี

1. คาเสื่อมราคาสินทรัพย 

2. หนี้สงสัยจะสูญ

ประมาณการรายรับ

คาใชจายตามงบประมาณรายจาย

รวมรายรับ

รวมคาใชจายทั้งสิ้น

ที่ รายการ คําชี้แจง

ที่ รายการ คําชี้แจง



ป 2564 ป 2564 ป 2565

ขอตั้ง จายจริง ขอตั้ง

1 หมวดเงินเดือนและคาจาง

1.1 เงินเดอืนและคาจางประจํา 10,000,000.00      7,177,136.67        10,000,000.00       - เงินเดอืน คาจาง คาตอบแทนและเงนิคาครองชีพเจาหนาที่ 

    ผูจัดการ                    1  อัตรา

    เจาหนาที่                 21  อัตรา

    ลูกจางประจํา             2   อัตรา

 - ปรับตามบัญชีของชุมนุมสหกรณ

1.2 คาลวงเวลา 409,790.05          300,000.00           - คาลวงเวลาที่ปฏิบัตงิานเรงดวนตามความจําเปน

1.3 คาจางช่ัวคราว 500,000.00          468,720.00          500,000.00           - เงินคาจางชั่วคราวและคาครองชีพ

96,000.00             - คาจางที่ปรึกษาเฉพาะดาน 2 คน

1.4 คารักษาพยาบาล 100,000.00          8,220.00             100,000.00           - จายเปนคารักษาพยาบาลตามระเบียบของสหกรณ

1.5 คาการศึกษาบุตร 100,000.00          36,720.00            100,000.00           - จายเปนคาการศึกษาบุตรตามระเบียบของสหกรณ

1.6 กองทุนทดแทนและประกันสังคม 300,000.00          125,366.00          300,000.00           - เปนเงนิประกันสังคมรอยละ 5 เพื่อเปนเงินสมทบเจาหนาที่

ลูกจางตามกฏหมายวาดวยกองทุนเงินทดแทนประกันสังคม

1.7 สํารองบําเหน็จเจาหนาที่ 1,000,000.00        1,000,000.00        1,000,000.00         - สมทบเงินสํารองบําเหน็จเจาหนาที่สหกรณ ซึ่งสหกรณ

ตองจายเมื่อเจาหนาที่หรือลูกจางเกษียณหรือลาออก

คิดตามอายุการทํางาน

1.8 สํารองเงินชดเชย 1,000,000.00        1,000,000.00        1,000,000.00         - สมทบสํารองเงินชดเชยตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน

รวมหมวดเงินเดือนและคาจาง 13,000,000.00    10,225,952.72    13,396,000.00    

2 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ

2.1 คาตอบแทน

2.1.1 ผูสอบบัญชี 140,000.00          140,000.00          140,000.00           - เพื่อจัดจางผูสอบบัญชีผูรบัอนุญาต

ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป(คัดเลอืก)

2.1.2 ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตตมิศักดิ์ 425,000.00          425,000.00          464,000.00           - คาตอบแทนที่ปรึกษา 5 คน และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 8 คน

2.1.3 ผูชวยเหลือพัฒนากิจการสหกรณ 315,000.00          315,000.00          304,000.00           - คาตอบแทนผูชวยเหลอืพัฒนากิจการสหกรณจํานวน 8 คน

2.1.4 หนวยงาน 500,000.00          376,260.00          500,000.00           - คาตอบแทนหนวยงานที่หักเงินเดือน ณ ที่จายใหสหกรณ 

2.1.5 ผูคุมงานจาง 30,000.00            30,000.00            30,000.00             - คาตอบแทนผูคุมงานจาง

2.1.6 คณะกรรมการตรวจรับ 30,000.00            15,500.00            30,000.00             - คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจงาน ,ตรวจรับพัสดุ

2.1.7 ผูตรวจสอบกิจการ 250,000.00          250,000.00          275,000.00           - คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 5 คน

2.1.8 เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 120,000.00          101,900.00          120,000.00           - คาตอบแทนเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย (สห.)

2.1.9 กรรมการ 200,000.00          183,000.00          200,000.00           - คาตอบแทนไปทํานิตกิรรมจดจํานองที่ดนิ และปฏิบัติหนาท่ี

ในกิจการของสหกรณ คนละ 500 บาท

รวมคาตอบแทน 2,010,000.00        1,836,660.00        2,063,000.00        

2.2 คาใชสอย

2.2.1 คาเบี้ยประชุม

1) คณะกรรมการดําเนินการ 700,000.00          615,000.00          700,000.00           - คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ

ที่ปรึกษา ที่ปรึกษาเฉพาะดาน ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

ผูชวยเหลือพัฒนากิจการสหกรณและผูที่สหกรณเชิญเขารวม

ประชมุประจําเดือนประมาณ 25 ครั้งคนละ1,000 บาทตอครั้ง

2) คณะกรรมการตามขอบังคับ 700,000.00          622,000.00          700,000.00           - คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการอื่นตามขอบังคับ 

(กรรมการอํานวยการ กรรมการเงินกู กรรมการศึกษา

และประชาสัมพันธ กรรมการขอบังคับและระเบียบผูตรวจสอบ 

ที่ปรึกษา ที่ปรึกษาเฉพาะดาน ผูชวยเหลอื) คนละ 1,000 บาท

รายละเอียดการขอตั้งงบประมาณรายจายของสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ประจําป 2565

คาํชี้แจงหมวดรายจาย



ป 2564 ป 2564 ป 2565

ขอตั้ง จายจริง ขอตั้ง

3) คณะอนุกรรมการ 500,000.00          495,600.00          600,000.00           - คาเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการฝายตางๆ รวมคณะทํางาน 

และบุคคลที่รับเชิญคนละ 700บาท

2.2.2 คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะและที่พัก

1) คาพาหนะ 500,000.00          500,000.00          500,000.00           - คาพาหนะของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่ปรึกษา 

ที่ปรึกษาเฉพาะดาน ผูชวยเหลอืฯ ผูตรวจสอบ เจาหนาที่ 

และคณะทํางาน

2) คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะและที่พัก 100,000.00          59,250.00            100,000.00           - คาเบ้ียเลี้ยงกรรมการ เจาหนาที่และคณะทํางาน 

ไปปฏิบัติหนาท่ีในกิจการของสหกรณ เปนไปตามระเบียบ

สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยคาใชจายในการ

ไปปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ พ.ศ.2564

2.2.3 คารับรอง 450,000.00          307,114.28          450,000.00           - คารับรองผูมาศึกษาดูงาน และบุคคลอ่ืนที่คณะกรรมการ

เห็นสมควร

2.2.4 คาใชจายในวันประชุมใหญ 1,500,000.00        703,710.00          1,500,000.00         - คาใชจายวันประชุมใหญสามัญประจําป / วิสามัญ 

สามัญประจําป ผูเขารวมประชุมใหญ คนละ 1,500 บาท และคาใชจายอ่ืน  ๆ

2.2.5 คาของท่ีระลึก (ของขวัญปใหม) 9,000,000.00        8,171,000.00        9,000,000.00         - ของขวัญปใหมสําหรับสมาชิกคนละ 1,000 บาท

รวมคาใชสอย 13,450,000.00      11,473,674.28      13,550,000.00      

2.3 คาวัสดุ

1) วัสดุสํานักงาน 200,000.00          200,000.00          300,000.00           - คาวัสดุสํานักงานที่จําเปนตองใชในสหกรณ

2) คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 400,000.00          400,000.00          500,000.00           - เปนคาเครื่องเขียน แบบพิมพ สมุดเงนิฝาก

รวมคาวัสดุ 600,000.00          600,000.00          800,000.00          

รวมหมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 16,060,000.00    13,910,334.28    16,413,000.00    

3 หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง

3.1 คาครุภัณฑ

1) เครื่องปรับอากาศ 300,000.00          300,000.00          300,000.00           - เพื่อซื้อเครื่องปรับอากาศในหองปฏิบัติงานเจาหนาที่

และหองประชุม (ทดแทนที่ชํารุด)

2) คาครุภัณฑอ่ืน ๆ 200,000.00          200,000.00          500,000.00           - เพื่อซื้อครุภัณฑทดแทนที่จําเปน

รวมหมวดครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง 500,000.00         500,000.00         800,000.00         

4 หมวดรายจายอื่นๆ

1) คาสาธารณูปโภค 800,000.00          755,859.11          600,000.00           - คานํ้าประปา คาไฟฟ า คาโทรศัพท

2) คาน้ํามันเชื้อเพลิง 150,000.00          59,375.30            150,000.00           - คานํ้ามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน

3) คาเบี้ยประกันภัยอาคาร 50,000.00            25,622.22            50,000.00             - คาเบ้ียประกันภัยอาคาร

4) คาเบี้ยประกันภัยรถยนต 60,000.00            32,999.87            60,000.00             - คาเบ้ียประกันรถยนตและตอทะเบียน 

5) คาธรรมเนียม 300,000.00          262,258.25          300,000.00           - คาเช็ค, โอนเงิน ,คาไปรษณียากร

6) คาหนังสือพิมพ 10,000.00            7,240.00             10,000.00             - คาหนังสือพิมพ วารสารมุมรับรองสมาชิก

7) คาปรับปรุงและซอมบํารุงยานพาหนะ 200,000.00          158,778.55          200,000.00           - คาซอมบํารุงยานพาหนะ

8) คาสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงานตางๆ 800,000.00          325,000.00          -                      - คาสนับสนุนกิจกรรมหนวยงานตาง ๆ

9) คาเชาเครื่องถายเอกสาร 250,000.00          250,000.00          300,000.00           - คาเชาเครื่องถายเอกสาร

10) คาจางเหมายาม 180,000.00          142,000.00          180,000.00           - คาจางเหมายามรักษาความปลอดภัย

11) คาอุปกรณทําความสะอาด 50,000.00            50,000.00            100,000.00           - คานํ้ายาและอุปกรณทําความสะอาดสํานักงาน

12) คาใชจายในการสรรหาคณะกรรมการ 1,800,000.00        34,500.00            1,800,000.00         - คาดําเนินการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการตามระเบียบ

ดําเนินการ  - คาตอบแทนในการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ 

คนละ 200 บาท

13) คารายงานประจําป 150,000.00          147,660.00          150,000.00           - เพื่อจัดพิมพรายงานประจําป

หมวดรายจาย คาํชี้แจง



ป 2564 ป 2564 ป 2565

ขอตั้ง จายจริง ขอตั้ง

14) คากําจัดปลวก 40,000.00            26,750.00            40,000.00             - เพื่อจางเหมาบริษัทกําจัดปลวก

15) คาภาษีโรงเรอืนและที่ดิน 60,000.00            23,804.54            60,000.00             - เพื่อชําระภาษี

16) คาซอมแซมครุภัณฑ 200,000.00          135,118.65          200,000.00           - ซอมแซมครุภัณฑที่ชํารุด

17) คาใชจายเบ ็ดเตล็ด 550,000.00          550,000.00          650,000.00           - คาใชจายอื่น ๆ ที่ไมคาดหมายแตจําเปนตอกิจการสหกรณ

รวมหมวดรายจายอื่น ๆ 5,650,000.00      2,986,966.49      4,850,000.00      

ป 2564 ป 2564

ขอตั้ง จายจริง

ยุทธศาสตรที่ 1   พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพสูงดวยหลักธรรมาภิบาล 

1.1 พัฒนาระบบการบริหารและการเสริมแรง

1) จัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป (2565 - 2568) 100,000.00          93,600.00            

2) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 130,000.00          97,835.00            

3) งานมุทิตาจิตแกสมาชิกผูที่เกษียณอายุราชการ 600,000.00          325,072.00          

1.2 พัฒนาชองทางการติดตอประสานงานกับสมาชิก

1) พัฒนาสื่อประชาสัมพันธสหกรณ 300,000.00          106,910.14          

1.3 สรางความตระหนักกับเจาหนาที่ "คุณภาพงานดี คือศกัดิ์ศรีของเรา"

1) พัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสูมืออาชีพ 500,000.00          

ดานการสหกรณ

 - จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะความรูและการปฏิบัติงาน

 - จัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพของเจาหนาที่สหกรณ

 - จัดอบรมการปฏิบัติธรรม 

1,630,000.00      623,417.14         

ยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนารูปแบบงานบริการและสวัสดิการใหทั่วถึงเที่ยงตรง

2.1 สงเสริมใหมีโครงการที่เกิดประโยชนตอสมาชิกทั้งสวัสดิการและบริการ

1) พัฒนาสมาชิกสหกรณโดยการสนับสนุน 1,800,000.00        1,400,600.00        

งบประมาณหนวยงาน

2) คลินิกคลายทุกข 150,000.00          

2.2 พัฒนารูปแบบการกูและเงินฝากใหสอดคลองกับกรมสงเสริมสหกรณ

1) พัฒนาการกูและการฝากเงินผานอิเล็กทรอนิกส 100,000.00          

2.3 พัฒนาบรรยากาศส่ิงแวดลอมใหประทับใจอยางตอเนื่อง

1) พัฒนาปรับปรุงอาคารสาํนักงานสหกรณ 2,000,000.00        650,000.00          

416,504.49          

2) 5 ส. สหกรณสดใส 25,000.00            

3) ติดตั้งระบบไฟฟ าพลังงานแสงอาทิตย 1,500,000.00        1,080,000.00        

(โซลาเซลล)

5,575,000.00      3,547,104.49      

 - ประชุมสรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 4 ป (ป 2561 - 2564)

 - ประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป (ป 2565 - 2568) 

 - ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการป2565 และประเมินโครงการสิ้นป2564

 - จัดกิจกรรมใหสมาชิกผูที่เกษียณอายุราชการประจําป 2564

 - ทําสื่อวารสารประชาสัมพันธ พัฒนาสื่อวิดิทัศนและสื่อสังคมออนไลน

 - จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมตามหนวยงานที่เกี่ยวของ (ความรูเฉพาะทาง)

 - สรางความสัมพันธทีมงานเขมแข ็ง (OD)

 - อบรมพัฒนาการบริการแบบ one stop service

 - สนับสนุนคาใชจายการพัฒนาสมาชิกสหกรณตามหนวยงานของสมาชิก 

โดยจัดทําโครงการเสนอคณะกรรมการพิจารณา (สมาชิกรายละ 200 บาท)

 - จัดใหมีมุมคลินิกคลายทุกขเพื่อใหสมาชิกไดมาปรึกษาปญหาที่เกี่ยวของกับสหกรณ

 - จัดทําคูมือหรือเอกสารประกอบการศึกษาดวยตนเอง 

 - จัดทําโปรแกรมการกูและการฝากเงินออนไลน

 - จัดสรางโรงจอดรถเพิ่มเติม

 - พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนและบริเวณโดยรอบสหกรณ

 - พัฒนาที่ดินแปลงขางสหกรณ

 - ปฏิบัติ 5 ส. หลังเลิกปฏิบัติงานและประเมินผลการทํากิจกรรม

รวมรายจายยุทธศาสตรที่ 2

หมวดรายจายตามยุทธศาสตร

5. หมวดรายจายตามยุทธศาสตร

รวมรายจายยุทธศาสตรที่ 1

คาํชี้แจง

 - การติดต้ังระบบไฟฟ าพลังงานแสงอาทิตย (โซลาเซลล) และดูแลรักษาอุปกรณ

หมวดรายจาย คาํชี้แจง



ป 2564 ป 2564

ขอตั้ง จายจริง

ยุทธศาสตรที่ 3   พัฒนาเทคโนโลยีอยางตอเนื่องใหมีประสิทธิภาพตอการใชงาน 

3.1 พัฒนาระบบขอมูลเนนความปลอดภัย

1) พัฒนาระบบสํารองขอมูลเพิ่มระดับ 1,200,000.00        978,000.00          

ความปลอดภัย

2) พัฒนาระบบ i - Member 900,000.00          524,500.00          

229,143.99          

3.2 พัฒนาโปรแกรมใหทันสมัย

1) พัฒนาและบํารุงรกัษาดานเทคโนโลยี 1,400,000.00        

และสารสนเทศ 157,076.00          

5,253.00             

134,820.00          

372,360.00          

96,300.00            

อุปกรณประจําป

2) พัฒนาโปรแกรมสหกรณสูการบริการสมาชิกนอก 50,000.00            

3,550,000.00      2,497,452.99      

ยุทธศาสตรที่ 4   สรางเครือขายและนําสูการพัฒนาใหเกิดประโยชนตอองคกร

4.1 พัฒนาสหกรณโดยยกระดับมาตรฐานสมาชิกและคณะกรรมการ

1) พัฒนาคณะกรรมการ  ผูตรวจสอบกิจการ 1,800,000.00        

ที่ปรึกษา ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูชวยเหลอื

พัฒนากิจการสหกรณ  ผูแทนสมาชิกและ

ผูแทนกลุมสมาชิก 129,700.00          

2) ประชุมสัมมนาอบรมคณะกรรมการดําเนินการ 400,000.00          304,065.00          

ชุดใหม

3) สนับสนุนกลุมสมาชิก 14 กลุม 420,000.00          420,000.00          

4) ประชุมสัมมนาสมาชิกใหม 500,000.00          

4.2 บริการเพื่อสังคมโดยใชกิจกรรมสาธารณะประโยชนสรางเครือขาย

1) สรางเครือขายสหกรณออมทรัพยครู 100,000.00          

ภาคตะวันออก

2) วันสําคัญและการสงเสริมวัฒนธรรมไทย 250,000.00          22,475.00            

47,998.00            

ฉะเชิงเทรา,สระแกว,นครนายก และปราจีนบุร)ี

 - จัดกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติ 26 ก.พ. ของทุกป 100,000 บาท

 - จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทย(ประเพณีสงกรานต)150,000 บาท

รวมรายจายยุทธศาสตรที่ 3

 - สรางเครือขายกลุมสหกรณภาคตะวันออก 8 จังหวัด (ชลบุร,ีระยอง,จันทบุรี,ตราด,

 - พัฒนาการเช่ือมตอระบบโปรมแกรมสหกรณ

     � คาบํารุงรักษาพัฒนาและซอมแซมเชิงปองกันเครื่องคอมพิวเตอรและ

 - จัดอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานสหกรณตนแบบของผูแทนสมาชิก 

ผูแทนกลุมสมาชิกและคณะกรรมการผูตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

ที่ปรึกษา ผูชวยเหลือพัฒนากิจการสหกรณเพื่อนําผลมาเสวนาพัฒนาองคกร   

 - จัดสงคณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ที่ปรึกษา 

    � คาตออายุการรับประกันเครื่องคอมพิวเตอรแมขายHP ProLiant

 DL380 Gen 9หมายเลขเครื่อง CN7513088J 235,000 บาท

    � คาตออายุการรับประกันเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย HP Store

Easy 1650 Strgหมายเลขเครื่อง เครื่อง SGH522VD42 235,000 บาท

ผูชวยเหลือพัฒนากิจการสหกรณผูแทนสมาชิก ผูแทนกลุมสมาชิกและผูมีสวนเกี่ยวของ

การบริหารงานกิจการสหกรณไปประชุมอบรมสัมนา เพื่อนํามาพัฒนาสหกรณ

 - จัดการประชุมสัมมนาและอบรมคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม 

และผูมีสวนเก่ียวของกับการบริหารงานกิจการสหกรณ

 - สนับสนุนการดําเนินงานของกลุมสมาชิกสหกรณ กลุมละ 30,000 บาท

 - จัดอบรมสัมมนาใหความรูแกสมาชิกใหม (ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

สินเชื่อและการค้ําประกันสวัสดิการของสมาชิกสหกรณ) และกิจการสหกรณ

 - พัฒนาระบบสํารองขอมูลอัตโนมัติ

 - จัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย (Server) จํานวน 1 เครื่อง

 - พัฒนาปรับปรุงระบบ i - Member

 - จัดซื้อเครื่องสํารองไฟเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณภายในหอง Server

 - ติดต้ัง Network Policy Security

  - คาบํารุงรกัษาระบบสารสนเทศประจําป 2564

    � คารักษาระบบโปรแกรม 200,000 บาท

    � คาบริการ Internet  300,000 บาท

    � คาบริการ Host และ Domain และ Digital Content and Tool

    � คาเช่ือมตอระบบ ATM กับธนาคารกรุงไทย 150,000 บาท

    � คาบริการ SMS/Line OA  10,000 บาท

    � คาบริการ firewall 30,000 บาท

หมวดรายจายตามยุทธศาสตร คําชี้แจง

40,000 บาท



ป 2564 ป 2564

ขอตั้ง จายจริง

3) พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกสมาชิก 300,000.00          99,615.00            

31,447.00            

3,770,000.00      1,055,300.00      

ยุทธศาสตรที่ 5   พัฒนาระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงองคกร

5.1 พัฒนาคณะกรรมการพรอมอนุกรรมการทุกคณะ

1) ประชุมเสวนาพัฒนาความรูความเขาใจ 200,000.00          

การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง

5.2 บริหารกํากับ ติดตามการควบคุมภายในสหกรณ

1) พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง 100,000.00          

และการควบคุมภายในของสหกรณ

2) พัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ  100,000.00          

(ตนแบบสหกรณสีขาว)

400,000.00         -                   

14,925,000.00    7,723,274.62      

ป 2565

ขอตั้ง

1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวทางธรรมาภิบาล 

1) โครงการสงเสริมใหสหกรณมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 100,000.00           - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการตามแนวทาง

หลักธรรมาภิบาล

 - จัดระบบบริหารจัดการของสหกรณตามแนวทาง

หลักธรรมาภิบาล

 - เขารับการประเมินตามโครงการสหกรณสขีาว

ดวยธรรมาภิบาลของกรมสงเสริมสหกรณ

2) 500,000.00           - ประชุมสัมมนาคณะกรรมการชุดใหม และผูที่เก่ียวของ

 กับการบริหารงานสหกรณ

 - พัฒนาคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของโดยการสงเขารับ

การอบรมตามที่กฎกระทรวงกําหนด

3) โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2566 200,000.00           - ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการป 2566 

และสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการป 2566

1.2 สรางระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสหกรณ

1) 150,000.00           - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารความเส่ียง

และการควบคุมภายในของสหกรณ

 - จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ประจําปของสหกรณ

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมอาชีพแกสมาชิก เชน งานเกษตร อาหาร  

งานประดษิฐ การตลาดออนไลน

 - อบรมสงเสริมการเล่ือนวิทยฐานะใหกับสมาชิก

 - จัดการศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารความเสี่ยงขององคกร  

 - จัดประชุมเสวนาสรุปผลการศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารความเสี่ยงขององคกร

 - จัดสงคณะกรรมการดําเนินการ คณะอนุกรรมการและเจาหนาที่เขารับการพัฒนา

ดานการบริหารความเส่ียงสหกรณ 

 - การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสหกรณ

 - พัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ (ตนแบบสหกรณ สีขาว)

รายละเอียดการขอตั้งงบประมาณตามแผนกลยุทธ ประจําป 2565

รวมหมวดรายจายตามยุทธศาสตรที่ 1 - 5

ใหมีความเขมแข็งโดยเฉพาะการบริหารความเสี่ยง  

รวมรายจายยุทธศาสตรที่ 5

รวมรายจายยุทธศาสตรที่ 4

พันธกิจที่ 1   พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

กิจกรรม/คาํชี้แจง

โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสหกรณ

กลยุทธ/โครงการ

โครงการพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการสหกรณ

หมวดรายจายตามยุทธศาสตร คําชี้แจง



ป 2565

ขอตั้ง

1.3 สรางภาพลักษณใหสหกรณเปนที่ยอมรับของสมาชิกและสาธารณชน

1) โครงการปรับปรุงระบบการใหบริการและการประชาสัมพันธ 3,520,000.00         - พัฒนาอาคารสํานักงานภายในและภายนอกสหกรณ 

จํานวน 2,000,000.- บ.

 - งานติดตั้งระบบไฟฟ าพลังงานแสงอาทิตย (โซลาเซลล) 

จํานวน 720,000.- บ.

     � คาจางงานงวดท่ี 3 จํานวน 540,000.- บ.

     � คาจางงานงวดท่ี 4 จํานวน 180,000.- บ.

 - พัฒนาสื่องานประชาสัมพันธและการใหบริการสมาชิก 

จํานวน 800,000.- บ.

     � จัดทําวารสารประชาสมัพันธ

     � พัฒนาสื่อประชาสัมพันธออนไลน

และวิดิทัศนแนะนําสหกรณ

     � ติดต้ังจอ LED ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร

และนโยบายการบริหารจัดการของสหกรณ

4,470,000.00      

พันธกิจที่ 2   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและบริการสมาชิกใหมีประสิทธิภาพ 

2.1

1) 1,560,000.00         - Preventive Maintenance ประจําป 2565

 จํานวน 200,000.- บ.

 - บํารุงรกัษาระบบสารสนเทศประจําป จํานวน 760,000.- บ.

     � คารักษาระบบโปรแกรม จํานวน 220,000.- บ.

     � คาบริการ Internet 300,000.- บ.

     � คาบริการ Host และ Domain

และ Digital Content and Tool  40,000.-  บ.

     � คาเช่ือมตอระบบกับธนาคารกรุงไทย 150,000.- บ.

     � คาบริการ SMS/Line OA 20,000.- บ.

     � คาบริการ firewall  30,000.- บ.

 - จัดซื้อรูปแบบหรือแบบฟอรมโครงสรางของโปรแกรม 

จํานวน 300,000.- บ.

 - ติดต้ังระบบสารสนเทศและอุปกรณเทคโนโลยี

เขาสูอาคารสํานักงาน จํานวน 300,000.- บ.

2) 1,650,000.00         - พัฒนาระบบสํารองขอมูล ติดต้ัง Disaster Recovery Site 

และจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย(Server) จํานวน 1 เครื่อง

3) 50,000.00             - จัดทํารายงานสถานะลูกหนี้รายบุคคล

สําหรับบริหารความเสี่ยง

2.2

1) 630,000.00           - พัฒนาระบบโปรแกรม I - Member 

ใหแกสมาชิก สําหรับบริการสมาชิกรูปแบบออนไลน

2) 100,000.00           - พัฒนาโปรแกรมสหกรณใหสามารถบริการสมาชิก

นอกสถานที่

 - ประชาสมัพันธใหความรูแกสมาชิกในการใชงาน

ระบบ I - Member Mobile Application

3,990,000.00      

กลยุทธ/โครงการ กิจกรรม/คาํชี้แจง

รวมงบประมาณพันธกิจที่ 2

โครงการพัฒนาโปรแกรมสหกรณสูการบริการสมาชิกนอกสถานที่

โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบ I-Member เพิ่มชองทางการอํานวยความสะดวก

นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการใหบริการแกสมาชิก

โครงการปรับปรุงระบบเครือขายเพื่อเพิ่มความปลอดภัยของฐานขอมูล

รวมงบประมาณพันธกิจที่ 1

โครงการพัฒนาและบํารุงรกัษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการสหกรณ

โครงการพัฒนาระบบขอมูลลําดับชั้นลูกหนี้



ป 2565

ขอตั้ง

3.1

1) 200,000.00           - วิเคราะหการปรับโครงสรางองคกรและจัดทําคูมือ 

การปฏิบัติงานของทุกฝาย  (Job description)

 - จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธทีมงานเขมแข ็ง (OD) 

 - จัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพและการใหบริการใหบุคลากร

2) 100,000.00           - พัฒนาเจาหนาที่โดยการจัดสงเขารับการอบรม

ตามหนวยงาน (ความรูเฉพาะทาง)

 - พัฒนาเจาหนาที่ดานเทคโนโลยี

3.2

1) 300,000.00            - จัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจในระบบการใหบริการ

โดยใชนวัตกรรมของสหกรณ

  - จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจการใหบริการสมาชิก

ในรูปแบบออนไลน

2) 100,000.00            - บริการใหคําปรึกษากับสมาชิกสหกรณ 

ที่ตองการความชวยเหลือเพื่อแกไขปญหาตางๆ

700,000.00         

4.1

1) 100,000.00           - จัดกิจกรรมสหกรณสญัจรพบปะสมาชิกเพื่อรณรงค

การออมเงิน

 - สรางเครือขายการลงทุนกับสหกรณอ่ืนหรือองคกรอื่น

4.2

1) 100,000.00           - จัดการศึกษาดูงานสหกรณเครือขายที่มีการลงทุน

อยางมีประสิทธิภาพ

 - จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับสหกรณเครือขาย

ที่มีการลงทุนอยางมีประสิทธภิาพ

200,000.00         

พันธกิจที่ 5   สรางเครือขายความรวมมือดานธุรกิจ วิชาการ และสังคมทั้งสหกรณอื่น ภาครัฐและเอกชน

5.1 พัฒนาเครือขายสหกรณออมทรัพยครูระยองและสรางเครือขายสหกรณออมทรัพยครูภาคตะวันออก 

1) 100,000.00           - จัดทําขอตกลง MOU รวมกันระหวางสหกรณ

 - จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางสหกรณ 

2) 1,260,000.00         - สนับสนุนการดําเนินงานของกลุมสมาชิกสหกรณ 14 กลุม

กลุมละ 40,000.- บ.

 - สนับสนุนการจัดกิจกรรมของหนวยงานตางๆ 700,000.- บ.

3) 850,000.00           - จัดงานมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุราชการประจําป 2565 

จํานวน 600,000.- บ.

 - งานวันสําคัญและสงเสริมวัฒนธรรมไทย

จํานวน 250,000.- บ.

     � งานวนัสหกรณแหงชาต ิ26 ก.พ. ของทุกป

     � งานประเพณีวันสงกรานต

4) โครงการประชุมสัมมนาสมาชิกใหมสหกรณ 600,000.00           - จัดการประชุมสัมมนาสมาชิกใหม 

(สมาชิกเขาใหมป 2563 - 2565)

5) 2,700,000.00         - จัดอบรมพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ

 ใหกับสมาชิกสหกรณ (อบรมวิทยฐานะ) 150,000.- บ.

 - จัดอบรมสงเสริมอาชีพใหกับสมาชิก 150,000.- บ.

โครงการพัฒนาสมาชิกและสงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการสรางความรูความเขาใจระบบการบริการและบริหารงานของสหกรณ

โครงการคลินิกคลายทุกข

โครงการสงเสริมการออมของสมาชิก

รวมงบประมาณพันธกิจที่ 4

โครงการแลกเปลี่ยนความรูดานการบริหารจัดการกับสหกรณเครือขาย

โครงการสรางเครือขายสหกรณออมทรัพยครู

เพื่อรับโอนสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสหกรณโอนยายหนวยงานตนสังกัด

โครงการพัฒนากลุมสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด

โครงการจัดงานมุทิตาจิตและสงเสริมวัฒนธรรมไทย

รวมงบประมาณพันธกิจที่ 3

สงเสริมการระดมทุนภายในของสหกรณ

พันธกิจที่ 4   สรางเสถียรภาพทางการเงินท่ีมั่นคง มีทุนเพิ่มขึ้นสามารถบริการสมาชิกอยางเพียงพอ

กลยุทธ/โครงการ

พัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพ

โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร

โครงการเพิ่มความรูการนําเทคโนโลยีมาใช

พัฒนาระบบบริการของสหกรณใหเปนท่ีพึงพอใจของสมาชิก

กิจกรรม/คาํชี้แจง

พัฒนาบุคลากรดานการลงทุน

พันธกิจที่ 3   พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและมีจิตบริการ



ป 2565

ขอตั้ง

 - พัฒนาสมาชิกโดยการสนับสนุนงบประมาณกลุมสมาชิก 

(คนละ 300 บาท) จํานวน 2,400,000.- บ.

6) 1,700,000.00         - จัดกิจกรรมศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการสหกรณ

ใหกับกลุมสมาชิก 14 กลุม

5.2

1) 100,000.00           - จัดประชุม อบรม สัมมนารวมกับหนวยงานภาครัฐ

และเอกชน

 - จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางสหกรณ 

ภาครัฐและเอกชน

7,310,000.00      

16,670,000.00    

ป 2564 ป 2564 ป 2565

ขอตั้ง จายจริง ขอตั้ง

6 หมวดเงินอุดหนุน

1)  กองทุนสวัสดิการเพื่อความม่ันคงแกสมาชิก 10,000,000.00      10,000,000.00      12,000,000.00        - สมทบกองทุนสวัสดิการเพื่อความม่ันคงแกสมาชิก

และครอบครัว และครอบครัว

2)  กองทุนสะสมเพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน 2,000,000.00        2,000,000.00        500,000.00            - สมทบกองทุนสะสมเพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน

3)  กองทุนสนับสนุนจัดกิจกรรมการศึกษาอบรม 400,000.00          400,000.00          100,000.00            - สมทบกองทุนสนับสนุนจัดกิจกรรมการศึกษา

 การสหกรณในโรงเรียน อบรมการสหกรณในโรงเรียน

4)  กองทุนการดําเนินคดี 1,000,000.00        1,000,000.00        500,000.00            - สมทบกองทุนการดําเนินคดี เพื่อเปนคาใชจาย

ในการดําเนินคดีและติดตามเรงรดัหน้ีสิน

5) ทุนสะสมเพื่อจัดต้ังสํานักงานหรือทุนอื่นๆ 1,000,000.00        1,000,000.00        1,000,000.00          - สมทบทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอื่นๆ 

เพื่อเสริมสรางความม่ันคงใหแกสหกรณ และตอเติมอาคารสํานักงานเพิ่มเติม

14,400,000.00    14,400,000.00    14,100,000.00    

7 งบกลาง

งบกลาง 2,000,000.00        813,691.92          2,000,000.00         - เปนงบสํารองสําหรับเงินในหมวดใดหมวดหนึ่ง

หมดลงกอนหรือแกไขปญหาอันมีความจําเปนในการ

ดําเนินธุรกิจ เพื่อไมใหเสียหาย ตอการดําเนินงานสหกรณ

หรือเปนเงินสํารอง

       รวมงบกลาง 2,000,000.00      813,691.92         2,000,000.00      

รวมทั้งสิ้น 66,535,000.00    50,560,220.03    68,229,000.00    

หมายเหต ุ  งบประมาณนี้ใหถัวจายไดในหมวดเดียวกนั  หากไมพอใหใชในงบกลาง

รวมหมวดเงินอุดหนุน

หมวดรายจาย คาํชี้แจง

รวมงบประมาณพันธกิจที่ 1 - 5 ทั้งส้ิน

โครงการสรางความสัมพันธกับหนวยงานองคกรท้ังภาครัฐและเอกชน

รวมงบประมาณพันธกิจที่ 5

โครงการศึกษาดูงานของกลุมสมาชิกสหกรณ

เชื่อมโยงเครือขายกับภาครัฐและเอกชน

กลยุทธ/โครงการ กิจกรรม/คาํชี้แจง



ระเบียบวาระท่ี   4.5  พิจารณาคําขออุทธรณของสมาชิกซึ่งคณะกรรมการดําเนินการมมีติใหออกจากสหกรณ 

        ดวยคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43/2  ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2564  เมื่อวันที่               
22  พฤษภาคม พ.ศ. 2564  ไดมีมติให นางวรรณา   เกาสังข  สมาชิกเลขที่ 13436  สังกัดเทศบาลตําบลบานคาย
พัฒนา  ออกจากการเปนสมาชิกสหกรณดวยเหตุขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึง
หกงวดท้ังน้ีโดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ   

        ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด พ.ศ. 2554 ขอ42 วรรค 3 กําหนด          
วาสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ  โดยใหยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการดําเนินการ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบมติการใหออก คําวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญใหเปนที่สุด 

        ตอมานางวรรณา  เกาสังข  ไดยื่นอุทธรณเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 ความวาขอแจงความ
ประสงคเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ตอไป  คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43/2 ในคราว
ประชุมคร้ังท่ี 12/2564 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2564 ไดพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมใหญเพื่อพิจารณา
ตอไป 

 

 

มติที่ประชุม.................................... 
 



ระเบียบวาระท่ี  4.6  พิจารณากําหนดวงเงินทีส่หกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2565 

     ตามขอบังคับสหกรณขอ 18  ขอ 71 (6) ใหที่ประชุมใหญกําหนดวงเงินที่สหกรณฯ อาจกูยืมหรือ

ค้ําประกันสําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามความจําเปน นั้น 

 ขอเสนอที่ประชุมใหญกําหนดวงเงินใหสหกรณฯ กูยืมหรือค้ําประกันในป 2565   ไวไมเกิน 

3,000,000,000.00 บาท  (สามพันลานบาทถวน)   

มติที่ประชุม.................................... 

 



ระเบียบวาระท่ี  4.7   พิจารณาจัดจางผูสอบบัญชีรบัอนุญาตประจําป 2565 

  ในปนี้มีผูเสนอบริการตรวจสอบบัญชี  จํานวน  2  ราย 
  

ที่    ผูเสนอบริการ คาธรรมเนียม

บริการ 

แผนการปฏิบัติงาน จํานวนสหกรณครูที่ตรวจสอบ 

1 

 

2 

 

นายสิรวิชญ ไพศาสตร 

           ผูสอบบัญชีเลขที่  10136 

นางสาวจันตา โปทาเมือง          

          ผูสอบบัญชีเลขที่ 11032 

 บ.เอ็น เอส.เค สอบบัญชีและ

กฎหมาย  จํากัด   

140,000.-บาท 

 

 

 

 

เขาตรวจสอบระหวางป 5 ครั้ง            
(รวมการเขารวมประชุมคณะกรรมการและ

ประชุมใหญ) 

   

 

ป  2564       20    สหกรณ   

 

   

มติที่ประชุม  .................................... 

 

 
 



ระเบียบวาระท่ี  4.8  พิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44/1  

          ในป 2565 มีตําแหนงในคณะกรรมการดําเนินการวางลง 13 ตําแหนง ประกอบดวยประธาน

กรรมการ 1 ตําแหนง กรรมการดําเนินการ 12 ตําแหนง จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการที่

ไดรับการสรรหาแลวแทนตําแหนงที่วาง ดังนี้ 

            4.8.1  การเลือกตั้งประธานกรรมการ 

                               สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไดดําเนินการสรรหาประธานกรรมการโดยวิธีการ

ลงคะแนนเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2564 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยสรรหากรรมการ

ดําเนินการ พ.ศ. 2562 

   ผูไดรับการสรรหาคือ               จึงขอใหที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งผูไดรับการ

สรรหาใหเปนประธานกรรมการ ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 72 ตอไป 

มติที่ประชุม............................................................................. 

                  4.8.2  การเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ 

                  ในป 2565  มีกรรมการดําเนินการวางลง  12 ตําแหนง เน่ืองจากสาเหตุดังนี้ 

1. กรรมการดําเนินการท่ีครบวาระ  7  ตําแหนง 

2. กรรมการดําเนินการท่ีลาออกกอนครบวาระ  5  ตําแหนง 

 จึงขอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งกรรมการดําเนินการท่ีไดรับการสรรหาแลว ดังนี้ 

-  แทนกรรมการดําเนินการท่ีวางเพราะครบวาระ  จํานวน   7  คน 

-  แทนกรรมการดําเนินการท่ีวางเพราะลาออก  จํานวน  5  คน ซ่ึงจะอยูในตําแหนง

ตามวาระของผูที่ตนมาแทน   

       ผูไดรับการสรรหาแทนผูที่ครบวาระ  7  คน  ไดแก 

1.      กรรมการ กลุมที ่1 

2. นายสมควร  ทองเรือง   กรรมการ กลุมท่ี 2 

3.      กรรมการ กลุมที ่4 

4.      กรรมการ กลุมที ่7 

5.      กรรมการ กลุมที ่8 

6. นายพรศักดิ์  ทิพยวงษทอง  กรรมการ กลุมท่ี 10 

7. นายสมภพ  วงศทางประเสริฐ  กรรมการ กลุมที ่11 

  ผูไดรับการสรรหาแทนผูทีล่าออกกอนครบวาระ  5  คน  ไดแก 

1. นายชัยวิชิต   อินทรสุข   กรรมการ กลุมที ่6 

2. นายนพดล   แสนผูก   กรรมการ กลุมที ่9 

3. นายประสงค  สุวรรณโชติ   กรรมการ กลุมที่ 12 

4. นายสมนึก  คงเจริญ   กรรมการ กลุมที่ 13 

5. นายมาโนช  กุลนาแพง   กรรมการ กลุมที่ 14  

มติที่ประชุม............................................................................. 



ระเบียบวาระท่ี  4.9  พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  ประจําป 2565 - 2566  

                ตามขอบังคับของสหกรณขอ 102 และ 103  ท่ีประชุมใหญมีอํานาจในการเลือกตั้งสมาชิกหรือ

บุคคลภายนอกผูมีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานธุรกิจการเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ เปนผู

ตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการประจําป จํานวนไมเกินหาคนหรือหนึ่งนิติบุคคล และมีวาระอยูในตําแหนงได

มีกําหนดเวลาสองปทางบัญชีสหกรณ ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหมก็

ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏบิัติหนาที่ไปพลางกอน ผูตรวจสอบกิจการซ่ึงออกไปน้ันอาจไดรับเลือกต้ังซ้ํา 

                เนื่องจากผูตรวจสอบกิจการประจําป   2563 - 2564  ปฏิบัติหนาที่ครบวาระสองปทางบัญชีสหกรณ

แลว  จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจําป  2565 - 2566  ซ่ึงมีผูสมัครรับการ

เลือกตั้งตรวจสอบกิจการประจําป 2565 -2566  จํานวน 9 คน มีรายช่ือดังตอไปน้ี 

หมายเลข   1 นายอภิชัย  ธิณทัพ 

หมายเลข   2 นายธิรัตน  สุภาภรณ 

หมายเลข   3     นายสุบรรณ  วราชุน 

หมายเลข   4     นายศิริพงษ  เสาวภา 

หมายเลข   5     นายวสันต  สุวรรณสวาง 

หมายเลข   6     นายณัฏฐกฤศ  วงษพิทักษ 

หมายเลข   7     นายจําเริญ  ภิญโญ 

หมายเลข   8     นายอนิรุทธิ์   ประทุมยศ 

หมายเลข   9     นายศักดา  เอ่ียมสําอางค 

 

มติที่ประชุม…………………………….. 
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ภาคผนวก 1

ภาคผนวก
	 2 -15 	 	 รายชื่อผู้แทนสมาชิก
	 16 - 43 		 รวมระเบียบ - ประกาศที่ควรทราบ



ภาคผนวก2

ลําดับ เลขสมาชิก ชือ่-สกุล หนวยงาน
1 9468 นายสุนทร  วิเศษศรี บํานาญ สพป.ระยองเขต 1
2 5817 นายนิยม  พันธุสกุล บํานาญ สพป.ระยองเขต 1
3 11183 นายบุญเลิศ  สรรควงศ บํานาญ สพป.ระยองเขต 1
4 1084 นายทิม  บุญรอด บํานาญ สพป.ระยองเขต 1
5 6996 นางสาวชนุตตา  วาจาสิทธิ์ บํานาญ สพป.ระยองเขต 1
6 14139 นางสาวสุภารี  ราชติกา สพป.ระยองเขต 1
7 6871 นางสาวพัสนนันท  จิตตศรี สพป.ระยองเขต 1
8 7800 นายรุด  แจมฉาย สพป.ระยองเขต 1
9 8979 นายอภิชัย  ธิณทัพ สพป.ระยองเขต 2
10 8862 นางสัจจาพร  โพโสภา สพป.ระยองเขต 2
11 10157 นายพิภพ  ปองปดโรคา บํานาญ สพป.ระยองเขต 2
12 7566 นายเจริญ  ศรีแสง วิทยาลัยเทคนิคบานคาย
13 13983 นางณัฐธารีย  สิริกุลปญญาพร วิทยาลัยเทคนิคระยอง
14 10332 นางกฤษฏา  พงศสกุล วิทยาลัยเทคนิคระยอง
15 7567 นายธานี  กิมทรง วิทยาลัยเทคนิคระยอง
16 12392 นางสาวสุภาพ  กุลพานิช วิทยาลัยเทคนิคระยอง
17 6791 นายทรงพล  ถนอมวงษ บํานาญ วิทยาลัยเทคนิคระยอง
18 10364 นายสมบุญ  ลําดับชั้น บํานาญ วิทยาลัยเทคนิคระยอง
19 11629 นางสุธนี  พุฒิแสงภักดี บํานาญ วิทยาลัยเทคนิคระยอง
20 9797 นายศักด์ิชัย  ธีระประทีป บํานาญ วิทยาลัยเทคนิคระยอง
21 11170 นายยุทธพันธ  โคตรพันธ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด
22 6950 นายกฤติเดช  นิยมสมาน สนง.ศึกษาธิการจังหวัดระยอง
23 11666 นางสุธาทิพย  เย็นจตุรัส ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดระยอง
24 7040 นางงามบุญ  มหจําปาเรือง สนง.วัฒนธรรมจังหวัดระยอง
25 8357 นางสาวสุกัญญา  วุฒิรัตน ระยองปญญานุกูล
26 16013 นายธงชัย  นามวิชา ระยองปญญานุกูล
27 9554 นางสาวศศิธร  โยคาพจร กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง
28 10590 นางสาวสลิตตา  วรรณสีดา กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง

รายชือ่ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ประจําป 2565



ภาคผนวก 3

ลําดับ เลขสมาชิก ชือ่-สกุล หนวยงาน

รายชือ่ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ประจําป 2565

29 11552 นางสาวอารี  แดงอุทัย กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง
30 3675 นางสุนิสา  รมร่ืน กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง
31 6020 นางผองศรี  ปยะยาตัง กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง
32 7054 นายไพรรัตน  วังบอน กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง
33 11110 นายโจ  รุงเรือง โรงเรียนเทศบาลวัดปากน้ํา
34 13417 นางปฐมาวดี  ดีชะโชติ โรงเรียนเทศบาลวัดโขดทิมทาราม
35 10510 นางภัศพร  พงษรามัญ โรงเรียนเทศบาลวัดโขดทิมทาราม
36 9023 นายมณฑล  ไสยสุภีย โรงเรียนเทศบาลวัดโขดทิมทาราม
37 10494 นางสาวนุชนาฏ  เมตตา โรงเรียนเทศบาลวัดลุมมหาชัยชุมพล
38 10543 นางสาวหทัยกาญจน  หมีกุละ โรงเรียนเทศบาลวัดลุมมหาชัยชุมพล
39 7415 นางพรทิพย  เวชกามา โรงเรียนสาธิตเทศบาลนครระยอง
40 11250 นางอารีย  แสงวัฒนากุล โรงเรียนสาธิตเทศบาลนครระยอง
41 11195 นางปวิชญา  ชัยสัตรา โรงเรียนสาธิตเทศบาลนครระยอง
42 10900 วาทีร่อยตรีจรัล  ภิญวัย นครระยองวิทยาคม(วัดโขดใต)
43 12319 นางสาวอัมพร  ทรัพยมี โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง
44 11947 นางศศิธร  นารินทร โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง
45 12427 นางสาวภัทรภร  สุวรรณสวาง โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง
46 8226 นางสุขใจ  เจริญวงษ กองการศึกษาเทศบาลมาบตาพุด
47 8493 นางสาวรัตนา  เชื้อชาติ กองการศึกษาเทศบาลมาบตาพุด
48 11553 นางผกาพันธ  พรวงศสา กองการศึกษาเทศบาลมาบตาพุด
49 8519 นางพบพร  เมตตา กองการศึกษาเทศบาลมาบตาพุด
50 8437 นายภูดิศ  เจริญชัยธวัช เทศบาลตําบลเพ
51 10479 นางปริญญาภรณ  ปฐมวรชาติ กองการศึกษาอบจ.ระยอง
52 12386 นางสาวอมรรัตน  ไชยรัตน กองการศึกษาอบต.ตะพง
53 12338 นางวิลาวัลย  ประสุวรรณ เทศบาลตําบลเชิงเนิน
54 1111 นางสมบูรณ  รักษาพล สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด
55 14488 นางณัฏฐวิรยา  พันธุสกุล เหลียง สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด
56 15859 นางสาวนัชชา  วงษสวัสด์ิ สมาคมฌาปนกิจฯสอ.ครูระยอง จํากัด



ภาคผนวก4

ลําดับ เลขสมาชิก ชือ่-สกุล หนวยงาน

รายชือ่ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ประจําป 2565

57 7375 นางกัญญาทิพ  เสนะวงศ สถาบันกศน.ภาคตะวันออก
58 5239 นายอนุชาติ  ทนศิริ บํานาญสถาบันกศน.ภาคตะวันออก
59 9936 นางสาวกฤษฎิสุ์พัฒน  เกษรศิริ โรงเรียนอารียวัฒนา
60 11939 นายสมชาย  วัฒนศิริ โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง
61 11924 นายอุดมโชค  คงเติมสิน โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง
62 8397 นางเอื้อมเดือน  ต้ังเจริญถาวร โรงเรียนเซนตโยเซฟระยอง
63 7965 นางสาวสุขสันต  บุญรักษา โรงเรียนเซนตโยเซฟระยอง
64 14099 นางสาวจรรยา  แซกวย วิทยาลัยเทคโนโลยี่ไออารพีซี
65 9786 นางสาวอุทุมพร  สุภัคกุล วิทยาลัยเทคโนโลยี่ไออารพีซี
66 9401 นางณัฐฤตา  ณ รังษี วิทยาลัยอาชีวศึกษาโปลีเทคนิคระยอง
67 11491 นางวรรักษ  ทรัพยไพบูลย โรงเรียนวุฒินันท
68 2492 นางสาวจารุวรรณ  ประสิทธิชากร บํานาญกศน.จังหวัดระยอง
69 6696 นางจารุทัศน  ปยะบรรหาร สํานักงานกศน.จังหวัดระยอง
70 12358 นางพัชรินทร  ประทุมโทน สํานักงานกศน.จังหวัดระยอง
71 7920 นางศิริวรรณ  นามงาม โรงเรียนบวรรัตนศาสตร
72 9534 นางสายหยุด  ชูเชิด โรงเรียนกวงฮ้ัว
73 7527 นายสนอง   เพ็ชรฉกรรจ โรงเรียนวัดชากลูกหญา
74 9934 นายชะโลม  เล็ดลอด โรงเรียนวัดหวยโปง
75 16236 นายอนุชิต  สุขกสิ โรงเรียนวัดหวยโปง
76 6652 นายอุดร  ธรรมมา โรงเรียนบานมาบตาพุด
77 10927 นางสาริณี  อนมงคล โรงเรียนบานมาบตาพุด
78 15210 นางสาวนิตยา  เรืองหอม โรงเรียนบานมาบตาพุด
79 11277 นางสุภาวดี  ปติทานันท โรงเรียนชุมชนวัดทับมา
80 13123 นางภาวดี  วีรพันธุ โรงเรียนอนุบาลระยองวัดหนองสนม
81 15765 นางสาวชนัญชิตา  ปะตาทะโก โรงเรียนวัดกรอกยายชา
82 16060 นายณัฐชนนท  กางทา โรงเรียนวัดมาบชลูด
83 11067 นางรุงนภา  คําตอ โรงเรียนวัดตากวน
84 11057 นางนภัส  ทอมุด โรงเรียนบานหนองแฟบ



ภาคผนวก 5

ลําดับ เลขสมาชิก ชือ่-สกุล หนวยงาน

รายชือ่ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ประจําป 2565

85 9812 นางภัสราภรณ  ธีรธนพงศ โรงเรียนวัดโขดหินมิตรภาพท่ี42
86 10243 นายจรัญ  สุกใส โรงเรียนวัดน้ําคอก
87 8867 นายสรวุฒิ  แสวงดิลก โรงเรียนวัดนาตาขวัญ
88 11020 นางนิศารัตน  พานทอง โรงเรียนวัดชางชนศิริราษฎรบํารุง
89 10687 นายสรพงษ  จันทรพราหมณ โรงเรียนชุมชนวัดบานแลง
90 5993 นายสกุลศักด์ิ  ทิพยไชย โรงเรียนวัดตะพงนอก
91 13807 นางสาวอลิสา  อินทรประเสริฐ โรงเรียนวัดปลวกเกตุ
92 14738 นายนพดล  ดิษสงวน โรงเรียนวัดเกาะกลอย
93 6204 นายทนงค  สวัสด์ิลน โรงเรียนวัดเภตราสุขารมย
94 5090 นายนิรุธ  ธรรมสุนทร โรงเรียนวัดในไร
95 7387 นายวินัย  ศรีทอง โรงเรียนบานยายจั่น
96 11721 วาทีร่อยตรีบดินทร  วรรณเกตุ โรงเรียนวัดแกลงบน
97 10773 นายสุรศิษฎ  เกียรติธนะกูล โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง
98 11204 นายวรรณเพ็ญ  เสนห โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 108 (บานสํานักทอง)
99 11843 นางสาวปยภัทร  ทองพรหม โรงเรียนวัดทาเรือ
100 13450 นางสาวเรืองอุไร  โตประภากร โรงเรียนอนุบาลระยอง
101 9342 นางเยาวลักษณ  บํารุงสุนทร โรงเรียนอนุบาลระยอง
102 12865 นางสาวปญจมา  เจริญวงศ โรงเรียนอนุบาลระยอง
103 8483 นางพิชามญชุ  พงษประเสริฐ โรงเรียนอนุบาลระยอง
104 10218 นางปาริชาติ  บทมาตย โรงเรียนอนุบาลระยอง
105 8236 นายปราโมทย  นิยมการ โรงเรียนวัดบานดอน
106 14579 นางวัชรีพร  หอสังข โรงเรียนวัดเนินพระ
107 2012 นางนิชา  สีนวลผอง บํานาญอ.เมือง
108 1955 นายสมเดช  วิไล บํานาญอ.เมือง
109 1189 นางดวงพร  วรรณศรี บํานาญอ.เมือง
110 4159 นางประไพ  คชรินทร บํานาญอ.เมือง
111 2928 นายสมบุญ  ชลสวัสด์ิ บํานาญอ.เมือง
112 3072 นายประทีป  สาครพานิช บํานาญอ.เมือง
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113 2198 นางขวัญใจ  ชากะสิก บํานาญอ.เมือง
114 6610 นายอํานาจ  สารวัลย บํานาญอ.เมือง
115 2318 นางมารยาท  ตันประเสริฐ บํานาญอ.เมือง
116 4323 นางเพ็ญจันทร  เอี่ยวสานุรักษ บํานาญอ.เมือง
117 1872 นางวารุณี  ฉายวิมล บํานาญอ.เมือง
118 1734 นางเพ็ญพร  เลติกุล บํานาญอ.เมือง
119 3151 นางสมพูล  รัตนวิจิตร บํานาญอ.เมือง
120 10087 นางนิภาพรรณ  กาญจนแสงทอง บํานาญอ.เมือง
121 1374 นางสาวภัทรียา  ไวยนพ บํานาญอ.เมือง
122 6954 นางบุญเกื้อ  ใจดี บํานาญอ.เมือง
123 1423 นางมณีรัตน  อารีย บํานาญอ.เมือง
124 6295 นายทวี  บุญรักษา บํานาญอ.เมือง
125 6201 นางกิติมา  บุญมา บํานาญอ.เมือง
126 8275 นายฉลอง  นวลมา บํานาญอ.เมือง
127 7423 นายวีระ  สุขศิริ บํานาญอ.เมือง
128 5449 นายอนันต  คงทน บํานาญอ.เมือง
129 5881 นายสุทธิ ์ สิรีสี บํานาญอ.เมือง
130 4206 นายชวลิต  อุดม บํานาญอ.เมือง
131 6811 นายพจน  นิลวงศ บํานาญอ.เมือง
132 1904 นายชูชีพ  กล่ันวารี บํานาญอ.เมือง
133 6677 นางปยรัตน  สุขวารี บํานาญอ.เมือง
134 849 นายอนันต  วงศไตรรัตน บํานาญอ.เมือง
135 7311 นางทองใบ  พวงมาลี บํานาญอ.เมือง
136 7499 นางพรทิพย  ทองศักด์ิ บํานาญอ.เมือง
137 7343 นายนิวัฒน  สุภาพ บํานาญอ.เมือง
138 109 นายสิญจประเสริฐ  สุวรรณลมัย บํานาญอ.เมือง
139 5995 นายอาทร  รัตนบัลลังก บํานาญอ.เมือง
140 899 นางสมจิตร  สมมาตร บํานาญอ.เมือง



ภาคผนวก 7

ลําดับ เลขสมาชิก ชือ่-สกุล หนวยงาน

รายชือ่ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ประจําป 2565

141 11122 นางเจริญศรี  บูรณวังศิลา บํานาญอ.เมือง
142 8347 นายสําราญ  ไชยศรีอนันต บํานาญอ.เมือง
143 9744 นายพงษศักด์ิ  สําเร็จกิจ โรงเรียนวัดหนองพะวา
144 10234 นางสาวสุรียพร  เฮงฮะ โรงเรียนบานทาเสา
145 15343 นายสุขสันต  แสงสุกวาว โรงเรียนบานหินโคง
146 11101 นางสาวณัฏฐนันท  ญาติ โรงเรียนบานมาบปาหวาย
147 8891 นางพิมพพร  วงษมหา โรงเรียนชุมชนวัดหนองคอกหมู
148 9922 นางขวัญเรือน  เสรารมย โรงเรียนวัดปทุมาวาส
149 11304 นางวนิดา  ใบโพธิ์ โรงเรียนบานบึงตนชัน
150 14011 นางชอผกา  แสงกระจาง โรงเรียนวัดหนองกระบอก
151 10120 นายชัยวิชิต  อินทรสุข โรงเรียนวัดหนองกรับ
152 8550 นางสาววัชราภรณ  สมพงษผ้ึง โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย
153 7825 นางวสุพร  ธรรมศิริ โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย
154 15551 นางสาวสุวรรณา  อัมฤทธิ์ กองการศึกษาอบต.หนองบัว
155 9051 นางนิศาชล  แจงประจักษ โรงเรียนวัดละหารไร
156 11624 นายชนารักษ  พัฒนะมนตรี โรงเรียนวัดหนองตะแบก
157 15352 นางสาวกัญญาภัทร  กอนจันเทศ โรงเรียนบานหนองสะพาน
158 699 นายมงคล  มนาคม บํานาญอ.บานคาย
159 3168 นายวีรศักด์ิ  ธารามาศ บํานาญอ.บานคาย
160 6746 นายฉลอม  ธุรกิจ บํานาญอ.บานคาย
161 9641 นายเสนห  แสวงผล บํานาญอ.บานคาย
162 677 นางเกษร  ยินดี บํานาญอ.บานคาย
163 1097 นางประไพ  ศิริโวหาร บํานาญอ.บานคาย
164 1339 นายอรัญ  แจมศรีใส บํานาญอ.บานคาย
165 786 นายทองดํา  ฉายารัตน บํานาญอ.บานคาย
166 3442 นายสกล  วิทยานุกรณ บํานาญอ.บานคาย
167 569 นายอเนก  สุวรรณวงศ บํานาญอ.บานคาย
168 639 นายสุทธิ  สวัสดีมงคล บํานาญอ.บานคาย
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169 6340 นายสมศักด์ิ  สุธรรม บํานาญอ.บานคาย
170 5666 นายกมล  เมฆโหรา บํานาญอ.บานคาย
171 2439 นายณรงค  มนตประสิทธิ์ บํานาญอ.บานคาย
172 9540 นายพีรวัส  กองกําไก โรงเรียนบานปลวกแดง
173 13887 นายสยาม  ศรีษะเดช โรงเรียนบานปลวกแดง
174 8903 นายณัฏฐกฤศ  วงษพิทักษ โรงเรียนบานมาบยางพร
175 13219 นายศุภวิชชัย  สยามประโคน โรงเรียนบานมาบยางพร
176 6817 นายศิวเทพ  สมชิต โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 8
177 13592 นางอรพินท  ประพันธสุข โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 8
178 13148 นางศมาภรณ  อุบลบาน โรงเรียนบานหวยปราบ
179 16212 นายสิทธิเดช  แกวสวัสด์ิ โรงเรียนบานเขาคลองซอง
180 9251 นางพิทยา  อินทุรัตน โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 13
181 5137 นายยรรยง  แกนสาร โรงเรียนชุมชนบริษัทน้ําตาลตะวันออก
182 10617 นางชาลินี  ฉายารัตน โรงเรียนบานคลองกรํา
183 8743 นายธีรพล  เพ็งวงษา โรงเรียนบานปากแพรก
184 12924 นางสาวชบาไพร  อําพล เทศบาลตําบลบานปลวกแดง
185 4117 นายวัชรินทร  ยอยดา บํานาญอ.ปลวกแดง
186 1859 นายพงษศักด์ิ  เย็นใจ บํานาญอ.ปลวกแดง
187 10415 นายสุพจน  สุนทรชัย บํานาญอ.ปลวกแดง
188 4689 นายศุภกฤต  ปยะสุข บํานาญอ.ปลวกแดง
189 7947 นางไขมุก  ปฐมวรชาติ บํานาญอ.ปลวกแดง
190 2689 นายเสวก  แกวตาย บํานาญอ.ปลวกแดง
191 14769 นายภัทรกร   ศรีเสาวงศ โรงเรียนบานพยูน
192 13408 นางสาวยุภารัตน   เชี่ยวชาญ โรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณรังสรรค
193 10162 นายอนันต   สัจกุลชัยเลิศ โรงเรียนวัดพลา
194 11342 นางปรียาวดี   จันเติม โรงเรียนวัดชากหมาก
195 8170 นางอาริตา   นพพิบูลย โรงเรียนวัดประชุมมิตรบํารุง
196 15193 นายวุฒิชัย   สิมมาตา โรงเรียนวัดสมบูรณาราม
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197 15197 นางสาวภัทรวดี   มรรคผล โรงเรียนวัดสระแกว
198 11152 นางสาวบงกชธร   เพิกนิล โรงเรียนบานคลองบางไผ
199 9905 นางรุงกานต   คงชูชาติ โรงเรียนวัดบานฉาง
200 14717 นายธนฤกษ   สังกะเพศ โรงเรียนวัดบานฉาง
201 12219 นายอุลิต   ธาราดล โรงเรียนวัดบานฉาง
202 15238 นางสาวบุญญาพร   บุราคร เทศบาลตําบลสํานักทอน
203 13272 นางจิรัชยา   มูลแกว เทศบาลเมืองบานฉาง
204 1412 นายนิวัติ  นาคทอง บํานาญอ.บานฉาง
205 4528 นางสุวพร  นาคทอง บํานาญอ.บานฉาง
206 2308 นายปรีดา  ธีระราษฎร บํานาญอ.บานฉาง
207 9750 นายสมบัติ  สะเกศ บํานาญอ.บานฉาง
208 3257 นางสุกัลญา  วงศวีระขันธ บํานาญอ.บานฉาง
209 5393 นางสุวัฒนา  คํามณีย บํานาญอ.บานฉาง
210 5200 นางรําพึง  บุญสุทธิ บํานาญอ.บานฉาง
211 1960 นางกาญจนา  ใจวงษ บํานาญอ.บานฉาง
212 1456 นางเพียงใจ  ทิพยเนตร บํานาญอ.บานฉาง
213 6160 นางพูลทรัพย  สุจิรา บํานาญอ.บานฉาง
214 13392 นายนัฏฐพันธ  ดิศเจริญ โรงเรียนวัดมาบขา
215 8812 นางปนิมล  สุดถนอม โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 1
216 13079 นายสมัคร  ภูมิประเสริฐ โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 1
217 11567 นางสาวไพเราะ  ศรีทอง โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 4
218 9689 นางออมทรัพย  คําทองแกว โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 7
219 10137 นางบุหงา  หมอยาดี โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 2
220 11287 นางสุภาพร  เศรษฐไตรรัตน โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 9
221 11140 นางกรรณิกา  เตียงทอง โรงเรียนวัดชากผักกูด
222 11389 นายธนภัทร  ประดับวงศ โรงเรียนบานหนองระกํา
223 9575 นางวันทนา  มาสะอาด โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 7
224 6816 นางสําเนาว  สมชิต โรงเรียนวัดกระเฉท
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225 11577 นางวัลลภา  คําอินทร โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 3
226 12425 นายธวัชชัย  สีมาพล กองการศึกษาอบต.พนานิคม
227 5772 นายณรงค  ซ่ือกําเนิด บํานาญอ.นิคมพัฒนา
228 9264 นายอารีย  กอเซ็ม บํานาญอ.นิคมพัฒนา
229 7288 นายวิธวินท  ศรีสุข บํานาญอ.นิคมพัฒนา
230 3209 นายเจนต  เมียงมาก บํานาญอ.นิคมพัฒนา
231 10723 นายประคอง  สุขศิริ บํานาญอ.นิคมพัฒนา
232 6853 นายสุเทพ  พรหมนิยม บํานาญอ.นิคมพัฒนา
233 7890 นายพรศักด์ิ  ทิพยวงษทอง โรงเรียนระยองวิทยาคม
234 10432 นางรัศมี  สมชาติ โรงเรียนระยองวิทยาคม
235 8826 นางสาวแสงเดือน  โอทาน โรงเรียนระยองวิทยาคม
236 10374 นางรชยา  แพงศรี โรงเรียนระยองวิทยาคม
237 7866 นายวีระวัฒน  เพ็ชรฉกรรจ โรงเรียนระยองวิทยาคม
238 11510 นายเทวา  ชื่นชู โรงเรียนระยองวิทยาคม
239 6498 นางสาวสุดใจ  กิจสําเร็จ โรงเรียนระยองวิทยาคม
240 6282 นางปนัดดา  ทันตประเสริฐกุล โรงเรียนวัดปาประดู
241 9076 นางพิมพวลัญช  วงษบําหรุ โรงเรียนวัดปาประดู
242 15114 นางประณมพร  สิทธิมังค โรงเรียนวัดปาประดู
243 12259 นายวิทยา  สุวรรณพิทักษ โรงเรียนวัดปาประดู
244 9515 นางนิศากร  สนศิริ โรงเรียนวัดปาประดู
245 8091 นางสุมาลี  สุขสาร โรงเรียนวัดปาประดู
246 10288 นายพีรยุทธ  ชื่นฉ่ํา โรงเรียนบานคาย
247 14649 นายดํารงค  ศรีอราม โรงเรียนบานคาย
248 8039 นางอุบลรัตน  ฆวีวงษ โรงเรียนบานคาย
249 8368 นายสิงหา  รักษาธรรม โรงเรียนบานคาย
250 11139 นายวิรัช  เปยะกัง โรงเรียนระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรม
251 10397 นายพลานพ  บุหร่ันฉาย โรงเรียนมาบยางพรวิทยาคม
252 8789 นางนงเยาว  ยิ่งกวาชาติ โรงเรียนระยองวิทยาคมปากนํ้า
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253 9576 นางนภัสสร  บุรารัตนวงศ โรงเรียนระยองวิทยาคมปากนํ้า
254 9210 นางสาวจํานงค  ภูศรีสลับ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จฯ
255 8899 นายสมศักด์ิ  ทองปาน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จฯ
256 8452 นายปรีชา  นาคศิริ โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม
257 7934 นางอุไร  วงศคําแสง โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม
258 11123 นายปยพัทธ  บุญประกอบ โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม
259 12302 นายอลงกรณ  อยูเจริญ โรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา
260 10604 นางสาวนันทนา  ดอกไม โรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา
261 10185 นางอําพัน  สัจกุลชัยเลิศ โรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา
262 12511 นางกฤตติกา  เบญจมาลา โรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา
263 8848 นายวิชัย  ยิ่งประเสริฐ โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร
264 7136 นางสาวกัลยา  บรรทัดจันทร โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร
265 11747 นางสาวณิชชา  โตใหญดี โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร
266 8995 นางสาวอรัญญา  ตุลยเมธี โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร
267 11303 นางอําไพ  นกเดน โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร
268 12449 นายสมศักด์ิ  โสพัง โรงเรียนนิคมวิทยา
269 9730 นางภัทรา  ขวัญทองหาว โรงเรียนนิคมวิทยา
270 11241 นางอัญชลี  อิสสรารักษ โรงเรียนแกลง"วิทยสถาวร"
271 10378 นางชวนพิศ  คาดสนิท โรงเรียนแกลง"วิทยสถาวร"
272 7517 นางวรรวิมล  รัตนคุณ โรงเรียนแกลง"วิทยสถาวร"
273 11759 นางอังคณี  ลอมจันทร โรงเรียนแกลง"วิทยสถาวร"
274 16169 นายพรอมกูรณ  อนิสสิต โรงเรียนแกลง"วิทยสถาวร"
275 10024 นายศิริชยั  หอมดวงศรี โรงเรียนสุนทรภูพิทยา
276 7868 นางสาววิไล  จรุงพันธ โรงเรียนสุนทรภูพิทยา
277 11970 นายไชยวัฒน  บุญมี โรงเรียนมกุฏเมืองราชวิทยาลัย
278 13787 นายโสภณ  วงษคงดี โรงเรียนมกุฏเมืองราชวิทยาลัย
279 10880 นายวีระ  คงกระจาง โรงเรียนหวยยางศึกษา
280 9932 นางอัจฉรา  นิตยวัน โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา
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281 11233 นายศักดา  สรรเสริญ โรงเรียนวังจันทรวิทยา
282 9635 นางสมัชญา  ผุดผอง โรงเรียนวังจันทรวิทยา
283 10864 นางสาวปารีวรรณ  โคตรชมภู โรงเรียนชําฆอพิทยาคม
284 8938 นายสันติ  มุกดาสนิท โรงเรียนชํานาญสามัคคีวิทยา
285 10659 นางสาวเขมจิรัฏฐ  ภัทรจิโรจนกุล โรงเรียนชํานาญสามัคคีวิทยา
286 10574 นางสาวฉัตรกมล  ใจชวย โรงเรียนชํานาญสามัคคีวิทยา
287 8651 นางณัชยา  เวทวงษ โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา
288 88 นายจํานง  ไชยรัตน บํานาญสามัญ
289 2052 นางสาวบุปผรัตน  ภิญโญ บํานาญสามัญ 
290 2496 นายประกอบ  พรอมเพรียง บํานาญสามัญ 
291 3197 นายพนม   รมเย็น บํานาญสามัญ
292 3208 นายสมศักด์ิ  บุญสุทธิ บํานาญสามัญ 
293 3092 นางจารุณี  จันทรประเสริฐ บํานาญสามัญ 
294 3228 นางอารยา  จันทะโก บํานาญสามัญ 
295 6108 นายวีรศิลป  นิลเศรษฐ บํานาญสามัญ 
296 7455 นายณฐนนท  คีรีแลง บํานาญสามัญ 
297 7545 นายสมนึก  คฤคราช บํานาญสามัญ 
298 9900 นางสาววรรณศิริ  วรสิทธิ์ บํานาญสามัญ 
299 12065 นายสวงษ  รักษาวงค บํานาญสามัญ
300 12124 นางอินทปทม  บรรจงอักษา บํานาญสามัญ 
301 1916 นายสุพจน  เบญจามฤต บํานาญสามัญ
302 6188 นายวิรัตน  ดาริกานนท บํานาญสามัญ
303 2483 นายวิชัย  วรโรจนศิริ บํานาญสามัญ
304 3730 นายพิชัย  งามสม บํานาญสามัญ
305 4959 นายประชา  พรชัยกุล บํานาญสามัญ
306 7488 นายธีระวัธน  สิงหบุตร บํานาญสามัญ
307 7892 นายพิภพ  นามสนิท บํานาญสามัญ
308 13754 นายภิรมย  ล้ีกุล บํานาญสามัญ
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309 9996 นายอัมพร  อิสสรารักษ บํานาญสามัญ
310 7645 นางวรรณา  บํารุง บํานาญสามัญ
311 7624 นางมลิวัลย  พันธุสกุล บํานาญสามัญ
312 13169 นายคาวี  เจริญจิตต โรงเรียนวัดพลงชางเผือก
313 13174 นางแกวฟา  สมุทรชีวะ โรงเรียนวัดพลงชางเผือก
314 11265 นางทัศนี  โยธาวงค โรงเรียนวัดสารนาถธรรมาราม
315 14551 นางสาววนิดา  เนติพัฒน โรงเรียนวัดหนองกันเกรา
316 14515 นางน้ําผ้ึง  บังเกิดผล โรงเรียนบานดอนสําราญ
317 10602 นางสุนิสา  รัตนวิจิตร โรงเรียนบานวังหิน
318 9627 นางสุพิชา  เจริญรวย โรงเรียนบานเนินหยอง
319 9678 นางเกษร  ใจช้ืน โรงเรียนบานเนินหยอง
320 12074 นายวิษณุ  กุณฑลบุตร โรงเรียนบานเจริญสุข
321 13594 นางสาวเสาวลักญ  ธรรมเกษร โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม
322 13602 นางสาวจิราพร  แสวงผล โรงเรียนวัดสุขไพรวัน
323 11270 นางสาวปนัดดา  จันตุย โรงเรียนวัดเกาะลอย
324 13923 นางจิรนันท  หาทีถู่ก โรงเรียนวัดทากง
325 7549 นางอุไร  บัวหลวง โรงเรียนวัดเขานอย
326 14827 นางสาวนิศารัตน  มหาวัน โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม
327 7953 นายอํานวย  สําเร็จ โรงเรียนวัดพลงไสว
328 8685 นางขําจิตร  วุฒิศักด์ิ โรงเรียนวัดชากมะกรูด
329 9817 นางภัทรภร  อุทรักษ โรงเรียนวัดบุนนาค
330 13377 นายสุรพัฒน  ประจันทรตระเสน โรงเรียนวัดคลองชากพง
331 15142 นายภัคเดช  วงศมาก โรงเรียนรุงนภาพิทยา
332 10973 นางศรัณยชนา  เจริญชัยธวัช เทศบาลตําบลสุนทรภู
333 12311 นางสาววราภรณ  ทองสุกใส กองการศึกษาอบต.วังหวา
334 15248 นางสาวกาญจนา  มิ่งมิตร เทศบาลตําบลสองสลึง
335 6287 นายประสงค  สุวรรณโชติ เทศบาลตําบลเมืองแกลง
336 10591 นายสมหวัง  บุญเหลือ บํานาญอ.แกลง
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337 1683 นางสุนีย  ทองคงเหยา บํานาญอ.แกลง
338 1989 นายมานพ  บํารุง บํานาญอ.แกลง
339 3041 นางสาวทิพวรรณ  สุสิวงศ บํานาญอ.แกลง
340 2208 นายอาภรณ  คมขํา บํานาญอ.แกลง
341 10208 นางปทิตา  หิริโอตัปปะ บํานาญอ.แกลง
342 5381 นายอํานาจ  เจริญรวย บํานาญอ.แกลง
343 5921 นายพรชัย  ธรรมสนิท บํานาญอ.แกลง
344 9729 นายเอกชัย  สรรเสริญ บํานาญอ.แกลง
345 854 นายอารักษ  เอ็นดูราษฎร บํานาญอ.แกลง
346 897 นายเอนก  เจริญวงศ บํานาญอ.แกลง
347 11113 นายประพนธ  ถนอมศักด์ิ บํานาญอ.แกลง
348 1110 นายสมาน  จิตต้ังตรง บํานาญอ.แกลง
349 4347 นายอุดร  วงศจันทร บํานาญอ.แกลง
350 10100 นางอาจารี  แตงออน บํานาญอ.แกลง
351 5841 นายสมพร  ปฎิบัติ บํานาญอ.แกลง
352 6010 นายสมนึก  สะเกศ บํานาญอ.แกลง
353 1988 นายประกิต  รัตนวิจิตร บํานาญอ.แกลง
354 1227 นางนิยม  ลัดดาวัลย บํานาญอ.แกลง
355 4255 นายสันต  บัวเจริญ บํานาญอ.แกลง
356 9980 นายสอาด  โพธิกําชัย บํานาญอ.แกลง
357 1460 นายวินัย  จันทศร บํานาญอ.แกลง
358 5541 นายสายัณห  ตากมัจฉา บํานาญอ.แกลง
359 1477 นายวิทยา  พิสุทธิทรัพย บํานาญอ.แกลง
360 3163 นายชัยพร  วิมลเกียรติ บํานาญอ.แกลง
361 6701 นายวิชิน  รัตนคุณ บํานาญอ.แกลง
362 9117 นายศักดา  เอี่ยมสําอางค บํานาญอ.แกลง
363 7005 นายฆชาฑร  หัวใจ บํานาญอ.แกลง
364 3276 นายธวัช  คุมหอม บํานาญอ.แกลง
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365 7531 นายเฉลา  สุขมหา บํานาญอ.วังจันทร
366 5869 นายธนา  สุวรรณโชติ บํานาญอ.วังจันทร
367 9589 นายสุรชัย  สตารัตน บํานาญอ.วังจันทร
368 5804 นางวิไลวรรณ  จันทรเจริญ บํานาญอ.วังจันทร
369 7808 นายเอกชัย  ชางหลอ บํานาญอ.วังจันทร
370 9502 นายศักด์ิชัย  ปราณี บํานาญอ.เขาชะเมา
371 10201 นายเชาวลิตร  จินดารัตน บํานาญอ.เขาชะเมา
372 10552 นายเทอด  ปฏิสังข บํานาญอ.เขาชะเมา
373 10008 นายฐศปวรรษ  สมรรถการ โรงเรียนบานทุงเค็ด
374 9437 นางสุภาภรณ  ศิริฟองนุกูล โรงเรียนบานคลองปาไม
375 9701 นางสาวอุษา  ขวัญเขตร โรงเรียนวัดหนองกะพอ
376 13144 นางสาวณภัทรศนัญท เจนการ โรงเรียนบานทาลําบิด
377 12974 นางสาววรรณิศา  ชัยศรี โรงเรียนวัดเนินเขาดิน
378 8933 นางสาวดรรชนี  คงชวย โรงเรียนบานสามแยกนํ้าเปน
379 10607 นายธนะเดช  บุญเทียม โรงเรียนบานศรีประชา
380 8682 นายมานะชัย  วงษธนสุภรณ โรงเรียนบานหวยทับมอญ
381 10223 นายมานพ  หาทีถู่ก โรงเรียนบานชําฆอ
382 9442 นางสุวรรณา  แสนเสนยา โรงเรียนบานเขาชองลม
383 8975 นายบัณฑูล  ศรีชูเปยม โรงเรียนบานเหมืองแร
384 6506 นายบรรเทา  เครือวัลย โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 43
385 16140 นางสาววัลภา  อาจสามารถศิริ โรงเรียนบานยุบตาเหนง
386 4773 นายพิสูตร  สุวรรณวงศ โรงเรียนบานบึงตะกาด
387 9085 นายดิเรก  หนูนอย โรงเรียนบานพลงตาเอี่ยม
388 10460 นายสมชาย  พลแสน โรงเรียนบานแกงหวาย
389 13409 นางสาวรัตติยา  จันทรเศรษฐ  โรงเรียนชุมชนบานวังจันทน
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 

************************** 

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2563  ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563  ใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน  
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 (8) และขอ 107 (5) มติ
ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43/2 คร้ังที่ 20/2564 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2564 กําหนดระเบียบไว
ดังตอไปน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สหกรณ  พ.ศ. 2564”  
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 23 ตุลาคม 2564 เปนตนไป  
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครู ระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ       
พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563    
 ขอ 4 บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือ ขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้
แทน  
 ขอ 5 ในระเบียบนี้  
 ขอ 5 “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
  ขอ 5 “ขอบังคับ”  หมายความวา  ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 ขอ 5 “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
  ขอ 5 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา  สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 ขอ 5 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
 ขอ 5 “กรรมการ” หมายความวา  กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
 ขอ 5 “ผูจัดการ”  หมายความวา   ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
 ขอ 5 “เงินไดรายเดือน”  หมายความวา  เงินเดือนหรือคาจางประจําและเงินที่จายควบกับเงินเดือนหรือ
คาจางประจํา ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานตนสังกัดและหมายถึงบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
และบําเหน็จรายเดือนตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ ซึ่งสมาชกิไดรับจาก
ทางราชการ 

หมวด  1 
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 6  ในระเบียบนี้สหกรณใหเงินกูแกสมาชิก 3 ประเภทคือ 
  6.1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน  
  6.2 เงินกูสามัญ 
  6.3 เงินกูพิเศษ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 

************************** 

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2563  ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563  ใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน  
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 (8) และขอ 107 (5) มติ
ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43/2 คร้ังที่ 20/2564 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2564 กําหนดระเบียบไว
ดังตอไปน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สหกรณ  พ.ศ. 2564”  
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 23 ตุลาคม 2564 เปนตนไป  
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครู ระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ       
พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563    
 ขอ 4 บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือ ขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้
แทน  
 ขอ 5 ในระเบียบนี้  
 ขอ 5 “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
  ขอ 5 “ขอบังคับ”  หมายความวา  ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 ขอ 5 “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
  ขอ 5 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา  สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 ขอ 5 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
 ขอ 5 “กรรมการ” หมายความวา  กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
 ขอ 5 “ผูจัดการ”  หมายความวา   ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
 ขอ 5 “เงินไดรายเดือน”  หมายความวา  เงินเดือนหรือคาจางประจําและเงินที่จายควบกับเงินเดือนหรือ
คาจางประจํา ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานตนสังกัดและหมายถึงบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
และบําเหน็จรายเดือนตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ ซึ่งสมาชกิไดรับจาก
ทางราชการ 

หมวด  1 
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 6  ในระเบียบนี้สหกรณใหเงินกูแกสมาชิก 3 ประเภทคือ 
  6.1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน  
  6.2 เงินกูสามัญ 
  6.3 เงินกูพิเศษ 

 ขอ 7 สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะแกสมาชิกเทานั้น 
        สมาชิกสมทบอาจกูไดตามระเบียบและประกาศของสหกรณ 
 ขอ 8 การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น จะใหไดเฉพาะกรณีเพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชน ตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร แตจะใหเงินกูเพ่ือการสุรุยสุรายหรือการเก็งกําไรไมได 
 การใหเงินกูตามวรรคหนึ่งนั้น สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักยอดกูใหมรวมรายจาย
ทั้งหมดไมนอยกวารอยละสามสิบของเงินไดรายเดือน  
 กรณีมีเหตุจําเปนในการขอกูเงินของสมาชิก หากไมไดรับเงินกูจะเกิดความเสียหายอยางรายแรง 
คณะกรรมการอาจพิจารณาเปนรายๆ ไป 
 ขอ 9 สมาชิกผูประสงคขอกูเงินตองเสนอคําขอกูพรอมเอกสารท่ีเกี่ยวของตอสหกรณตามแบบที่กําหนดไว 
 ขอ 10 การใหเงินกูทุกประเภทนั้น ผูกูตองทําหนังสือกูและสมาชิกผูค้ําประกัน (ถามี) ตองทําหนังสือ     
ค้ําประกันใหไวตอสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว ทั้งนี้เมื่อรวมทุกสัญญาแลวไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาท
ถวน) 
 ขอ 11 การสงเงินงวดชําระหนี้และการขอผอนผันเงินกูทุกประเภท ซึ่งผูกูตองสงตอสหกรณนั้น 
  11.1 ใหสงเงินงวดชําระหน้ีทุกประเภทพรอมดอกเบี้ยโดยวิธีหัก ณ ที่จาย จากเงินไดรายเดือน
ของผูกู    
  11.2 สมาชิกตามขอบังคับ ขอ 44 ใหนําสงเงินงวดชําระหนี้ตามที่สหกรณกําหนด 
  11.3 สมาชิกอาจทําความยินยอมเปนหนังสือใหหักเงินจากบัญชีที่ฝากไวกับธนาคารหรือบัญชีที่
ฝากไวกับสหกรณ 
  11.4 ในกรณีที่ผูกูมีหนังสือขอผอนผันการสงเงินงวดชําระหนี้รายเดือน หากคณะกรรมการเห็นวา
มีเหตุผลอันสมควรจะผอนผันตามคําขอดังกลาวก็ได แตทั้งนี้จะผอนผันเฉพาะเงินตนไดครั้งละไมเกินหกเดือนและ
ไมเกินสองคร้ังของแตละสัญญา โดยตองไดรับความยินยอมจากผูค้ําประกันในการผอนเวลานั้นดวย 

หมวด 2 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 ขอ 12 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินแบงออกเปน 2 ประเภท สมาชิกสามารถกูไดอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
  12.1 การขอเงินกู ณ สํานักงานสหกรณ ใหกูไดรอยละแปดสิบของเงินไดรายเดือนแตไมเกิน         
หาหมื่นบาท และใหสมาชิกสงงวดชําระหนี้เงินตนพรอมดอกเบี้ย ไดไมเกิน 10 งวด 
  12.2 การขอเงินกูเบิกผานระบบ ATM ของธนาคารใหกูไดสามเทาของเงินไดรายเดือนแตไมเกิน
หนึ่งแสนบาท 
 สมาชิกท่ียายไปปฏิบัติงานจังหวัดอ่ืน หรือระหวางรอการโอนยายไมสามารถกูเงินฉุกเฉินไดทุกประเภท 
 ขอ 13 สมาชิกตองยื่นคําขอกูตอสหกรณตามแบบท่ีกําหนด และใหผูจัดการหรือผูรักษาการแทนผูจัดการ
พิจารณาอนุมัติใหแลวเสร็จภายในวันที่รับคําขอกูจากสมาชิก โดยสมาชิกตองมีเงินคงเหลือหลังจากหักยอดกูใหม
รวมรายจายทั้งหมดไมต่ํากวารอยละสามสิบของเงินไดรายเดือน 
 กรณีเงินไดเหลือนอยกวาตามวรรคกอนใหผูจัดการอนุมัติตามขอ 12.1 เทานั้น 

 ขอ 14 สัญญาเงินกูตามขอ 12.2 มีกําหนดสงคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียใหเสร็จส้ินภายใน 12 งวด          
ในระหวางที่ยังไมครบ 12 งวด  สมาชิกมีการสงชําระหน้ีและมีวงเงินเหลือตามสิทธิการกู สมาชิกสามารถเบิกรับ
เงินกูไดอีกไมเกินวงเงินกูดังกลาว เงินกูที่รับใหมนั้นใหมีงวดชําระหน้ีไมเกิน 12 งวด เชนกัน ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
สัญญากู 
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 ขอ 15 หลักประกันเงินกู นอกจากสัญญาเงินกูซึ่งผูกูทําไวตอสหกรณ ก็ไมตองมีหลักประกันอ่ืนใดอีก 
 ขอ 16 การเบิกเงินกู 
  16.1 การเบิกเงินกูตามขอ 12.1 ใหเบิกเต็มจํานวนในครั้งเดียว  
  16.2 การเบิกเงินกูตามขอ 12.2 สามารถเบิกเมื่อใดและจํานวนเทาใดก็ไดตามวงเงินที่ไดรับ
อนุมัติ  
 ขอ 17 การชําระหนี้เงินกู สมาชิกตองชําระหน้ี ดังนี้  
  17.1 การกูตามขอ 12.1 ตองสงเงินตนพรอมดอกเบ้ียไมเกินสิบงวด  
  17.2 การกูตามขอ 12.2 วงเงินไมเกินหาหมื่นบาทใหสงเงินตนไมนอยกวาสองพันบาทพรอม 
ดอกเบ้ีย กรณีกูมากกวาหาหมื่นบาทข้ึนไปใหสงเงินตนไมนอยกวาสามพันบาทพรอมดอกเบ้ียยกเวนงวดสุดทาย   
 การดําเนินการทั้งสองกรณีหากจะสงเงินตนมากกวาขั้นต่ําที่สหกรณกําหนดใหสมาชิกยื่นเอกสาร  
ตอสหกรณตามแบบท่ีกําหนดโดยสหกรณจะหักเงิน ณ ที่จาย ทุกวันทําการจายเงินเดือนละครั้ง  

หมวด 3 
เงินกูสามัญ 

 ขอ 18 การกูสามัญแบงประเภทเปนดังนี้ 
  18.1 เพื่อการอันจําเปนตอการดํารงชีวิต 
  18.2 เพื่อการชําระหนี้สถาบันการเงินอ่ืน 
 จํานวนเงินกูสามัญแตละประเภทที่ใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่งๆ นั้น ยอมสุดแตคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาเห็นสมควร  
 การสงเงินกูสามัญแตละประเภท ใหสมาชิกสงงวดชําระหนี้ เงินตนพรอมดอกเบ้ียไดไมเกิน 240 งวด   
ทั้งนี ้หากสมาชิกที่กูเดิมสงชําระหนี้เกินกวา 240 งวด และยังสงชําระหนี้เดิมไมครบ หากกูใหมเพ่ือชําระหนี้เดิมให
คงจํานวนงวดตามสัญญาเดิม 
 ขอ 19 คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติใหเงินกูแกสมาชิก หรือมอบอํานาจใหคณะกรรมการเงินกู 
หรือผูจัดการเปนผูพิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี และรายงานผลการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ทราบในคราวถัดไป 
 ขอ 20 สมาชิกท่ีประสงคขอกูเงิน ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวาสองเดือนและเสนอคําขอกูตอ
สหกรณโดยผานหัวหนาหนวยงานตนสังกัดเพ่ือพิจารณา ยกเวนผูรับบํานาญใหรับรองตนเอง 
 ขอ 21 หลักเกณฑและจํานวนเงินกูตามขอ 18.1 และ ขอ 18.2 ใหเปนไปตามระเบียบและประกาศของ
สหกรณ 
 ขอ 22 ถาคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควรจะใหเงินกูแกสมาชิกท่ียังสงคืนเงินกูรายกอน
ไมครบก็ได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 23 หลักประกันสําหรับเงินกูสามัญ 
  23.1 จํานวนเงินกูสามัญของสมาชิก ถาไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณก็
ไมตองมีหลักประกันอยางอ่ืนอีก 
  23.2 จํานวนเงินกูสามัญของสมาชิก ถาเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณตองมี
หลักประกันตามขอใดขอหน่ึงหรือหลายขอรวมกันดังตอไปน้ี 
  23.2.1 มีสมาชิกที่ไมเปนคูสมรสของผูกู ซึ่งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควร 
อยางนอยหนึ่งคนคํ้าประกันตามประกาศของสหกรณ  
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  สมาชิกคนหนึ่งจะเปนผูค้ําประกันผูกูไดไมเกินหกคนในเวลาเดียวกัน เวนแตการเปนผูค้ําประกัน
ในสัญญาสามัญเพ่ือชําระหน้ีสถาบันการเงินอ่ืน 
  เมื่อผูค้ําประกันคนใดถึงแกความตายหรือออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ หรือมีเหตุที่
คณะกรรมการเห็นวาไมสมควรที่จะเปนผูค้ําประกันตอไป ผูกูตองจัดใหสมาชิกอ่ืนเขามาเปนผูค้ําประกันแทนคน
เดิมใหเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  การใหสมาชิกผูค้ําประกันออกจากสหกรณไมวาเหตุใดๆ ไมเปนเหตุใหผูนั้นหลุดพนจาก         
การคํ้าประกันจนกวาผูกูไดจัดใหสมาชิกอ่ืนเขาเปนผูค้ําประกันแทน 
  อน่ึง ภายหลังการทําหนังสือค้ําประกันแลว ถาสมาชิกผูค้ําประกันไดเปนคูสมรสของผูกู            
ผูกูตองจัดใหมีสมาชิกอ่ืนเปนผูค้ําประกันแทนโดยเร็ว 
  23.2.2 มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดจากภาระจํานองรายอ่ืน จํานองเปนประกันเต็มจํานวนเงินกู
รายนั้นตอสหกรณ โดยคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควรวา จํานวนเงินกูสวนที่เกินกวาคาหุน 
และหรือเงินฝากท่ีตนมีอยูในสหกรณ ตองไมเกินรอยละแปดสิบแหงคาของอสังหาริมทรัพยนั้น 
  23.2.3 มีหลักทรัพยรัฐบาล ซึ่งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควรจํานําเปน
ประกัน โดยจํานวนเงินกูสวนที่เกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณ ตองอยูไมเกินรอยละแปดสิบ
ของหลักทรัพยนั้น 
  23.2.4 ใชเงินฝากของสมาชิกอ่ืนที่มีอยูในสหกรณ ซึ่งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกู
เห็นสมควรจํานําเปนประกันโดยเงินกูสวนเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณ 
 ขอ 24 การสงเงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกูสามัญใหคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูพิจารณา
กําหนดใหผูกูสงคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดือน ตามหลักเกณฑการสงเงินงวดชําระหนี้ของเงินกูสามัญ
ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

หมวด 4 
เงินกูพิเศษ  

 ขอ 25 การใหเงินกูพิเศษ ใหเฉพาะเพ่ือ  
  25.1 การเคหะสงเคราะห       
  25.2 การลงทุนประกอบอาชีพ 
  25.3 การพัฒนาวิชาชีพ 
  25.4 ความม่ันคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว 
  25.5 การชําระหนี้สหกรณในฐานะผูค้ําประกัน  
  25.6 การชําระหนี้คางชําระของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
จํานวนเงินกูพิเศษแตละประเภทซึ่งใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่งๆ นั้น ยอมสุดแตคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา
เห็นสมควร   
            การสงเงินกูพิเศษแตละประเภท ใหสมาชิกสงงวดชําระหนี้ เงินตนพรอมดอกเบี้ยไดไมเกิน 360 งวด  
 ขอ 26 ใหคณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยการใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกไดตามท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบนี้ยกเวนการกูเงินตามขอ 25.3 อาจมอบอํานาจใหผูจัดการเปนผูพิจารณาอนุมัติก็ได 
  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตรวจคุณสมบัติเอกสาร 
หลักฐานตางๆ การใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกก็ได และใหเสนอรายงานการตรวจสอบพรอมความเห็นเพื่อให
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติตอไป 
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 ขอ 27 สมาชิกซึ่งอาจไดรับเงินกูตามขอ 25.1 และ 25.2 ตองเปนสมาชิกในสหกรณนี้ติดตอกันมาเปน
เวลาไมนอยกวาสิบสองเดือน และมีเงินคาหุนไมนอยกวาหกหมื่นบาท สวนเงินกูตามขอ 25.3 ขอ 25.4 ขอ 25.5 
และขอ 25.6 ใหเปนไปตามระเบียบและหรือประกาศวาดวยการนั้นๆ  
  ในกรณีสมาชิกซึ่งโอนมาจากสหกรณออมทรัพย อ่ืนนั้น ตองเปนสมาชิกในสหกรณและ      
สหกรณซึ่งตนเปนสมาชิกอยูเดิมรวมกันไมนอยกวาสิบสองเดือนและมีเงินคาหุนไมนอยกวาหกหมื่นบาท  
 ขอ 28 สมาชิกผูกูสงคืนเงินกูตามขอ 25.1 และขอ 25.2 ยังสงคืนเงินกูดังกลาวไมครบถวนก็ไมใหไดรับ
เงินกูไมวาประเภทใดๆ อีก ยกเวนเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินเงินกูตามขอ 25.3 ขอ 25.4 ขอ 25.5 และขอ 25.6 
 ขอ 29 การใหเงินกูตามขอ 25.1 และขอ 25.2 ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการไมนอยกวา 
สามในสี่ของจํานวนกรรมการที่เขาประชุมพิจารณาคําขอกูรายนั้น 
 ขอ 30 เมื่อคณะกรรมการไดวินิจฉัยใหเงินกูพิเศษ ทั้งหนังสือกูเงินและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับ
เงินกูนั้นครบถวนสมบูรณแลว สมาชิกผูกูจึงรับเงินกูจากสหกรณได 
  เพ่ือเปนการควบคุมการใชจายเงินกูใหเปนไปตามความมุงหมาย ใหสมาชิกผูกูนําเงินจํานวนเงินกู
พิเศษตามขอ 25.1 และขอ 25.2 ซึ่งตนไดรับ เขาฝากในประเภทเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้เพ่ือถอนไปใชจาย
เปนคราวๆ ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
  คณะกรรมการอาจเห็นสมควรยกเวนขอกําหนดในวรรคสองดังกล าวนั้นได ในกรณีสมาชิกผูกู
แสดงเหตุผลและความจําเปนเปนพิเศษ 
 ขอ 31 ในเมื่อถึงกําหนดที่สมาชิกผูกูตองใชจายเงินกูพิเศษตามความมุงหมายตองเสนอรายงานการใชจาย
เงินกูตามแบบที่กําหนดไวพรอมทั้งหลักฐานท่ีมีตอสหกรณทุกคราวโดยเร็วที่สุดที่จะกระทําไดสหกรณอ าจ
มอบหมายใหกรรมการหรือบุคคลอ่ืนตามที่เห็นสมควร สอบสวนการใชจายเงินกูตามรายงานน้ันๆ อีกชั้นหนึ่งดวย 
 ขอ 32 ตราบใดที่สมาชิกยังสงคืนเงินกูพิเศษไมครบถวน ตนจะตองยินยอมและอํานวยความสะดวกให
กรรมการหรือบุคคลอ่ืนซ่ึงไดรับมอบหมายจากสหกรณ เขาตรวจการกอสราง ตอเติม หรือปรับปรุง หรือทรัพยสิน 
หรือการประกอบอาชีพที่ใชเงินกูนั้นในเวลาอันสมควรไดเสมอและตองชี้แจงขอความเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจใหทราบ
ตามความประสงค 
 ขอ 33 หลักเกณฑและวิธีการใหเงินกูพิเศษแตละประเภทใหแกสมาชิกใหเปนไปตามระเบียบและประกาศ
ของสหกรณ 

เพื่อการเคหะสงเคราะห 
 ขอ 34 เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห  ไดแก 
  34.1  เงินกูเพ่ือกอสราง ตอเติม หรือปรับปรุงอาคารสําหรับใชเปนที่อยูอาศัยของตนและ
ครัวเรือนตามควรแกฐานะ 
  34.2  เงินกูเพ่ือซื้ออาคาร หรือซื้อที่ดินและอาคาร หรือซื้อที่ดินเพ่ือกอสรางอาคารในระยะเวลา
สมควร ทั้งนี้สําหรับใชเปนที่อยูอาศัยของตนเองและครัวเรือนตามควรแกฐานะ 
  34.3  เงินกูเพ่ือการไถถอนทรัพยสินของผูขอกูที่ไดจํานองอันเนื่องจากการเคหะจากสถาบัน
การเงินอ่ืน 
  ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
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 ขอ 27 สมาชิกซึ่งอาจไดรับเงินกูตามขอ 25.1 และ 25.2 ตองเปนสมาชิกในสหกรณนี้ติดตอกันมาเปน
เวลาไมนอยกวาสิบสองเดือน และมีเงินคาหุนไมนอยกวาหกหมื่นบาท สวนเงินกูตามขอ 25.3 ขอ 25.4 ขอ 25.5 
และขอ 25.6 ใหเปนไปตามระเบียบและหรือประกาศวาดวยการนั้นๆ  
  ในกรณีสมาชิกซึ่งโอนมาจากสหกรณออมทรัพย อ่ืนนั้น ตองเปนสมาชิกในสหกรณและ      
สหกรณซึ่งตนเปนสมาชิกอยูเดิมรวมกันไมนอยกวาสิบสองเดือนและมีเงินคาหุนไมนอยกวาหกหมื่นบาท  
 ขอ 28 สมาชิกผูกูสงคืนเงินกูตามขอ 25.1 และขอ 25.2 ยังสงคืนเงินกูดังกลาวไมครบถวนก็ไมใหไดรับ
เงินกูไมวาประเภทใดๆ อีก ยกเวนเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินเงินกูตามขอ 25.3 ขอ 25.4 ขอ 25.5 และขอ 25.6 
 ขอ 29 การใหเงินกูตามขอ 25.1 และขอ 25.2 ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการไมนอยกวา 
สามในสี่ของจํานวนกรรมการที่เขาประชุมพิจารณาคําขอกูรายนั้น 
 ขอ 30 เมื่อคณะกรรมการไดวินิจฉัยใหเงินกูพิเศษ ทั้งหนังสือกูเงินและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับ
เงินกูนั้นครบถวนสมบูรณแลว สมาชิกผูกูจึงรับเงินกูจากสหกรณได 
  เพ่ือเปนการควบคุมการใชจายเงินกูใหเปนไปตามความมุงหมาย ใหสมาชิกผูกูนําเงินจํานวนเงินกู
พิเศษตามขอ 25.1 และขอ 25.2 ซึ่งตนไดรับ เขาฝากในประเภทเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้เพ่ือถอนไปใชจาย
เปนคราวๆ ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
  คณะกรรมการอาจเห็นสมควรยกเวนขอกําหนดในวรรคสองดังกล าวนั้นได ในกรณีสมาชิกผูกู
แสดงเหตุผลและความจําเปนเปนพิเศษ 
 ขอ 31 ในเมื่อถึงกําหนดที่สมาชิกผูกูตองใชจายเงินกูพิเศษตามความมุงหมายตองเสนอรายงานการใชจาย
เงินกูตามแบบที่กําหนดไวพรอมทั้งหลักฐานที่มีตอสหกรณทุกคราวโดยเร็วที่สุดที่จะกระทําไดสหกรณอ าจ
มอบหมายใหกรรมการหรือบุคคลอ่ืนตามที่เห็นสมควร สอบสวนการใชจายเงินกูตามรายงานน้ันๆ อีกชั้นหนึ่งดวย 
 ขอ 32 ตราบใดที่สมาชิกยังสงคืนเงินกูพิเศษไมครบถวน ตนจะตองยินยอมและอํานวยความสะดวกให
กรรมการหรือบุคคลอ่ืนซึ่งไดรับมอบหมายจากสหกรณ เขาตรวจการกอสราง ตอเติม หรือปรับปรุง หรือทรัพยสิน 
หรือการประกอบอาชีพที่ใชเงินกูนั้นในเวลาอันสมควรไดเสมอและตองชี้แจงขอความเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจใหทราบ
ตามความประสงค 
 ขอ 33 หลักเกณฑและวิธีการใหเงินกูพิเศษแตละประเภทใหแกสมาชิกใหเปนไปตามระเบียบและประกาศ
ของสหกรณ 

เพื่อการเคหะสงเคราะห 
 ขอ 34 เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห  ไดแก 
  34.1  เงินกูเพ่ือกอสราง ตอเติม หรือปรับปรุงอาคารสําหรับใชเปนที่อยูอาศัยของตนและ
ครัวเรือนตามควรแกฐานะ 
  34.2  เงินกูเพ่ือซื้ออาคาร หรือซื้อที่ดินและอาคาร หรือซื้อที่ดินเพ่ือกอสรางอาคารในระยะเวลา
สมควร ทั้งนี้สําหรับใชเปนที่อยูอาศัยของตนเองและครัวเรือนตามควรแกฐานะ 
  34.3  เงินกูเพ่ือการไถถอนทรัพยสินของผูขอกูที่ไดจํานองอันเน่ืองจากการเคหะจากสถาบัน
การเงินอ่ืน 
  ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 
 
 

 ขอ 35 สมาชิกผูประสงคขอกูเงินดังกลาวในขอ 34 ตองเสนอคําขอกูถึงคณะกรรมการตามแบบท่ีกําหนด
ไว รวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน รายการสินทรัพยและหนี้สิน รายไดและคาใชจาย 
รายการบุคคลในครัวเรือน การอยูอาศัยเดิมและเหตุผลความจําเปนที่ตองจัดใหมีที่อยูอาศัยใหม แบบรูปและ
รายการกอสราง หรือตอเติม หรือปรับปรุงอาคารรายละเอียดและหลักฐานของท่ีดินที่จะกอสรางตอเติมหรือ
ปรับปรุงอาคาร รายละเอียดหลักฐานของที่ดินและหรืออาคารที่จะซ้ือ กําหนดเวลาและราคา สัญญาที่ทําไวหรือ
รางสัญญาที่จะทํารายละเอียดของทรัพยสินที่เสนอเปนหลักประกัน 
 ขอ 36 แบบรูปและรายการกอสรางหรือตอเติมหรือปรับปรุงอาคารนั้น ตองปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
และตองไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการดวย 
 การแกไขเปล่ียนแปลงแบบรูปหรือรายการ ดังกลาวในวรรคกอนในสาระสําคัญ ตองไดรับความเห็นชอบ
ของบุคคลซ่ึงไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ เพ่ือการน้ีและตองรายงานคณะกรรมการทราบดวย 
 ขอ 37 สหกรณจะมอบใหกรรมการหรือบุคคลอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร สอบสวนและทํารายงานเก่ียวกับ    
คําขอกูเพ่ือการเคหะสงเคราะหเสนอคณะกรรมการพิจารณาเปนหนาที่ของสมาชิก ผูขอกูตองใหข อเท็จจริง     
และความรวมมือ 
 ขอ 38 จํานวนเงินกูเพ่ือการเคหะสงเคราะห ซึ่งใหแกสมาชิกผูกูคนหน่ึงๆ นั้นยอมสุดแตคณะกรรมการ
พิจารณาเห็นสมควร โดยคํานึงถึงลักษณะของท่ีอยูอาศัยตามควรแกฐานะและความสามารถชําระหน้ีของสมาชิก
นั้น แตไมเกินหาลานบาท 
 ขอ 39 เงินกูเพ่ือการเคหะสงเคราะหนั้น มีความมุงหมายเพ่ือใหสมาชิกใชจัดใหมีที่อยูอาศัยของตนและ
ครัวเรือนตามท่ีกลาวในขอ 34 มิใชจัดใหมีขึ้นสําหรับใหเชาหรือโอนแกผูอื่น 
  ตราบใดที่สมาชิกยังสงคืนเงินกูเพ่ือการเคหะสงเคราะหไมครบถวน จะใหเชาหรือโอนอาคารหรือ
ที่ดินซึ่งใชเงินกูนั้น ไมวาบางสวนหรือทั้งหมดแกผูอ่ืนไมได เวนแตในกรณีที่จําเปน ตองซึ่งไดรับอนุญาตเปนหนังสือ
จากคณะกรรมการกอน 

เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 
 ขอ 40 เงินกูเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพนั้น ใหเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพของตนและครอบครัว      
ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควร และพอใจวาจะกอประโยชนงอกเงยใหแกสมาชิกผูกู 
 ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 41 สมาชิกผูกูประสงคขอกูเงินดังกลาว ตองเสนอคําขอกูถึงคณะกรรมการตามแบบที่กําหนดไว 
รวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน รายการสินทรัพยที่จะใชเงินกู รายละเอียดของ            
ความตองการเงินกู จํานวนทุนซ่ึงตนจะออกเอง รายการรายไดซึ่งคาดวาจะไดรับจากการลงทุนนั้น กําหนดการใช
จายเงินกู ประสบการณของตนเก่ียวกับการประกอบอาชีพนั้น รายละเอียดและหลักฐานของทรัพยสินที่เสนอเปน
ประกัน 
 ขอ 42 สมาชิกผูขอกูเงินเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ ตองแสดงหลักฐานใหคณะกรรมการพิจารณาวาตน
จะออกทุนเองเปนจํานวนอยางนอยหน่ึงในส่ีของจํานวนทุนทั้งหมดซ่ึงตองการใชลงทุนประกอบอาชีพที่ตนจะ
กระทําการน้ัน 
 ขอ 43 สหกรณจะมอบใหกรรมการหรือบุคคลอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร สอบสวนและทํารายงานเก่ียวกับ    
คําขอกูเงินพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ เสนอคณะกรรมการพิจารณา เปนหนาที่ของสมาชิกผูข อกูตองให
ขอเท็จจริงและความรวมมือ 
 ขอ 44 จํานวนเงินและหลักเกณฑการกูพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ ใหเปนไปตามระเบียบหรือ
ประกาศของสหกรณ 
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เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 ขอ 45 เงินกูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพนั้น ใหสมาชิกกูเพ่ือนําไปใชจายในกิจกรรมท่ีเก่ียวของหรือเปนการพัฒนา
วิชาชีพของสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบและหรือประกาศของสหกรณ 

เพื่อความม่ันคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว 
 ขอ 46 เงินกูเพ่ือความมั่นคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัวนั้น ใหเปนไปตามระเบียบและประกาศของ
สหกรณ 

การชําระหนี้สหกรณในฐานะผูค้ําประกัน 

 ขอ 47 เงนิกูเพ่ือชําระหน้ีสหกรณในฐานะผูค้ําประกันใหเปนไปตามระเบียบและประกาศของสหกรณ 

การชําระหนี้คางชําระของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
 ขอ 48 การชําระหนี้คางชําระของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ใหเปนไปตามระเบียบและ
ประกาศของสหกรณ 

หลักประกันสําหรับเงินกูพิเศษ 
 ขอ 49 กําหนดหลักประกันเงินกูพิเศษ ดังนี้ 
  49.1 ในการกูเงินตามขอ 25.1 และขอ 25.2 ถาเงินกูนั้น มีจํานวนไมเกินคาหุนและหรือเงินฝาก
ของตนที่มีอยูในสหกรณ ก็ไมตองมีหลักประกันอยางอ่ืนอีก  
  49.2 ถาเงินกูนั้น มีจํานวนเกินกวาคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณก็ตองมี
หลักประกันตามกลาวไวเกี่ยวกับหลักประกันสําหรับเงินกูสามัญขอ 23.2.2 หรือขอ 23.2.3  
  49.3 เงินกูตามขอ 25.3 และขอ 25.4 ใหมีผูค้ําประกันไมนอยกวาสองคน โดยไมผูกพันกับ     
การคํ้าประกันในสัญญาอ่ืน หรือสมาชิกจะใชหลักประกันสําหรับเงินกูสามัญขอ 23.2.2 หรือขอ 23.2.3  
  49.4 เงินกูตามขอ 25.5 ใหมีผูค้ําประกันหนึ่งคน โดยไมผูกพันกับการคํ้าประกันสัญญาอ่ืน          
  49.5 เงินกูตามขอ 25.6 ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ โดยไมผูกพันกับการคํ้าประกัน
สัญญาอื่น          

การสงคืนเงินกูพิเศษ 
 ขอ 50 คณะกรรมการพิจารณากําหนดใหผูกูสงคืนเงินกูตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 51 ในกรณีใดๆ ดังกําหนดในขอ 40 แหงขอบังคับของสหกรณ เงินกูพิเศษเปนอันถึงกําหนดสงคืนโดย
สิ้นเชิงพรอมดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว  

หมวด 5 
ดอกเบี้ยเงินกู 

 ขอ 52 ใหเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทในอัตราไมเกินรอยละสิบหาตอป โดยจะไดประกาศใหทราบเปน
คราวๆ ไป 
 ขอ 53 ดอกเบี้ยนั้นใหคิดเปนรายวันตามจํานวนตนเงินคงเหลือ 
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เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 ขอ 45 เงินกูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพนั้น ใหสมาชิกกูเพ่ือนําไปใชจายในกิจกรรมท่ีเก่ียวของหรือเปนการพัฒนา
วิชาชีพของสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบและหรือประกาศของสหกรณ 

เพื่อความม่ันคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว 
 ขอ 46 เงินกูเพ่ือความมั่นคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัวนั้น ใหเปนไปตามระเบียบและประกาศของ
สหกรณ 

การชําระหนี้สหกรณในฐานะผูค้ําประกัน 

 ขอ 47 เงนิกูเพ่ือชําระหน้ีสหกรณในฐานะผูค้ําประกันใหเปนไปตามระเบียบและประกาศของสหกรณ 

การชําระหนี้คางชําระของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
 ขอ 48 การชําระหนี้คางชําระของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ใหเปนไปตามระเบียบและ
ประกาศของสหกรณ 

หลักประกันสําหรับเงินกูพิเศษ 
 ขอ 49 กําหนดหลักประกันเงินกูพิเศษ ดังนี้ 
  49.1 ในการกูเงินตามขอ 25.1 และขอ 25.2 ถาเงินกูนั้น มีจํานวนไมเกินคาหุนและหรือเงินฝาก
ของตนที่มีอยูในสหกรณ ก็ไมตองมีหลักประกันอยางอ่ืนอีก  
  49.2 ถาเงินกูนั้น มีจํานวนเกินกวาคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณก็ตองมี
หลักประกันตามกลาวไวเกี่ยวกับหลักประกันสําหรับเงินกูสามัญขอ 23.2.2 หรือขอ 23.2.3  
  49.3 เงินกูตามขอ 25.3 และขอ 25.4 ใหมีผูค้ําประกันไมนอยกวาสองคน โดยไมผูกพันกั บ     
การคํ้าประกันในสัญญาอ่ืน หรือสมาชิกจะใชหลักประกันสําหรับเงินกูสามัญขอ 23.2.2 หรือขอ 23.2.3  
  49.4 เงินกูตามขอ 25.5 ใหมีผูค้ําประกันหนึ่งคน โดยไมผูกพันกับการคํ้าประกันสัญญาอ่ืน          
  49.5 เงินกูตามขอ 25.6 ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ โดยไมผูกพันกับการค้ําประกัน
สัญญาอื่น          

การสงคืนเงินกูพิเศษ 
 ขอ 50 คณะกรรมการพิจารณากําหนดใหผูกูสงคืนเงินกูตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 51 ในกรณีใดๆ ดังกําหนดในขอ 40 แหงขอบังคับของสหกรณ เงินกูพิเศษเปนอันถึงกําหนดสงคืนโดย
สิ้นเชิงพรอมดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว  

หมวด 5 
ดอกเบี้ยเงินกู 

 ขอ 52 ใหเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทในอัตราไมเกินรอยละสิบหาตอป โดยจะไดประกาศใหทราบเปน
คราวๆ ไป 
 ขอ 53 ดอกเบี้ยนั้นใหคิดเปนรายวันตามจํานวนตนเงินคงเหลือ 
 

หมวด 6 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

 ขอ 54 ใหคณะกรรมการตรวจตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้และ
เม่ือคณะกรรมการเห็นวา หลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขไดคืนดีภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 ขอ 55 ในกรณีใดๆ ดังตอไปน้ี ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใดๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยสิ้นเชิงพรอมทั้ง
ดอกเบ้ียในทันที โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไว และใหคณะกรรมการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 
  55.1 เมื่อผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
  55.2 เมื่อปรากฏแกคณะกรรมการวา ผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
  55.3 เมื่อคณะกรรมการเห็นวา หลักประกันสําหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกูมิได 
  55.4 เมื่อคางสงงวดชําระหนี้ (ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ีย) เปนเวลาสองเดือนติดตอกันหรือผิดนัด
การสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่งๆ  
 ขอ 56 ในกรณีที่เงินกูเปนอันตองสงคืนโดยสิ้นเชิงตามที่กลาวแลวในขอ 55 ถาผูค้ําประกันตองรับผิดชําระ
หนี้แทนผูกู และไมสามารถชําระหน้ีนั้นโดยสิ้นเชิงได เมื่อผูค้ําประกันรองขอคณะกรรมการอาจผอนผันใหเรียกเก็บ
จากผูค้ําประกันเปนงวดรายเดือน จนครบถวนตามที่ผูกูไดทําหนังสือกูใหไวตอสหกรณก็ไดสุดแตจะพิจารณา
เห็นสมควร  
 ขอ 57 ผูกูก็ดี ผูค้ําประกันก็ดี ตองรับผูกพันวาถา ตนโอนหรือยายหรือออกจากราชการหรือออก         
จากงานประจําโดยไมมีความผิดตามขอบังคับของสหกรณขอ 44 ตอง แจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ     
 ขอ 58 ในกรณีที่กูโดยใชสมาชิกเปนผูค้ําประกัน ผูกูจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบสหกรณ          
ออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยกองทุนสะสมเพ่ือชวยเหลือผูค้ําประกัน    

หมวด 7 
เบ็ดเตล็ด  

 ขอ 59 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและ  
ใหถือเปนที่สุด  
 ขอ 60 การใดที่ไดดําเนินการไปกอนระเบียบนี้ มีผลบังคับใชใหถือวาเปนการดําเนินการตาม888888    
ระเบียบนี้ดวย  
 ขอ 60 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
(นายบุญรอด บุญเหลือ)  

ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 
 

วนท 22 เดอน ตุลาคม พ

(นายบุญรอด บุญเหลือ) 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2564 

************************** 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกู เพื่อ      
ความมั่นคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563 เพ่ือใหการ
ดําเนินงานของสหกรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุดสอดคลองกับขอบังคับสหกรณออมทรัพย
ครูระยอง จํากัด 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 (8) ขอ 107 (5) และ
ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 ขอ 25.4  ขอ 46 
และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43/2 ครั้งท่ี 13/2564  เมื่อวันท่ี 7 กรกฎาคม 2564 ไดกําหนด
ระเบียบดังตอไปน้ี     
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูเพื่อความม่ันคง
แกสมาชิกสหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2564” 
        ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูเพื่อความม่ันคงแกสมาชิก
สหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563   
 ขอ 4 บรรดาระเบียบ ประกาศ มติหรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขดัหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบนี้แทน  
        ขอ 5 ในระเบียบน้ี 
        ขอ 5 “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
        ขอ 5 “ขอบังคับ”  หมายความวา  ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด          
        ขอ 5 “คณะกรรมการเงินกู” หมายความวา  คณะกรรมการเงินกูตามขอบังคับของ 
สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
        ขอ 5 “ประธานกรรมการ” หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง  จํากัด   
        ขอ 5 “กองทุน” หมายความวา  กองทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว  
        ขอ 5 “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกกองทุนตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครรูะยอง จํากัด วาดวย
กองทุนสวัสดกิารเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2561               
        ขอ 5 “ผูกู”  หมายความวา  สมาชิกที่กูเงินตามระเบียบนี้ 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2564 

************************** 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกู เพื่อ      
ความมั่นคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563 เพื่อใหการ
ดําเนินงานของสหกรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุดสอดคลองกับขอบังคับสหกรณออมทรัพย
ครูระยอง จํากัด 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 (8) ขอ 107 (5) และ
ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 ขอ 25.4  ขอ 46 
และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43/2 ครั้งท่ี 13/2564  เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 ไดกําหนด
ระเบียบดังตอไปน้ี     
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูเพื่อความม่ันคง
แกสมาชิกสหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2564” 
        ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูเพื่อความม่ันคงแกสมาชิก
สหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563   
 ขอ 4 บรรดาระเบียบ ประกาศ มติหรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขดัหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน  
        ขอ 5 ในระเบียบน้ี 
        ขอ 5 “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
        ขอ 5 “ขอบังคับ”  หมายความวา  ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด          
        ขอ 5 “คณะกรรมการเงินกู” หมายความวา  คณะกรรมการเงินกูตามขอบังคับของ 
สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
        ขอ 5 “ประธานกรรมการ” หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง  จํากัด   
        ขอ 5 “กองทุน” หมายความวา  กองทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว  
        ขอ 5 “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกกองทุนตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครรูะยอง จํากัด วาดวย
กองทุนสวัสดกิารเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2561               
        ขอ 5 “ผูกู”  หมายความวา  สมาชิกที่กูเงินตามระเบียบนี้ 
 
 
 
 
 
 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ขอ 6 สมาชิกที่ขอกูเงินตามระเบียบน้ี   
  6.1 ตองมีอายุการเปนสมาชิกสหกรณไมนอยกวา 1 ป ทั้งนี้ใหรวมสิทธิการเปนสมาชิกโดย      
การโอนมาจากสหกรณอ่ืน ตามระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณและ  
  6.2 มีคาหุนไมนอยกวา 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถวน) หรือมีเงินฝากเพ่ิมจากคาหุนเดิมรวม
แลวไมต่ํากวา 80,000 บาท (แปดหม่ืนบาทถวน) เงินฝากดังกลาวจะเบิกถอนไดตอเม่ือสมาชิกสะสมหุนรายเดือน
ไดครบ 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถวน)    
 ขอ 7 การกําหนดดอกเบี้ยเงินกูตามระเบียบนี้ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหกูเงินของสหกรณ     
เวนแตคณะกรรมการมีเงื่อนไขอื่นที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติของสมาชิกกองทุน ใหประกาศกําหนดดอกเบี้ยแตกตาง
จากนี้เปนคราวๆ ไป 
  ดอกเบี้ยที่เกิดจากการกูเงินตามระเบียบนี้ไมเฉลี่ยคืนใหแกผูกูเงินดังกลาว 
 ขอ 8 สหกรณใหสมาชิกกูเงินตามระเบียบนี้ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือบรรเทาปญหาความเดือดรอน 
ทางการเงินหรือเพ่ือสรางความม่ันคงใหแกตนเองและครอบครัว 

หมวด 2 
การใหเงินกู 

 ขอ 9 สมาชิกผูประสงคจะขอกูเงิน ตองย่ืนคําขอกูตอสหกรณตามแบบท่ีกาํหนดไว รวมทั้งรายละเอียด
และหลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ  
 ขอ 10 จํานวนเงินกูที่ใหแกผูกูแตละรายตามขอ 9 นั้น ใหจํากัดไวที่จํานวน 350,000 บาท  
(สามแสนหาหมื่นบาทถวน)  ขึ้นไปแตไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) เทานั้น โดยความเห็นชอบ       
ของคณะกรรมการเงินกู    

หมวด  3 
สัญญาและหลกัประกันเงินกู 

  ขอ 11 ผูกูตองทําหนังสือสัญญาใหไวตอสหกรณตามแบบพรอมเอกสารที่สหกรณกําหนด  
  ขอ 12 หลักประกันเงินกู ใหใชบุคคลที่เปนสมาชิกเปนผูค้ําประกันจํานวน 2 คน 
   12.1 ผูค้ําประกันตองเปนสมาชิกและเปนขาราชการ  หรือ 
   12.2 มีหลักทรพัยมาค้ําประกันโดยกูไดไมเกินรอยละ 80  ของมูลคาหลักทรัพย 
   การที่ผูค้ําประกันขาดจากสมาชิกภาพตามขอบังคับของสหกรณ ขอ 40 ไมเปนเหตุให              
ผูค้ําประกันพนจากการค้ําประกัน จนกวาผูกูจะไดจัดใหมีผูค้ําประกันคนใหม ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควร        
ใหเขามาค้าํประกันแทนเรียบรอยแลว 
   12.3 ถาเงินกูตามระเบียบนี้หรือเมื่อรวมกับเงินกูรายกอนของผูกูที่คงเหลืออยูมีจํานวนไมเกิน    
คาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณ ก็ไมตองมีหลักประกันอยางอ่ืน   
  ขอ 13 สมาชิกคนหนึ่งจะเปนผูค้ําประกันผูกูไดไมเกิน 4 สญัญา ผูค้ําประกันตองเปนสมาชิกและเปน
ขาราชการหรือขาราชการบํานาญ จํานวน 2 คน จํานวนสัญญาการค้ําประกันเงินกูตามระเบียบน้ี ไมนับรวมสัญญา
การค้ําประกันเงินกูประเภทอื่นของสหกรณ 



ภาคผนวก26

  ขอ 14 กรณีผูค้ําประกันคนใดคนหน่ึงขาดสมาชิกภาพตามขอบังคับของสหกรณ ขอ 40 หรือมีเหตุที่
คณะกรรมการเห็นวาไมสมควร หรือไมอาจเปนผูค้ําประกันตอไป ผูกูจะตองจัดใหมีผูค้าํประกันใหมซึง่
คณะกรรมการเห็นสมควร เขามาเปนผูค้ําประกันแทนคนเดิมใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  

หมวด  4 
การสงคืนและการควบคุมหลักประกัน 

  ขอ 15 กําหนดใหผูกูชําระเงินตนคืนไมนอยกวารอยละศูนยจุดหนึ่ง (0.1) ของวงเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปน
รายเดือนรวมไมเกิน 360 งวด 
 ขอ 16 ในกรณอียางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี ใหถือวาเงินกูเปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยส้ินเชิงพรอมทั้ง
ดอกเบ้ียในทันที โดยมิตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการเรียกคืนโดยไมชักชา 
  16.1 เมื่อผูกูออกจากการเปนสมาชิกกองทุนหรือสมาชิกสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ 
  16.2 เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
  16.3 เมื่อคณะกรรมการเห็นวา หลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง และผูกูมิไดจัดการ
แกไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด 
  16.4 เมื่อคางสงเงินตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 ขอ 55.4  
  16.5 เปนบุคคลท่ีคณะกรรมการเห็นวามีการกระทําที่กอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ  
  ขอ 17 ในกรณเีงินกูเปนอันตองสงคืนโดยส้ินเชิงตามท่ีกลาวแลวในขอ 16  ถาผูค้ําประกันตองรับผิดชอบ 
ชําระหน้ีแทนผูกู และไมสามารถชําระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิง เมื่อผูค้ําประกันรองขอ คณะกรรมการอาจผอนผันใหเรียก
เก็บจากผูค้ําประกันเปนงวดรายเดือนจนเสร็จสิ้นตามสัญญาเงินกูที่ผูกูไดทําหนังสือสัญญาเงินกูใหไวตอสหกรณ  
 ขอ 18 ผูกูและหรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวาถาตนประสงคจะขอโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองาน
ประจําตามขอบังคับสหกรณ  จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ และจัดการชําระหนี้เงินกูใหเสร็จสิ้น
เสียกอน แลวจงึขอลาออก หรือยายจากราชการหรืองานประจํานั้นได เวนแตยังคงสมาชิกภาพของสหกรณอยูตาม
ขอบงัคับขอ 44  

หมวด 5 
ขอเบ็ดเตล็ด 

  ขอ 19 คณะกรรมการทรงไวซึ่งสิทธิ์ที่จะพิจารณาใหสมาชกิกูเงินหรือไมใหกูเงินตามระเบียบนี้และ      
การวินิจฉัยของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด  
 ขอ 20 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
และใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 20 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ี  

ประกาศ  ณ วนัที่ 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 
 

(นายบุญรอด บุญเหลือ) 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

 
   

ณ วนัที 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ

(นายบุญรอด บุญเหลือ)
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  ขอ 14 กรณีผูค้ําประกันคนใดคนหน่ึงขาดสมาชิกภาพตามขอบังคับของสหกรณ ขอ 40 หรือมีเหตุที่
คณะกรรมการเห็นวาไมสมควร หรือไมอาจเปนผูค้ําประกันตอไป ผูกูจะตองจัดใหมีผูค้าํประกันใหมซึง่
คณะกรรมการเห็นสมควร เขามาเปนผูค้ําประกันแทนคนเดิมใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  

หมวด  4 
การสงคืนและการควบคุมหลักประกัน 

  ขอ 15 กําหนดใหผูกูชําระเงินตนคืนไมนอยกวารอยละศูนยจุดหนึ่ง (0.1) ของวงเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปน
รายเดือนรวมไมเกิน 360 งวด 
 ขอ 16 ในกรณอียางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี ใหถือวาเงินกูเปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยส้ินเชิงพรอมทั้ง
ดอกเบี้ยในทันที โดยมิตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการเรียกคืนโดยไมชักชา 
  16.1 เมื่อผูกูออกจากการเปนสมาชิกกองทุนหรือสมาชิกสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ 
  16.2 เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
  16.3 เมื่อคณะกรรมการเห็นวา หลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง และผูกูมิไดจัดการ
แกไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด 
  16.4 เมื่อคางสงเงินตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 ขอ 55.4  
  16.5 เปนบุคคลท่ีคณะกรรมการเห็นวามีการกระทําที่กอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ  
  ขอ 17 ในกรณเีงินกูเปนอันตองสงคืนโดยส้ินเชิงตามท่ีกลาวแลวในขอ 16  ถาผูค้ําประกันตองรับผิดชอบ 
ชําระหน้ีแทนผูกู และไมสามารถชําระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิง เมื่อผูค้ําประกันรองขอ คณะกรรมการอาจผอนผันใหเรียก
เก็บจากผูค้ําประกันเปนงวดรายเดือนจนเสร็จสิ้นตามสัญญาเงินกูที่ผูกูไดทําหนังสือสัญญาเงินกูใหไวตอสหกรณ  
 ขอ 18 ผูกูและหรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวาถาตนประสงคจะขอโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองาน
ประจําตามขอบังคับสหกรณ  จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ และจัดการชําระหนี้เงินกูใหเสร็จสิ้น
เสียกอน แลวจงึขอลาออก หรือยายจากราชการหรืองานประจํานั้นได เวนแตยังคงสมาชิกภาพของสหกรณอยูตาม
ขอบงัคับขอ 44  

หมวด 5 
ขอเบ็ดเตล็ด 

  ขอ 19 คณะกรรมการทรงไวซึ่งสิทธิ์ที่จะพิจารณาใหสมาชกิกูเงินหรือไมใหกูเงินตามระเบียบนี้และ      
การวินิจฉัยของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด  
 ขอ 20 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
และใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 20 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ี  

ประกาศ  ณ วนัที่ 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 
 

(นายบุญรอด บุญเหลือ) 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

 
   

ณ วนัที 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ

(นายบุญรอด บุญเหลือ)

 
 
 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
เรื่อง หลักเกณฑการกูเงินสามัญเพื่อการอันจําเปนตอการดํารงชีวิต 

ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 
************************** 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑการกูเงินสามัญ 
เพ่ือใหมีความเหมาะสมเปนประโยชนในการปฏิบัติงานและสอดคลองกับขอเสนอแนะในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
สหกรณตามหนังสือสหกรณจังหวัดระยองใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 79 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด และหมวด 3 เงินกูสามัญ       
แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 และที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 43/2 ครั้งที่ 22/2564 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2564  มีมติใหยกเลิกประกาศสหกรณ
ออมทรัพยครูระยอง จํากัด  เรื่อง หลักเกณฑการกูเงินสามัญเพ่ือการอันจําเปนตอการดํารงชีวิต ตามระเบียบสหกรณ    
ออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2563 และใหกําหนดหลักเกณฑการ กูเงินสามัญ
เพ่ือการอันจําเปนตอการดํารงชีวิต ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
พ.ศ. 2564  ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 สมาชิกผูกูพิจารณาตามความม่ันคงของรายไดและอาชีพแบงเปน 3 กลุม ดังนี้  
  1.1 กลุมสมาชิกขาราชการและพนักงาน 
   1.1.1 คุณสมบัติของผูกู 
    (1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดหรือกระทรวงศึกษาธิการ 
     (2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา องคการบริหารสวนจังหวัดระยองหรือ 
     (3) พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล   
ในจังหวัดระยอง 
     (4) ขาราชการ พนักงานที่สังกัดกองการศึกษาหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออ่ืนและ         
มีสถานศึกษาในสังกัดตามความในมาตรา 18 แหง พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 
     (5) ขาราชการครูและโอนไปรับราชการสังกัดอ่ืนตามกฎหมาย วาดวยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม ฯ 
     (6) ตองเปนผูที่มีอายุไมเกิน 55 ป บริบูรณหรือผูที่สมัครใจเขาโครงการเกษียณอายุ
ราชการกอนกําหนด 
   1.1.2 สิทธิการขอกู 
    (1) เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไมนอยกวา 2 เดือน 
    (2) สมาชิกท่ีมียอดเงินกูสามัญเดิม ตองสงชําระมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จึงจะมีสิทธิ์
ขอกูใหม 
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   1.1.3 หลักเกณฑการขอกูและ การอนุมัติเงินกู  
    (1) วงเงินกูสามัญใหกูได 80 เทาของเงินไดรายเดือนรวมกับคาหุนที่ชําระแลวของ
สมาชิกนั้นแตตองไมเกินวงเงินกู ดังนี้ 
     ก. เปนสมาชิกครบ 2 เดือน ถึง 5 ป จํานวนเงินกูไมเกิน 800,000 บาท   
(แปดแสนบาทถวน) 
     ข. เปนสมาชิกเกิน 5 ป ถึง 6 ป จํานวนเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท      
(หนึ่งลานบาทถวน) 
     ค. เปนสมาชิกเกิน 6 ป จํานวนเงินกู ไมเกิน 3,000,000 บาท (สามลาน   
บาทถวน) 
     ง. สมาชิกสามารถกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุน โดยไมจํากัดจํานวนปที่
เปนสมาชิก  
    ในกรณีที่สมาชิกกูเงินตามขอ ก. จะตองไมมีหนี้กับสถาบันการเงินอื่น หรือหากเปนหนี้
อยูกอนแลว จะตองเปนการกูเพ่ือชําระหนี้โดยสหกรณจะเปนผูดําเนินการชําระหนี้ดังกลาว ส วนเงินที่เหลือจึงจะจายคืน
ใหแกผูกู 
    ในกรณีที่สมาชิกเคยกูเงินโดยมีวงเงินกูสูงกวาที่กําหนดไวในวรรคแรก แตมี          
ความประสงคจะขอกูใหมในวงเงินเดิม ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกู 
    (2) ตองมีทุนเรือนหุนและหรือเงินฝากที่สมาชิกฝากไวกับสหกรณไมนอยกวารอยละ 
20 ของยอดเงินกู ณ วันรับเงินกู 
    (3) ตองแนบหนังสือรับรองเงินไดรายเดือน หลังหักยอดคาใชจายคงเหลือเงินสุทธิแลว
โดยมีผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง   
   กรณีผูกูตามขอ 1.1.1 (3) - (5) ตองใหผูบังคับบัญชาและผูมีหนาที่เบิกจายรายไดรายเดือน    
ทําขอตกลง (MOU) ยินยอมหักเงินเดือนและหรือรายไดอ่ืนของผูกูสงใชสหกรณดวย สหกรณอาจขอใหสมาชิกรายใดราย
หนึ่งสงเอกสารนอกเหนือจากวรรคแรกเพิ่มเติมเพ่ือแสดงการเปนหนี้จากสถาบันการเงินอ่ืนก็ได 
    (4) มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหของผูกูผูค้ําประกันและคูสมรสผูกู      
ที่ผูถือบัตรลงนามรับรอง 
    (5) กรณีกูไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณไมตองมีหลกัประกัน    
    (6) สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหน้ีเงินกูทุกประเภทรวมหัก
จากยอดกูใหมแลวและหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือนตองไมนอยกวารอยละ 30 หากเงินรายไดรายเดือนต่ํากวา    
รอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงินและใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตามความจําเปน    
แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ เวนแตสมาชิกกูไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูใน
สหกรณใหผูจัดการพิจารณาอนุมัติ 
    (7) กําหนดการย่ืนคําขอกู ยื่นกูไดทุกวันทําการและรับเงินไดเมื่อสงเอกสารสัญญา
ครบถวนถูกตอง เวนแตจํานวนเงินกูเกินกวาหนึ่งลานบาทตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการกอน หากสมาชิก
กูไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากที่มีอยูในสหกรณใหผูจัดการพิจารณาอนุมัติ 
   1.1.4 สิทธิและวงเงินค้ําประกัน   
    (1) สมาชิกคนหนึ่งค้ําประกันไดไมเกิน 6 คน ทั้งนี้ ตองอยูภายใตสิทธิ 
ค้ําประกันของตนเอง 
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   1.1.3 หลักเกณฑการขอกูและ การอนุมัติเงินกู  
    (1) วงเงินกูสามัญใหกูได 80 เทาของเงินไดรายเดือนรวมกับคาหุนที่ชําระแลวของ
สมาชิกนั้นแตตองไมเกินวงเงินกู ดังนี้ 
     ก. เปนสมาชิกครบ 2 เดือน ถึง 5 ป จํานวนเงินกูไมเกิน 800,000 บาท   
(แปดแสนบาทถวน) 
     ข. เปนสมาชิกเกิน 5 ป ถึง 6 ป จํานวนเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท      
(หนึ่งลานบาทถวน) 
     ค. เปนสมาชิกเกิน 6 ป จํานวนเงินกู ไมเกิน 3,000,000 บาท (สามลาน   
บาทถวน) 
     ง. สมาชิกสามารถกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุน โดยไมจํากัดจํานวนปที่
เปนสมาชิก  
    ในกรณีที่สมาชิกกูเงินตามขอ ก. จะตองไมมีหนี้กับสถาบันการเงินอื่น หรือหากเปนหนี้
อยูกอนแลว จะตองเปนการกูเพ่ือชําระหนี้โดยสหกรณจะเปนผูดําเนินการชําระหนี้ดังกลาว ส วนเงินที่เหลือจึงจะจายคืน
ใหแกผูกู 
    ในกรณีที่สมาชิกเคยกูเงินโดยมีวงเงินกูสูงกวาที่กําหนดไวในวรรคแรก แตมี          
ความประสงคจะขอกูใหมในวงเงินเดิม ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกู 
    (2) ตองมีทุนเรือนหุนและหรือเงินฝากที่สมาชิกฝากไวกับสหกรณไมนอยกวารอยละ 
20 ของยอดเงินกู ณ วันรับเงินกู 
    (3) ตองแนบหนังสือรับรองเงินไดรายเดือน หลังหักยอดคาใชจายคงเหลือเงินสุทธิแลว
โดยมีผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง   
   กรณีผูกูตามขอ 1.1.1 (3) - (5) ตองใหผูบังคับบัญชาและผูมีหนาที่เบิกจายรายไดรายเดือน    
ทําขอตกลง (MOU) ยินยอมหักเงินเดือนและหรือรายไดอ่ืนของผูกูสงใชสหกรณดวย สหกรณอาจขอใหสมาชิกรายใดราย
หนึ่งสงเอกสารนอกเหนือจากวรรคแรกเพิ่มเติมเพ่ือแสดงการเปนหนี้จากสถาบันการเงินอ่ืนก็ได 
    (4) มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหของผูกูผูค้ําประกันและคูสมรสผูกู      
ที่ผูถือบัตรลงนามรับรอง 
    (5) กรณีกูไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณไมตองมีหลกัประกัน    
    (6) สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหน้ีเงินกูทุกประเภทรวมหัก
จากยอดกูใหมแลวและหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือนตองไมนอยกวารอยละ 30 หากเงินรายไดรายเดือนตํ่ากวา    
รอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงินและใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตามความจําเปน    
แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ เวนแตสมาชิกกูไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูใน
สหกรณใหผูจัดการพิจารณาอนุมัติ 
    (7) กําหนดการย่ืนคําขอกู ยื่นกูไดทุกวันทําการและรับเงินไดเม่ือสงเอกสารสัญญา
ครบถวนถูกตอง เวนแตจํานวนเงินกูเกินกวาหนึ่งลานบาทตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการกอน หากสมาชิก
กูไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากที่มีอยูในสหกรณใหผูจัดการพิจารณาอนุมัติ 
   1.1.4 สิทธิและวงเงินค้ําประกัน   
    (1) สมาชิกคนหนึ่งค้ําประกันไดไมเกิน 6 คน ทั้งนี้ ตองอยูภายใตสิทธิ 
ค้ําประกันของตนเอง 
 

    (2) วงเงินกูและการคํ้าประกัน 
     ก. สมาชิกที่ขอกูเงินไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) ใหมี             
ผูค้ําประกัน 2 คน                 
     ข. สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต 500,001 - 800,000 บาท (หาแสนเอ็ดบาทถวน
ถึงแปดแสนบาทถวน) ใหมีผูค้ําประกัน 3 คน 
     ค. สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต 800,001  - 1,500,000 บาท (แปดแสนเอ็ดบาท
ถวนถึงหนึ่งลานหาแสนบาทถวน)  ใหมีผูค้ําประกัน 4 คน   
     ง. สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต  1,500,001 - 2,200,000 บาท (หนึ่งลานหาแสน
เอ็ดบาทถวนถึงสองลานสองแสน บาทถวน)  ใหมีผูค้ําประกัน 5 คน   
     จ. สมาชิกที่ขอกูเงินตั้งแต  2,200,001 - 3,000,000 บาท (สองลานสองแสน
เอ็ดบาทถวนถึงสามลานบาทถวน) ใหมีผูค้ําประกัน 6 คน 
     (3) ในกรณีใชอสังหาริมทรัพยจํานองประกันเงินกู ใหใชหลักเกณฑเดียวกับ
หลักประกันเงินกูพิเศษ  
    (4) ใชหลักทรัพยรัฐบาล จํานองเปนหลักประกันไดไมเกินรอยละ 80 ของหลักทรัพย
โดยตองลงชื่อโอนสิทธิ์ใหแกสหกรณ  
    (5) ใชเงินฝากท่ีมีบัญชีเงินฝากของสมาชิกอ่ืนในสหกรณจํานําเปนประกันโดยเงินกู
สวนเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณ 
    (6) สมาชิกผูกูจะตองทําประกันชีวิตหรือประกันเงินกู ถาหากใช หลักประกันตาม   
ขอ 1.1.4 (2) และหลักประกันอื่นที่มีอยูในสหกรณฯ ไมเพียงพอตองทําประกันวงเงินตั้งแต 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาท
ถวน) ขึ้นไป  
    (7)  สมาชิกที่กูเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) ในกรณีใชบุคคลค้ําประกัน
ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
     ก. เปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกและ  
     ข. เปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
(สสอค.)  และเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.)  
     กรณีท่ีสมาชิกขาดคุณสมบัติไมสามารถสมัครเปนสมาชิกทั้ง 2 สมาคมได      
หากมีเงินไดรายเดือนหลังจากหักยอดกูใหมแลวเหลือมากกวารอยละ 30 และมีหลักประกันอ่ืนที่มีอยูในสหกรณเพียงพอ 
คณะกรรมการเงินกูอาจพิจารณากลั่นกรองเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติก็ได 
     (8) ผูกูใชหลักประกันตามขอ 1.1.4 (2) ตองสมัครหรือเปนสมาชิกตามระเบียบ
สหกรณวาดวยกองทุนสะสมเพ่ือชวยเหลือผูค้ําประกันดวย 
    (9) สมาชิกท่ีกูเงินไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุนที่ชําระแลวไมตองใชหลักประกันอ่ืน 
  1.2 กลุมสมาชิกผูรับบํานาญ/ผูรับบําเหน็จรายเดือน 
             1.2.1 คุณสมบัติของผูกู 
    (1) ขาราชการและพนักงานที่มีอายุเกิน 55 ป บริบูรณ หรือผูที่เขารวมโครงการ
เกษียณอายุราชการกอนกําหนด หรือ 
    (2) ผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญฯ 
หรือบําเหน็จรายเดือนแลวแตกรณี 
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   1.2.2 สิทธิการขอกู หลักเกณฑการขอกูและสิทธิและวงเงินค้ําประกันใหเปนไปตาม         
ความในขอ 1.1 
             1.2.3 การพิจารณาคํานวณรายไดรายเดือน  
    (1) สมาชิกตามขอ 1.2.1 ใหกูไดตามสิทธิโดยพิจารณาจากเงินเดือนหรือคาจางประจํา
เพียงอยางเดียว  
    (2) สมาชิกผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนท่ีกูสามัญกอนประกาศฉบับนี้หรือ
ภายหลังเปลี่ยนสถานภาพเปนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือน คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหสมาชิก
ปรับสถานะหนี้ใหเหมาะสมกับเงินเดือนหรือความสามารถในการสงชําระหนี้ก็ได   
  1.3 กลุมสมาชิกทั่วไป 
             1.3.1 คุณสมบัติของผูกู 
    (1) เจาหนาที่และลูกจางประจําสังกัดสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด   
และเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหที่จัดต้ังโดยสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
    ก. ผูจัดการ รองผูจัดการและหัวหนาฝาย 
     ข. หัวหนางาน เจาหนาที่และลูกจางประจํา 
    (2) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทาง
การศึกษาจังหวัดระยอง และคุรุสภาจังหวัดระยอง 
    (3) ลูกจางประจําสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ      
สังกัดหนวยอื่นตามขอ 1.1.1 (4) และ (5) 
    (4) พนักงานราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือพนักงานจางตามภารกิจที่สังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    (5) สมาชิกคุรุสภาทํางานประจําสถานศึกษาเอกชน 
    (6) สมาชิกท่ีโอนหรือยายหรือออกจากราชการหรืองานประจํา โดยไมมีความผิดโดย
รับบําเหน็จหรือไมมีเงินไดรายเดือนหัก ณ ที่จาย 
   1.3.2 สิทธิการขอกู หลักเกณฑการขอกูและสิทธิและวงเงินค้ําประกันใหเปนไปตามความใน
กลุมสมาชิกขาราชการและพนักงาน 
   1.3.3 หลักเกณฑการขอกูใหเปนไปตามขอ 1.1.3 ใหถือหลักเกณฑตอไปน้ี 
    (1) สมาชิกตามขอ 1.3.1 (1) ก. - ข. ใหเปนไปตามขอ 1.1.3 (1) ก. และสมาชิกตาม
ขอ 1.3.1 (1) ก. - ข. กรณีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหนี้เงินกูทุกประเภทรวมหักจากยอดกูใหมแลวและ   
หักทุกรายการจากเงินไดรายเดือนตองไมนอยกวารอยละ 30 หากเงินรายไดรายเดือนต่ํากวารอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจง
เหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงิน และใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตามความจําเปน แลวนําเสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาอนุมัติ เวนแตสมาชิกกูไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณใหผูจัดการพิจารณา
อนุมัติ 
    (2) สมาชิกตามขอ 1.3.1 (3) ใหกูไดไมเกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน)     
และใหถืออายุการเปนสมาชิกตามหลักเกณฑในขอ 1.1.3 (1) โดยอนุโลม ยกเวนผูกูโดยคํานวณจากคาหุนและหรือเงิน
ฝากของตนที่มีอยูในสหกรณ ใหกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณ ทั้งนี้ใหอยู
ในดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกู 
    กรณีท่ีสมาชิกสามารถแสดงใหคณะกรรมการเงินกูเชื่อไดวา หลังจากพนจากงาน
ประจําแลวมีเงินเหลือหักชําระหน้ีสหกรณไดใหเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 
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   1.2.2 สิทธิการขอกู หลักเกณฑการขอกูและสิทธิและวงเงินคํ้าประกันใหเปนไปตาม         
ความในขอ 1.1 
             1.2.3 การพิจารณาคํานวณรายไดรายเดือน  
    (1) สมาชิกตามขอ 1.2.1 ใหกูไดตามสิทธิโดยพิจารณาจากเงินเดือนหรือคาจางประจํา
เพียงอยางเดียว  
    (2) สมาชิกผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนท่ีกูสามัญกอนประกาศฉบับนี้หรือ
ภายหลังเปลี่ยนสถานภาพเปนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือน คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหสมาชิก
ปรับสถานะหนี้ใหเหมาะสมกับเงินเดือนหรือความสามารถในการสงชําระหนี้ก็ได   
  1.3 กลุมสมาชิกทั่วไป 
             1.3.1 คุณสมบัติของผูกู 
    (1) เจาหนาที่และลูกจางประจําสังกัดสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด   
และเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหที่จัดต้ังโดยสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
    ก. ผูจัดการ รองผูจัดการและหัวหนาฝาย 
     ข. หัวหนางาน เจาหนาที่และลูกจางประจํา 
    (2) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทาง
การศึกษาจังหวัดระยอง และคุรุสภาจังหวัดระยอง 
    (3) ลูกจางประจําสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ      
สังกัดหนวยอื่นตามขอ 1.1.1 (4) และ (5) 
    (4) พนักงานราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือพนักงานจางตามภารกิจที่สังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    (5) สมาชิกคุรุสภาทํางานประจําสถานศึกษาเอกชน 
    (6) สมาชิกท่ีโอนหรือยายหรือออกจากราชการหรืองานประจํา โดยไมมีความผิดโดย
รับบําเหน็จหรือไมมีเงินไดรายเดือนหัก ณ ที่จาย 
   1.3.2 สิทธิการขอกู หลักเกณฑการขอกูและสิทธิและวงเงินคํ้าประกันใหเปนไปตามความใน
กลุมสมาชิกขาราชการและพนักงาน 
   1.3.3 หลักเกณฑการขอกูใหเปนไปตามขอ 1.1.3 ใหถือหลักเกณฑตอไปน้ี 
    (1) สมาชิกตามขอ 1.3.1 (1) ก. - ข. ใหเปนไปตามขอ 1.1.3 (1) ก. และสมาชิกตาม
ขอ 1.3.1 (1) ก. - ข. กรณีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหนี้เงินกูทุกประเภทรวมหักจากยอดกูใหมแลวและ   
หักทุกรายการจากเงินไดรายเดือนตองไมนอยกวารอยละ 30 หากเงินรายไดรายเดือนต่ํากวารอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจง
เหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงิน และใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตามความจําเปน แลวนําเสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาอนุมัติ เวนแตสมาชิกกูไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณใหผูจัดการพิจารณา
อนุมัติ 
    (2) สมาชิกตามขอ 1.3.1 (3) ใหกูไดไมเกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน)     
และใหถืออายุการเปนสมาชิกตามหลักเกณฑในขอ 1.1.3 (1) โดยอนุโลม ยกเวนผูกูโดยคํานวณจากคาหุนและหรือเงิน
ฝากของตนที่มีอยูในสหกรณ ใหกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณ ทั้งนี้ใหอยู
ในดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกู 
    กรณีท่ีสมาชิกสามารถแสดงใหคณะกรรมการเงินกูเชื่อไดวา หลังจากพนจากงาน
ประจําแลวมีเงินเหลือหักชําระหน้ีสหกรณไดใหเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

    (3) สมาชิกตามขอ 1.3.1 (4) – 1.3.1 (6) ใหกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุน    
และหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณ ทั้งนี้ตองไมเกินวงเงินที่กําหนดไวในระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด   
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 หรือใหกูไดไมเกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) ยกเวนการกูเพ่ือ
ปรับโครงสรางหนี้ โดยใชหลักประกันอ่ืนที่เปนหลักประกันตามขอ 1.1.4 (2) หรือวงเงินที่คณะกรรมการมีมติเปนหลักการ
เปนคราวๆ ไป   
    (4) สมาชิกผูกูท่ีใชสมาชิกค้ําประกันจะมีผูค้ําประกันที่เปนขาราชการประจําหรือ    
ผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนไมนอยกวาหนึ่งคน   
    (5) สมาชิกผูกูสามารถใชอสังหาริมทรัพยอันปลอดจากการจํานองรายอ่ืน และหรือ   
หลักทรัพยรัฐบาลเปนหลักประกันเงินกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหลักประกันนั้นๆ   
    อสังหาริมทรัพยที่นํามาจํานองเปนหลักประกันตองอยูภายในจังหวัดระยองหรือ
จังหวัดอ่ืนที่คณะกรรมการเห็นสมควร  
 ขอ 2 ทุกกลุมสมาชิกผูกูจะตองสมัครหรือเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหของสมาชิกสหกรณ           
ออมทรัพยครูระยอง (ส.สอ.ระยอง) และสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกและครอบครัวสหกรณออมทรัพยครู 
ระยอง (ส.สอค.ครูระยอง) เวนแตเหตุผลจําเปนใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกู  
 ขอ 3 หลักเกณฑการสงชําระหนี้     
  3.1 สมาชิกท่ีกูเงินกอนประกาศนี้มีผลใชบังคับหรือมีความจําเปนตองการกูเงินใหมในวงเงินเดิมจะตอง
สงชําระหนี้ไดไมเกิน 300 งวด ผูกูอาจเลือกสงคืนเงินกูไดอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้   
   3.1.1 สงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทากันและดอกเบี้ยเวนแตงวดสุดทาย  
(แบบคงตน)    
   3.1.2 สงคืนเงินตนรวมกับดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทาๆ กัน (แบบคงยอด)           
  3.2 สมาชิกสมัครใหมหรือสมาชิกท่ีไมเคยกูหรือไมมีภาระผูกพันเงินกูกอนประกาศน้ีมีผลบังคับใชจะตอง
สงชําระหนี้ไดไมเกิน 240 งวด ผูกูอาจเลือกสงคืนเงินกูไดอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้  
     3.2.1 สงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทากัน และดอกเบี้ยเวนแตงวดสุดทาย (แบบคงตน)  
        3.2.2 สงคืนเงินตนรวมกับดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทาๆ กัน (แบบคงยอด)         
  อํานาจในการพิจารณาอนุมัติเงินกูตามขอ 3.1.1, 3.1.2, 3.2.1, และ 3.2.2 ใหเปนไปตามระเบียบวาดวย
การใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 ขอ 18  
 ขอ 4 การกําหนดใหสมาชิกผูกูตองทําประกันชีวิตหรือประกันเงินกูและหรือเปนสมาชิกกองทุนหรือสมาชิก
สมาคมยกเวนขอ 2 ดังกลาวใหบังคับสําหรับผูกูท่ีมีสมาชิกสหกรณเปนผูค้ําประกันเทานั้น 
 ขอ 5 กรณีท่ีมิไดกําหนดเรื่องใดไวหรือคณะกรรมการเงินกูพิจารณาวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนนอกเหนือจากประกาศนี้
ที่ไมขัดตอระเบียบและหรือขอบังคับใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
 ขอ 6 การใดที่ไดดําเนินการตามประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑการกูเงินสามัญ
ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 และหรือดําเนินการ
กอนประกาศนี้มีผลบังคับใชใหถือวาเปนการดําเนินการตามประกาศนี้ดวย  

ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 

 
(นายบุญรอด บุญเหลือ) 

ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

วันที  20 เดือนพฤศจิกายน  

(นายบุญรอด บุญเหลือ)



ภาคผนวก32

 
 
 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
เรื่อง  หลักเกณฑการกูเงินเพื่อการเคหะสงเคราะหและการพัฒนาวิชาชีพ   

ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564  
***************************** 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 79(8) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด และหมวด 4      
เงินกูพิเศษแหงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 และ
มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43/2 คร้ังที่ 22/2564  เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2564  ใหยกเลิก
ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เร่ือง หลักเกณฑการเงินเพ่ือการเคหะสงเคราะห การลงทุนประกอบ
อาชีพและการพัฒนาวิชาชีพ ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
พ.ศ. 2564  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

 ขอ 1 การกูเงินเพ่ือการเคหะสงเคราะห     
 ขอ 1 หลักเกณฑการกู 
  1.1 เปนสมาชิกไมนอยกวา 12 เดือน มีเงินคาหุนไมนอยกวา 60,000 บาท  (หกหม่ืนบาทถวน) 
  1.2 กูไดไมเกิน 5,000,0000 บาท (หาลานบาทถวน) 
  1.3 มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดภาระจํานองรายอ่ืน จํานองเปนประกันไมเกินรอยละ 80       
ของราคาประเมิน 
  1.4 สงชําระภายใน 360 งวด   
       หลักเกณฑการสงชําระหน้ี ผูกูอาจเลือก สงคืนเงินกูไดอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้  
   1.4.1 สงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทากันและดอกเบี้ยเวนแตงวดสุดทาย (แบบคงตน)  
   1.4.2 สงคืนเงินตนรวมกับ ดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทาๆ กัน (แบบคงยอด)      
  1.5 มีหนังสือรับรองเงินไดรายเดือน หลังจากหักยอดคาใชจายเหลือเงินสุทธิแลว โดยมี 
ผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือน ใหรับรองตนเอง    
  1.6 มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการ ออกให สําเนาทะเบียนบานของผูกู คูสมรสของผูกู  
เจาของหลักทรัพย คูสมรสของเจาของหลักทรัพย โดยผูถือบัตรลงนามรับรองสําเนาโฉนดที่ดินและหนังสือประเมิน
ราคาที่ดินที่สวนราชการออกให (ฉบับจริง) 
  1.7 มียอดเงินกูเดิมตองสงแลวไมนอยกวารอยละ 20 จึงจะมีสิทธิ์ยื่นกูใหม 
  1.8 สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหนี้เงินกูทุกประเภทรวมหักจากยอด    
กูใหมแลว และหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือนตองไมนอยกวารอยละ 30 หากเงินรายไดรายเดือนต่ํากวา     
รอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงินและใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตาม       
ความจําเปนแลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
เรื่อง  หลักเกณฑการกูเงินเพื่อการเคหะสงเคราะหและการพัฒนาวิชาชีพ   

ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564  
***************************** 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 79(8) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด และหมวด 4      
เงินกูพิเศษแหงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 และ
มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43/2 คร้ังที่ 22/2564  เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2564  ใหยกเลิก
ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑการเงินเพ่ือการเคหะสงเคราะห การลงทุนประกอบ
อาชีพและการพัฒนาวิชาชีพ ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
พ.ศ. 2564  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

 ขอ 1 การกูเงินเพื่อการเคหะสงเคราะห     
 ขอ 1 หลักเกณฑการกู 
  1.1 เปนสมาชิกไมนอยกวา 12 เดือน มีเงินคาหุนไมนอยกวา 60,000 บาท  (หกหม่ืนบาทถวน) 
  1.2 กูไดไมเกิน 5,000,0000 บาท (หาลานบาทถวน) 
  1.3 มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดภาระจํานองรายอ่ืน จํานองเปนประกันไมเกินรอยละ 80       
ของราคาประเมิน 
  1.4 สงชําระภายใน 360 งวด   
       หลักเกณฑการสงชําระหน้ี ผูกูอาจเลือก สงคืนเงินกูไดอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้  
   1.4.1 สงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทากันและดอกเบี้ยเวนแตงวดสุดทาย (แบบคงตน)  
   1.4.2 สงคืนเงินตนรวมกับ ดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทาๆ กัน (แบบคงยอด)      
  1.5 มีหนังสือรับรองเงินไดรายเดือน หลังจากหักยอดคาใชจายเหลือเงินสุทธิแลว โดยมี 
ผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือน ใหรับรองตนเอง    
  1.6 มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการ ออกให สําเนาทะเบียนบานของผูกู คูสมรสของผูกู  
เจาของหลักทรัพย คูสมรสของเจาของหลักทรัพย โดยผูถือบัตรลงนามรับรองสําเนาโฉนดที่ดินและหนังสือประเมิน
ราคาที่ดินที่สวนราชการออกให (ฉบับจริง) 
  1.7 มียอดเงินกูเดิมตองสงแลวไมนอยกวารอยละ 20 จึงจะมีสิทธิ์ยื่นกูใหม 
  1.8 สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหน้ีเงินกูทุกประเภทรวมหักจากยอด    
กูใหมแลว และหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือนตองไมนอยกวารอยละ 30 หากเงินรายไดรายเดือนต่ํากวา     
รอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงินและใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตาม       
ความจําเปนแลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 

  1.9 อสังหาริมทรัพยที่นํามาจํานองเปนหลักประกัน ตองอยูภายในจังหวัดระยองหรือจังหวัดอ่ืน  
ที่คณะกรรมการเห็นสมควร  
  1.10 สมาชิกผูขอกู ตองแนบรายละเอียดและหลักฐานตาง ๆ ตามขอ 35 แหงระเบียบสหกรณ 
ออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564   
  1.11 กรณีสมาชิกขอกูเพ่ือกอสรางที่อยูอาศัย จะตองระบุงวดการรับเงินกูตามระยะเวลา        
การกอสรางเปนงวด 
  1.12 กรณีสมาชิกขอกูเงินเพ่ือซื้อที่ดินกอสรางที่อยูอาศัย จะตองระบุระยะเวลาที่จะดําเนินการ 
กอสรางที่อยูอาศัยในที่ดินดังกลาว 
  1.13 หากสมาชิกมีความประสงคขอรับเงินกูผิดไปจากระยะเวลางวดการกอสรางจะตองแสดง 
เหตุผลตอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติ  

 ขอ 2 การกูเงินเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ    
 ขอ 2 2.1 การกูเงินเพ่ือการจําเปนในการพัฒนาวิชาชีพ  
 ขอ 2 หลักเกณฑการกู       
  (1) ผูกูจะตองเปนสมาชิกสหกรณไมนอยกวา 6 เดือน และเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหซึ่งดําเนินการโดยสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด อยางนอย 1 สมาคม 
   ก. เปนสมาชิกครบ 6 เดือน ถึง 2 ป กูไดไมเกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 
   ข. เปนสมาชิก 2 ป ขึ้นไป ถึง 4 ป กูไดไมเกิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) 
   ค. เปนสมาชิก 4 ป ขึ้นไป ถึง 6 ป กูไดไมเกิน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) 
   ง. เปนสมาชิก 6 ป  ขึ้นไป ถึง 8 ป กูไดไมเกิน 600,000 บาท (หกแสนบาทถวน) 
   จ. เปนสมาชิก 8 ป  ขึ้นไปกูไดไมเกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) 
   (2) สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหนี้เงินกูทุกประเภท รวมหักจากยอดกู
ใหมแลว และหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือน ตองเหลือไมนอยกวารอยละ 30 หากเงินไดรายเดือนเหลือไมถึง
รอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงินและใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตามความ
จําเปนแลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
  (3) สมาชิกกูไดไมเกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน)  
  (4) การสงชําระคืนเงินตนไมเกิน 300 งวด 
  (4) หลักเกณฑการสงชําระหนี้ ผูกูอาจเลือกสงคืนเงินกูไดอยางใดอยางหนึ่งดังนี้  
   (4) 1. สงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทากันและดอกเบี้ยเวนแตงวดสุดทาย (แบบคงตน)  
   (4) 2. สงคืนเงินตนรวมกับดอกเบี้ยเปนงวด รายเดือนเทาๆ กัน (แบบคงยอด)  
  (5) มีหนังสือรับรองเงินไดรายเดือนหลังจากหักยอดคาใชจายเหลือเงินสุทธิแลวโดยม
ผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง    
  (6) มีสําเนาบัตรประจําตัวท่ี ทางราชการออกใหของผูกู  ผูค้ําประกันและคูสมรสผูกูที่ผูถือ     
บัตรลงนามรับรอง                       
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  2.1.1 สิทธิและวงเงินค้ําประกัน      
   (1) สมาชิกคนหนึ่งค้ําประกัน ได ไมเกิน 3 คน ทั้งนี้ ตองอยูภายใตสิทธิค้ําประกัน     
ของตนเองโดยไมผูกพันกับการค้ําประกันในสัญญาอ่ืน 
   (2) วงเงินกูและการค้ําประกัน   
    ก. สมาชิกที่ขอกูเงินไมเกิน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) ใหมีผูค้ําประกัน   
2 คน         
    ข. สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต 400,001 – 800,000 บาท (สี่แสนเอ็ดบาท ถึง   
แปดแสนบาทถวน) ใหมีผูค้ําประกัน 3 คน          
  โดยสมาชิกผูค้ําประกันตองเปนขาราชการประจําหรือผูรับบํานาญ อยางนอย 1 คน หรือสมาชิก
จะใชหลักประกันตามขอ 23.2.2  ขอ 23.2.3 หรือขอ 23.2.4 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด    
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 
  สมาชิกผูกูจะตองทําประกันชีวิตหรือประกันเงินกู ถาหากใชหลักประกันอ่ืนที่มีอยูในสหกรณ    
ไมเพียงพอ  

 2.2 การกูเพื่อการศึกษา 
  การกูเพ่ือการศึกษาสหกรณใหสมาชิกกูเพ่ือศึกษาตอใน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาโทกูไดไมเกิน 
300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) และระดับปริญญาเอกกูไดไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) 
  หลักเกณฑการกู 
    (1) ผูกูจะตองเปนสมาชิกสหกรณไมนอยกวา 6 เดือน  
    (2) สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหนี้เงินกูทุกประเภท รวมหัก
จากยอดกูใหมแลว และหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือน ตองเหลือไมนอยกวารอยละ 30 หากเงินไดรายเดือน
เหลือไมถึงรอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงิน และใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 
ตามความจําเปน แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
    (3) การสงชําระคืนเงินตนเปนรายเดือนเทากันทุกงวดไมเกิน 84 งวด 
    (4) มีหนังสือรับรองเงินไดรายเดือนหลังจากหักยอดคาใชจายเหลือเงินสุทธิแลวโดยมี
ผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง   
    (5) มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหของผูกู  ผูค้ําประกันและ 
คูสมรสผูกู ที่ผูถือบัตรลงนามรับรอง  
    (6) ผูกูตองมีหนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือเอกสารอื่นที่แสดงวากําลังศึกษา
อยูจริง 
    (7) การจายเงินกูเพ่ือการศึกษาในระดับปริญญาโท จะจายตามเอกสารการจายเงินและ
คาใชจายสวนตัว ไมเกินภาคเรียนละ 75,000 บาท (เจ็ดหมื่นหาพันบาทถวน) 
    (8) การจายเงินกูเพ่ือการศึกษาในระดับปริญญาเอก จะจายตามเอกสารการจายเงิน
และคาใชจายสวนตัว ไมเกินภาคเรียนละ 125,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหาพันบาทถวน)  
    (9) ใหมีสมาชิกสหกรณค้ําประกัน 2 คน โดยเปนขาราชการประจําหรือผูรับบํานาญ      
อยางนอย 1 คน และสมาชิกคนหน่ึงมีสิทธิ์ค้ําประกันไดไมเกิน 4 สัญญา หรือสมาชิกจะใชหลักประกันตามขอ 
23.2.2  ขอ 23.2.3 หรือขอ 23.2.4 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวย การใหเงินกูแกสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2564 
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  2.1.1 สิทธิและวงเงินค้ําประกัน      
   (1) สมาชิกคนหนึ่งค้ําประกัน ได ไมเกิน 3 คน ทั้งนี้ ตองอยูภายใตสิทธิค้ําประกัน     
ของตนเองโดยไมผูกพันกับการค้ําประกันในสัญญาอ่ืน 
   (2) วงเงินกูและการคํ้าประกัน   
    ก. สมาชิกที่ขอกูเงินไมเกิน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) ใหมีผูค้ําประกัน   
2 คน         
    ข. สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต 400,001 – 800,000 บาท (สี่แสนเอ็ดบาท ถึง   
แปดแสนบาทถวน) ใหมีผูค้ําประกัน 3 คน          
  โดยสมาชิกผูค้ําประกันตองเปนขาราชการประจําหรือผูรับบํานาญ อยางนอย 1 คน หรือสมาชิก
จะใชหลักประกันตามขอ 23.2.2  ขอ 23.2.3 หรือขอ 23.2.4 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด    
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 
  สมาชิกผูกูจะตองทําประกันชีวิตหรือประกันเงินกู ถาหากใชหลักประกันอ่ืนที่มีอยูในสหกรณ    
ไมเพียงพอ  

 2.2 การกูเพื่อการศึกษา 
  การกูเพ่ือการศึกษาสหกรณใหสมาชิกกูเพ่ือศึกษาตอใน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาโทกูไดไมเกิน 
300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) และระดับปริญญาเอกกูไดไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) 
  หลักเกณฑการกู 
    (1) ผูกูจะตองเปนสมาชิกสหกรณไมนอยกวา 6 เดือน  
    (2) สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหน้ีเงินกูทุกประเภท รวมหัก
จากยอดกูใหมแลว และหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือน ตองเหลือไมนอยกวารอยละ 30 หากเงินไดรายเดือน
เหลือไมถึงรอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงิน และใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 
ตามความจําเปน แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
    (3) การสงชําระคืนเงินตนเปนรายเดือนเทากันทุกงวดไมเกิน 84 งวด 
    (4) มีหนังสือรับรองเงินไดรายเดือนหลังจากหักยอดคาใชจายเหลือเงินสุทธิแลวโดยมี
ผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง   
    (5) มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหของผูกู  ผูค้ําประกันและ 
คูสมรสผูกู ที่ผูถือบัตรลงนามรับรอง  
    (6) ผูกูตองมีหนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือเอกสารอื่นที่แสดงวากําลังศึกษา
อยูจริง 
    (7) การจายเงินกูเพ่ือการศึกษาในระดับปริญญาโท จะจายตามเอกสารการจายเงินและ
คาใชจายสวนตัว ไมเกินภาคเรียนละ 75,000 บาท (เจ็ดหมื่นหาพันบาทถวน) 
    (8) การจายเงินกูเพ่ือการศึกษาในระดับปริญญาเอก จะจายตามเอกสารการจายเงิน
และคาใชจายสวนตัว ไมเกินภาคเรียนละ 125,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหาพันบาทถวน)  
    (9) ใหมีสมาชิกสหกรณค้ําประกัน 2 คน โดยเปนขาราชการประจําหรือผูรับบํานาญ      
อยางนอย 1 คน และสมาชิกคนหน่ึงมีสิทธิ์ค้ําประกันไดไมเกิน 4 สัญญา หรือสมาชิกจะใชหลักประกันตามขอ 
23.2.2  ขอ 23.2.3 หรือขอ 23.2.4 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวย การใหเงินกูแกสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2564 

 ขอ 4 กรณีที่มิไดกําหนดในเร่ืองใดไวหรือคณะกรรมการเงินกูพิจารณาวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนนอกเหนือจาก
ประกาศนี ้ที่ไมขัดตอระเบียบและหรือขอบังคับ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ 5 การใดท่ีไดดําเนินการตามประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑการกูเงิน
เพ่ือการเคหะสงเคราะห และการพัฒนาวิชาชีพตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกู
แกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2564 และหรือดําเนินการกอนประกาศนี้มีผลบังคับ
ใชใหถือวาเปนการดําเนินการตามประกาศนี้ดวย 

ประกาศ  ณ  วันที่  20 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2564 

 
 

(นายบุญรอด  บุญเหลือ) 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

 

นท  20 เดอน พฤศจกายน

(นายบุญรอด  บุญเหลือ)
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ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
เรื่อง หลักเกณฑการกูเงินสามัญเพื่อชําระหนี้สถาบันการเงินอื่น 

ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 
************************** 

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑ
การกูเงินสามัญเพ่ือชําระหนี้สถาบันการเงินอ่ืน ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการให
เงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564  เพ่ือชําระหนี้สถาบันการเงินอื่นเพ่ือประโยชนแกสมาชิกและสามารถแกไข
ปญหาสมาชิกที่มีหนี้เงินกูกับสถาบันอ่ืนเปนจํานวนมาก 
  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 และหมวด 3 
เงินกูสามัญแหงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวย วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ   
พ.ศ. 2564  และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43/2 ครั้งที่ 22/2564  เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2564  ไดกําหนดประกาศดังตอไปน้ี 

  สิทธิการขอกูและหลักเกณฑการขอกู 
  ขอ 1 คุณสมบัติผูกู 
   1.1 สมาชิกผูกูจะตองเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไมนอยกวา   
2 เดือน  
   1.2 เปนสมาชิกสามัญสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ซึ่งเปนขาราชการประจํา
ทุกสังกัดรวมท้ังผูรับบํานาญ  
   1.3 สมาชิกท่ีมีภาระหนี้สินทั้งในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกันกับธนาคาร ดังนี้ 
    1.3.1 ธนาคารออมสิน 
    1.3.2 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
    1.3.3 โครงการเงินกูบําเหน็จตกทอดของผูรับบํานาญ 
    1.3.4 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
    1.3.5 ธนาคารอาคารสงเคราะห 
    ยกเวนสินเชื่อกรุงไทยธนวัฏ สนิเชื่อบัตรเครดิต สินเชื่อบัตรกดเงินสด 
สินเชื่อประเภทเชาซื้อ 
   ทั้งนี้ ภาระหนี้สินดังกลาวตองเกิดกอนประกาศฉบับนี้บังคับใช 
  ขอ 2 จํานวนเงินใหกูจะเทากับยอดเงินตนรวมดอกเบี้ยคางจาย (ถามี) ตามหลักฐานสถาบัน
การเงินที่เปนเจาหนี้ออกหนังสือรับรองแตไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) 
  ขอ 3 อัตราดอกเบี้ยตามประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
  ขอ 4 ตองแนบหนังสือรับรองเงินไดรายเดือน หลังหักยอดคาใชจายคงเหลือเงินสุทธิแลว  
โดยมีผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง   
 

 

 

  ขอ 5 มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหของผูกู  ผูค้ําประกัน และคูสมรสผูกูที่       
ผูถือบัตรลงนามรับรอง         
  ขอ 6 สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหนี้เงินกูทุกประเภทรวมหัก   
จากยอดกูใหมแลวและหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือนตองไมนอยกวารอยละ 30  หากเงินไดรายเดือน
เหลือต่ํากวารอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลและเงื่อนไขการชําระเงิน แนบมาพรอมกับคําขอกูเงิน       
และใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตามความจําเปน ทั้งนี้ตองมีเงินไดรายเดือนไมนอยกวารอยละ 20        
แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
  ขอ 7 กําหนดการยื่นคําขอกู ยื่นขอกูไดทุกวันทําการ เมื่อไดรับอนุมัติและรับเงินกูสหกรณ 
จะเปนผูชําระหนี้ใหแกสถาบันการเงินนั้น  

สิทธิและวงเงินค้ําประกัน 
  ขอ 8 สมาชิกผูค้ําประกันตองเปนขาราชการประจําหรือผูรับบํานาญอยางนอย 1 คน  
สมาชิก 1 คน ค้ําประกันไดไมเกิน 3 สัญญา  
  ขอ 9 วงเงินกูและการคํ้าประกัน   
   ก. สมาชิกท่ีขอกูเงินไมเกิน 1,200,000 บาท (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน)           
ใหมีผูค้ําประกัน  2 คน                   
   ข. สมาชิกท่ีขอกูเงินเกิน 1,200,000 บาท   (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน)             
ใหมีผูค้ําประกนั  3 คน    
   ค. ในกรณีใชอสังหาริมทรัพยจํานองประกันเงินกู ใหใชหลักเกณฑเดียวกับ
หลักประกันเงินกูพิเศษ   
   ง. ใชหลักทรัพยรัฐบาล จํานองเปนหลักประกันไดไมเกินรอยละ 80 ของหลักทรัพย 
โดยตองลงชื่อโอนสิทธิ์ใหแกสหกรณ 
   จ. ใชเงินฝากท่ีมีบัญชีเงินฝากของสมาชิกอ่ืนในสหกรณจํานําเปนประกัน  
  ขอ 10 สมาชิกผูกูตามขอ 9 (ก) (ข) ตองทําประกันชีวิตหรือประกันเงินกูในวงเงินประกันไม
นอยกวารอยละ 50 ยอดเงินกูครั้งนี้ ยกเวนสมาชิกที่มีอายุ 65 ป อาจไมตองทําประกันชีวิตหรือประกันเงินก็ได
ถามีหลักประกันอ่ืนเพียงพอ 
  หลักเกณฑการสงชําระหนี้   
  ขอ 11 สมาชิกจะตองสงชําระหนี้ไดไมเกิน 240 งวด ผูกูอาจเลือกสงคืนเงินกูไดอยางใด 
อยางหนึ่งดังนี้ 
   11.1 สงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทากันพรอมดอกเบ้ีย เวนแตงวดสุดทาย  
(แบบคงตน) 
   11.2  สงคืนเงินตนรวมกับดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทาๆ กัน (แบบคงยอด)        
   ตามขอ 11.1 และขอ 11.2  ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณากลั่นกรองแลวนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
  ขอ 12 สมาชิกท่ีกูเงินตามประกาศนี้ไมสามารถปรับโครงสรางหนี้ได 
  ขอ 13 ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศนี้ใหคณะกรรมการเปน       
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
เรื่อง หลักเกณฑการกูเงินสามัญเพื่อชําระหนี้สถาบันการเงินอื่น 

ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 
************************** 

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑ
การกูเงินสามัญเพ่ือชําระหนี้สถาบันการเงินอ่ืน ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการให
เงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564  เพ่ือชําระหนี้สถาบันการเงินอื่นเพ่ือประโยชนแกสมาชิกและสามารถแกไข
ปญหาสมาชิกที่มีหนี้เงินกูกับสถาบันอ่ืนเปนจํานวนมาก 
  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 และหมวด 3 
เงินกูสามัญแหงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวย วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ   
พ.ศ. 2564  และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43/2 ครั้งที่ 22/2564  เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2564  ไดกําหนดประกาศดังตอไปน้ี 

  สิทธิการขอกูและหลักเกณฑการขอกู 
  ขอ 1 คุณสมบัติผูกู 
   1.1 สมาชิกผูกูจะตองเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไมนอยกวา   
2 เดือน  
   1.2 เปนสมาชิกสามัญสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ซึ่งเปนขาราชการประจํา
ทุกสังกัดรวมท้ังผูรับบํานาญ  
   1.3 สมาชิกท่ีมีภาระหนี้สินทั้งในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกันกับธนาคาร ดังนี้ 
    1.3.1 ธนาคารออมสิน 
    1.3.2 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
    1.3.3 โครงการเงินกูบําเหน็จตกทอดของผูรับบํานาญ 
    1.3.4 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
    1.3.5 ธนาคารอาคารสงเคราะห 
    ยกเวนสินเชื่อกรุงไทยธนวัฏ สนิเชื่อบัตรเครดิต สินเชื่อบัตรกดเงินสด 
สินเชื่อประเภทเชาซื้อ 
   ทั้งนี้ ภาระหนี้สินดังกลาวตองเกิดกอนประกาศฉบับนี้บังคับใช 
  ขอ 2 จํานวนเงินใหกูจะเทากับยอดเงินตนรวมดอกเบี้ยคางจาย (ถามี) ตามหลักฐานสถาบัน
การเงินที่เปนเจาหนี้ออกหนังสือรับรองแตไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) 
  ขอ 3 อัตราดอกเบี้ยตามประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
  ขอ 4 ตองแนบหนังสือรับรองเงินไดรายเดือน หลังหักยอดคาใชจายคงเหลือเงินสุทธิแลว  
โดยมีผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง   
 

 

 

  ขอ 5 มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหของผูกู  ผูค้ําประกัน และคูสมรสผูกูที่       
ผูถือบัตรลงนามรับรอง         
  ขอ 6 สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหนี้เงินกูทุกประเภทรวมหัก   
จากยอดกูใหมแลวและหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือนตองไมนอยกวารอยละ 30  หากเงินไดรายเดือน
เหลือต่ํากวารอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลและเงื่อนไขการชําระเงิน แนบมาพรอมกับคําขอกูเงิน       
และใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตามความจําเปน ทั้งนี้ตองมีเงินไดรายเดือนไมนอยกวารอยละ 20        
แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
  ขอ 7 กําหนดการยื่นคําขอกู ยื่นขอกูไดทุกวันทําการ เมื่อไดรับอนุมัติและรับเงินกูสหกรณ 
จะเปนผูชําระหนี้ใหแกสถาบันการเงินนั้น  

สิทธิและวงเงินค้ําประกัน 
  ขอ 8 สมาชิกผูค้ําประกันตองเปนขาราชการประจําหรือผูรับบํานาญอยางนอย 1 คน  
สมาชิก 1 คน ค้ําประกันไดไมเกิน 3 สัญญา  
  ขอ 9 วงเงินกูและการคํ้าประกัน   
   ก. สมาชิกท่ีขอกูเงินไมเกิน 1,200,000 บาท (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน)           
ใหมีผูค้ําประกัน  2 คน                   
   ข. สมาชิกท่ีขอกูเงินเกิน 1,200,000 บาท   (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน)             
ใหมีผูค้ําประกนั  3 คน    
   ค. ในกรณีใชอสังหาริมทรัพยจํานองประกันเงินกู ใหใชหลักเกณฑเดียวกับ
หลักประกันเงินกูพิเศษ   
   ง. ใชหลักทรัพยรัฐบาล จํานองเปนหลักประกันไดไมเกินรอยละ 80 ของหลักทรัพย 
โดยตองลงชื่อโอนสิทธิ์ใหแกสหกรณ 
   จ. ใชเงินฝากท่ีมีบัญชีเงินฝากของสมาชิกอ่ืนในสหกรณจํานําเปนประกัน  
  ขอ 10 สมาชิกผูกูตามขอ 9 (ก) (ข) ตองทําประกันชีวิตหรือประกันเงินกูในวงเงินประกันไม
นอยกวารอยละ 50 ยอดเงินกูครั้งนี้ ยกเวนสมาชิกที่มีอายุ 65 ป อาจไมตองทําประกันชีวิตหรือประกันเงินก็ได
ถามีหลักประกันอ่ืนเพียงพอ 
  หลักเกณฑการสงชําระหนี้   
  ขอ 11 สมาชิกจะตองสงชําระหนี้ไดไมเกิน 240 งวด ผูกูอาจเลือกสงคืนเงินกูไดอยางใด 
อยางหนึ่งดังนี้ 
   11.1 สงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทากันพรอมดอกเบ้ีย เวนแตงวดสุดทาย  
(แบบคงตน) 
   11.2  สงคืนเงินตนรวมกับดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทาๆ กัน (แบบคงยอด)        
   ตามขอ 11.1 และขอ 11.2  ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณากลั่นกรองแลวนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
  ขอ 12 สมาชิกท่ีกูเงินตามประกาศนี้ไมสามารถปรับโครงสรางหนี้ได 
  ขอ 13 ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศนี้ใหคณะกรรมการเปน       
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 
 

 

 

  ขอ 5 มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหของผูกู  ผูค้ําประกัน และคูสมรสผูกูที่       
ผูถือบัตรลงนามรับรอง         
  ขอ 6 สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหนี้เงินกูทุกประเภทรวมหัก   
จากยอดกูใหมแลวและหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือนตองไมนอยกวารอยละ 30  หากเงินไดรายเดือน
เหลือต่ํากวารอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลและเงื่อนไขการชําระเงิน แนบมาพรอมกับคําขอกูเงิน       
และใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตามความจําเปน ทั้งนี้ตองมีเงินไดรายเดือนไมนอยกวารอยละ 20        
แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
  ขอ 7 กําหนดการยื่นคําขอกู ยื่นขอกูไดทุกวันทําการ เมื่อไดรับอนุมัติและรับเงินกูสหกรณ 
จะเปนผูชําระหนี้ใหแกสถาบันการเงินนั้น  

สิทธิและวงเงินค้ําประกัน 
  ขอ 8 สมาชิกผูค้ําประกันตองเปนขาราชการประจําหรือผูรับบํานาญอยางนอย 1 คน  
สมาชิก 1 คน ค้ําประกันไดไมเกิน 3 สัญญา  
  ขอ 9 วงเงินกูและการคํ้าประกัน   
   ก. สมาชิกท่ีขอกูเงินไมเกิน 1,200,000 บาท (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน)           
ใหมีผูค้ําประกัน  2 คน                   
   ข. สมาชิกท่ีขอกูเงินเกิน 1,200,000 บาท   (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน)             
ใหมีผูค้ําประกนั  3 คน    
   ค. ในกรณีใชอสังหาริมทรัพยจํานองประกันเงินกู ใหใชหลักเกณฑเดียวกับ
หลักประกันเงินกูพิเศษ   
   ง. ใชหลักทรัพยรัฐบาล จาํนองเปนหลักประกันไดไมเกินรอยละ 80 ของหลักทรัพย 
โดยตองลงชื่อโอนสิทธิ์ใหแกสหกรณ 
   จ. ใชเงินฝากท่ีมีบัญชีเงินฝากของสมาชิกอ่ืนในสหกรณจํานําเปนประกัน  
  ขอ 10 สมาชิกผูกูตามขอ 9 (ก) (ข) ตองทําประกันชีวิตหรือประกันเงินกูในวงเงินประกันไม
นอยกวารอยละ 50 ยอดเงินกูครั้งนี้ ยกเวนสมาชิกที่มีอายุ 65 ป อาจไมตองทําประกันชีวิตหรือประกันเงินก็ได
ถามีหลักประกันอ่ืนเพียงพอ 
  หลักเกณฑการสงชําระหนี้   
  ขอ 11 สมาชิกจะตองสงชําระหนี้ไดไมเกิน 240 งวด ผูกูอาจเลือกสงคืนเงินกูไดอยางใด 
อยางหนึ่งดังนี้ 
   11.1 สงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทากันพรอมดอกเบ้ีย เวนแตงวดสุดทาย  
(แบบคงตน) 
   11.2  สงคืนเงินตนรวมกับดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทาๆ กัน (แบบคงยอด)        
   ตามขอ 11.1 และขอ 11.2  ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณากลั่นกรองแลวนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
  ขอ 12 สมาชิกท่ีกูเงินตามประกาศนี้ไมสามารถปรับโครงสรางหนี้ได 
  ขอ 13 ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศนี้ใหคณะกรรมการเปน       
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 
 

 

 

 
ประกาศ  ณ วันที่  20  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  

 
(นายบุญรอด  บุญเหลือ) 

ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

นที  20  เดือน พฤศจิกายน 

(นายบุญรอด  บุญเหลือ)
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
วาดวยการปรับโครงสรางหนี้ของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 

********************** 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการปรับโครงสรางหนี้    
ใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันและใหสามารถแกไขปญหาหนี้ผิดนัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 (8) ขอ 107 (20) และมติ    
ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43/2 ครั้งที่ 18/2564 เม่ือวันที่  23 กันยายน 2564  จึงกําหนดระเบียบ
ไวดังตอไปน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการปรับโครงสรางหนี้ของ
สมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2564  เปนตนไป  
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการปรับโครงสรางหน้ีของสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2563  ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติหรือขอตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 ขอ 4 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 ขอ 4 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 ขอ 4 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
 ขอ 4 “คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการผิดนัด 
ชําระหนี้ของสมาชิกตามที่คณะกรรมการแตงตั้ง 
 ขอ 4 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 ขอ 4 “การปรับโครงสรางหนี้”  หมายความวา  กระบวนการที่สหกรณยอมผอนคลายใหสมาชิก 
ที่ประสบปญหาการสงชําระเงินงวดโดยทําความตกลงกับคณะอนุกรรมการในการปรับเปลี่ยนยอดเงินรายงวด   
และจํานวนงวดใหแตกตางไปจากสัญญาเดิม เพ่ือใหสมาชิกดังกลาวสามารถสงชําระเงินงวดไดตามปกติ 
 ขอ 5 คุณสมบัติของสมาชิกท่ีขอปรับโครงสรางหนี้ 
  5.1 สมาชิกท่ีเงินเหลือไมพอตอการดํารงชีพหรือมีปญหาในการสงเงินงวดชําระหนี้ 
หรือเคยไดรับการผอนผันการชําระหนี้มาแลว 
  5.2 ตองสงชําระหนี้ในสัญญาที่ขอปรับโครงสรางหนี้มาแลวไมนอยกวา 6 งวด 
 ขอ 6 สมาชิกจะปรับโครงสรางหน้ีไดเฉพาะเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหและเงินกู
พิเศษเพ่ือพัฒนาวิชาชีพที่สงชําระแบบคงตนเทานั้น 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
วาดวยการปรับโครงสรางหนี้ของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 

********************** 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการปรับโครงสรางหน้ี    
ใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันและใหสามารถแกไขปญหาหนี้ผิดนัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 (8) ขอ 107 (20) และมติ    
ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43/2 ครั้งที่ 18/2564 เม่ือวันที่  23 กันยายน 2564  จึงกําหนดระเบียบ
ไวดังตอไปน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการปรับโครงสรางหนี้ของ
สมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2564  เปนตนไป  
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการปรับโครงสรางหน้ีของสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2563  ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติหรือขอตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 ขอ 4 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 ขอ 4 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 ขอ 4 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
 ขอ 4 “คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการผิดนัด 
ชําระหนี้ของสมาชิกตามที่คณะกรรมการแตงตั้ง 
 ขอ 4 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 ขอ 4 “การปรับโครงสรางหนี้”  หมายความวา  กระบวนการที่สหกรณยอมผอนคลายใหสมาชิก 
ที่ประสบปญหาการสงชําระเงินงวดโดยทําความตกลงกับคณะอนุกรรมการในการปรับเปล่ียนยอดเงินรายงวด   
และจํานวนงวดใหแตกตางไปจากสัญญาเดิม เพ่ือใหสมาชิกดังกลาวสามารถสงชําระเงินงวดไดตามปกติ 
 ขอ 5 คุณสมบัติของสมาชิกท่ีขอปรับโครงสรางหนี้ 
  5.1 สมาชิกท่ีเงินเหลือไมพอตอการดํารงชีพหรือมีปญหาในการสงเงินงวดชําระหนี้ 
หรือเคยไดรับการผอนผันการชําระหนี้มาแลว 
  5.2 ตองสงชําระหนี้ในสัญญาที่ขอปรับโครงสรางหนี้มาแลวไมนอยกวา 6 งวด 
 ขอ 6 สมาชิกจะปรับโครงสรางหน้ีไดเฉพาะเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหและเงินกู
พิเศษเพ่ือพัฒนาวิชาชีพที่สงชําระแบบคงตนเทานั้น 
 

 ขอ 7 การปรับโครงสรางหน้ี  เมื่อคณะอนุกรรมการพิจารณาและนําเสนอใหคณะกรรมการใหความ
เห็นชอบแลว ใหจัดทําหนังสือเปนหลักฐานแนบทายสัญญาเงินกูเดิมและจะตองไดรับความยินยอมจากผูค้ําประกัน
ทุกคน ซึ่งผูค้ําประกันจะตอง  ลงนามในหนังสือแนบทายสัญญาดังกลาวตอหนาเจาหนาที่สหกรณหรือผูที่
คณะกรรมการมอบหมายเทานั้น โดยดําเนินการตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
  7.1 สมาชิกตองชําระหน้ีใหหมดภายในเวลาที่กําหนดไวในสัญญาเงินกูเดิม ตามเงื่อนไขของ
หนังสือแนบทายสัญญา ณ วันปรับโครงสรางหน้ีและจะตองสงชําระหนี้เงินตนไมนอยกวารอยละ 30 ของสัญญา
เดิมเปนงวดรายเดือนเทาๆ กัน ยกเวนงวดสุดทาย 
  7.2 สมาชิกท่ีขอปรับโครงสรางหนี้ในสัญญาใดแลวตองสงชําระหนี้แลวจํานวน 12 งวด  
จึงจะสามารถขอปรับโครงสรางหนี้ใหมไดอีก 
  7.3 สมาชิกตองชําระดอกเบ้ียปกติรายเดือนเต็มจํานวนตามสัญญาเงินกูเดิม 
  7.4 หากสมาชิกมีดอกเบี้ยคางชําระเกินกวา 2 งวดขึ้นไป และสมาชิกไมสามารถชําระดอกเบี้ย   
ที่คางนั้น ใหหมดในคราวเดียวได คณะกรรมการสามารถพิจารณาใหสมาชิกผอนชําระดอกเบี้ยคางจํานวนดังกลาว
เปนงวดรายเดือนติดตอกันจนครบก็ได   
 ขอ 8 หามมิใหสมาชิกที่ปรับโครงสรางหนี้ใชสิทธิกูเงินทุกประเภท ยกเวนเงินกูฉุกเฉิน เงินกูเพ่ือการชําระ
หนี้คางชําระของสมาชิก และเงินกูพิเศษเพ่ือการชําระหนี้สหกรณในฐานะผูค้ําประกัน เวนแตไดชําระหนี้มาแลว  
ไมนอยกวา 24  งวด นับแตวันปรับโครงสรางหน้ีหรือชําระเงินตนคงเหลือนอยกวากึ่งหน่ึงของมูลหน้ีที่ปรับ
โครงสรางหนี้ 
 ขอ 9 วงเงินเพ่ือปรับโครงสรางหนี้จะเกินมูลหนี้เดิมไมได 
 ขอ 10 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการ มีดังนี้ 
  10.1 พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกสมาชิกที่สมควรไดรับการปรับโครงสรางหนี้ 
  10.2 เจรจาประนีประนอมเพ่ิมเติมเงื่อนไขหนี้ตามท่ีเห็นสมควร 
  10.3 วิเคราะหความเปนไปไดในการปรับโครงสรางหนี้ของสมาชิก 
  10.4 พิจารณาเสนอแนวทางการดําเนินการปรับโครงสรางหนี้ของสมาชิกตามระเบียบนี้ 
  10.5 เสนอความคิดเห็นประกอบการพิจารณาการปรับโครงสรางหนี้ของสมาชิกตอ
คณะกรรมการ 
 ขอ 11 สําหรับสมาชิกที่ปรับโครงสรางหน้ีไปแลวกอนใชระเบียบนี้ หามมิใหใชสิทธิกูในสัญญาที่ปรับ
โครงสรางหน้ีนั้น เวนแตไดชําระหนี้มาแลวไมนอยกวา 60 งวด นับแตวันปรับโครงสรางห น้ี นอกนั้นใหบังคับ    
ตามบทบัญญัติแหงระเบียบนี้ 
 ขอ 12 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือ
เปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  23 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 
 
 

(นายบุญรอด  บุญเหลือ) 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

นท  23 เดอนกนยายน  

นายบุญรอด  บุญเหลือ)
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ลําดับ เลขสมาชิก ชือ่-สกุล หนวยงาน

1 9468 นายสุนทร  วิเศษศรี บํานาญ สพป.ระยองเขต 1

2 5817 นายนิยม  พันธุสกุล บํานาญ สพป.ระยองเขต 1

3 11183 นายบุญเลิศ  สรรควงศ บํานาญ สพป.ระยองเขต 1

4 1084 นายทิม  บุญรอด บํานาญ สพป.ระยองเขต 1

5 6996 นางสาวชนุตตา  วาจาสิทธิ์ บํานาญ สพป.ระยองเขต 1

6 14139 นางสาวสุภารี  ราชติกา สพป.ระยองเขต 1

7 6871 นางสาวพัสนนันท  จิตตศรี สพป.ระยองเขต 1

8 7800 นายรุด  แจมฉาย สพป.ระยองเขต 1

9 8979 นายอภิชัย  ธิณทัพ สพป.ระยองเขต 2

10 8862 นางสัจจาพร  โพโสภา สพป.ระยองเขต 2

11 10157 นายพิภพ  ปองปดโรคา บํานาญ สพป.ระยองเขต 2

12 7566 นายเจริญ  ศรีแสง วิทยาลัยเทคนิคบานคาย

13 13983 นางณัฐธารีย  สิริกุลปญญาพร วิทยาลัยเทคนิคระยอง

14 10332 นางกฤษฏา  พงศสกุล วิทยาลัยเทคนิคระยอง

15 7567 นายธานี  กิมทรง วิทยาลัยเทคนิคระยอง

16 12392 นางสาวสุภาพ  กุลพานิช วิทยาลัยเทคนิคระยอง

17 6791 นายทรงพล  ถนอมวงษ บํานาญ วิทยาลัยเทคนิคระยอง

18 10364 นายสมบุญ  ลําดับชั้น บํานาญ วิทยาลัยเทคนิคระยอง

19 11629 นางสุธนี  พุฒิแสงภักดี บํานาญ วิทยาลัยเทคนิคระยอง

20 9797 นายศักด์ิชัย  ธีระประทีป บํานาญ วิทยาลัยเทคนิคระยอง

21 11170 นายยุทธพันธ  โคตรพันธ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด

22 6950 นายกฤติเดช  นิยมสมาน สนง.ศึกษาธิการจังหวัดระยอง

23 11666 นางสุธาทิพย  เย็นจตุรัส ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดระยอง

24 7040 นางงามบุญ  มหจําปาเรือง สนง.วัฒนธรรมจังหวัดระยอง

25 8357 นางสาวสุกัญญา  วุฒิรัตน ระยองปญญานุกูล

26 16013 นายธงชัย  นามวิชา ระยองปญญานุกูล

27 9554 นางสาวศศิธร  โยคาพจร กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง

28 10590 นางสาวสลิตตา  วรรณสีดา กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง

รายชือ่ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ประจําป 2565



ลําดับ เลขสมาชิก ชือ่-สกุล หนวยงาน

รายชือ่ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ประจําป 2565

29 11552 นางสาวอารี  แดงอุทัย กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง

30 3675 นางสุนิสา  รมร่ืน กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง

31 6020 นางผองศรี  ปยะยาตัง กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง

32 7054 นายไพรรัตน  วังบอน กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง

33 11110 นายโจ  รุงเรือง โรงเรียนเทศบาลวัดปากนํ้า

34 13417 นางปฐมาวดี  ดีชะโชติ โรงเรียนเทศบาลวัดโขดทิมทาราม

35 10510 นางภัศพร  พงษรามัญ โรงเรียนเทศบาลวัดโขดทิมทาราม

36 9023 นายมณฑล  ไสยสุภีย โรงเรียนเทศบาลวัดโขดทิมทาราม

37 10494 นางสาวนุชนาฏ  เมตตา โรงเรียนเทศบาลวัดลุมมหาชัยชุมพล

38 10543 นางสาวหทัยกาญจน  หมีกุละ โรงเรียนเทศบาลวัดลุมมหาชัยชุมพล

39 7415 นางพรทิพย  เวชกามา โรงเรียนสาธิตเทศบาลนครระยอง

40 11250 นางอารีย  แสงวัฒนากุล โรงเรียนสาธิตเทศบาลนครระยอง

41 11195 นางปวิชญา  ชัยสัตรา โรงเรียนสาธิตเทศบาลนครระยอง

42 10900 วาท่ีรอยตรีจรัล  ภิญวัย นครระยองวิทยาคม(วัดโขดใต)

43 12319 นางสาวอัมพร  ทรัพยมี โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง

44 11947 นางศศิธร  นารินทร โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง

45 12427 นางสาวภัทรภร  สุวรรณสวาง โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง

46 8226 นางสุขใจ  เจริญวงษ กองการศึกษาเทศบาลมาบตาพุด

47 8493 นางสาวรัตนา  เช้ือชาติ กองการศึกษาเทศบาลมาบตาพุด

48 11553 นางผกาพันธ  พรวงศสา กองการศึกษาเทศบาลมาบตาพุด

49 8519 นางพบพร  เมตตา กองการศึกษาเทศบาลมาบตาพุด

50 8437 นายภูดิศ  เจริญชัยธวัช เทศบาลตําบลเพ

51 10479 นางปริญญาภรณ  ปฐมวรชาติ กองการศึกษาอบจ.ระยอง

52 12386 นางสาวอมรรัตน  ไชยรัตน กองการศึกษาอบต.ตะพง

53 12338 นางวิลาวัลย  ประสุวรรณ เทศบาลตําบลเชิงเนิน

54 1111 นางสมบูรณ  รักษาพล สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด

55 14488 นางณัฏฐวิรยา  พันธุสกุล เหลียง สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด

56 15859 นางสาวนัชชา  วงษสวัสด์ิ สมาคมฌาปนกิจฯสอ.ครูระยอง จํากัด
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รายชือ่ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ประจําป 2565

57 7375 นางกัญญาทิพ  เสนะวงศ สถาบันกศน.ภาคตะวันออก

58 5239 นายอนุชาติ  ทนศิริ บํานาญสถาบันกศน.ภาคตะวันออก

59 9936 นางสาวกฤษฎิสุ์พัฒน  เกษรศิริ โรงเรียนอารียวัฒนา

60 11939 นายสมชาย  วัฒนศิริ โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง

61 11924 นายอุดมโชค  คงเติมสิน โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง

62 8397 นางเอื้อมเดือน  ต้ังเจริญถาวร โรงเรียนเซนตโยเซฟระยอง

63 7965 นางสาวสุขสันต  บุญรักษา โรงเรียนเซนตโยเซฟระยอง

64 14099 นางสาวจรรยา  แซกวย วิทยาลัยเทคโนโลยี่ไออารพีซี

65 9786 นางสาวอุทุมพร  สุภัคกุล วิทยาลัยเทคโนโลยี่ไออารพีซี

66 9401 นางณัฐฤตา  ณ รังษี วิทยาลัยอาชีวศึกษาโปลีเทคนิคระยอง

67 11491 นางวรรักษ  ทรัพยไพบูลย โรงเรียนวุฒินันท

68 2492 นางสาวจารุวรรณ  ประสิทธิชากร บํานาญกศน.จังหวัดระยอง

69 6696 นางจารุทัศน  ปยะบรรหาร สํานักงานกศน.จังหวัดระยอง

70 12358 นางพัชรินทร  ประทุมโทน สํานักงานกศน.จังหวัดระยอง

71 7920 นางศิริวรรณ  นามงาม โรงเรียนบวรรัตนศาสตร

72 9534 นางสายหยุด  ชูเชิด โรงเรียนกวงฮ้ัว

73 7527 นายสนอง   เพ็ชรฉกรรจ โรงเรียนวัดชากลูกหญา

74 9934 นายชะโลม  เล็ดลอด โรงเรียนวัดหวยโปง

75 16236 นายอนุชิต  สุขกสิ โรงเรียนวัดหวยโปง

76 6652 นายอุดร  ธรรมมา โรงเรียนบานมาบตาพุด

77 10927 นางสาริณี  อนมงคล โรงเรียนบานมาบตาพุด

78 15210 นางสาวนิตยา  เรืองหอม โรงเรียนบานมาบตาพุด

79 11277 นางสุภาวดี  ปติทานันท โรงเรียนชุมชนวัดทับมา

80 13123 นางภาวดี  วีรพันธุ โรงเรียนอนุบาลระยองวัดหนองสนม

81 15765 นางสาวชนัญชิตา  ปะตาทะโก โรงเรียนวัดกรอกยายชา

82 16060 นายณัฐชนนท  กางทา โรงเรียนวัดมาบชลูด

83 11067 นางรุงนภา  คําตอ โรงเรียนวัดตากวน

84 11057 นางนภัส  ทอมุด โรงเรียนบานหนองแฟบ
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85 9812 นางภัสราภรณ  ธีรธนพงศ โรงเรียนวัดโขดหินมิตรภาพที4่2

86 10243 นายจรัญ  สุกใส โรงเรียนวัดน้ําคอก

87 8867 นายสรวุฒิ  แสวงดิลก โรงเรียนวัดนาตาขวัญ

88 11020 นางนิศารัตน  พานทอง โรงเรียนวัดชางชนศิริราษฎรบํารุง

89 10687 นายสรพงษ  จันทรพราหมณ โรงเรียนชุมชนวัดบานแลง

90 5993 นายสกุลศักด์ิ  ทิพยไชย โรงเรียนวัดตะพงนอก

91 13807 นางสาวอลิสา  อินทรประเสริฐ โรงเรียนวัดปลวกเกตุ

92 14738 นายนพดล  ดิษสงวน โรงเรียนวัดเกาะกลอย

93 6204 นายทนงค  สวัสด์ิลน โรงเรียนวัดเภตราสุขารมย

94 5090 นายนิรุธ  ธรรมสุนทร โรงเรียนวัดในไร

95 7387 นายวินัย  ศรีทอง โรงเรียนบานยายจั่น

96 11721 วาท่ีรอยตรีบดินทร  วรรณเกตุ โรงเรียนวัดแกลงบน

97 10773 นายสุรศิษฎ  เกียรติธนะกูล โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง

98 11204 นายวรรณเพ็ญ  เสนห โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 108 (บานสํานักทอง)

99 11843 นางสาวปยภัทร  ทองพรหม โรงเรียนวัดทาเรือ

100 13450 นางสาวเรืองอุไร  โตประภากร โรงเรียนอนุบาลระยอง

101 9342 นางเยาวลักษณ  บํารุงสุนทร โรงเรียนอนุบาลระยอง

102 12865 นางสาวปญจมา  เจริญวงศ โรงเรียนอนุบาลระยอง

103 8483 นางพิชามญชุ  พงษประเสริฐ โรงเรียนอนุบาลระยอง

104 10218 นางปาริชาติ  บทมาตย โรงเรียนอนุบาลระยอง

105 8236 นายปราโมทย  นิยมการ โรงเรียนวัดบานดอน

106 14579 นางวัชรีพร  หอสังข โรงเรียนวัดเนินพระ

107 2012 นางนิชา  สีนวลผอง บํานาญอ.เมือง

108 1955 นายสมเดช  วิไล บํานาญอ.เมือง

109 1189 นางดวงพร  วรรณศรี บํานาญอ.เมือง

110 4159 นางประไพ  คชรินทร บํานาญอ.เมือง

111 2928 นายสมบุญ  ชลสวัสด์ิ บํานาญอ.เมือง

112 3072 นายประทีป  สาครพานิช บํานาญอ.เมือง
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113 2198 นางขวัญใจ  ชากะสิก บํานาญอ.เมือง

114 6610 นายอํานาจ  สารวัลย บํานาญอ.เมือง

115 2318 นางมารยาท  ตันประเสริฐ บํานาญอ.เมือง

116 4323 นางเพ็ญจันทร  เอี่ยวสานุรักษ บํานาญอ.เมือง

117 1872 นางวารุณี  ฉายวิมล บํานาญอ.เมือง

118 1734 นางเพ็ญพร  เลติกุล บํานาญอ.เมือง

119 3151 นางสมพูล  รัตนวิจิตร บํานาญอ.เมือง

120 10087 นางนิภาพรรณ  กาญจนแสงทอง บํานาญอ.เมือง

121 1374 นางสาวภัทรียา  ไวยนพ บํานาญอ.เมือง

122 6954 นางบุญเกื้อ  ใจดี บํานาญอ.เมือง

123 1423 นางมณีรัตน  อารีย บํานาญอ.เมือง

124 6295 นายทวี  บุญรักษา บํานาญอ.เมือง

125 6201 นางกิติมา  บุญมา บํานาญอ.เมือง

126 8275 นายฉลอง  นวลมา บํานาญอ.เมือง

127 7423 นายวีระ  สุขศิริ บํานาญอ.เมือง

128 5449 นายอนันต  คงทน บํานาญอ.เมือง

129 5881 นายสุทธิ ์ สิรีสี บํานาญอ.เมือง

130 4206 นายชวลิต  อุดม บํานาญอ.เมือง

131 6811 นายพจน  นิลวงศ บํานาญอ.เมือง

132 1904 นายชูชีพ  กล่ันวารี บํานาญอ.เมือง

133 6677 นางปยรัตน  สุขวารี บํานาญอ.เมือง

134 849 นายอนันต  วงศไตรรัตน บํานาญอ.เมือง

135 7311 นางทองใบ  พวงมาลี บํานาญอ.เมือง

136 7499 นางพรทิพย  ทองศักด์ิ บํานาญอ.เมือง

137 7343 นายนิวัฒน  สุภาพ บํานาญอ.เมือง

138 109 นายสิญจประเสริฐ  สุวรรณลมัย บํานาญอ.เมือง

139 5995 นายอาทร  รัตนบัลลังก บํานาญอ.เมือง

140 899 นางสมจิตร  สมมาตร บํานาญอ.เมือง
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141 11122 นางเจริญศรี  บูรณวังศิลา บํานาญอ.เมือง

142 8347 นายสําราญ  ไชยศรีอนันต บํานาญอ.เมือง

143 9744 นายพงษศักด์ิ  สําเร็จกิจ โรงเรียนวัดหนองพะวา

144 10234 นางสาวสุรียพร  เฮงฮะ โรงเรียนบานทาเสา

145 15343 นายสุขสันต  แสงสุกวาว โรงเรียนบานหินโคง

146 11101 นางสาวณัฏฐนันท  ญาติ โรงเรียนบานมาบปาหวาย

147 8891 นางพิมพพร  วงษมหา โรงเรียนชุมชนวัดหนองคอกหมู

148 9922 นางขวัญเรือน  เสรารมย โรงเรียนวัดปทุมาวาส

149 11304 นางวนิดา  ใบโพธิ์ โรงเรียนบานบึงตนชัน

150 14011 นางชอผกา  แสงกระจาง โรงเรียนวัดหนองกระบอก

151 10120 นายชัยวิชิต  อินทรสุข โรงเรียนวัดหนองกรับ

152 8550 นางสาววัชราภรณ  สมพงษผ้ึง โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย

153 7825 นางวสุพร  ธรรมศิริ โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย

154 15551 นางสาวสุวรรณา  อัมฤทธิ์ กองการศึกษาอบต.หนองบัว

155 9051 นางนิศาชล  แจงประจักษ โรงเรียนวัดละหารไร

156 11624 นายชนารักษ  พัฒนะมนตรี โรงเรียนวัดหนองตะแบก

157 15352 นางสาวกัญญาภัทร  กอนจันเทศ โรงเรียนบานหนองสะพาน

158 699 นายมงคล  มนาคม บํานาญอ.บานคาย

159 3168 นายวีรศักด์ิ  ธารามาศ บํานาญอ.บานคาย

160 6746 นายฉลอม  ธุรกิจ บํานาญอ.บานคาย

161 9641 นายเสนห  แสวงผล บํานาญอ.บานคาย

162 677 นางเกษร  ยินดี บํานาญอ.บานคาย

163 1097 นางประไพ  ศิริโวหาร บํานาญอ.บานคาย

164 1339 นายอรัญ  แจมศรีใส บํานาญอ.บานคาย

165 786 นายทองดํา  ฉายารัตน บํานาญอ.บานคาย

166 3442 นายสกล  วิทยานุกรณ บํานาญอ.บานคาย

167 569 นายอเนก  สุวรรณวงศ บํานาญอ.บานคาย

168 639 นายสุทธิ  สวัสดีมงคล บํานาญอ.บานคาย
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169 6340 นายสมศักด์ิ  สุธรรม บํานาญอ.บานคาย

170 5666 นายกมล  เมฆโหรา บํานาญอ.บานคาย

171 2439 นายณรงค  มนตประสิทธิ์ บํานาญอ.บานคาย

172 9540 นายพีรวัส  กองกําไก โรงเรียนบานปลวกแดง

173 13887 นายสยาม  ศรีษะเดช โรงเรียนบานปลวกแดง

174 8903 นายณัฏฐกฤศ  วงษพิทักษ โรงเรียนบานมาบยางพร

175 13219 นายศุภวิชชัย  สยามประโคน โรงเรียนบานมาบยางพร

176 6817 นายศิวเทพ  สมชิต โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 8

177 13592 นางอรพินท  ประพันธสุข โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 8

178 13148 นางศมาภรณ  อุบลบาน โรงเรียนบานหวยปราบ

179 16212 นายสิทธิเดช  แกวสวัสด์ิ โรงเรียนบานเขาคลองซอง

180 9251 นางพิทยา  อินทุรัตน โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 13

181 5137 นายยรรยง  แกนสาร โรงเรียนชุมชนบริษัทน้ําตาลตะวันออก

182 10617 นางชาลินี  ฉายารัตน โรงเรียนบานคลองกรํา

183 8743 นายธีรพล  เพ็งวงษา โรงเรียนบานปากแพรก

184 12924 นางสาวชบาไพร  อําพล เทศบาลตําบลบานปลวกแดง

185 4117 นายวัชรินทร  ยอยดา บํานาญอ.ปลวกแดง

186 1859 นายพงษศักด์ิ  เย็นใจ บํานาญอ.ปลวกแดง

187 10415 นายสุพจน  สุนทรชัย บํานาญอ.ปลวกแดง

188 4689 นายศุภกฤต  ปยะสุข บํานาญอ.ปลวกแดง

189 7947 นางไขมุก  ปฐมวรชาติ บํานาญอ.ปลวกแดง

190 2689 นายเสวก  แกวตาย บํานาญอ.ปลวกแดง

191 14769 นายภัทรกร   ศรีเสาวงศ โรงเรียนบานพยูน

192 13408 นางสาวยุภารัตน   เชี่ยวชาญ โรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณรังสรรค

193 10162 นายอนันต   สัจกุลชัยเลิศ โรงเรียนวัดพลา

194 11342 นางปรียาวดี   จันเติม โรงเรียนวัดชากหมาก

195 8170 นางอาริตา   นพพิบูลย โรงเรียนวัดประชุมมิตรบํารุง

196 15193 นายวุฒิชัย   สิมมาตา โรงเรียนวัดสมบูรณาราม
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197 15197 นางสาวภัทรวดี   มรรคผล โรงเรียนวัดสระแกว

198 11152 นางสาวบงกชธร   เพิกนิล โรงเรียนบานคลองบางไผ

199 9905 นางรุงกานต   คงชูชาติ โรงเรียนวัดบานฉาง

200 14717 นายธนฤกษ   สังกะเพศ โรงเรียนวัดบานฉาง

201 12219 นายอุลิต   ธาราดล โรงเรียนวัดบานฉาง

202 15238 นางสาวบุญญาพร   บุราคร เทศบาลตําบลสํานักทอน

203 13272 นางจิรัชยา   มูลแกว เทศบาลเมืองบานฉาง

204 1412 นายนิวัติ  นาคทอง บํานาญอ.บานฉาง

205 4528 นางสุวพร  นาคทอง บํานาญอ.บานฉาง

206 2308 นายปรีดา  ธีระราษฎร บํานาญอ.บานฉาง

207 9750 นายสมบัติ  สะเกศ บํานาญอ.บานฉาง

208 3257 นางสุกัลญา  วงศวีระขันธ บํานาญอ.บานฉาง

209 5393 นางสุวฒันา  คํามณีย บํานาญอ.บานฉาง

210 5200 นางรําพึง  บุญสุทธิ บํานาญอ.บานฉาง

211 1960 นางกาญจนา  ใจวงษ บํานาญอ.บานฉาง

212 1456 นางเพียงใจ  ทิพยเนตร บํานาญอ.บานฉาง

213 6160 นางพูลทรัพย  สุจิรา บํานาญอ.บานฉาง

214 13392 นายนัฏฐพันธ  ดิศเจริญ โรงเรียนวัดมาบขา

215 8812 นางปนิมล  สุดถนอม โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 1

216 13079 นายสมัคร  ภูมิประเสริฐ โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 1

217 11567 นางสาวไพเราะ  ศรีทอง โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 4

218 9689 นางออมทรัพย  คําทองแกว โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 7

219 10137 นางบุหงา  หมอยาดี โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 2

220 11287 นางสุภาพร  เศรษฐไตรรัตน โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 9

221 11140 นางกรรณิกา  เตียงทอง โรงเรียนวัดชากผักกูด

222 11389 นายธนภัทร  ประดับวงศ โรงเรียนบานหนองระกํา

223 9575 นางวันทนา  มาสะอาด โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 7

224 6816 นางสําเนาว  สมชิต โรงเรียนวัดกระเฉท
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225 11577 นางวัลลภา  คําอินทร โรงเรียนนิคมสรางตนเองฯ 3

226 12425 นายธวัชชัย  สีมาพล กองการศึกษาอบต.พนานิคม

227 5772 นายณรงค  ซ่ือกําเนิด บํานาญอ.นิคมพัฒนา

228 9264 นายอารีย  กอเซ็ม บํานาญอ.นิคมพัฒนา

229 7288 นายวิธวินท  ศรีสุข บํานาญอ.นิคมพัฒนา

230 3209 นายเจนต  เมียงมาก บํานาญอ.นิคมพัฒนา

231 10723 นายประคอง  สุขศิริ บํานาญอ.นิคมพัฒนา

232 6853 นายสุเทพ  พรหมนิยม บํานาญอ.นิคมพัฒนา

233 7890 นายพรศักด์ิ  ทิพยวงษทอง โรงเรียนระยองวิทยาคม

234 10432 นางรัศมี  สมชาติ โรงเรียนระยองวิทยาคม

235 8826 นางสาวแสงเดือน  โอทาน โรงเรียนระยองวิทยาคม

236 10374 นางรชยา  แพงศรี โรงเรียนระยองวิทยาคม

237 7866 นายวีระวัฒน  เพ็ชรฉกรรจ โรงเรียนระยองวิทยาคม

238 11510 นายเทวา  ช่ืนชู โรงเรียนระยองวิทยาคม

239 6498 นางสาวสุดใจ  กิจสําเร็จ โรงเรียนระยองวิทยาคม

240 6282 นางปนัดดา  ทันตประเสริฐกุล โรงเรียนวัดปาประดู

241 9076 นางพิมพวลัญช  วงษบําหรุ โรงเรียนวัดปาประดู

242 15114 นางประณมพร  สิทธิมังค โรงเรียนวัดปาประดู

243 12259 นายวิทยา  สุวรรณพิทักษ โรงเรียนวัดปาประดู

244 9515 นางนิศากร  สนศิริ โรงเรียนวัดปาประดู

245 8091 นางสุมาลี  สุขสาร โรงเรียนวัดปาประดู

246 10288 นายพีรยุทธ  ช่ืนฉ่ํา โรงเรียนบานคาย

247 14649 นายดํารงค  ศรีอราม โรงเรียนบานคาย

248 8039 นางอุบลรัตน  ฆวีวงษ โรงเรียนบานคาย

249 8368 นายสิงหา  รักษาธรรม โรงเรียนบานคาย

250 11139 นายวิรัช  เปยะกัง โรงเรียนระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรม

251 10397 นายพลานพ  บุหร่ันฉาย โรงเรียนมาบยางพรวิทยาคม

252 8789 นางนงเยาว  ยิ่งกวาชาติ โรงเรียนระยองวิทยาคมปากนํ้า
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253 9576 นางนภัสสร  บุรารัตนวงศ โรงเรียนระยองวิทยาคมปากนํ้า

254 9210 นางสาวจํานงค  ภูศรีสลับ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จฯ

255 8899 นายสมศักด์ิ  ทองปาน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จฯ

256 8452 นายปรีชา  นาคศิริ โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม

257 7934 นางอุไร  วงศคําแสง โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม

258 11123 นายปยพัทธ  บุญประกอบ โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม

259 12302 นายอลงกรณ  อยูเจริญ โรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา

260 10604 นางสาวนันทนา  ดอกไม โรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา

261 10185 นางอําพัน  สัจกุลชัยเลิศ โรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา

262 12511 นางกฤตติกา  เบญจมาลา โรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา

263 8848 นายวิชัย  ยิ่งประเสริฐ โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร

264 7136 นางสาวกัลยา  บรรทัดจันทร โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร

265 11747 นางสาวณิชชา  โตใหญดี โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร

266 8995 นางสาวอรัญญา  ตุลยเมธี โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร

267 11303 นางอําไพ  นกเดน โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร

268 12449 นายสมศักด์ิ  โสพัง โรงเรียนนิคมวิทยา

269 9730 นางภัทรา  ขวัญทองหาว โรงเรียนนิคมวิทยา

270 11241 นางอัญชลี  อิสสรารักษ โรงเรียนแกลง"วิทยสถาวร"

271 10378 นางชวนพิศ  คาดสนิท โรงเรียนแกลง"วิทยสถาวร"

272 7517 นางวรรวิมล  รัตนคุณ โรงเรียนแกลง"วิทยสถาวร"

273 11759 นางอังคณี  ลอมจันทร โรงเรียนแกลง"วิทยสถาวร"

274 16169 นายพรอมกูรณ  อนิสสิต โรงเรียนแกลง"วิทยสถาวร"

275 10024 นายศิริชัย  หอมดวงศรี โรงเรียนสุนทรภูพิทยา

276 7868 นางสาววิไล  จรุงพันธ โรงเรียนสุนทรภูพิทยา

277 11970 นายไชยวัฒน  บุญมี โรงเรียนมกุฏเมืองราชวิทยาลัย

278 13787 นายโสภณ  วงษคงดี โรงเรียนมกุฏเมืองราชวิทยาลัย

279 10880 นายวีระ  คงกระจาง โรงเรียนหวยยางศึกษา

280 9932 นางอัจฉรา  นิตยวัน โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา
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281 11233 นายศักดา  สรรเสริญ โรงเรียนวังจันทรวิทยา

282 9635 นางสมัชญา  ผุดผอง โรงเรียนวังจันทรวิทยา

283 10864 นางสาวปารีวรรณ  โคตรชมภู โรงเรียนชําฆอพิทยาคม

284 8938 นายสันติ  มุกดาสนิท โรงเรียนชํานาญสามัคคีวิทยา

285 10659 นางสาวเขมจิรัฏฐ  ภัทรจิโรจนกุล โรงเรียนชํานาญสามัคคีวิทยา

286 10574 นางสาวฉัตรกมล  ใจชวย โรงเรียนชํานาญสามัคคีวิทยา

287 8651 นางณัชยา  เวทวงษ โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา

288 88 นายจํานง  ไชยรัตน บํานาญสามัญ

289 2052 นางสาวบุปผรัตน  ภิญโญ บํานาญสามัญ 

290 2496 นายประกอบ  พรอมเพรียง บํานาญสามัญ 

291 3197 นายพนม   รมเย็น บํานาญสามัญ

292 3208 นายสมศักด์ิ  บุญสุทธิ บํานาญสามัญ 

293 3092 นางจารุณี  จันทรประเสริฐ บํานาญสามัญ 

294 3228 นางอารยา  จันทะโก บํานาญสามัญ 

295 6108 นายวีรศิลป  นิลเศรษฐ บํานาญสามัญ 

296 7455 นายณฐนนท  คีรีแลง บํานาญสามัญ 

297 7545 นายสมนึก  คฤคราช บํานาญสามัญ 

298 9900 นางสาววรรณศิริ  วรสิทธิ์ บํานาญสามัญ 

299 12065 นายสวงษ  รักษาวงค บํานาญสามัญ

300 12124 นางอินทปทม  บรรจงอักษา บํานาญสามัญ 

301 1916 นายสุพจน  เบญจามฤต บํานาญสามัญ

302 6188 นายวิรัตน  ดาริกานนท บํานาญสามัญ

303 2483 นายวิชัย  วรโรจนศิริ บํานาญสามัญ

304 3730 นายพิชัย  งามสม บํานาญสามัญ

305 4959 นายประชา  พรชัยกุล บํานาญสามัญ

306 7488 นายธีระวัธน  สิงหบุตร บํานาญสามัญ

307 7892 นายพิภพ  นามสนิท บํานาญสามัญ

308 13754 นายภิรมย  ล้ีกุล บํานาญสามัญ
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309 9996 นายอัมพร  อิสสรารักษ บํานาญสามัญ

310 7645 นางวรรณา  บํารุง บํานาญสามัญ

311 7624 นางมลิวัลย  พันธุสกุล บํานาญสามัญ

312 13169 นายคาวี  เจริญจิตต โรงเรียนวัดพลงชางเผือก

313 13174 นางแกวฟา  สมุทรชีวะ โรงเรียนวัดพลงชางเผือก

314 11265 นางทัศนี  โยธาวงค โรงเรียนวัดสารนาถธรรมาราม

315 14551 นางสาววนิดา  เนติพัฒน โรงเรียนวัดหนองกันเกรา

316 14515 นางน้ําผ้ึง  บังเกิดผล โรงเรียนบานดอนสําราญ

317 10602 นางสุนิสา  รัตนวิจิตร โรงเรียนบานวังหิน

318 9627 นางสุพิชา  เจริญรวย โรงเรียนบานเนินหยอง

319 9678 นางเกษร  ใจช้ืน โรงเรียนบานเนินหยอง

320 12074 นายวิษณุ  กุณฑลบุตร โรงเรียนบานเจริญสุข

321 13594 นางสาวเสาวลักญ  ธรรมเกษร โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม

322 13602 นางสาวจิราพร  แสวงผล โรงเรียนวัดสุขไพรวัน

323 11270 นางสาวปนัดดา  จันตุย โรงเรียนวัดเกาะลอย

324 13923 นางจิรนันท  หาท่ีถูก โรงเรียนวัดทากง

325 7549 นางอุไร  บัวหลวง โรงเรียนวัดเขานอย

326 14827 นางสาวนิศารัตน  มหาวัน โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม

327 7953 นายอํานวย  สําเร็จ โรงเรียนวัดพลงไสว

328 8685 นางขําจิตร  วุฒิศักด์ิ โรงเรียนวัดชากมะกรูด

329 9817 นางภัทรภร  อุทรักษ โรงเรียนวัดบุนนาค

330 13377 นายสุรพัฒน  ประจันทรตระเสน โรงเรียนวัดคลองชากพง

331 15142 นายภัคเดช  วงศมาก โรงเรียนรุงนภาพิทยา

332 10973 นางศรัณยชนา  เจริญชัยธวัช เทศบาลตําบลสุนทรภู

333 12311 นางสาววราภรณ  ทองสุกใส กองการศึกษาอบต.วังหวา

334 15248 นางสาวกาญจนา  มิ่งมิตร เทศบาลตําบลสองสลึง

335 6287 นายประสงค  สุวรรณโชติ เทศบาลตําบลเมืองแกลง

336 10591 นายสมหวัง  บุญเหลือ บํานาญอ.แกลง
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รายชือ่ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ประจําป 2565

337 1683 นางสุนีย  ทองคงเหยา บํานาญอ.แกลง

338 1989 นายมานพ  บํารุง บํานาญอ.แกลง

339 3041 นางสาวทิพวรรณ  สุสิวงศ บํานาญอ.แกลง

340 2208 นายอาภรณ  คมขํา บํานาญอ.แกลง

341 10208 นางปทิตา  หิริโอตัปปะ บํานาญอ.แกลง

342 5381 นายอํานาจ  เจริญรวย บํานาญอ.แกลง

343 5921 นายพรชัย  ธรรมสนิท บํานาญอ.แกลง

344 9729 นายเอกชัย  สรรเสริญ บํานาญอ.แกลง

345 854 นายอารักษ  เอ็นดูราษฎร บํานาญอ.แกลง

346 897 นายเอนก  เจริญวงศ บํานาญอ.แกลง

347 11113 นายประพนธ  ถนอมศักด์ิ บํานาญอ.แกลง

348 1110 นายสมาน  จิตต้ังตรง บํานาญอ.แกลง

349 4347 นายอุดร  วงศจันทร บํานาญอ.แกลง

350 10100 นางอาจารี  แตงออน บํานาญอ.แกลง

351 5841 นายสมพร  ปฎิบัติ บํานาญอ.แกลง

352 6010 นายสมนึก  สะเกศ บํานาญอ.แกลง

353 1988 นายประกิต  รัตนวิจิตร บํานาญอ.แกลง

354 1227 นางนิยม  ลัดดาวัลย บํานาญอ.แกลง

355 4255 นายสันต  บัวเจริญ บํานาญอ.แกลง

356 9980 นายสอาด  โพธิกําชัย บํานาญอ.แกลง

357 1460 นายวินัย  จันทศร บํานาญอ.แกลง

358 5541 นายสายัณห  ตากมัจฉา บํานาญอ.แกลง

359 1477 นายวิทยา  พิสุทธิทรัพย บํานาญอ.แกลง

360 3163 นายชัยพร  วิมลเกียรติ บํานาญอ.แกลง

361 6701 นายวิชิน  รัตนคุณ บํานาญอ.แกลง

362 9117 นายศักดา  เอี่ยมสําอางค บํานาญอ.แกลง

363 7005 นายฆชาฑร  หัวใจ บํานาญอ.แกลง

364 3276 นายธวัช  คุมหอม บํานาญอ.แกลง



ลําดับ เลขสมาชิก ชือ่-สกุล หนวยงาน

รายชือ่ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ประจําป 2565

365 7531 นายเฉลา  สุขมหา บํานาญอ.วังจันทร

366 5869 นายธนา  สุวรรณโชติ บํานาญอ.วังจันทร

367 9589 นายสุรชัย  สตารัตน บํานาญอ.วังจันทร

368 5804 นางวิไลวรรณ  จันทรเจริญ บํานาญอ.วังจันทร

369 7808 นายเอกชัย  ชางหลอ บํานาญอ.วังจันทร

370 9502 นายศักด์ิชัย  ปราณี บํานาญอ.เขาชะเมา

371 10201 นายเชาวลิตร  จินดารัตน บํานาญอ.เขาชะเมา

372 10552 นายเทอด  ปฏิสังข บํานาญอ.เขาชะเมา

373 10008 นายฐศปวรรษ  สมรรถการ โรงเรียนบานทุงเค็ด

374 9437 นางสุภาภรณ  ศิริฟองนุกูล โรงเรียนบานคลองปาไม

375 9701 นางสาวอุษา  ขวัญเขตร โรงเรียนวัดหนองกะพอ

376 13144 นางสาวณภัทรศนัญท เจนการ โรงเรียนบานทาลําบิด

377 12974 นางสาววรรณิศา  ชัยศรี โรงเรียนวัดเนินเขาดิน

378 8933 นางสาวดรรชนี  คงชวย โรงเรียนบานสามแยกนํ้าเปน

379 10607 นายธนะเดช  บุญเทียม โรงเรียนบานศรีประชา

380 8682 นายมานะชัย  วงษธนสุภรณ โรงเรียนบานหวยทับมอญ

381 10223 นายมานพ  หาท่ีถูก โรงเรียนบานชําฆอ

382 9442 นางสุวรรณา  แสนเสนยา โรงเรียนบานเขาชองลม

383 8975 นายบัณฑูล  ศรีชูเปยม โรงเรียนบานเหมืองแร

384 6506 นายบรรเทา  เครือวัลย โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 43

385 16140 นางสาววัลภา  อาจสามารถศิริ โรงเรียนบานยุบตาเหนง

386 4773 นายพิสูตร  สุวรรณวงศ โรงเรียนบานบึงตะกาด

387 9085 นายดิเรก  หนูนอย โรงเรียนบานพลงตาเอี่ยม

388 10460 นายสมชาย  พลแสน โรงเรียนบานแกงหวาย

389 13409 นางสาวรัตติยา  จันทรเศรษฐ  โรงเรียนชุมชนบานวังจันทน
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 

************************** 

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2563  ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563  ใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน  

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 (8) และขอ 107 (5) มติ
ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43/2 ครั้งท่ี 20/2564 เม่ือวันที่ 22 ตุลาคม 2564 กําหนดระเบียบไว
ดังตอไปน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สหกรณ  พ.ศ. 2564”  
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 23 ตุลาคม 2564 เปนตนไป  
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครู ระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ       
พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563    
 ขอ 4 บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือ ขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้
แทน  
 ขอ 5 ในระเบียบนี้  
 ขอ 5 “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
  ขอ 5 “ขอบังคับ”  หมายความวา  ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 ขอ 5 “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
  ขอ 5 “สมาชิกสมทบ” หมายความวา  สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 ขอ 5 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
 ขอ 5 “กรรมการ” หมายความวา  กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
 ขอ 5 “ผูจัดการ”  หมายความวา   ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
 ขอ 5 “เงินไดรายเดือน”  หมายความวา  เงินเดือนหรือคาจางประจําและเงินที่จายควบกับเงินเดือนหรือ
คาจางประจํา ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานตนสังกัดและหมายถึงบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
และบําเหน็จรายเดือนตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ ซึ่งสมาชิกไดรับจาก
ทางราชการ 

หมวด  1 
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 6  ในระเบียบนี้สหกรณใหเงินกูแกสมาชิก 3 ประเภทคือ 
  6.1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน  
  6.2 เงินกูสามัญ 
  6.3 เงินกูพิเศษ 



 ขอ 7 สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะแกสมาชิกเทานั้น 
        สมาชิกสมทบอาจกูไดตามระเบียบและประกาศของสหกรณ 
 ขอ 8 การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น จะใหไดเฉพาะกรณีเพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชน ตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร แตจะใหเงินกูเพ่ือการสุรุยสุรายหรือการเก็งกําไรไมได 
 การใหเงินกูตามวรรคหนึ่งนั้น สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักยอดกูใหมรวมรายจาย
ทั้งหมดไมนอยกวารอยละสามสิบของเงินไดรายเดือน  
 กรณีมีเหตุจําเปนในการขอกูเงินของสมาชิก หากไมไดรับเงินกูจะเกิดความเสียหายอยางรายแรง 
คณะกรรมการอาจพิจารณาเปนรายๆ ไป 
 ขอ 9 สมาชิกผูประสงคขอกูเงินตองเสนอคําขอกูพรอมเอกสารท่ีเกี่ยวของตอสหกรณตามแบบที่กําหนดไว 
 ขอ 10 การใหเงินกูทุกประเภทนั้น ผูกูตองทําหนังสือกูและสมาชิกผูค้ําประกัน (ถามี) ตองทําหนังสือ     
ค้ําประกันใหไวตอสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว ท้ังนี้เมื่อรวมทุกสัญญาแลวไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาท
ถวน) 
 ขอ 11 การสงเงินงวดชําระหนี้และการขอผอนผันเงินกูทุกประเภท ซ่ึงผูกูตองสงตอสหกรณนั้น 
  11.1 ใหสงเงินงวดชําระหน้ีทุกประเภทพรอมดอกเบี้ยโดยวิธีหัก ณ ท่ีจาย จากเงินไดรายเดือน
ของผูกู    
  11.2 สมาชิกตามขอบังคับ ขอ 44 ใหนําสงเงินงวดชําระหนี้ตามที่สหกรณกําหนด 
  11.3 สมาชิกอาจทําความยินยอมเปนหนังสือใหหักเงินจากบัญชีที่ฝากไวกับธนาคารหรือบัญชีที่
ฝากไวกับสหกรณ 
  11.4 ในกรณีที่ผูกูมีหนังสือขอผอนผนัการสงเงินงวดชําระหนี้รายเดือน หากคณะกรรมการเห็นวา
มีเหตุผลอันสมควรจะผอนผันตามคําขอดังกลาวก็ได แตทั้งน้ีจะผอนผันเฉพาะเงินตนไดครั้งละไมเกินหกเดือนและ
ไมเกินสองคร้ังของแตละสัญญา โดยตองไดรับความยินยอมจากผูค้ําประกันในการผอนเวลานั้นดวย 

หมวด 2 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 ขอ 12 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินแบงออกเปน 2 ประเภท สมาชิกสามารถกูไดอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
  12.1 การขอเงินกู ณ สํานักงานสหกรณ ใหกูไดรอยละแปดสิบของเงินไดรายเดือนแตไมเกิน         
หาหมื่นบาท และใหสมาชิกสงงวดชําระหนี้เงินตนพรอมดอกเบี้ย ไดไมเกิน 10 งวด 
  12.2 การขอเงินกูเบิกผานระบบ ATM ของธนาคารใหกูไดสามเทาของเงินไดรายเดือนแตไมเกิน
หนึ่งแสนบาท 
 สมาชิกท่ียายไปปฏิบัติงานจังหวัดอ่ืน หรือระหวางรอการโอนยายไมสามารถกูเงินฉุกเฉินไดทุกประเภท 
 ขอ 13 สมาชิกตองยื่นคําขอกูตอสหกรณตามแบบที่กําหนด และใหผูจัดการหรือผูรักษาการแทนผูจัดการ
พิจารณาอนุมัติใหแลวเสร็จภายในวันที่รับคําขอกูจากสมาชิก โดยสมาชิกตองมีเงินคงเหลือหลงัจากหักยอดกูใหม
รวมรายจายทั้งหมดไมต่ํากวารอยละสามสิบของเงินไดรายเดือน 
 กรณีเงินไดเหลือนอยกวาตามวรรคกอนใหผูจัดการอนุมัติตามขอ 12.1 เทานั้น 

 ขอ 14 สัญญาเงินกูตามขอ 12.2 มีกําหนดสงคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียใหเสร็จส้ินภายใน 12 งวด          
ในระหวางที่ยังไมครบ 12 งวด  สมาชิกมีการสงชําระหน้ีและมีวงเงินเหลือตามสิทธิการกู  สมาชิกสามารถเบิกรับ
เงินกูไดอีกไมเกินวงเงินกูดังกลาว เงินกูที่รับใหมนั้นใหมีงวดชําระหน้ีไมเกิน 12 งวด เชนกัน ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
สัญญากู 
 



 
 ขอ 15 หลักประกันเงินกู นอกจากสัญญาเงินกูซึ่งผูกูทําไวตอสหกรณ ก็ไมตองมีหลักประกันอ่ืนใดอีก 
 ขอ 16 การเบิกเงินกู 
  16.1 การเบิกเงินกูตามขอ 12.1 ใหเบิกเต็มจํานวนในครั้งเดียว  
  16.2 การเบิกเงินกูตามขอ 12.2 สามารถเบิกเมื่อใดและจํานวนเทาใดก็ไดตามวงเงินที่ไดรับ
อนุมัติ  
 ขอ 17 การชําระหน้ีเงินกู สมาชิกตองชําระหน้ี ดังนี้  
  17.1 การกูตามขอ 12.1 ตองสงเงินตนพรอมดอกเบ้ียไมเกินสิบงวด  
  17.2 การกูตามขอ 12.2 วงเงินไมเกินหาหมื่นบาทใหสงเงินตนไมนอยกวาสองพันบาทพรอม 
ดอกเบ้ีย กรณีกูมากกวาหาหมื่นบาทข้ึนไปใหสงเงินตนไมนอยกวาสามพันบาทพรอมดอกเบ้ียยกเวนงวดสุดทาย   
 การดําเนินการทั้งสองกรณีหากจะสงเงินตนมากกวาขั้นต่ําท่ีสหกรณกําหนดใหสมาชิกยื่นเอกสาร  
ตอสหกรณตามแบบที่กําหนดโดยสหกรณจะหักเงิน ณ ที่จาย ทุกวันทําการจายเงินเดือนละครั้ง  

หมวด 3 
เงินกูสามัญ 

 ขอ 18 การกูสามัญแบงประเภทเปนดังนี้ 
  18.1 เพื่อการอันจําเปนตอการดํารงชีวิต 
  18.2 เพื่อการชําระหนี้สถาบันการเงินอ่ืน 
 จํานวนเงินกูสามัญแตละประเภทที่ใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่งๆ นั้น ยอมสุดแตคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาเห็นสมควร  
 การสงเงินกูสามัญแตละประเภท ใหสมาชิกสงงวดชําระหนี้ เงินตนพรอมดอกเบี้ยไดไมเกิน 240 งวด   
ทั้งนี ้หากสมาชิกท่ีกูเดิมสงชําระหนี้เกินกวา 240 งวด และยังสงชําระหนี้เดิมไมครบ หากกูใหมเพ่ือชําระหนี้เดิมให
คงจํานวนงวดตามสัญญาเดิม 
 ขอ 19 คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติใหเงินกูแกสมาชิก หรือมอบอํานาจใหคณะกรรมการเงินกู 
หรือผูจัดการเปนผูพิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี และรายงานผลการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ทราบในคราวถัดไป 
 ขอ 20 สมาชิกท่ีประสงคขอกูเงิน ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวาสองเดือนและเสนอคําขอกูตอ
สหกรณโดยผานหัวหนาหนวยงานตนสังกัดเพ่ือพิจารณา ยกเวนผูรับบํานาญใหรับรองตนเอง 
 ขอ 21 หลักเกณฑและจํานวนเงินกูตามขอ 18.1 และ ขอ 18.2 ใหเปนไปตามระเบียบและประกาศของ
สหกรณ 
 ขอ 22 ถาคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควรจะใหเงินกูแกสมาชิกท่ียังสงคืนเงินกูรายกอน
ไมครบก็ได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 23 หลักประกันสําหรับเงินกูสามัญ 
  23.1 จํานวนเงินกูสามัญของสมาชิก ถาไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณก็
ไมตองมีหลักประกันอยางอ่ืนอีก 
  23.2 จํานวนเงินกูสามัญของสมาชิก ถาเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณตองมี
หลักประกันตามขอใดขอหน่ึงหรือหลายขอรวมกันดังตอไปนี้ 
  23.2.1 มีสมาชิกที่ไมเปนคูสมรสของผูกู ซึ่งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควร 
อยางนอยหนึ่งคนคํ้าประกันตามประกาศของสหกรณ  



  สมาชิกคนหนึ่งจะเปนผูค้ําประกันผูกูไดไมเกินหกคนในเวลาเดียวกัน เวนแตการเปนผูค้ําประกัน
ในสัญญาสามัญเพ่ือชําระหน้ีสถาบันการเงินอ่ืน 
  เมื่อผูค้ําประกันคนใดถึงแกความตายหรือออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ หรือมีเหตุที่
คณะกรรมการเห็นวาไมสมควรที่จะเปนผูค้ําประกันตอไป ผูกูตองจัดใหสมาชิกอ่ืนเขามาเปนผูค้ําประกันแทนคน
เดิมใหเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  การใหสมาชิกผูค้ําประกันออกจากสหกรณไมวาเหตุใดๆ ไมเปนเหตุใหผูนั้นหลุดพนจาก         
การคํ้าประกันจนกวาผูกูไดจัดใหสมาชิกอ่ืนเขาเปนผูค้ําประกันแทน 
  อนึ่ง ภายหลังการทําหนังสือค้ําประกันแลว ถาสมาชิกผูค้ําประกันไดเปนคูสมรสของผูกู             
ผูกูตองจัดใหมีสมาชิกอ่ืนเปนผูค้ําประกันแทนโดยเร็ว 
  23.2.2 มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดจากภาระจํานองรายอ่ืน จํานองเปนประกันเต็มจํานวนเงินกู
รายนั้นตอสหกรณ โดยคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควรวา จํานวนเงินกูสวนที่เกินกวาคาหุน 
และหรือเงินฝากท่ีตนมีอยูในสหกรณ ตองไมเกินรอยละแปดสิบแหงคาของอสังหาริมทรัพยนั้น 
  23.2.3 มีหลักทรัพยรัฐบาล ซ่ึงคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควรจํานําเปน
ประกัน โดยจํานวนเงินกูสวนที่เกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณ ตองอยูไมเกินรอยละแปดสิบ
ของหลักทรัพยนั้น 
  23.2.4 ใชเงินฝากของสมาชิกอ่ืนที่มีอยูในสหกรณ ซึ่งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกู
เห็นสมควรจํานําเปนประกันโดยเงินกูสวนเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณ 

 ขอ 24 การสงเงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกูสามัญใหคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูพิจารณา
กําหนดใหผูกูสงคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดือน ตามหลักเกณฑการสงเงินงวดชําระหนี้ของเงินกูสามัญ
ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

หมวด 4 
เงินกูพิเศษ  

 ขอ 25 การใหเงินกูพิเศษ ใหเฉพาะเพ่ือ  
  25.1 การเคหะสงเคราะห       
  25.2 การลงทุนประกอบอาชีพ 
  25.3 การพัฒนาวิชาชีพ 
  25.4 ความม่ันคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว 
  25.5 การชําระหนี้สหกรณในฐานะผูค้ําประกัน  
  25.6 การชําระหน้ีคางชําระของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
จํานวนเงินกูพิเศษแตละประเภทซึ่งใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่งๆ นั้น ยอมสุดแตคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา
เห็นสมควร   
            การสงเงินกูพิเศษแตละประเภท ใหสมาชิกสงงวดชําระหนี้ เงินตนพรอมดอกเบี้ยไดไมเกิน 360 งวด  

 ขอ 26 ใหคณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยการใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกไดตามท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบนี้ยกเวนการกูเงินตามขอ 25.3 อาจมอบอํานาจใหผูจัดการเปนผูพิจารณาอนุมัติก็ได 
  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตรวจคุณสมบัติเอกสาร 
หลักฐานตางๆ การใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกก็ได และใหเสนอรายงานการตรวจสอบพรอมความเห็นเพื่อให
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติตอไป 



 ขอ 27 สมาชิกซึ่งอาจไดรับเงินกูตามขอ 25.1 และ 25.2 ตองเปนสมาชิกในสหกรณนี้ติดตอกันมาเปน
เวลาไมนอยกวาสิบสองเดือน และมีเงินคาหุนไมนอยกวาหกหมื่นบาท สวนเงินกูตามขอ 25.3 ขอ 25.4 ขอ 25.5 
และขอ 25.6 ใหเปนไปตามระเบียบและหรือประกาศวาดวยการนั้นๆ  
  ในกรณีสมาชิกซึ่งโอนมาจากสหกรณออมทรัพย อ่ืนนั้น ตองเปนสมาชิกในสหกรณและ      
สหกรณซึ่งตนเปนสมาชิกอยูเดิมรวมกันไมนอยกวาสิบสองเดือนและมีเงินคาหุนไมนอยกวาหกหมื่นบาท  
 ขอ 28 สมาชิกผูกูสงคืนเงินกูตามขอ 25.1 และขอ 25.2 ยังสงคืนเงินกูดังกลาวไมครบถวนก็ไมใหไดรับ
เงินกูไมวาประเภทใดๆ อีก ยกเวนเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินเงินกูตามขอ 25.3 ขอ 25.4 ขอ 25.5 และขอ 25.6 
 ขอ 29 การใหเงินกูตามขอ 25.1 และขอ 25.2 ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการไมนอยกวา 
สามในสี่ของจํานวนกรรมการที่เขาประชุมพิจารณาคําขอกูรายนั้น 
 ขอ 30 เมื่อคณะกรรมการไดวินิจฉัยใหเงินกูพิเศษ ทั้งหนังสือกูเงินและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับ
เงินกูนั้นครบถวนสมบูรณแลว สมาชิกผูกูจึงรับเงินกูจากสหกรณได 
  เพ่ือเปนการควบคุมการใชจายเงินกูใหเปนไปตามความมุงหมาย ใหสมาชิกผูกูนําเงินจํานวนเงินกู
พิเศษตามขอ 25.1 และขอ 25.2 ซึ่งตนไดรับ เขาฝากในประเภทเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้เพ่ือถอนไปใชจาย
เปนคราวๆ ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
  คณะกรรมการอาจเห็นสมควรยกเวนขอกําหนดในวรรคสองดังกล าวนั้นได ในกรณีสมาชิกผูกู
แสดงเหตุผลและความจําเปนเปนพิเศษ 

 ขอ 31 ในเม่ือถึงกําหนดท่ีสมาชิกผูกูตองใชจายเงินกูพิเศษตามความมุงหมายตองเสนอรายงานการใชจาย
เงินกูตามแบบท่ีกําหนดไวพรอมทั้งหลักฐานที่มีตอสหกรณทุกคราวโดยเร็วที่สุดที่จะกระทําไดสหกรณอ าจ
มอบหมายใหกรรมการหรือบุคคลอ่ืนตามที่เห็นสมควร สอบสวนการใชจายเงินกูตามรายงานนั้นๆ อีกชั้นหนึ่งดวย 
 ขอ 32 ตราบใดที่สมาชิกยังสงคืนเงินกูพิเศษไมครบถวน ตนจะตองยินยอมและอํานวยความสะดวกให
กรรมการหรือบุคคลอ่ืนซึ่งไดรับมอบหมายจากสหกรณ เขาตรวจการกอสราง ตอเติม หรือปรับปรุง หรือทรัพยสิน 
หรือการประกอบอาชีพที่ใชเงินกูนั้นในเวลาอันสมควรไดเสมอและตองชี้แจงขอความเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจใหทราบ
ตามความประสงค 
 ขอ 33 หลักเกณฑและวิธีการใหเงินกูพิเศษแตละประเภทใหแกสมาชิกใหเปนไปตามระเบียบและประกาศ
ของสหกรณ 

เพื่อการเคหะสงเคราะห 
 ขอ 34 เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห  ไดแก 
  34.1  เงินกูเพ่ือกอสราง ตอเติม หรือปรับปรุงอาคารสําหรับใชเปนท่ีอยูอาศัยของตนและ
ครัวเรือนตามควรแกฐานะ 
  34.2  เงินกูเพ่ือซื้ออาคาร หรือซ้ือที่ดินและอาคาร หรือซื้อที่ดินเพ่ือกอสรางอาคารในระยะเวลา
สมควร ทั้งนี้สําหรับใชเปนที่อยูอาศัยของตนเองและครัวเรือนตามควรแกฐานะ 
  34.3  เงินกูเพ่ือการไถถอนทรัพยสินของผูขอกูที่ไดจํานองอันเนื่องจากการเคหะจากสถาบัน
การเงินอ่ืน 
  ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 
 
 



 ขอ 35 สมาชิกผูประสงคขอกูเงินดังกลาวในขอ 34 ตองเสนอคําขอกูถึงคณะกรรมการตามแบบท่ีกําหนด
ไว รวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน รายการสินทรัพยและหน้ีสิน รายไดและคาใชจาย 
รายการบุคคลในครัวเรือน การอยูอาศัยเดิมและเหตุผลความจําเปนที่ตองจัดใหมีที่อยูอาศัยใหม แบบรูปและ
รายการกอสราง หรือตอเติม หรือปรับปรุงอาคารรายละเอียดและหลักฐานของที่ดินที่จะกอสรางตอเติมหรือ
ปรับปรุงอาคาร รายละเอียดหลักฐานของที่ดินและหรืออาคารที่จะซื้อ กําหนดเวลาและราคา สัญญาที่ทําไวหรือ
รางสัญญาที่จะทํารายละเอียดของทรัพยสินที่เสนอเปนหลักประกัน 
 ขอ 36 แบบรูปและรายการกอสรางหรือตอเติมหรือปรับปรุงอาคารน้ัน ตองปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
และตองไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการดวย 
 การแกไขเปล่ียนแปลงแบบรูปหรือรายการ ดังกลาวในวรรคกอนในสาระสําคัญ ตองไดรับความเห็นชอบ
ของบุคคลซ่ึงไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ เพ่ือการน้ีและตองรายงานคณะกรรมการทราบดวย 
 ขอ 37 สหกรณจะมอบใหกรรมการหรือบุคคลอ่ืนตามที่เห็นสมควร สอบสวนและทํารายงานเก่ียวกับ    
คําขอกูเพ่ือการเคหะสงเคราะหเสนอคณะกรรมการพิจารณาเปนหนาที่ของสมาชิก ผูขอกูตองใหข อเท็จจริง     
และความรวมมือ 
 ขอ 38 จํานวนเงินกูเพ่ือการเคหะสงเคราะห ซ่ึงใหแกสมาชิกผูกูคนหน่ึงๆ นั้นยอมสุดแตคณะกรรมการ
พิจารณาเห็นสมควร โดยคํานึงถึงลักษณะของท่ีอยูอาศัยตามควรแกฐานะและความสามารถชําระหน้ีของสมาชิก
นั้น แตไมเกินหาลานบาท 
 ขอ 39 เงินกูเพ่ือการเคหะสงเคราะหนั้น มีความมุงหมายเพ่ือใหสมาชิกใชจัดใหมีที่อยูอาศัยของตนและ
ครัวเรือนตามท่ีกลาวในขอ 34 มิใชจัดใหมีขึ้นสําหรับใหเชาหรือโอนแกผูอื่น 
  ตราบใดที่สมาชิกยังสงคืนเงินกูเพ่ือการเคหะสงเคราะหไมครบถวน จะใหเชาหรือโอนอาคารหรือ
ที่ดินซึ่งใชเงินกูนั้น ไมวาบางสวนหรือทั้งหมดแกผูอ่ืนไมได เวนแตในกรณีที่จําเปน ตองซึ่งไดรับอนุญาตเปนหนังสือ
จากคณะกรรมการกอน 

เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 
 ขอ 40 เงินกูเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพนั้น ใหเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพของตนและครอบครัว      
ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควร และพอใจวาจะกอประโยชนงอกเงยใหแกสมาชิกผูกู 

 ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

 ขอ 41 สมาชิกผูกูประสงคขอกูเงินดังกลาว ตองเสนอคําขอกูถึงคณะกรรมการตามแบบที่กําหนดไว 
รวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน รายการสินทรัพยที่จะใชเงินกู รายละเอียดของ           
ความตองการเงินกู จํานวนทุนซึ่งตนจะออกเอง รายการรายไดซึ่งคาดวาจะไดรับจากการลงทุนนั้น กําหนดการใช
จายเงินกู ประสบการณของตนเก่ียวกับการประกอบอาชีพนั้น รายละเอียดและหลักฐานของทรัพยสินที่เสนอเปน
ประกัน 
 ขอ 42 สมาชิกผูขอกูเงินเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ ตองแสดงหลักฐานใหคณะกรรมการพิจารณาวาตน
จะออกทุนเองเปนจํานวนอยางนอยหน่ึงในส่ีของจํานวนทุนทั้งหมดซ่ึงตองการใชลงทุนประกอบอาชีพที่ตนจะ
กระทําการน้ัน 
 ขอ 43 สหกรณจะมอบใหกรรมการหรือบุคคลอ่ืนตามที่เห็นสมควร สอบสวนและทํารายงานเก่ียวกับ    
คําขอกูเงินพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ เสนอคณะกรรมการพิจารณา เปนหนาที่ของสมาชิกผูข อกูตองให
ขอเท็จจริงและความรวมมือ 
 ขอ 44 จํานวนเงินและหลักเกณฑการกูพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ ใหเปนไปตามระเบียบหรือ
ประกาศของสหกรณ 



เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 ขอ 45 เงินกูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพนั้น ใหสมาชิกกูเพ่ือนําไปใชจายในกิจกรรมท่ีเก่ียวของหรือเปนการพัฒนา
วิชาชีพของสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบและหรือประกาศของสหกรณ 

เพื่อความม่ันคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว 
 ขอ 46 เงินกูเพ่ือความมั่นคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัวนั้น ใหเปนไปตามระเบียบและประกาศของ
สหกรณ 

การชําระหนี้สหกรณในฐานะผูค้ําประกัน 

 ขอ 47 เงนิกูเพ่ือชําระหน้ีสหกรณในฐานะผูค้ําประกันใหเปนไปตามระเบียบและประกาศของสหกรณ 

การชําระหนี้คางชําระของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
 ขอ 48 การชําระหน้ีคางชําระของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ใหเปนไปตามระเบียบและ
ประกาศของสหกรณ 

หลักประกันสําหรับเงินกูพิเศษ 
 ขอ 49 กําหนดหลักประกันเงินกูพิเศษ ดังนี้ 
  49.1 ในการกูเงินตามขอ 25.1 และขอ 25.2 ถาเงินกูนั้น มีจํานวนไมเกินคาหุนและหรือเงินฝาก
ของตนที่มีอยูในสหกรณ ก็ไมตองมีหลักประกันอยางอ่ืนอีก  
  49.2 ถาเงินกูนั้น มีจํานวนเกินกวาคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณก็ตองมี
หลักประกันตามกลาวไวเกี่ยวกับหลักประกันสําหรับเงินกูสามัญขอ 23.2.2 หรือขอ 23.2.3  
  49.3 เงินกูตามขอ 25.3 และขอ 25.4 ใหมีผูค้ําประกันไมนอยกวาสองคน โดยไมผูกพันกั บ     
การคํ้าประกันในสัญญาอ่ืน หรือสมาชิกจะใชหลักประกันสําหรับเงินกูสามัญขอ 23.2.2 หรือขอ 23.2.3  
  49.4 เงินกูตามขอ 25.5 ใหมีผูค้ําประกันหนึ่งคน โดยไมผูกพันกับการคํ้าประกันสัญญาอ่ืน          
  49.5 เงินกูตามขอ 25.6 ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ โดยไมผูกพันกับการคํ้าประกัน
สัญญาอื่น          

การสงคืนเงินกูพิเศษ 
 ขอ 50 คณะกรรมการพิจารณากําหนดใหผูกูสงคืนเงินกูตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 51 ในกรณีใดๆ ดังกําหนดในขอ 40 แหงขอบังคับของสหกรณ เงินกูพิเศษเปนอันถึงกําหนดสงคืนโดย
สิ้นเชิงพรอมดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว  

หมวด 5 
ดอกเบี้ยเงินกู 

 ขอ 52 ใหเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทในอัตราไมเกินรอยละสิบหาตอป โดยจะไดประกาศใหทราบเปน
คราวๆ ไป 
 ขอ 53 ดอกเบี้ยนั้นใหคิดเปนรายวันตามจํานวนตนเงินคงเหลือ 
 



หมวด 6 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

 ขอ 54 ใหคณะกรรมการตรวจตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้และ
เมื่อคณะกรรมการเห็นวา หลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขไดคืนดีภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 ขอ 55 ในกรณีใดๆ ดังตอไปน้ี ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใดๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยสิ้นเชิงพรอมทั้ง
ดอกเบ้ียในทันที โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 
  55.1 เมื่อผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
  55.2 เมื่อปรากฏแกคณะกรรมการวา ผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
  55.3 เมื่อคณะกรรมการเห็นวา หลักประกันสําหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกูมิได 
  55.4 เม่ือคางสงงวดชําระหน้ี (ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ีย) เปนเวลาสองเดือนติดตอกันหรือผิดนัด
การสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่งๆ  
 ขอ 56 ในกรณีที่เงินกูเปนอันตองสงคืนโดยสิ้นเชิงตามที่กลาวแลวในขอ 55 ถาผูค้ําประกันตองรับผิดชําระ
หนี้แทนผูกู และไมสามารถชําระหน้ีนั้นโดยสิ้นเชิงได เมื่อผูค้ําประกันรองขอคณะกรรมการอาจผอนผันใหเรียกเก็บ
จากผูค้ําประกันเปนงวดรายเดือน จนครบถวนตามที่ผูกูไดทําหนังสือกูใหไวตอสหกรณก็ไดสุดแตจะพิจารณา
เห็นสมควร  
 ขอ 57 ผูกูก็ดี ผูค้ําประกันก็ดี ตองรับผูกพันวาถา ตนโอนหรือยายหรือออกจากราชการหรือออก         
จากงานประจําโดยไมมีความผิดตามขอบังคับของสหกรณขอ 44 ตอง แจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ     
 ขอ 58 ในกรณีที่กูโดยใชสมาชิกเปนผูค้ําประกัน ผูกูจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบสหกรณ          
ออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยกองทุนสะสมเพ่ือชวยเหลือผูค้ําประกัน    

หมวด 7 
เบ็ดเตล็ด  

 ขอ 59 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและ  
ใหถือเปนที่สุด  
 ขอ 60 การใดที่ไดดําเนินการไปกอนระเบียบนี้ มีผลบังคับใชใหถือวาเปนการดําเนินการตาม888888    
ระเบียบนี้ดวย  
 ขอ 60 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
(นายบุญรอด บุญเหลือ)  

ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 
 

วนท 22 เดอน ตุลาคม พ

(นายบุญรอด บุญเหลือ) 



 
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
วาดวยการใหเงินกูเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2564 

************************** 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกู เพื่อ      
ความมั่นคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563 เพ่ือใหการ
ดําเนินงานของสหกรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุดสอดคลองกับขอบังคับสหกรณออมทรัพย
ครูระยอง จํากัด 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 (8) ขอ 107 (5) และ
ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 ขอ 25.4  ขอ 46 
และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43/2 ครั้งท่ี 13/2564  เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 ไดกําหนด
ระเบียบดังตอไปน้ี     

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูเพื่อความม่ันคง
แกสมาชิกสหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2564” 
        ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูเพื่อความม่ันคงแกสมาชิก
สหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563   
 ขอ 4 บรรดาระเบียบ ประกาศ มติหรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขดัหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบนี้แทน  
        ขอ 5 ในระเบียบนี ้
        ขอ 5 “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
        ขอ 5 “ขอบังคับ”  หมายความวา  ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด          
        ขอ 5 “คณะกรรมการเงินกู” หมายความวา  คณะกรรมการเงินกูตามขอบังคับของ 
สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
        ขอ 5 “ประธานกรรมการ” หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง  จํากัด   
        ขอ 5 “กองทุน” หมายความวา  กองทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว  
        ขอ 5 “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกกองทุนตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวย
กองทุนสวัสดิการเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2561               
        ขอ 5 “ผูกู”  หมายความวา  สมาชิกที่กูเงินตามระเบียบนี้ 
 
 
 
 
 
 



หมวด 1 
บททั่วไป 

 ขอ 6 สมาชิกที่ขอกูเงินตามระเบียบนี้   
  6.1 ตองมีอายุการเปนสมาชิกสหกรณไมนอยกวา 1 ป ทั้งนี้ใหรวมสิทธิการเปนสมาชิกโดย     
การโอนมาจากสหกรณอ่ืน ตามระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณและ  
  6.2 มีคาหุนไมนอยกวา 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถวน) หรือมีเงินฝากเพ่ิมจากคาหุนเดิมรวม
แลวไมต่ํากวา 80,000 บาท (แปดหม่ืนบาทถวน) เงินฝากดังกลาวจะเบิกถอนไดตอเมื่อสมาชิกสะสมหุนรายเดือน
ไดครบ 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถวน)    
 ขอ 7 การกําหนดดอกเบี้ยเงินกูตามระเบียบนี้ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหกูเงินของสหกรณ     
เวนแตคณะกรรมการมีเงื่อนไขอื่นที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติของสมาชิกกองทุน ใหประกาศกําหนดดอกเบ้ียแตกตาง
จากนี้เปนคราวๆ ไป 
  ดอกเบี้ยที่เกิดจากการกูเงินตามระเบียบนี้ไมเฉลี่ยคืนใหแกผูกูเงินดังกลาว 

 ขอ 8 สหกรณใหสมาชิกกูเงินตามระเบียบนี้ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือบรรเทาปญหาความเดือดรอน 
ทางการเงินหรือเพ่ือสรางความม่ันคงใหแกตนเองและครอบครัว 

หมวด 2 
การใหเงินกู 

 ขอ 9 สมาชิกผูประสงคจะขอกูเงิน ตองยื่นคําขอกูตอสหกรณตามแบบท่ีกาํหนดไว รวมทั้งรายละเอียด
และหลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ  
 ขอ 10 จํานวนเงินกูที่ใหแกผูกูแตละรายตามขอ 9 นั้น ใหจํากัดไวที่จํานวน 350,000 บาท  
(สามแสนหาหมื่นบาทถวน)  ข้ึนไปแตไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) เทานั้น โดยความเห็นชอบ       
ของคณะกรรมการเงินกู    

หมวด  3 
สัญญาและหลกัประกันเงินกู 

  ขอ 11 ผูกูตองทําหนังสือสัญญาใหไวตอสหกรณตามแบบพรอมเอกสารที่สหกรณกําหนด  
  ขอ 12 หลักประกันเงินกู ใหใชบุคคลที่เปนสมาชิกเปนผูค้ําประกันจํานวน 2 คน 
   12.1 ผูค้ําประกันตองเปนสมาชิกและเปนขาราชการ  หรือ 
   12.2 มีหลักทรพัยมาค้ําประกันโดยกูไดไมเกินรอยละ 80  ของมูลคาหลักทรัพย 
   การที่ผูค้ําประกันขาดจากสมาชิกภาพตามขอบังคับของสหกรณ ขอ 40 ไมเปนเหตุให              
ผูค้ําประกันพนจากการคํ้าประกัน จนกวาผูกูจะไดจัดใหมีผูค้ําประกันคนใหม ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควร        
ใหเขามาค้ําประกันแทนเรียบรอยแลว 
   12.3 ถาเงินกูตามระเบียบนี้หรือเมื่อรวมกับเงินกูรายกอนของผูกูที่คงเหลืออยูมีจํานวนไมเกิน    
คาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณ ก็ไมตองมีหลักประกันอยางอ่ืน   
  ขอ 13 สมาชิกคนหนึ่งจะเปนผูค้ําประกันผูกูไดไมเกิน 4 สญัญา ผูค้ําประกันตองเปนสมาชิกและเปน
ขาราชการหรือขาราชการบํานาญ จํานวน 2 คน จํานวนสัญญาการคํ้าประกันเงินกูตามระเบียบน้ี ไมนับรวมสัญญา
การค้ําประกันเงินกูประเภทอ่ืนของสหกรณ 



  ขอ 14 กรณีผูค้ําประกันคนใดคนหน่ึงขาดสมาชิกภาพตามขอบังคับของสหกรณ ขอ 40 หรือมีเหตุที่
คณะกรรมการเห็นวาไมสมควร หรือไมอาจเปนผูค้ําประกันตอไป ผูกูจะตองจัดใหมีผูค้าํประกันใหมซึง่
คณะกรรมการเห็นสมควร เขามาเปนผูค้ําประกันแทนคนเดิมใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด  

หมวด  4 
การสงคืนและการควบคุมหลักประกัน 

  ขอ 15 กําหนดใหผูกูชําระเงินตนคืนไมนอยกวารอยละศูนยจุดหนึ่ง (0.1) ของวงเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปน
รายเดือนรวมไมเกิน 360 งวด 
 ขอ 16 ในกรณอียางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี ใหถือวาเงินกูเปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยส้ินเชิงพรอมทั้ง
ดอกเบี้ยในทันที โดยมิตองคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไว และใหคณะกรรมการเรียกคืนโดยไมชักชา 
  16.1 เมื่อผูกูออกจากการเปนสมาชิกกองทุนหรือสมาชิกสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ 
  16.2 เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
  16.3 เมื่อคณะกรรมการเห็นวา หลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง และผูกูมิไดจัดการ
แกไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด 
  16.4 เมื่อคางสงเงินตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 ขอ 55.4  
  16.5 เปนบุคคลท่ีคณะกรรมการเห็นวามีการกระทําที่กอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ  

  ขอ 17 ในกรณเีงินกูเปนอันตองสงคืนโดยส้ินเชิงตามท่ีกลาวแลวในขอ 16  ถาผูค้ําประกันตองรับผิดชอบ 
ชําระหน้ีแทนผูกู และไมสามารถชําระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิง เม่ือผูค้ําประกันรองขอ คณะกรรมการอาจผอนผันใหเรียก
เก็บจากผูค้ําประกันเปนงวดรายเดือนจนเสร็จสิ้นตามสัญญาเงินกูที่ผูกูไดทําหนังสือสัญญาเงินกูใหไวตอสหกรณ  
 ขอ 18 ผูกูและหรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวาถาตนประสงคจะขอโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองาน
ประจําตามขอบังคับสหกรณ  จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ และจัดการชําระหนี้เงินกูใหเสร็จสิ้น
เสียกอน แลวจงึขอลาออก หรือยายจากราชการหรืองานประจําน้ันได เวนแตยังคงสมาชิกภาพของสหกรณอยูตาม
ขอบังคับขอ 44  

หมวด 5 
ขอเบ็ดเตล็ด 

  ขอ 19 คณะกรรมการทรงไวซึ่งสิทธิ์ที่จะพิจารณาใหสมาชกิกูเงินหรือไมใหกูเงินตามระเบียบนี้และ      
การวินิจฉัยของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด  
 ขอ 20 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
และใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 20 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ี  

ประกาศ  ณ วันที่ 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 

 
(นายบุญรอด บุญเหลือ) 

ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
 
   

ณ วนัที 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ

(นายบุญรอด บุญเหลือ)



 
 
 
 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
วาดวยการปรับโครงสรางหนี้ของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 

********************** 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการปรับโครงสรางหนี้    
ใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันและใหสามารถแกไขปญหาหนี้ผิดนัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 (8) ขอ 107 (20) และมติ    
ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43/2 ครั้งที่ 18/2564 เมื่อวันที่  23 กันยายน 2564  จึงกําหนดระเบียบ
ไวดังตอไปน้ี 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการปรับโครงสรางหนี้ของ
สมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2564  เปนตนไป  
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการปรับโครงสรางหน้ีของสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2563  ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติหรือขอตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 ขอ 4 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 ขอ 4 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 ขอ 4 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
 ขอ 4 “คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการผิดนัด 
ชําระหนี้ของสมาชิกตามท่ีคณะกรรมการแตงตัง้ 
 ขอ 4 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 ขอ 4 “การปรับโครงสรางหนี้”  หมายความวา  กระบวนการท่ีสหกรณยอมผอนคลายใหสมาชิก 
ที่ประสบปญหาการสงชําระเงินงวดโดยทําความตกลงกับคณะอนุกรรมการในการปรับเปลี่ยนยอดเงินรายงวด   
และจํานวนงวดใหแตกตางไปจากสัญญาเดิม เพ่ือใหสมาชิกดังกลาวสามารถสงชําระเงินงวดไดตามปกติ 

 ขอ 5 คุณสมบัติของสมาชิกท่ีขอปรับโครงสรางหนี้ 
  5.1 สมาชิกท่ีเงินเหลือไมพอตอการดํารงชีพหรือมีปญหาในการสงเงินงวดชําระหนี้ 
หรือเคยไดรับการผอนผันการชําระหน้ีมาแลว 
  5.2 ตองสงชําระหนี้ในสัญญาที่ขอปรับโครงสรางหนี้มาแลวไมนอยกวา 6 งวด 

 ขอ 6 สมาชิกจะปรับโครงสรางหน้ีไดเฉพาะเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหและเงินกู
พิเศษเพ่ือพัฒนาวิชาชีพที่สงชําระแบบคงตนเทานั้น 

 



 ขอ 7 การปรับโครงสรางหนี้  เม่ือคณะอนุกรรมการพิจารณาและนําเสนอใหคณะกรรมการใหความ
เห็นชอบแลว ใหจัดทําหนังสือเปนหลักฐานแนบทายสัญญาเงินกูเดิมและจะตองไดรับความยินยอมจากผูค้ําประกัน
ทุกคน ซ่ึงผูค้ําประกันจะตอง  ลงนามในหนังสือแนบทายสัญญาดังกลาวตอหนาเจาหนาที่สหกรณหรือผูที่
คณะกรรมการมอบหมายเทานั้น โดยดําเนินการตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
  7.1 สมาชิกตองชําระหน้ีใหหมดภายในเวลาที่กําหนดไวในสัญญาเงินกูเดิม ตามเงื่อนไขของ
หนังสือแนบทายสัญญา ณ วันปรับโครงสรางหน้ีและจะตองสงชําระหนี้เงินตนไมนอยกวารอยละ 30 ของสัญญา
เดิมเปนงวดรายเดือนเทาๆ กัน ยกเวนงวดสุดทาย 
  7.2 สมาชิกท่ีขอปรับโครงสรางหนี้ในสัญญาใดแลวตองสงชําระหนี้แลวจํานวน 12 งวด  
จึงจะสามารถขอปรับโครงสรางหนี้ใหมไดอีก 
  7.3 สมาชิกตองชําระดอกเบ้ียปกติรายเดือนเต็มจํานวนตามสัญญาเงินกูเดิม 
  7.4 หากสมาชิกมีดอกเบ้ียคางชําระเกินกวา 2 งวดขึ้นไป และสมาชิกไมสามารถชําระดอกเบี้ย   
ที่คางนั้น ใหหมดในคราวเดียวได คณะกรรมการสามารถพิจารณาใหสมาชิกผอนชําระดอกเบ้ียคางจํานวนดังกลาว
เปนงวดรายเดือนติดตอกันจนครบก็ได   

 ขอ 8 หามมิใหสมาชิกที่ปรับโครงสรางหนี้ใชสิทธิกูเงินทุกประเภท ยกเวนเงินกูฉุกเฉิน เงินกูเพ่ือการชําระ
หนี้คางชําระของสมาชิก และเงินกูพิเศษเพ่ือการชําระหนี้สหกรณในฐานะผูค้ําประกัน เวนแตไดชําระหนี้มาแลว  
ไมนอยกวา 24  งวด นับแตวันปรับโครงสรางหน้ีหรือชําระเงินตนคงเหลือนอยกวากึ่งหนึ่งของมูลหนี้ที่ปรับ
โครงสรางหนี้ 
 ขอ 9 วงเงินเพ่ือปรับโครงสรางหนี้จะเกินมูลหนี้เดิมไมได 
 ขอ 10 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการ มีดังนี้ 
  10.1 พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกสมาชิกท่ีสมควรไดรับการปรับโครงสรางหนี้ 
  10.2 เจรจาประนีประนอมเพ่ิมเติมเงื่อนไขหนี้ตามท่ีเห็นสมควร 
  10.3 วิเคราะหความเปนไปไดในการปรับโครงสรางหนี้ของสมาชิก 
  10.4 พิจารณาเสนอแนวทางการดําเนินการปรับโครงสรางหนี้ของสมาชิกตามระเบียบนี้ 
  10.5 เสนอความคิดเห็นประกอบการพิจารณาการปรับโครงสรางหนี้ของสมาชิกตอ
คณะกรรมการ 

 ขอ 11 สําหรับสมาชิกที่ปรับโครงสรางหน้ีไปแลวกอนใชระเบียบนี้ หามมิใหใชสิทธิกูในสัญญาที่ปรับ
โครงสรางหน้ีนั้น เวนแตไดชําระหน้ีมาแลวไมนอยกวา 60 งวด นับแตวันปรับโครงสรางห น้ี นอกนั้นใหบังคับ    
ตามบทบัญญัติแหงระเบียบนี้ 
 ขอ 12 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือ
เปนที่สุด 
 ขอ 13 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  23 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 
 

 
(นายบุญรอด  บุญเหลือ) 

ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

นท  23 เดอนกนยายน  

นายบุญรอด  บุญเหลือ)



 
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
วาดวยกองทุนสะสมเพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน พ.ศ. 2564 

************************ 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยกองทุนสะสมเพ่ือ
ชวยเหลือผูค้ําประกัน เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 28 (9) 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 (8) ขอ 107 (16) และมติ
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 43/2 คร้ังที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2564 จึงกําหนดระเบียบไวดังตอไปน้ี  

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยกองทุนสะสมเพื่อชวยเหลือ   
ผูค้ําประกัน พ.ศ. 2564” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 20 มิถุนายน 2564  เปนตนไป  
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวย กองทุนสะสมเพ่ือชวยเหลือ             
ผูค้ําประกัน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 บรรดาระเบียบ มติ คําสั่ง หรือหลักเกณฑอ่ืนใดที่กําหนดไวแลว ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใช   
ระเบียบน้ีแทน  
 ขอ 4 ในระเบียบนี้  
 ขอ 4 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
 ขอ 4 “สมาชิก” หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ซ่ึงเปนผูกูเงินโดยมีบุคคล   
ค้ําประกันตามสัญญาทุกประเภทของสหกรณ    
 ขอ 4 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
 ขอ 4 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด   
 ขอ 4 “กองทุน” หมายความวา  กองทุนสะสมเพ่ือชวยเหลือผูค้ําประกันตามระเบียบนี้  
 ขอ 4 “ผูค้ําประกัน”  หมายความวา บุคคลผูค้ําประกันเงินกูของสมาชิก  

 ขอ 5 วัตถุประสงคของกองทุน    
 ขอ 4 5.1 เพ่ือแบงเบาภาระของผูค้ําประกันเงินกู   
 ขอ 4 5.2 เพ่ือชวยลดภาระหนี้สูญของสหกรณอันเกิดจากการที่สมาชิกไมสามารถชําระหนี้เงินกูได  
 ขอ 4 5.3 เพ่ือสรางความมั่นคงแหงธุรกิจและสวัสดิการของสหกรณโดยรวม   

 ขอ 6 ท่ีมาของเงินกองทุน  
 ขอ 4 6.1 จัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอบังคับขอ 28 (9)    
 ขอ 4 6.2 จัดสรรจากงบประมาณประจําป 
 ขอ 4 6.3 ไดรับบริจาคโดยมีเงื่อนไขใหนําเขากองทุน 
 ขอ 4 6.4 รายไดอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรนําเขากองทุน  
 



 

 ขอ 7 ใหสหกรณจัดทําบัญชียอย เรียกวา “กองทุนสะสมเพ่ือชวยเหลือผูค้ําประกัน”  
 ขอ 8 การจายเงินกองทุน ตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจึงจะจายไดในกรณีใดกรณีหนึ่งตอไปน้ี  
  8.1 กรณีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตามขอบังคับขอ 40 (3), (4), (5), (6) และผูค้ําประกันตอง
ชําระหนี้แทนสมาชิก 
  8.2 กรณีศาลพิพากษาใหผูค้ําประกันชําระหนี้หรือรวมกันชําระหนี้ 
  8.3 กรณีคณะอนุกรรมการเชิญสมาชิกและผูค้ําประกันมาเจรจากัน และผูค้ําประกันยินยอม
ชําระหนี้แทนสมาชิกเปนรายเดือนและหรือเปนครั้งคราว  

 ขอ 9 การจายเงินตามขอ 8 ใหจายตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี 
  9.1 จายเงินชวยเหลือผูค้ําประกันตามขอ 8.1 และ 8.2 ไมเกินรอยละหาสิบของเงินกูคงเหลือ
หลังจากนําเงินหุนและหรือเงินฝาก หรือหลักประกันอ่ืนของสมาชิกท่ีหักชําระแลวแตไมเกินหกแสนบาท 
  9.2 จายเงินชวยเหลือผูค้ําประกันตามขอ 8.3 ไมเกินรอยละหาสิบของเงินที่ตกลงจายเปนราย
เดือนและหรือเปนคร้ังคราว เม่ือรวมแลวไมเกินหกแสนบาท 

 ขอ 10 การติดตามหนี้เงินกู สัญญาเงินกูระหวางสหกรณและสมาชิกยังมีผลผูกพัน ตามกฎหมายซึ่ง
สหกรณจะตองติดตามหนี้จนถึงท่ีสุด ดังนั้นการจายเงินกองทุนนี้มิไดทําใหสมาชิกและผูค้ําประกันพนภาระหนี้   
และความรับผิดทางกฎหมายตามสัญญาเงินกู เมื่อมีการเรียกเงินกูหรือทรัพยสินคืนจากสมาชิกไดไมวาเทาใด        
ใหนําเขากองทุนเทากับจํานวนเงินที่กองทุนจาย ทั้งนี้ใหนําเงินที่ติดตามไดนั้นชําระหน้ีใหแกสหกรณกอน        
เหลือเทาใดใหนําเขากองทุนเทาท่ีไมเกินจํานวนเงินท่ีกองทุนจายไป สวนที่ขาดไปใหถือเปนรายจาย 
 ขอ 11 สมาชิกผูชําระเงินเขากองทุนกอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหสหกรณโอนคืนสมาชิกในรูป                
ของเงินฝาก  
 ขอ 12 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด           
และใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13 การใดท่ีไดดําเนินการไปกอนระเบียบนี้ มีผลบังคับใชใหถือวาเปนการดําเนินการตาม          
ระเบียบนี้ดวย 
 ขอ 14 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

     ประกาศ ณ วันที่  19  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
 

  (นายบุญรอด บุญเหลือ) 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

 

 
 
 

นายบุญรอด บุญเหลือ)



 

 

 
 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
เรื่อง หลักเกณฑการกูเงินสามัญเพ่ือชําระหนี้สถาบันการเงินอื่น 

ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 
************************** 

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑ
การกูเงินสามัญเพ่ือชําระหน้ีสถาบันการเงินอ่ืน ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการให
เงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564  เพื่อชําระหนี้สถาบันการเงินอื่นเพ่ือประโยชนแกสมาชกิและสามารถแกไข
ปญหาสมาชิกที่มีหนี้เงินกูกับสถาบันอ่ืนเปนจํานวนมาก 

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 และหมวด 3 
เงินกูสามัญแหงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวย วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ   
พ.ศ. 2564  และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 43/2 ครั้งที่ 22/2564  เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2564  ไดกําหนดประกาศดังตอไปน้ี 

  สิทธิการขอกูและหลักเกณฑการขอกู 
  ขอ 1 คุณสมบัติผูกู 
   1.1 สมาชิกผูกูจะตองเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไมนอยกวา   
2 เดือน  
   1.2 เปนสมาชิกสามัญสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ซึ่งเปนขาราชการประจํา
ทุกสังกัดรวมท้ังผูรับบํานาญ  
   1.3 สมาชิกท่ีมีภาระหน้ีสินทั้งในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกันกับธนาคาร ดังนี้ 
    1.3.1 ธนาคารออมสิน 
    1.3.2 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
    1.3.3 โครงการเงินกูบําเหน็จตกทอดของผูรับบํานาญ 
    1.3.4 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
    1.3.5 ธนาคารอาคารสงเคราะห 
    ยกเวนสินเชื่อกรุงไทยธนวัฏ สนิเชื่อบัตรเครดิต สินเชื่อบัตรกดเงินสด 
สินเชื่อประเภทเชาซื้อ 
   ท้ังนี้ ภาระหนี้สินดังกลาวตองเกิดกอนประกาศฉบับนี้บังคับใช 

  ขอ 2 จํานวนเงินใหกูจะเทากับยอดเงินตนรวมดอกเบ้ียคางจาย (ถามี) ตามหลักฐานสถาบัน
การเงินที่เปนเจาหนี้ออกหนังสือรับรองแตไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) 
  ขอ 3 อัตราดอกเบี้ยตามประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
  ขอ 4 ตองแนบหนังสือรับรองเงินไดรายเดือน หลังหักยอดคาใชจายคงเหลือเงินสุทธิแลว  
โดยมีผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง   
 



 

 

  ขอ 5 มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหของผูกู  ผูค้ําประกัน และคูสมรสผูกูที่       
ผูถือบัตรลงนามรับรอง         
  ขอ 6 สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหนี้เงินกูทุกประเภทรวมหัก   
จากยอดกูใหมแลวและหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือนตองไมนอยกวารอยละ 30  หากเงินไดรายเดือน
เหลือตํ่ากวารอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลและเงื่อนไขการชําระเงิน แนบมาพรอมกับคําขอกูเงิน       
และใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตามความจําเปน ทั้งนี้ตองมีเงินไดรายเดือนไมนอยกวารอยละ 20        
แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
  ขอ 7 กําหนดการยื่นคําขอกู ยื่นขอกูไดทุกวันทําการ เมื่อไดรับอนุมัติและรับเงินกูสหกรณ 
จะเปนผูชําระหนี้ใหแกสถาบันการเงินนั้น  

สิทธิและวงเงินค้ําประกัน 
  ขอ 8 สมาชิกผูค้ําประกันตองเปนขาราชการประจําหรือผูรับบํานาญอยางนอย 1 คน  
สมาชิก 1 คน ค้ําประกันไดไมเกิน 3 สัญญา  
  ขอ 9 วงเงินกูและการคํ้าประกัน   
   ก. สมาชิกท่ีขอกูเงินไมเกิน 1,200,000 บาท (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน)           
ใหมีผูค้ําประกัน  2 คน                   
   ข. สมาชิกท่ีขอกูเงินเกิน 1,200,000 บาท   (หน่ึงลานสองแสนบาทถวน)             
ใหมีผูค้ําประกนั  3 คน    
   ค. ในกรณีใชอสังหาริมทรัพยจํานองประกันเงินกู ใหใชหลักเกณฑเดียวกับ
หลักประกันเงินกูพิเศษ   
   ง. ใชหลักทรัพยรัฐบาล จํานองเปนหลักประกันไดไมเกินรอยละ 80 ของหลักทรัพย 
โดยตองลงชื่อโอนสิทธิ์ใหแกสหกรณ 
   จ. ใชเงินฝากท่ีมีบัญชีเงินฝากของสมาชิกอ่ืนในสหกรณจํานําเปนประกัน  

  ขอ 10 สมาชิกผูกูตามขอ 9 (ก) (ข) ตองทําประกันชีวิตหรือประกันเงินกูในวงเงินประกันไม
นอยกวารอยละ 50 ยอดเงินกูครั้งนี้ ยกเวนสมาชิกที่มีอายุ 65 ป อาจไมตองทําประกันชีวิตหรือประกันเงินก็ได
ถามีหลักประกันอ่ืนเพียงพอ 

  หลักเกณฑการสงชําระหนี้   
  ขอ 11 สมาชิกจะตองสงชําระหนี้ไดไมเกิน 240 งวด ผูกูอาจเลือกสงคืนเงินกูไดอยางใด 
อยางหนึ่งดังนี้ 
   11.1 สงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทากันพรอมดอกเบ้ีย เวนแตงวดสุดทาย  
(แบบคงตน) 
   11.2  สงคืนเงินตนรวมกับดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทาๆ กัน (แบบคงยอด)        
   ตามขอ 11.1 และขอ 11.2  ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณากลั่นกรองแลวนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 

  ขอ 12 สมาชิกท่ีกูเงินตามประกาศนี้ไมสามารถปรับโครงสรางหนี้ได 
  ขอ 13 ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศนี้ใหคณะกรรมการเปน       
ผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 
 



 

 

 

ประกาศ  ณ วันที่  20  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  

 
(นายบุญรอด  บุญเหลือ) 

ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

นที  20  เดือน พฤศจิกายน 

(นายบุญรอด  บุญเหลือ)



 
 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
เรื่อง หลักเกณฑการกูเงินเพื่อการชําระหนี้คางชําระของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด พ.ศ. 2564 

*********************************** 

 เพื่อเปนการแกปญหาการผิดนัดชําระหนี้ของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด อันสงผลถึงการตั้งคาเผือ่
หนี้จะสูญซึ่งจะมีผลกระทบถึงกําไรสุทธิและมวลสมาชิกโดยรวม  

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณ ขอ 79 และระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแก
สมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 ขอ 25.6 และขอ 48 จึงไดกําหนดหลักเกณฑการกูเงินเพื่อการชําระหนี้คางชําระของสมาชิก
สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด กรณีสมาชิกผิดนัดชําระหนี้ที่สามารถสงชําระได แตยังมีหนี้คางชําระไวดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ผูมีสิทธิ์กูเงินตามประกาศนี้ 
  1.1 เปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
  1.2 เปนผูเคยผิดนัดชําระหนี้ ตอมาสามารถสงชําระหนี้ตามสัญญาเดิมไดเปนปกติ แตยังคงมีหนี้คาง
ชําระ ซึ่งไมสามารถนําเงินมาชําระหนี้ดังกลาวใหเสร็จสิ้นภายในคราวเดียว 
 ขอ 2 หลักเกณฑการกูและการอนุมัติ 
  2.1 วงเงินกู กูไดไมเกินหนี้ที่คางชําระของทุกสัญญาท่ีผูกูมีคุณสมบัติตามขอ 1.1 
   - เงินตนท่ีคางชําระ สหกรณจะคิดดอกเบ้ียตามประกาศของสหกรณ 
  2.2 สงชําระเงินตนพรอมดอกเบ้ียภายใน 360 งวด 
  2.3 ดอกเบ้ียที่เกิดขึ้นจากการกูเงินตามประกาศนี้จะไมนําไปคํานวณเปนเงินเฉล่ียคืนใหแกผูกู 
  2.4 ในกรณีที่กูเกิน 100,000 บาท ใหมีผูค้ําประกัน 1 คน 
  2.5 ใหผูจัดการสหกรณเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติ เวนแตผูกูมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระ
หนี้เงินกูทุกประเภทรวมหักจากยอดกูใหมแลว และหักจากทุกรายการจากเงินไดรายเดือนนอยกวารอยละ 30               
ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณากลั่นกรองแลวเสนอใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 

 ขอ 3 สมาชิกที่กูเงินตามประกาศนี้แลวไมสามารถกูซ้ําไดอีก 
 ขอ 4 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ประกาศ ณ วันที่ 20  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
 
 
 

 

(นายบุญรอด บุญเหลือ) 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

นท 20 เดอน พฤศจกายน 

(นายบุญรอด บุญเหลือ)



 
 
 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
เรื่อง หลักเกณฑการกูเงินสามัญเพ่ือการอันจําเปนตอการดํารงชีวิต 

ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 

************************** 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑการกูเงินสามัญ 
เพ่ือใหมีความเหมาะสมเปนประโยชนในการปฏิบัติงานและสอดคลองกับขอเสนอแนะในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
สหกรณตามหนังสือสหกรณจังหวัดระยองใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 79 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด และหมวด 3 เงินกูสามัญ      
แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 และที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 43/2 คร้ังที่ 22/2564 เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 2564  มีมติใหยกเลิกประกาศสหกรณ
ออมทรัพยครูระยอง จํากัด  เร่ือง หลักเกณฑการกูเงินสามัญเพ่ือการอันจําเปนตอการดํารงชีวิต ตามระเบียบสหกรณ    
ออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2563 และใหกําหนดหลักเกณฑการ กูเงินสามัญ
เพ่ือการอันจําเปนตอการดํารงชีวิต ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
พ.ศ. 2564  ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 สมาชิกผูกูพิจารณาตามความม่ันคงของรายไดและอาชีพแบงเปน 3 กลุม ดังนี้  

  1.1 กลุมสมาชิกขาราชการและพนักงาน 
   1.1.1 คุณสมบัติของผูกู 
    (1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดหรือกระทรวงศึกษาธิการ 
     (2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา องคการบริหารสวนจังหวัดระยองหรือ 
     (3) พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล   
ในจังหวัดระยอง 
     (4) ขาราชการ พนักงานที่สังกัดกองการศึกษาหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออ่ืนและ         
มีสถานศึกษาในสังกัดตามความในมาตรา 18 แหง พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 
     (5) ขาราชการครูและโอนไปรับราชการสังกัดอ่ืนตามกฎหมาย วาดวยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม ฯ 
     (6) ตองเปนผูที่มีอายุไมเกิน 55 ป บริบูรณหรือผูที่สมัครใจเขาโครงการเกษียณอายุ
ราชการกอนกําหนด 

   1.1.2 สิทธิการขอกู 
    (1) เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไมนอยกวา 2 เดือน 
    (2) สมาชิกท่ีมียอดเงินกูสามัญเดิม ตองสงชําระมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จึงจะมีสิทธิ์
ขอกูใหม 
 
 



   1.1.3 หลักเกณฑการขอกูและ การอนุมัติเงินกู  
    (1) วงเงินกูสามัญใหกูได 80 เทาของเงินไดรายเดือนรวมกับคาหุนที่ชําระแลวของ
สมาชิกนั้นแตตองไมเกินวงเงินกู ดังนี้ 
     ก. เปนสมาชิกครบ 2 เดือน ถึง 5 ป จํานวนเงินกูไมเกิน 800,000 บาท   
(แปดแสนบาทถวน) 
     ข. เปนสมาชิกเกิน 5 ป ถึง 6 ป จํานวนเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท      
(หนึ่งลานบาทถวน) 
     ค. เปนสมาชิกเกิน 6 ป จํานวนเงินกู ไมเกิน 3,000,000 บาท (สามลาน   
บาทถวน) 
     ง. สมาชิกสามารถกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุน โดยไมจํากัดจํานวนปที่
เปนสมาชิก  

    ในกรณีที่สมาชิกกูเงินตามขอ ก. จะตองไมมีหนี้กับสถาบันการเงินอื่น หรือหากเปนหนี้
อยูกอนแลว จะตองเปนการกูเพ่ือชําระหน้ีโดยสหกรณจะเปนผูดําเนินการชําระหน้ีดังกลาว ส วนเงินที่เหลือจึงจะจายคืน
ใหแกผูกู 

    ในกรณีที่สมาชิกเคยกูเงินโดยมีวงเงินกูสูงกวาที่กําหนดไวในวรรคแรก แตมี          
ความประสงคจะขอกูใหมในวงเงินเดิม ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกู 

    (2) ตองมีทุนเรือนหุนและหรือเงินฝากที่สมาชิกฝากไวกับสหกรณไมนอยกวารอยละ 
20 ของยอดเงินกู ณ วันรับเงินกู 
    (3) ตองแนบหนังสือรับรองเงินไดรายเดือน หลังหักยอดคาใชจายคงเหลือเงินสุทธิแลว
โดยมีผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง   

   กรณีผูกูตามขอ 1.1.1 (3) - (5) ตองใหผูบังคับบัญชาและผูมีหนาที่เบิกจายรายไดรายเดือน    
ทําขอตกลง (MOU) ยินยอมหักเงินเดือนและหรือรายไดอ่ืนของผูกูสงใชสหกรณดวย สหกรณอาจขอใหสมาชิกรายใดราย
หนึ่งสงเอกสารนอกเหนือจากวรรคแรกเพ่ิมเติมเพ่ือแสดงการเปนหนี้จากสถาบันการเงินอ่ืนก็ได 

    (4) มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหของผูกูผูค้ําประกันและคูสมรสผูกู      
ที่ผูถือบัตรลงนามรับรอง 
    (5) กรณีกูไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณไมตองมีหลักประกัน    
    (6) สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหน้ีเงินกูทุกประเภทรวมหัก
จากยอดกูใหมแลวและหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือนตองไมนอยกวารอยละ 30 หากเงินรายไดรายเดือนตํ่ากวา    
รอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงินและใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตามความจําเปน    
แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ เวนแตสมาชิกกูไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูใน
สหกรณใหผูจัดการพิจารณาอนุมัติ 
    (7) กําหนดการย่ืนคําขอกู ยื่นกูไดทุกวันทําการและรับเงินไดเมื่อสงเอกสารสัญญา
ครบถวนถูกตอง เวนแตจํานวนเงินกูเกินกวาหน่ึงลานบาทตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการกอน หากสมาชิก
กูไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากที่มีอยูในสหกรณใหผูจัดการพิจารณาอนุมัติ 

   1.1.4 สิทธิและวงเงินค้ําประกัน   
    (1) สมาชิกคนหนึ่งค้ําประกันไดไมเกิน 6 คน ทั้งนี้ ตองอยูภายใตสิทธิ 
ค้ําประกันของตนเอง 
 



    (2) วงเงินกูและการคํ้าประกัน 
     ก. สมาชิกที่ขอกูเงินไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) ใหมี             
ผูค้ําประกัน 2 คน                 
     ข. สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต 500,001 - 800,000 บาท (หาแสนเอ็ดบาทถวน
ถึงแปดแสนบาทถวน) ใหมีผูค้ําประกัน 3 คน 
     ค. สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต 800,001  - 1,500,000 บาท (แปดแสนเอ็ดบาท
ถวนถึงหนึ่งลานหาแสนบาทถวน)  ใหมีผูค้ําประกัน 4 คน   
     ง. สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต  1,500,001 - 2,200,000 บาท (หน่ึงลานหาแสน
เอ็ดบาทถวนถึงสองลานสองแสน บาทถวน)  ใหมีผูค้ําประกัน 5 คน   
     จ. สมาชิกที่ขอกูเงินตั้งแต  2,200,001 - 3,000,000 บาท (สองลานสองแสน
เอ็ดบาทถวนถึงสามลานบาทถวน) ใหมีผูค้ําประกัน 6 คน 

     (3) ในกรณีใชอสังหาริมทรัพยจํานองประกันเงินกู ใหใชหลักเกณฑเดียวกับ
หลักประกันเงินกูพิเศษ  
    (4) ใชหลักทรัพยรัฐบาล จํานองเปนหลักประกันไดไมเกินรอยละ 80 ของหลักทรัพย
โดยตองลงชื่อโอนสิทธิ์ใหแกสหกรณ  
    (5) ใชเงินฝากท่ีมีบัญชีเงินฝากของสมาชิกอ่ืนในสหกรณจํานําเปนประกันโดยเงินกู
สวนเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณ 
    (6) สมาชิกผูกูจะตองทําประกันชีวิตหรือประกันเงินกู ถาหากใช หลักประกันตาม   
ขอ 1.1.4 (2) และหลักประกันอื่นที่มีอยูในสหกรณฯ ไมเพียงพอตองทําประกันวงเงินตั้งแต 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาท
ถวน) ขึ้นไป  
    (7)  สมาชิกที่กูเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) ในกรณีใชบุคคลค้ําประกัน
ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
     ก. เปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกและ  
     ข. เปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
(สสอค.)  และเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.)  
     กรณีท่ีสมาชิกขาดคุณสมบัติไมสามารถสมัครเปนสมาชิกทั้ง 2 สมาคมได      
หากมีเงินไดรายเดือนหลังจากหักยอดกูใหมแลวเหลือมากกวารอยละ 30 และมีหลักประกันอ่ืนที่มีอยูในสหกรณเพียงพอ 
คณะกรรมการเงินกูอาจพิจารณากล่ันกรองเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติก็ได 

     (8) ผูกูใชหลักประกันตามขอ 1.1.4 (2) ตองสมัครหรือเปนสมาชิกตามระเบียบ
สหกรณวาดวยกองทุนสะสมเพ่ือชวยเหลือผูค้ําประกันดวย 

    (9) สมาชิกท่ีกูเงินไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุนที่ชําระแลวไมตองใชหลักประกันอ่ืน 

  1.2 กลุมสมาชิกผูรับบํานาญ/ผูรับบําเหน็จรายเดือน 
             1.2.1 คุณสมบัติของผูกู 
    (1) ขาราชการและพนักงานที่มีอายุเกิน 55 ป บริบูรณ หรือผูที่เขารวมโครงการ
เกษียณอายุราชการกอนกําหนด หรือ 
    (2) ผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญฯ 
หรือบําเหน็จรายเดือนแลวแตกรณี 



   1.2.2 สิทธิการขอกู หลักเกณฑการขอกูและสิทธิและวงเงินคํ้าประกันใหเปนไปตาม         
ความในขอ 1.1 
             1.2.3 การพิจารณาคํานวณรายไดรายเดือน  
    (1) สมาชิกตามขอ 1.2.1 ใหกูไดตามสิทธิโดยพิจารณาจากเงินเดือนหรือคาจางประจํา
เพียงอยางเดียว  
    (2) สมาชิกผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนท่ีกูสามัญกอนประกาศฉบับนี้หรือ
ภายหลังเปลี่ยนสถานภาพเปนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือน คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหสมาชิก
ปรับสถานะหน้ีใหเหมาะสมกับเงินเดือนหรือความสามารถในการสงชําระหน้ีก็ได   

  1.3 กลุมสมาชิกทั่วไป 
             1.3.1 คุณสมบัติของผูกู 
    (1) เจาหนาที่และลูกจางประจําสังกัดสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด   
และเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหที่จัดตั้งโดยสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
    ก. ผูจัดการ รองผูจัดการและหัวหนาฝาย 
     ข. หัวหนางาน เจาหนาที่และลูกจางประจํา 
    (2) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทาง
การศึกษาจังหวัดระยอง และคุรุสภาจังหวัดระยอง 
    (3) ลูกจางประจําสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ      
สังกัดหนวยอื่นตามขอ 1.1.1 (4) และ (5) 
    (4) พนักงานราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือพนักงานจางตามภารกิจที่สังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (5) สมาชิกคุรุสภาทํางานประจําสถานศึกษาเอกชน 
    (6) สมาชิกท่ีโอนหรือยายหรือออกจากราชการหรืองานประจํา โดยไมมีความผิดโดย
รับบําเหน็จหรือไมมีเงินไดรายเดือนหัก ณ ที่จาย 

   1.3.2 สิทธิการขอกู หลักเกณฑการขอกูและสิทธิและวงเงินคํ้าประกันใหเปนไปตามความใน
กลุมสมาชิกขาราชการและพนักงาน 
   1.3.3 หลักเกณฑการขอกูใหเปนไปตามขอ 1.1.3 ใหถือหลักเกณฑตอไปน้ี 
    (1) สมาชิกตามขอ 1.3.1 (1) ก. - ข. ใหเปนไปตามขอ 1.1.3 (1) ก. และสมาชิกตาม
ขอ 1.3.1 (1) ก. - ข. กรณีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหน้ีเงินกูทุกประเภทรวมหักจากยอดกูใหมแลวและ   
หักทุกรายการจากเงินไดรายเดือนตองไมนอยกวารอยละ 30 หากเงินรายไดรายเดือนต่ํากวารอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจง
เหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงิน และใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตามความจําเปน แลวนําเสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาอนุมัติ เวนแตสมาชิกกูไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณใหผูจัดการพิจารณา
อนุมัติ 
    (2) สมาชิกตามขอ 1.3.1 (3) ใหกูไดไมเกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน)     
และใหถืออายุการเปนสมาชิกตามหลักเกณฑในขอ 1.1.3 (1) โดยอนุโลม ยกเวนผูกูโดยคํานวณจากคาหุนและหรือเงิน
ฝากของตนที่มีอยูในสหกรณ ใหกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณ ทั้งนี้ใหอยู
ในดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกู 
    กรณีท่ีสมาชิกสามารถแสดงใหคณะกรรมการเงินกูเชื่อไดวา หลังจากพนจากงาน
ประจําแลวมีเงินเหลือหักชําระหน้ีสหกรณไดใหเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 



    (3) สมาชิกตามขอ 1.3.1 (4) – 1.3.1 (6) ใหกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุน    
และหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณ ทั้งนี้ตองไมเกินวงเงินที่กําหนดไวในระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด   
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 หรือใหกูไดไมเกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) ยกเวนการกูเพ่ือ
ปรับโครงสรางหนี้ โดยใชหลักประกันอ่ืนที่เปนหลักประกันตามขอ 1.1.4 (2) หรือวงเงินที่คณะกรรมการมีมติเปนหลักการ
เปนคราวๆ ไป   
    (4) สมาชิกผูกูท่ีใชสมาชิกค้ําประกันจะมีผูค้ําประกันท่ีเปนขาราชการประจําหรือ    
ผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนไมนอยกวาหนึ่งคน   
    (5) สมาชิกผูกูสามารถใชอสังหาริมทรัพยอันปลอดจากการจํานองรายอ่ืน และหรือ   
หลักทรัพยรัฐบาลเปนหลักประกันเงินกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหลักประกันนั้นๆ   
    อสังหาริมทรัพยที่นํามาจํานองเปนหลักประกันตองอยูภายในจังหวัดระยองหรือ
จังหวัดอ่ืนที่คณะกรรมการเห็นสมควร  

 ขอ 2 ทุกกลุมสมาชิกผูกูจะตองสมัครหรือเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหของสมาชิกสหกรณ           
ออมทรัพยครูระยอง (ส.สอ.ระยอง) และสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกและครอบครัวสหกรณออมทรัพยครู 
ระยอง (ส.สอค.ครูระยอง) เวนแตเหตุผลจําเปนใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกู  

 ขอ 3 หลักเกณฑการสงชําระหนี้     
  3.1 สมาชิกท่ีกูเงินกอนประกาศนี้มีผลใชบังคับหรือมีความจําเปนตองการกูเงินใหมในวงเงินเดิมจะตอง
สงชําระหนี้ไดไมเกิน 300 งวด ผูกูอาจเลือกสงคืนเงินกูไดอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้   
   3.1.1 สงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทากันและดอกเบ้ียเวนแตงวดสุดทาย  
(แบบคงตน)    
   3.1.2 สงคืนเงินตนรวมกับดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทาๆ กัน (แบบคงยอด)           

  3.2 สมาชิกสมัครใหมหรือสมาชิกท่ีไมเคยกูหรือไมมีภาระผูกพันเงินกูกอนประกาศน้ีมีผลบังคับใชจะตอง
สงชําระหนี้ไดไมเกิน 240 งวด ผูกูอาจเลือกสงคืนเงินกูไดอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้  
     3.2.1 สงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทากัน และดอกเบี้ยเวนแตงวดสุดทาย (แบบคงตน)  
        3.2.2 สงคืนเงินตนรวมกับดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทาๆ กัน (แบบคงยอด)         
  อํานาจในการพิจารณาอนุมัติเงินกูตามขอ 3.1.1, 3.1.2, 3.2.1, และ 3.2.2 ใหเปนไปตามระเบียบวาดวย
การใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 ขอ 18  

 ขอ 4 การกําหนดใหสมาชิกผูกูตองทําประกันชีวิตหรือประกันเงินกูและหรือเปนสมาชิกกองทุนหรือสมาชิก
สมาคมยกเวนขอ 2 ดังกลาวใหบังคับสําหรับผูกูท่ีมีสมาชิกสหกรณเปนผูค้ําประกันเทานั้น 
 ขอ 5 กรณีท่ีมิไดกําหนดเรื่องใดไวหรือคณะกรรมการเงินกูพิจารณาวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนนอกเหนือจากประกาศน้ี
ที่ไมขัดตอระเบียบและหรือขอบังคับใหอยูในดลุยพินิจของคณะกรรมการ 
 ขอ 6 การใดที่ไดดําเนินการตามประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑการกูเงินสามัญ
ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 และหรือดําเนินการ
กอนประกาศนี้มีผลบังคับใชใหถือวาเปนการดําเนินการตามประกาศนี้ดวย  

ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 

 

(นายบุญรอด บุญเหลือ) 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

วันที  20 เดือนพฤศจิกายน  
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ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
เรื่อง  หลักเกณฑการกูเงินเพื่อการเคหะสงเคราะหและการพัฒนาวิชาชีพ   

ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564  
***************************** 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 79(8) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด และหมวด 4      
เงินกูพิเศษแหงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 และ
มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 43/2 ครั้งที่ 22/2564  เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 2564  ใหยกเลิก
ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑการเงินเพ่ือการเคหะสงเคราะห การลงทุนประกอบ
อาชีพและการพัฒนาวิชาชีพ ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
พ.ศ. 2564  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

 ขอ 1 การกูเงินเพ่ือการเคหะสงเคราะห     
 ขอ 1 หลักเกณฑการกู 
  1.1 เปนสมาชิกไมนอยกวา 12 เดือน มีเงินคาหุนไมนอยกวา 60,000 บาท  (หกหม่ืนบาทถวน) 

  1.2 กูไดไมเกิน 5,000,0000 บาท (หาลานบาทถวน) 

  1.3 มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดภาระจํานองรายอ่ืน จํานองเปนประกันไมเกินรอยละ 80       
ของราคาประเมิน 

  1.4 สงชําระภายใน 360 งวด   

       หลักเกณฑการสงชําระหน้ี ผูกูอาจเลือก สงคืนเงินกูไดอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้  

   1.4.1 สงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทากันและดอกเบ้ียเวนแตงวดสุดทาย (แบบคงตน)  
   1.4.2 สงคืนเงินตนรวมกับ ดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทาๆ กัน (แบบคงยอด)      

  1.5 มีหนังสือรับรองเงินไดรายเดือน หลังจากหักยอดคาใชจายเหลือเงินสุทธิแลว โดยมี 
ผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือน ใหรับรองตนเอง    

  1.6 มีสําเนาบัตรประจําตัวท่ีทางราชการ ออกให สําเนาทะเบียนบานของผูกู คูสมรสของผูกู  
เจาของหลักทรัพย คูสมรสของเจาของหลักทรัพย โดยผูถือบัตรลงนามรับรองสําเนาโฉนดที่ดินและหนังสือประเมิน
ราคาที่ดินที่สวนราชการออกให (ฉบับจริง) 

  1.7 มียอดเงินกูเดิมตองสงแลวไมนอยกวารอยละ 20 จึงจะมีสิทธิ์ยื่นกูใหม 

  1.8 สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหนี้เงินกูทุกประเภทรวมหักจากยอด    
กูใหมแลว และหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือนตองไมนอยกวารอยละ 30 หากเงินรายไดรายเดือนต่ํากวา     
รอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงินและใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตาม       
ความจําเปนแลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 



  1.9 อสังหาริมทรัพยที่นํามาจํานองเปนหลักประกัน ตองอยูภายในจังหวัดระยองหรือจังหวัดอ่ืน  
ที่คณะกรรมการเห็นสมควร  

  1.10 สมาชิกผูขอกู ตองแนบรายละเอียดและหลักฐานตาง ๆ ตามขอ 35 แหงระเบียบสหกรณ 
ออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564   
  1.11 กรณีสมาชิกขอกูเพ่ือกอสรางที่อยูอาศัย จะตองระบุงวดการรับเงินกูตามระยะเวลา        
การกอสรางเปนงวด 
  1.12 กรณีสมาชิกขอกูเงินเพ่ือซ้ือที่ดินกอสรางที่อยูอาศัย จะตองระบุระยะเวลาที่จะดําเนินการ 
กอสรางที่อยูอาศัยในที่ดินดังกลาว 
  1.13 หากสมาชิกมีความประสงคขอรับเงินกูผิดไปจากระยะเวลางวดการกอสรางจะตองแสดง 
เหตุผลตอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติ  

 ขอ 2 การกูเงินเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ    
 ขอ 2 2.1 การกูเงินเพ่ือการจําเปนในการพัฒนาวิชาชีพ  
 ขอ 2 หลักเกณฑการกู       

  (1) ผูกูจะตองเปนสมาชิกสหกรณไมนอยกวา 6 เดือน และเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหซึ่งดําเนินการโดยสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด อยางนอย 1 สมาคม 
   ก. เปนสมาชิกครบ 6 เดือน ถึง 2 ป กูไดไมเกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 
   ข. เปนสมาชิก 2 ป ขึ้นไป ถึง 4 ป กูไดไมเกิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) 
   ค. เปนสมาชิก 4 ป ขึ้นไป ถึง 6 ป กูไดไมเกิน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) 
   ง. เปนสมาชิก 6 ป  ขึ้นไป ถึง 8 ป กูไดไมเกิน 600,000 บาท (หกแสนบาทถวน) 
   จ. เปนสมาชิก 8 ป  ขึ้นไปกูไดไมเกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) 

   (2) สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหนี้เงินกูทุกประเภท รวมหักจากยอดกู
ใหมแลว และหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือน ตองเหลือไมนอยกวารอยละ 30 หากเงินไดรายเดือนเหลือไมถึง
รอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงินและใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตามความ
จําเปนแลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 

  (3) สมาชิกกูไดไมเกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน)  

  (4) การสงชําระคืนเงินตนไมเกิน 300 งวด 
  (4) หลักเกณฑการสงชําระหนี้ ผูกูอาจเลือกสงคืนเงินกูไดอยางใดอยางหนึ่งดังนี้  
   (4) 1. สงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทากันและดอกเบ้ียเวนแตงวดสุดทาย (แบบคงตน)  
   (4) 2. สงคืนเงินตนรวมกับดอกเบี้ยเปนงวด รายเดือนเทาๆ กัน (แบบคงยอด)  

  (5) มีหนังสือรับรองเงินไดรายเดือนหลังจากหักยอดคาใชจายเหลือเงินสุทธิแลวโดยม
ผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง    

  (6) มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ ทางราชการออกใหของผูกู  ผูค้ําประกันและคูสมรสผูกูที่ผูถือ     
บัตรลงนามรับรอง                       
   
 
 



  2.1.1 สิทธิและวงเงินค้ําประกัน      
   (1) สมาชิกคนหนึ่งค้ําประกัน ได ไมเกิน 3 คน ท้ังนี้ ตองอยูภายใตสิทธิค้ําประกัน     
ของตนเองโดยไมผูกพันกับการค้ําประกันในสัญญาอ่ืน 
   (2) วงเงินกูและการคํ้าประกัน   
    ก. สมาชิกที่ขอกูเงินไมเกิน 400,000 บาท (ส่ีแสนบาทถวน) ใหมีผูค้ําประกัน   
2 คน         
    ข. สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต 400,001 – 800,000 บาท (ส่ีแสนเอ็ดบาท ถึง   
แปดแสนบาทถวน) ใหมีผูค้ําประกัน 3 คน          

  โดยสมาชิกผูค้ําประกันตองเปนขาราชการประจําหรือผูรับบํานาญ อยางนอย 1 คน หรือสมาชิก
จะใชหลักประกันตามขอ 23.2.2  ขอ 23.2.3 หรือขอ 23.2.4 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด    
วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 
  สมาชิกผูกูจะตองทําประกันชีวิตหรือประกันเงินกู ถาหากใชหลักประกันอ่ืนท่ีมีอยูในสหกรณ    
ไมเพียงพอ  

 2.2 การกูเพื่อการศึกษา 
  การกูเพ่ือการศึกษาสหกรณใหสมาชิกกูเพ่ือศึกษาตอใน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาโทกูไดไมเกิน 
300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) และระดับปริญญาเอกกูไดไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) 

  หลักเกณฑการกู 
    (1) ผูกูจะตองเปนสมาชิกสหกรณไมนอยกวา 6 เดือน  
    (2) สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหนี้เงินกูทุกประเภท รวมหัก
จากยอดกูใหมแลว และหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือน ตองเหลือไมนอยกวารอยละ 30 หากเงินไดรายเดือน
เหลือไมถึงรอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงิน และใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 
ตามความจําเปน แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
    (3) การสงชําระคืนเงินตนเปนรายเดือนเทากันทุกงวดไมเกิน 84 งวด 
    (4) มีหนังสือรับรองเงินไดรายเดือนหลังจากหักยอดคาใชจายเหลือเงินสุทธิแลวโดยมี
ผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง   
    (5) มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหของผูกู  ผูค้ําประกันและ 
คูสมรสผูกู ที่ผูถือบัตรลงนามรับรอง  
    (6) ผูกูตองมีหนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือเอกสารอื่นที่แสดงวากําลังศึกษา
อยูจริง 
    (7) การจายเงินกูเพ่ือการศึกษาในระดับปริญญาโท จะจายตามเอกสารการจายเงินและ
คาใชจายสวนตัว ไมเกินภาคเรียนละ 75,000 บาท (เจ็ดหมื่นหาพันบาทถวน) 
    (8) การจายเงินกูเพ่ือการศึกษาในระดับปริญญาเอก จะจายตามเอกสารการจายเงิน
และคาใชจายสวนตัว ไมเกินภาคเรียนละ 125,000 บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นหาพันบาทถวน)  
    (9) ใหมีสมาชิกสหกรณค้ําประกัน 2 คน โดยเปนขาราชการประจําหรือผูรับบํานาญ     
อยางนอย 1 คน และสมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์ค้ําประกันไดไมเกิน 4 สัญญา หรือสมาชิกจะใชหลักประกันตามขอ 
23.2.2  ขอ 23.2.3 หรือขอ 23.2.4 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวย การใหเงินกูแกสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2564 



 ขอ 4 กรณีที่มิไดกําหนดในเร่ืองใดไวหรือคณะกรรมการเงินกูพิจารณาวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนนอกเหนือจาก
ประกาศน้ี ที่ไมขัดตอระเบียบและหรือขอบังคับ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ 

 ขอ 5 การใดที่ไดดําเนินการตามประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑการกูเงิน
เพ่ือการเคหะสงเคราะห และการพัฒนาวิชาชีพตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกู
แกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2564 และหรือดําเนินการกอนประกาศน้ีมีผลบังคับ
ใชใหถือวาเปนการดําเนินการตามประกาศน้ีดวย 

ประกาศ  ณ  วันที่  20 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2564 

 
 

(นายบุญรอด  บุญเหลือ) 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

 

นท  20 เดอน พฤศจกายน

(นายบุญรอด  บุญเหลือ)
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