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สวัสดีครับสมาชิกทุกท่าน ก่อนสิ้นปีบัญชี 2564 นี้ ทางฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศมีเรื่องจะมานำาเสนอให้สมาชิกทุกท่านได้

ทราบครับ ในปี 2564 นี้ ทางคณะกรรมการดำาเนินการชุดที่ 43/2 

ได้มีมติให้มีการจัดซื้อระบบไอเมมเบอร์ระบบใหม่เพื่อเพิ่มขีดความ

สามารถของการทำาธุรกรรมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

ระยอง จำากัด ให้รวดเร็วฉับไวยิ่งขึ้นเทียบเท่ากับสถาบันทางการ

เงิน ไม่ว่าจะเป็นการโอนเงินผ่านบัญชีภายในออกไปภายนอก หรือ

การคำานวณเงินกู้ หรือส่งคำาขอกู้ผ่านช่องทางออนไลน์ ที่สมาชิก

สามารถ ดำาเนินการได้ด้วยตนเอง เมื่อเทคโนโลยี        ถูกผลักดัน

ให้เข้าใกล้เรามากขึ้น สิ่งสำาคัญคือการยอมรับในนวัตกรรม จึงจะ

เป็นสิ่งที่สานต่อให้เกิดความสำาเร็จทั้งสองฝ่าย

สิ่งหนึ่งที่เราอยากจะประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกได้เข้ามาใช้บริการ

บ่อยๆ ซึ่งเป็นเรื่องสำาคัญ คือการเพิ่ม Line Official Account ของ

สหกรณ์ฯ เอาไว้ใน Line ส่วนตัวของสมาชิก เพราะช่องทางนี้จะถูก

พัฒนาตามระบบไอเมมเบอร์ระบบใหม่ด้วยเช่นกัน

ความสำาคัญของ Line Official Account นั่นคือ เป็นช่องทาง

หลัก     ในการให้สมาชิกเข้าถึงข้อมูลต่างๆได้อย่างง่ายดาย เพราะ

เราบรรจุลิงค์ต่างๆ ที่อยู่ภายในเว็บไซต์สหกรณ์ฯเพื่อให้ท่านที่

ไม่ถนัดในการสืบค้นข้อมูลจากเว็บไซต์ไม่รู้ว่าจะติดตามข่าวสาร

ของสหกรณ์ฯอย่างไรเพราะเว็บไซต์คือสิ่งที่รวบรวมข้อมูลเบื้อง

ต้นไว้ทั้งหมดซึ่งท่านสามารถค้นหาและดาวน์โหลดมาอ่านเพื่อ

ทำาความเข้าใจในระดับเบื้องต้นตามหัวข้อประกาศ หรือใน

ส่วนของหน้าดาวน์โหลดเอกสาร เพียงแค่ท่านเข้า Line ของสห

กรณ์ฯ ก็จะมีเมนูเตรียมไว้ให้ท่านได้เข้าตามช่องทางหลักไม่ว่าจะ

เป็นเว็บไซต์ การจองคิวออนไลน์ ไอเมมเบอร์ เบอร์ติดต่อเจ้าหน้าที่ 

คู่มือสมาชิก วิธีการกดเงิน และอีกมากมายหลายอย่างปรับเปลี่ยน

ตามสถานการณ์ ณ ขณะนั้น

และในอนาคตเราจะมีการแก้ปัญหาในส่วนของการตอบคำาถาม

ระหว่างสมาชิกผ่าน Line Bot เพื่อตอบสนองในส่วนของคำาถาม

ทั่วไป หรือแม้แต่การผลักดันในเรื่องการใช้ E-mail ระหว่างสมาชิก

และสหกรณ์ฯเพื่อสอดรับกับโครงการ Digital Literacy ของรัฐบาล

จะเห็นได้ว่าเมื่อเราใช้เทคโนโลยีนำามาพัฒนาระบบสหกรณ์อย่าง

เต็มรูปแบบแล้วเราจะสามารถขับเคล่ือนระบบธุรกรรมของสหกรณ์

ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น ลองคิดภาพในอนาคตอันใกล้นี้สิครับ ถ้าสมาชิก

สามารถทำาธุรกรรมทุกรูปแบบได้จากที่บ้านโดยไม่ต้องมาสหก

รณ์ฯ สามารถยืนยันการธุรกรรมผ่านช่องทางระบบออนไลน์ได้

ทั้งหมดจะดีขนาดไหน หรือท่านอาจจะพูดคุยกับสมาชิกผ่าน

ระบบ Metaverse อีกหนึ่ง Platform โดยไม่ต้องเสี่ยงการกับ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ด้วยนะครับ

ขอฝาก LINE Official Account ไว้ด้วยนะครับ ในอนาคต

ส่ิงนี้จะสร้างประโยชน์ให้กับสมาชิกทุกท่านแน่นอนครับสวัสดี

ครับสมาชิกทุกท่าน ก่อนสิ้นปีบัญชี 2564 นี้ ทางฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศมีเรื่องจะมานำาเสนอให้สมาชิกทุกท่านได้ทราบครับ ในปี 

2564 นี้ ทางคณะกรรมการดำาเนินการชุดที่ 43/2 ได้มีมติให้มีการ

จัดซื้อระบบไอเมมเบอร์ระบบใหม่ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของ

การทำาธุรกรรมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำากัด ให้

รวดเร็วฉับไวยิ่งขึ้นเทียบเท่ากับสถาบันทางการเงินไม่ว่าจะเป็นการ

โอนเงินผ่านบัญชีภายในออกไปภายนอก หรือการคำานวณเงินกู้ 

หรือส่งคำาขอกู้ผ่านช่องทางออนไลน์ ที่สมาชิกสามารถ ดำาเนินการ

สารจาก
ประธานกรรมการ
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เรยีน สมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกดั ท่ีเคารพทกุท่าน

ย่างเข้าสู่ปีที่ 56 ของการด�ำเนินกิจการของเรา สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด เริ่มต้นจากสหกรณ์เล็กๆ   ที่อาศัย
มุมหน่ึงของส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองเป็นส�ำนักงาน
ชั่วคราว เมื่อพ.ศ. 2511

จนถึงปัจจุบันสหกรณ์ของเราเติบโตข้ึนตามล�ำดับอย่าง
ม่ันคง ด้วยการขับเคลื่อนอย่างเข้มแข็งของคณะกรรมการ          
รุน่แล้วรุน่เล่าทีม่อีดุมการณ์เดยีวกนั คอื บรหิารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์และมีประสิทธิภาพ ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของสมาชิก
เป็นส�ำคัญ

วันน้ีสหกรณ์ของเราจัดเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ตามท่ี     
กฎกระทรวงก�ำหนด เรามีสินทรัพย์เกือบ 9,000 ล้านบาท        
มีสมาชิกสามัญเกือบ 8,000 คน และมีสมาชิกสมทบอีก       
เกือบ 500 คน ให้บริการสมาชิกตามกรอบวัตถุประสงค ์             
ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับอย่างครบถ้วน

ภารกิจหลักของสหกรณ์คือส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์
ด้วยการสะสมหุ้นและการฝากเงินท่ีมีบริการรับฝากเงินไม่ต่าง
จากสถาบันการเงินอ่ืน เงินหุ้นและเงินฝากดังกล่าวนี้ ได้น�ำ       
มาเป็นเงินทุนของสหกรณ์เพื่อหมุนเวียนให้สมาชิกกู้ ซึ่งด�ำเนิน
การควบคู่ไปกับภารกิจในการจัดสวัสดิการให้สมาชิก การ        
ส่งเสริมอาชีพ และ การพัฒนาสมาชิกในด้านต่างๆ ฯลฯ
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ปัจจุบันสหกรณ์ของเราพัฒนาไปทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะ
ด้านการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ เรามีกระบวนการบริหารจัดการ
ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพและปลอดภัย โดยบุคลากรที่มีความรู้
และความช�ำนาญการเฉพาะด้าน

เมื่อกลางปีนี้เราได้เปิดตัวแอพพลิเคชั่น RYT saving ซึ่ง
เป็นแอพพลิเคชั่นที่ใช้กับ Smart Phone ทั้งระบบ Android 
และ iOS ที่ต่อยอดจากระบบ i- Member ซึ่งเราเปิดให้บริการ
สมาชิกมาเกือบ 10 ปีแล้ว 

ด้วยแอพฯ ดังกล่าว สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูลของ
ตนเองได้เต็มระบบ ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของ หุ้น หนี้ เงินฝาก 
รายละเอียดการค�้ำประกัน รวมทั้งใบเสร็จรับเงินออนไลน์ ซึ่ง
เป็นคุณสมบัติเดิมที่สหกรณ์ให้บริการผ่านระบบ i- Member 
และได้เพิ่มความสามารถในส่วนการท�ำธุรกรรมการเงินกับ
สหกรณ์โดยผูกไว้กับบัญชธีนาคารกรุงไทยของสมาชกิ ไม่ว่าจะ
เป็นการ ฝาก ถอน โอน ช�ำระหนี้สหกรณ์ รวมทั้งยื่นค�ำขอกู้
ออนไลน์โดยสมาชิกไม่ต้องเดินทางไปสหกรณ์ให้เสียเวลา

ท้ายนี ้ขอเรียนว่าคณะกรรมการของเรารวมทัง้ฝ่ายจัดการ 
มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิกิจการสหกรณ์ให้มปีระสทิธภิาพสงูสดุ 
เพ่ือน�ำพาไปสูส่หกรณ์ช้ันน�ำทีเ่ป็นทีพ่ึง่ของสมาชกิอย่างแท้จรงิ

สหกรณ์ยินดีรับฟังความคิดเห็นจากเพ่ือนสมาชิก        

ทุกท่านเสมอครับ



นายบุญรอด บุญเหลือ
ประธานกรรมการ

นายสมนึก  คงเจริญ
รองประธานกรรมการ

นายนุสนธ์ิ  ตะเวทีกุล
รองประธานกรรมการ

คณะกรรมการดำ�เนินการ

นายสัญชัย  รอบรู้
กรรมการ

นายธวัชชัย  สุวรรณนาคะ
กรรมการ

นายประสิทธ์ิ  เอนก
กรรมการ

นายพรศักด์ิ  ทิพย์วงษ์ทอง
กรรมการ

นายโอฬาร  บุญมี
กรรมการ

นายมาโนช  กุลนาแพง
กรรมการ

นายสมควร  ทองเรือง
กรรมการ

นายประสงค์  สุวรรณโชติ
กรรมการ

นายนพดล  แสนผูก
กรรมการ นายชัยวิชิต  อินทร์สุข

กรรมการ

นายสมภพ  วงศ์ทางประเสริฐ
กรรมการ / เหรัญญิก

นายธงชัย  ขวัญบุรี
กรรมการ / เลขานุการ

ชุดท่ี 44/1 ประจำ�ปี 2565
T H E  R A Y O N G  T E A C H E R S  S A V I N G S  A N D  C R E D I T  C O O P E R A T I V E  L I M I T E D



ท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ

นายประวิทย์  แม่นหมาย นายศักรินทร์  สุรินทราบูรณ์นายพงศา สำ �ราญพงษ์

นายวิมล  พันธ์ุสกุล นายวิชัย  พวงภาคีศิริ

นายสุพรรณ  หารธุจิต นายสุเทพ  ศรบุญทอง นายชูชีพ  อรุณเหลืองนายไชยยันต์  เกิดเหมาะ

นายสมศักด์ิ ทองเนียม นายสมิง  เสมียนรัมย์ นายทวีสิทธ์ิ  อิศรเดชนายธวัชชัย  อุ่ยพานิช

T H E  R A Y O N G  T E A C H E R S  S A V I N G S  A N D  C R E D I T  C O O P E R A T I V E  L I M I T E D
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นายสถาพร อินทุวรรณรัตน์
ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย

นายสมชาย  รุ่งเรือง



ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

ผู้ช่วยเหลือพัฒนากิจการสหกรณ์

นายอภิชัย  ธิณทัพ
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

นายจำ�เริญ  ภิญโญ
ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

นายธิรัตน์  สุภาภรณ์
 ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

นายศิริพงษ์  เสาวภา
 ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

นายวสันต์  สุวรรณสว่าง
เลขานุการ ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

นายวิชัย  ฉำ�มาลัย นายปรีชา  เพ็ชรฉกรรจ์ นายสาคร  เจริญกัลป์ นายสรณ์พัฒน์  ปถมอำ�พนธ์

นายวิโรจน์  บำ�รุง นายสายัณห์  ตากมัจฉา นายบุญชิต  งามสง่า นายเทวินท์  ก้องเสนาะ 

T H E  R A Y O N G  T E A C H E R S  S A V I N G S  A N D  C R E D I T  C O O P E R A T I V E  L I M I T E D
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ประธานกลุ่มสมาชิก

นายสนอง  เพ็ชรฉกรรจ์
ประธาน กลุ่ม 4

นายสมบัติ  สะเกศ
ประธาน กลุ่ม 8

นายอำ�นวย สำ �เร็จ
ประธาน กลุ่ม 12

T H E  R A Y O N G  T E A C H E R S  S A V I N G S  A N D  C R E D I T  C O O P E R A T I V E  L I M I T E D

นางพรทิพย์  เวชกามา
ประธาน กลุ่ม 2

นายสกล   วิทยานุกรณ์
ประธาน กลุ่ม 6

นายพรศักด์ิ   ทิพย์วงษ์ทอง
ประธาน กลุ่ม 10

นายสมนึก  คงเจริญ
ประธาน กลุ่ม 13

นายวิมล  พันธ์ุสกุล
ประธาน กลุ่ม 3

นายพงษ์ศักด์ิ   เย็นใจ
ประธาน กลุ่ม 7

นายสมภพ  วงศ์ทางประเสริฐ
ประธาน กลุ่ม 11

นายเฉลา  สุขมหา
ประธาน กลุ่ม 14

นายอภิชัย  ธิณทัพ
ประธาน กลุ่ม 1

นายอนันต์  วงศ์ ไตรรัตน์
ประธาน กลุ่ม 5

นายวิชัย  ฉำ�มาลัย
ประธาน กลุ่ม 9

่



ฝ่ายจัดการสหกรณ์

นางอรรยากานต์  วงษ์กวีวัฒนกูล
ผู้จัดการ

นางสาวปารีณาร์  จันทร์แย้มสงฆ์
รองผู้จัดการ

นายเสริมพงศ์  แสงงาม
รองผู้จัดการ

นางสาวอชิรญาณ์ สุรินทบูรณ์
หัวหน้าฝ่ายสินเช่ือ

นางสาวนฤมล บุญให้
ลูกจ้างช่ัวคราว

ประชาสัมพันธ์ส่วนหน้า

นางสาวพัชรี  เวียนอยู่
หัวหน้าฝ่ายบัญชี

นางณัฏฐ์วิรยา พันธ์ุสกุล   เหลียง
หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย

นางสาวอาทิตยา  เจริญชนม์
หัวหน้าฝ่ายอำ�นวยการ

นายวิโชติ พันธ์ุสกุล
หัวหน้าฝ่ายการเงิน

T H E  R A Y O N G  T E A C H E R S  S A V I N G S  A N D  C R E D I T  C O O P E R A T I V E  L I M I T E D



นางสาวภัทรดา  แสงเรือง
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสินเช่ือ

นางสาวชิดชนก ชอบช่ืนชม
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสินเช่ือ

นางสาวชลากร   แสงเรือง
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสินเช่ือ

นางสาวเสาวลักษณ์ ยอดหาญ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำ�นวยการ

นางสาวณัฐยา  เปรมประเสริฐ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำ�นวยการ

นางสาวนัชชา   วงษ์สวัสด์ิ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำ�นวยการ

นางสาววัลลภา   ศรีศุภอรรถ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน

นางสาวยุพา พูลศิริคช
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน

นางสาวมินตรา   วรสวาสด์ิ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชี

นางสาวบุณย์ฑริกา   ชิณเกตุ
เจ้าหน้าท่ีสมาคมฯ

นายนคร คุ้มกุมาร
พนักงานขับรถ

นางสาววีณา สุวรรณรัตน์
แม่บ้าน

นายประภวัต  ทองมณี
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายสืบสกุล  วิเศษศรี
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายธนะพันธ์ุ   ตันเงิน
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายกฎหมาย

ฝ่ายจัดการสหกรณ์
T H E  R A Y O N G  T E A C H E R S  S A V I N G S  A N D  C R E D I T  C O O P E R A T I V E  L I M I T E D



T H E  R A Y O N G  T E A C H E R S  S A V I N G S  A N D  C R E D I T  C O O P E R A T I V E  L I M I T E D

วิสัยทัศน์
สหกรณ์ ออมทรัพย์ ครู ระยอง จำ �กั ด

สหกรณ์ช้ันนำ�

บริหารโปร่งใส

ใส่ใจสมาชิก

ลำ�เลิศบริการ้
“
“



ผลการดำ�เนินงาน ปี 2561-2565

จำ�นวนสมาชิก

โครงสร้างเงินให้กู้ ณ 30 พ.ย. 2565

จำ�นวนช่วงอายุสมาชิก
กองทุนเพ่ือความม่ันคงฯ

ณ 30 พ.ย. 2565

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำานวนสมาชิก 7,969.00                       8,122.00                      8,179.00                      8,260.00                      8,374.00                      

เงินรับฝาก 1,733,757,088.94    1,959,564,158.06   2,446,136,794.31   2,831,807,079.60   3,458,067,393.93   

ทุนเรือนหุ้น (สมาชิกสามัญ) 3,254,725,050.00    3,438,878,060.00   3,536,955,780.00   3,553,350,930.00   3,568,453,250.00   

ทุนเรือนหุ้น (สมาชิกสมทบ) 149,778,490.00        215,105,080.00       218,801,280.00       194,599,880.00       201,257,780.00       

เงินให้กู้แก่สมาชิก 7,395,763,987.00    7,584,494,682.58   7,798,917,618.00   8,302,013,218.08   8,905,815,932.25   

สินทรัพย์รวม 7,508,763,541.00    7,677,390,307.50   7,875,153,855.55   8,493,942,085.13   9,037,584,420.69   

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำานวนสมาชิกสามัญ 7,595.00                       7,713.00                      7,757.00                      7,815.00                      7,891.00                      

จำานวนสมาชิกสมทบ 374.00                           409.00                          422.00                          445.00                          483.00                          

จำานวนสมาชิกกองทุนฯ 3,507.00                       3,495.00                      3,454.00                      3,425.00                      3,430.00                      

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

เงินกู้ฉุกเฉิน 75,974,574.69           66,407,458.69          65,540,849.69          59,910,163.21          76,987,580.31          

เงินกู้สามัญ 5,581,326,637.60    5,573,868,016.90   5,735,663,568.94   6,002,195,698.47   6,376,635,780.94   

เงินกู้พิเศษ 227,715,247.00        430,343,954.00       515,749,742.37       785,017,876.91       1,005,242,855.24   

เงินกู้กองทุนเพื่อความมั่นคงฯ 1,520,323,223.00    1,513,875,252.99   1,481,963,457.00   1,454,889,479.49   1,446,949,715.76   

รวม 7,405,339,682.29    7,584,494,682.58   7,798,917,618.00   8,302,013,218.08   8,905,815,932.25   

ลำาดับ
 ช่วงอายุของสมาชิก

กองทุนฯ
จำานวนสมาชิก (ราย)

1 อายุต�่ากว่า 25 ปี 0

2 25 - 30 13

3 30 - 35 100

4 35 - 40 231

5 40 - 45 279

6 45 - 50 237

7 50 - 55 211

8 55 - 60 311

9 60 - 65 712

10 65 - 70 733

11 70 - 75 365

12 75 - 80 150

13 มากกว่า 80 ปี 88

รวม 3,430



ทุนสำ�รองต่อสินทรัพย์รวม ปี 2561-2565

รายได้ รายจ่าย และกำ�ไรสุทธิ ปี 2561-2565

 โครงสร้างรายได้ ปี 2565

 โครงสร้างรายจ่าย ปี 2565

แหล่งท่ีมาของทุนดำ�เนินงาน
ณ 30 พ.ย. 2565

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ทุนสำารอง 303,324,689.80       332,997,291.82       361,460,607.08       390,130,435.60       432,027,878.10       

ร้อยละต่อสินทรัพย์รวม 4.04                               4.34                               4.59                               4.59                               4.78                               

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

รายได้ 455,286,188.38       446,594,022.59       452,865,092.04       467,036,711.48       481,116,873.93       

รายจ่าย 159,206,388.38       174,877,407.52       167,065,192.33       132,410,712.42       155,323,360.31       

กำาไรสุทธิประจำาปี 296,079,800.00       271,716,615.07       285,799,899.71       334,625,999.06       325,793,513.62       

รายการ ล้านบาท ร้อยละ

ดอกเบี้ยจากเงินให้สมาชิกกู้ 480,211,238.26       99.81          

ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 120,794.48                0.03            

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าสมาชิก 45,700.00                   0.01            

รายได้อื่นๆ 739,141.19                0.15            

รายได้รวม 481,116,873.93       100.00       

รายการ ล้านบาท ร้อยละ

ดอกเบี้ยจากเงินรับฝาก 86,085,599.37          52.00          

ดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืม 25,786,068.20          15.58          

ค่าใช้จ่ายตามแผนปฎิบัติการ 10,846,888.19          6.55            

ค่าใช้จ่ายตามงบประมาณ 42,827,042.01          25.87          

ค่าใช้จ่ายรวม 165,545,597.77       100.00       
รายการ ล้านบาท ร้อยละ

เงินรับฝาก 3,458,067,393.93   38.26          

เงินกู้สถาบันอื่นๆ 830,000,000.00       9.18            

ทุนเรือนหุ้น 3,769,711,030.00   41.71          

ทุนสำารองและทุนสะสม 643,517,324.94       7.12            

กำาไรสุทธิประจำาปี 325,793,513.62       3.61            

อื่นๆ 10,495,158.20          0.12            

รวม 9,037,584,420.69   100.00       



1สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด





3สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด
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รายงานประจำ�ปี 25656

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

     1.1  ประธานกรรมการกลาวเปดประชุม 

             ......................................................................................................................................... 
              .......................................................................................................................................... 

      1.2  แนะนําผูเขารวมประชุม 

     1)............................................................................................................................................ 
     2) ............................................................................................................................................ 
     3) ............................................................................................................................................ 
     4) ............................................................................................................................................. 
     5) ............................................................................................................................................. 

    1.3  ......................................................................... 

             ......................................................................................................................................... 
              .......................................................................................................................................... 
 

มติที่ประชุม……………………………………………….   
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ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

     1.1  ประธานกรรมการกลาวเปดประชุม 

             ......................................................................................................................................... 
              .......................................................................................................................................... 

      1.2  แนะนําผูเขารวมประชุม 

     1)............................................................................................................................................ 
     2) ............................................................................................................................................ 
     3) ............................................................................................................................................ 
     4) ............................................................................................................................................. 
     5) ............................................................................................................................................. 

    1.3  ......................................................................... 

             ......................................................................................................................................... 
              .......................................................................................................................................... 
 

มติที่ประชุม……………………………………………….   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจำ�ปี 25658

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานประชุมใหญสามัญประจําป 2564 
 (สําเนา) 

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2564  
สหกรณออมทรัพยครูระยอง  จํากัด 

                                                  เม่ือวันที่  23  ธันวาคม  2564 
ณ  หองประชมุสุนทรภู โรงแรมสตาร จังหวัดระยอง 

------------------------- 
ผูแทนสมาชิกท่ีมาประชุม  จํานวน   381 คน  (ตามบญัชีลงลายมือช่ือ) 
จํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด  จํานวน   389    คน 
กรรมการผูมาประชุม 14 คน (ตามลายมือชื่อ) 

1. นายวิโรจน  บํารุง   รองประธานกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนประธานกรรมการ 
2. นายนุสนธ์ิ  ตะเวทีกุล   รองประธานกรรมการ 
3. นายสัญชัย  รอบรู   กรรมการ 
4. นายโอฬาร  บุญมี   กรรมการ 
5. นายสุกิจ  ทองลือ   กรรมการ 
6. นายธวัชชัย  สุวรรณนาคะ  กรรมการ 
7. นายสําเนา  สําราญจิตร   กรรมการ 
8. นายมนตรี  คนเล   กรรมการ 
9. นางอัญชลี  สารสุวรรณ   กรรมการ 
10. นายสายัณห  ตากมัจฉา   กรรมการ 
11. นางผองศรี  ปยะยาตัง   กรรมการ 
12. นายนัฏพันธ  ดิศเจริญ   กรรมการ 
13. นายบุญชิต  งามสงา   กรรมการ/เหรญัญิก 
14. นายธงชัย  ขวัญบุร ี   กรรมการ/เลขานุการ 

กรรมการผูไมมาประชุม 
-ไมมี- 

ผูเขารวมประชุม 28 คน (ตามลายมือชื่อ)        
1. นายเจษฎา  จันทโชติ     สหกรณจังหวดัระยอง 
2. นายสายันห  สังขศิร ิ   ผูอํานวยการกลุมสงเสรมิสหกรณ 1 
3. นางสุนันทา  วงศสิทธิพรรุง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
4. นายสิรวิชญ  ไพศาสตร   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
5. นายสุบรรณ  วราชุน   ผูตรวจสอบกิจการ 
6. นายศิริพงษ  เสาวภา   ผูตรวจสอบกิจการ 
7. นายวสันต  สุวรรณสวาง   ผูตรวจสอบกิจการ 
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8. นายจําเริญ  ภิญโญ   ผูตรวจสอบกิจการ 
9. นายณัฏฐกฤศ  วงษพิทักษ  ผูตรวจสอบกิจการ 
10. นายชาตรี  ปุระมงคล   ที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์
11. นายทวีสิทธิ์  อิศรเดช   ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ ์
12. นายธวัชชัย  อุยพานิช   ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ ์
13. นายศักรินทร  สุรินทราบูรณ  ท่ีปรึกษา 
14. นายพงศา  สําราญพงษ   ที่ปรึกษา 
15. นายประวิทย  แมนหมาย   ที่ปรึกษา 
16. นายวิมล  พันธุสกุล   ท่ีปรึกษา 
17. นายสถาพร  อินทุวรรณรัตน  ท่ีปรึกษา 
18. นายสมนึก  คงเจริญ   ผูชวยเหลือพัฒนากิจการ 
19. นายสมภพ  วงศทางประเสริฐ  ผูชวยเหลือพัฒนากิจการ 
20. นายประสิทธิ์  เอนก   ผูชวยเหลือพัฒนากิจการ 
21. นายธิรัตน  สุภาภรณ   ผูชวยเหลือพัฒนากิจการ 
22. นายวิชัย  ฉ่ํามาลัย   ผูชวยเหลือพัฒนากิจการ 
23. นายปรีชา  เพ็ชรฉกรรจ   ผูชวยเหลือพัฒนากิจการ 
24. นายสาคร  เจริญกัลป   ผูชวยเหลือพัฒนากิจการ 
25. นายสรณพัฒน  ปถมอําพนธ  ผูชวยเหลือพัฒนากิจการ 
26. นายบุญรอด  บุญเหลือ     ผูเขารวมประชุม 
27. นายสมควร  ทองเรือง   ผูเขารวมประชุม 
28. นายบุญสง  สมุทรเสน   ผูจัดการสหกรณ 

ผูสังเกตการณ                จํานวน   2  คน 

เริ่มประชุมเวลา  09.08  น.                

                 เม่ือสมาชิกมาครบองคประชุมแลว  นายวิโรจน  บํารุง  รองประธานปฏิบัติหนาที่ประธานกรรมการเปนประธาน
ในที่ประชุมไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม  ดังตอไปน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

   1.1 ประธานฯ กลาวตอนรับสมาชิกและเปดประชุม 

   1.2  แนะนําคณะกรรมการดําเนินการ ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ที่ปรึกษา และผูตรวจสอบกิจการ 

   1.3 แนะนําตัวแทนสํานักงานสหกรณจังหวดัระยอง และตัวแทนสํานักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณระยอง 

   1.4  การขออนุญาตจัดการประชุมจากสาธารณสุขจังหวัดระยอง 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานประชุมใหญสามัญประจําป 2564 
 (สําเนา) 

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2564  
สหกรณออมทรัพยครูระยอง  จํากัด 

                                                  เม่ือวันที่  23  ธันวาคม  2564 
ณ  หองประชมุสุนทรภู โรงแรมสตาร จังหวัดระยอง 

------------------------- 
ผูแทนสมาชิกที่มาประชุม  จํานวน   381 คน  (ตามบญัชีลงลายมือช่ือ) 
จํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด  จํานวน   389    คน 
กรรมการผูมาประชุม 14 คน (ตามลายมือชื่อ) 

1. นายวิโรจน  บํารุง   รองประธานกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานกรรมการ 
2. นายนุสนธ์ิ  ตะเวทีกุล   รองประธานกรรมการ 
3. นายสัญชัย  รอบรู   กรรมการ 
4. นายโอฬาร  บุญม ี   กรรมการ 
5. นายสุกิจ  ทองลือ   กรรมการ 
6. นายธวัชชัย  สุวรรณนาคะ  กรรมการ 
7. นายสําเนา  สําราญจิตร   กรรมการ 
8. นายมนตรี  คนเล   กรรมการ 
9. นางอัญชลี  สารสุวรรณ   กรรมการ 
10. นายสายัณห  ตากมัจฉา   กรรมการ 
11. นางผองศรี  ปยะยาตัง   กรรมการ 
12. นายนัฏพันธ  ดิศเจริญ   กรรมการ 
13. นายบุญชิต  งามสงา   กรรมการ/เหรญัญิก 
14. นายธงชัย  ขวัญบุร ี   กรรมการ/เลขานุการ 

กรรมการผูไมมาประชุม 
-ไมมี- 

ผูเขารวมประชุม 28 คน (ตามลายมือชื่อ)        
1. นายเจษฎา  จันทโชติ     สหกรณจังหวดัระยอง 
2. นายสายันห  สังขศิร ิ   ผูอํานวยการกลุมสงเสรมิสหกรณ 1 
3. นางสุนันทา  วงศสิทธิพรรุง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
4. นายสิรวิชญ  ไพศาสตร   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
5. นายสุบรรณ  วราชุน   ผูตรวจสอบกิจการ 
6. นายศิริพงษ  เสาวภา   ผูตรวจสอบกิจการ 
7. นายวสันต  สุวรรณสวาง   ผูตรวจสอบกิจการ 



รายงานประจำ�ปี 256510

 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2563 

    ประธานกรรมการ  เสนอใหที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมใหญสามญัประจาํป  2563 เมื่อวันที่      
23  ธันวาคม  2563  ณ หองประชุมสุนทรภู  โรงแรมสตารคอนเวนชั่น จังหวัดระยอง  เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณารับรอง ตาม
รายละเอียดในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด หนา  8 - 16 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
          3.1 รับทราบสมาชิกเขาใหม ลาออก โอนไปตางจังหวัด และถึงแกความตาย ประจําป 2564 
       จํานวนสมาชิกเขาใหม  ลาออก  โอนยายไปตางจังหวัด  และถึงแกความตาย  ประจําป  2564 
 

          จํานวนสมาชิก  ณ  วันที่   1  ธันวาคม  2563  8,179 คน  
     - สมาชิกสามัญ 7,757 คน 
     - สมาชิกสมทบ 422 คน 
 
สมาชิกเขาใหมระหวางป  393 คน   
     - สมาชิกสามัญ 360 คน 
     - สมาชิกสมทบ 33 คน 
 
สมาชิกลาออก  201 คน   
     - สมาชิกสามัญ 191 คน 
     - สมาชิกสมทบ 10 คน 
 
สมาชิกถึงแกความตาย  57 คน   
     - สมาชิกสามัญ 57 คน 
     - สมาชิกสมทบ - คน 
   
สมาชิกโอนไปตางจังหวัด 54 คน 

           
          คงเหลือสมาชิก  ณ  วันที ่ 30  พฤศจิกายน  2564  8,260 คน  

     - สมาชิกสามัญ 7,815 คน 
     - สมาชิกสมทบ 445 คน 
 
เพิ่มขึ้นจากปกอน  81 คน   
     - สมาชิกสามัญ 58 คน 
     - สมาชิกสมทบ 23 คน 

 มติที่ประชุม  รับทราบ  
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มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
          3.1 รับทราบสมาชิกเขาใหม ลาออก โอนไปตางจังหวัด และถึงแกความตาย ประจําป 2564 
       จํานวนสมาชิกเขาใหม  ลาออก  โอนยายไปตางจังหวัด  และถึงแกความตาย  ประจําป  2564 
 

          จํานวนสมาชิก  ณ  วันที่   1  ธันวาคม  2563  8,179 คน  
     - สมาชิกสามัญ 7,757 คน 
     - สมาชิกสมทบ 422 คน 
 
สมาชิกเขาใหมระหวางป  393 คน   
     - สมาชิกสามัญ 360 คน 
     - สมาชิกสมทบ 33 คน 
 
สมาชิกลาออก  201 คน   
     - สมาชิกสามัญ 191 คน 
     - สมาชิกสมทบ 10 คน 
 
สมาชิกถึงแกความตาย  57 คน   
     - สมาชิกสามัญ 57 คน 
     - สมาชิกสมทบ - คน 
   
สมาชิกโอนไปตางจังหวัด 54 คน 

           
          คงเหลือสมาชิก  ณ  วันที ่ 30  พฤศจิกายน  2564  8,260 คน  

     - สมาชิกสามัญ 7,815 คน 
     - สมาชิกสมทบ 445 คน 
 
เพิ่มขึ้นจากปกอน  81 คน   
     - สมาชิกสามัญ 58 คน 
     - สมาชิกสมทบ 23 คน 

 มติที่ประชุม  รับทราบ  

 
3.2  รายงานผลการดําเนนิงานของสหกรณประจาํป  2564 
 ประธานกรรมการในนามคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่  43/2  ประจําป  2564  ขอเสนอรายงานกิจการตอที่ประชุม
ใหญสามัญ  ประจําป  2564 ตามรายงานประจําป 2564 หนา 19 - 61 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
3.3  ผูตรวจสอบกิจการแถลงการณตรวจสอบกิจการ  ประจําป 2564 
 นายสุบรรณ วราชุน  และคณะผูตรวจสอบกิจการรายงานการตรวจสอบกิจการประจําป 2564  ตามรายงานประจําป 
2564 หนา 62 – 65  
มติที่ประชุม   รับทราบ 
3.4  ขอเสนอแนะขอ งสํานักงานสหกรณจังหวัดระยองและสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณระยอง 
    นายเจษฎา  จันทโชติ  ตัวแทนสหกรณจังหวัดระยอง  ใหขอคิดและขอเสนอแนะดังนี้ 
     ขอขอบคุณผูเขารวมประชุมในฐานะตัวแทนของสมาชิกจํานวน 8,000 คน    
      1.  สหกรณจังหวัดระยอง ไดรับความรวมมือจากสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เปนอยางดี 
รวมทั้งสมาชิกผูเปนขาราชการครูและผูรับบํานาญท่ีมีความรู ความเขาใจ เร่ืองสหกรณเปนอยางดี สถานการณการแพรระบาด
เชื้อไวรัสโคโรนา (2019) ขอใหมีความระมดัระวังใหมาก 
      2.  เร่ืองรายงานประจําปและรายงานผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด มีผลการ
ดําเนินงานท่ีดีขึ้น สมาชิกเพ่ิมขึ้น  ผลประกอบการทั้งคาหุน เงินฝาก เงินกูภายนอก นํามาใหสมาชิกกู มีปริมาณธุรกิจเพิ่มขึ้น มี
กําไรมากขึ้นกวา ปที่ผานมา คณะกรรมการดําเนินการกําหนดระเบียบท่ีเปนประโยชนตอสมาชิกมากขึ้น สวัสดิการมากขึ้น 
     ขอเสนอแนะ 
      1.  สมาชิกของสหกรณมีภูมลิําเนาอยูในจังหวัดระยองจึงตองการใหสหกรณมีการสงเสริมใหสมาชิกมี
รายไดเพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพเสริมโดยสหกรณมีงบประมาณให 
      2.  พื้นที่ดานขางสํานักงานสหกรณออมทรพัยครูระยอง จํากัด ควรจัดทําเปนตลาดเพื่อเปนสวัสดิการ
สมาชิกและชุมชนจะมีสินคารวมกับสหกรณอื่นๆ อาจใชพื้นที่รวมกันได 
      3.  สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ในภาพรวมเปนสหกรณขนาดใหญพิเศษ เปนอนัดับหนึ่งของ
จังหวัด ขอใหเปนที่พึงพา ของสมาชิก ทั้งเกิด แก เจ็บตาย อยางครบถวน 
      4.  หนี้สงสัยจะสูญ ขอใหติดตามใหมากที่สดุเทาที่จะทําได ขอบคุณที่บริการสมาชิก โดยความโปรงใส 
เปนที่พึ่งของสมาชิก 
      สุดทายนี้ขอใหสมาชิกทุกทานปลอดภัย มีชีวิตที่ดี ในป 2565 เปนที่พึ่งพาครอบครัวและประเทศชาติ  
    นางสุนันทา  วงศสิทธิพรรุง นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญพิเศษ  ตัวแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ระยอง  เสนอแนะดังนี ้ ธุรกิจการใหเงินกูแกสมาชิก สิ้นปมีลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได 44 ลานบาทเศษ  เรียกเก็บไมได 34 ลาน
บาทเศษ โดยเปนการตัดเปนคาใชจาย ในปที่ผานมา สามารถเรียกเก็บได 22 ลานบาท หากป 2565 สามารถเรียกเก็บไดเพ่ิมขึ้น 
จะเปนผลดีตอสหกรณเพราะเปนเงินของสมาชิก และเปนที่พึ่งพาของทุกคน ขอใหสมาชิกทุกคนมีวินัยทางการเงิน ใชประโยชน
จากเงินกูใหมากที่สุด  
     การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อาจเกิดผลกระทบตอการชําระหนี้สหกรณขอใหสมาชิกและ
คณะกรรมการคิดรวมกันแกไขปญหาเพื่อปองกันไมใหเกิดหนี้สงสัยจะสญูเพิ่มขึ้น 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
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4.7   พิจารณาจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจาํป 2565 

          ประธานกรรมการ เสนอพิจารณาจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 2 ราย ประกอบดวย 

  1.  นายสิรวิชญ ไพศาสตร               ผูสอบบัญชีเลขที่  10136 

  2.  นางสาวจันตา โปทาเมือง            ผูสอบบัญชีเลขที่ 11032 

มติที่ประชุม  เห็นชอบใหเลือกนายสริวิชญ  ไพศาสตร  เปนผูสอบบญัชีลาํดับที่ 1 และนางสาวจนัตา  โปทาเมือง เปน
ผูสอบบัญชีลาํดับที่ 2 
4.8  พิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดาํเนนิการ ชุดที่ 44/1  

          ในป 2565 มีตําแหนงในคณะกรรมการดําเนินการวางลง 13 ตําแหนง ประกอบดวยประธานกรรมการ 1 
ตําแหนง กรรมการดําเนินการ 12 ตําแหนง จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการท่ีไดรับการสรรหาแลว
แทนตําแหนงที่วาง ดังนี้ 

            4.8.1  การเลือกตั้งประธานกรรมการ 
                               สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไดดําเนินการสรรหาประธานกรรมการโดยวิธีการลงคะแนน

เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2564 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยสรรหากรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2562 
   ผูไดรับการสรรหาคือ  นายบุญรอด  บุญเหลือ  จึงขอใหที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งผูไดรับการสรรหาให
เปนประธานกรรมการ ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 72 ตอไป 
มติที่ประชุม  มีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้งประธานกรรมการตามท่ีเสนอ 
                  4.8.2  การเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ 
                  ในป 2565  มีกรรมการดําเนินการวางลง  12 ตําแหนง เน่ืองจากสาเหตุดังนี้ 

1. กรรมการดําเนินการท่ีครบวาระ  7  ตําแหนง 
2. กรรมการดําเนินการท่ีลาออกกอนครบวาระ  5  ตําแหนง 

 จึงขอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งกรรมการดําเนินการท่ีไดรับการสรรหาแลว ดังนี้ 
-  แทนกรรมการดําเนินการท่ีวางเพราะครบวาระ  จํานวน   7  คน 
-  แทนกรรมการดําเนินการท่ีวางเพราะลาออก  จํานวน  5  คน ซึ่งจะอยูในตําแหนงตาม

วาระของผูที่ตนมาแทน   
       ผูไดรับการสรรหาแทนผูที่ครบวาระ  7  คน  ไดแก 

1. นายธงชัย  ขวัญบุร ี   กรรมการ กลุมที ่1 
2. นายสมควร  ทองเรือง   กรรมการ กลุมที ่2 
3. นายโอฬาร  บุญมี   กรรมการ กลุมที่ 4 
4. นายธวัชชัย  สุวรรณนาคะ   กรรมการ กลุมที ่7 
5. นายประสิทธิ์  เอนก   กรรมการ กลุมที ่8 
6. นายพรศักดิ์  ทิพยวงษทอง  กรรมการ กลุมท่ี 10 
7. นายสมภพ  วงศทางประเสริฐ  กรรมการ กลุมที่ 11 



รายงานประจำ�ปี 256514

  ผูไดรับการสรรหาแทนผูทีล่าออกกอนครบวาระ  5  คน  ไดแก 
1. นายชัยวิชิต   อินทรสุข   กรรมการ กลุมที ่6 
2. นายนพดล   แสนผูก   กรรมการ กลุมที ่9 
3. นายประสงค  สุวรรณโชติ   กรรมการ กลุมที่ 12 
4. นายสมนึก  คงเจริญ   กรรมการ กลุมที่ 13 
5. นายมาโนช  กุลนาแพง   กรรมการ กลุมที่ 14  

  
มติที่ประชุม  มีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้งกรรมการดําเนนิการตามท่ีเสนอ 
4.9  พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  ประจําป 2565 - 2566  
                ตามขอบังคับของสหกรณขอ 102 และ 103  ท่ีประชุมใหญมีอํานาจในการเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมี
คุณวุฒิความรูความสามารถในดานธุรกิจการเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ
เปนการประจําป จํานวนไมเกินหาคนหรือหนึ่งนิติบุคคล และมีวาระอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลาสองปทางบัญชีสหกรณ        
ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหมก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 
ผูตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปน้ันอาจไดรับเลือกตั้งซ้ํา 

                เน่ืองจากผูตรวจสอบกิจการประจําป   2563 - 2564  ปฏิบัติหนาที่ครบวาระสองปทางบัญชีสหกรณแลว  จึงขอ
เสนอที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกจิการประจําป  2565 - 2566  ซึ่งมีผูสมัครรับการเลือกต้ังตรวจสอบกิจการ
ประจําป 2565 -2566  จํานวน 9 คน มีรายชื่อดังตอไปนี้ 

หมายเลข   1 นายอภิชัย  ธิณทัพ 
หมายเลข   2 นายธิรัตน  สุภาภรณ 
หมายเลข   3     นายสุบรรณ  วราชุน 
หมายเลข   4     นายศิริพงษ  เสาวภา 
หมายเลข   5     นายวสันต  สุวรรณสวาง 
หมายเลข   6     นายณัฏฐกฤศ  วงษพิทักษ 
หมายเลข   7     นายจําเริญ  ภิญโญ 
หมายเลข   8     นายอนิรุทธิ์   ประทุมยศ 
หมายเลข   9     นายศักดา  เอ่ียมสําอางค 
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  ผูไดรับการสรรหาแทนผูทีล่าออกกอนครบวาระ  5  คน  ไดแก 
1. นายชัยวิชิต   อินทรสุข   กรรมการ กลุมที ่6 
2. นายนพดล   แสนผูก   กรรมการ กลุมที ่9 
3. นายประสงค  สุวรรณโชติ   กรรมการ กลุมที่ 12 
4. นายสมนึก  คงเจริญ   กรรมการ กลุมที่ 13 
5. นายมาโนช  กุลนาแพง   กรรมการ กลุมที่ 14  

  
มติที่ประชุม  มีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้งกรรมการดําเนนิการตามท่ีเสนอ 
4.9  พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  ประจําป 2565 - 2566  
                ตามขอบังคับของสหกรณขอ 102 และ 103  ท่ีประชุมใหญมีอํานาจในการเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมี
คุณวุฒิความรูความสามารถในดานธุรกิจการเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ
เปนการประจําป จํานวนไมเกินหาคนหรือหนึ่งนิติบุคคล และมีวาระอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลาสองปทางบัญชีสหกรณ        
ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหมก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 
ผูตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปน้ันอาจไดรับเลือกตั้งซ้ํา 

                เน่ืองจากผูตรวจสอบกิจการประจําป   2563 - 2564  ปฏิบัติหนาที่ครบวาระสองปทางบัญชีสหกรณแลว  จึงขอ
เสนอที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกจิการประจําป  2565 - 2566  ซึ่งมีผูสมัครรับการเลือกต้ังตรวจสอบกิจการ
ประจําป 2565 -2566  จํานวน 9 คน มีรายชื่อดังตอไปนี้ 

หมายเลข   1 นายอภิชัย  ธิณทัพ 
หมายเลข   2 นายธิรัตน  สุภาภรณ 
หมายเลข   3     นายสุบรรณ  วราชุน 
หมายเลข   4     นายศิริพงษ  เสาวภา 
หมายเลข   5     นายวสันต  สุวรรณสวาง 
หมายเลข   6     นายณัฏฐกฤศ  วงษพิทักษ 
หมายเลข   7     นายจําเริญ  ภิญโญ 
หมายเลข   8     นายอนิรุทธิ์   ประทุมยศ 
หมายเลข   9     นายศักดา  เอ่ียมสําอางค 
 
 
 
 
 

  ผลการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการปรากฏผลเรียงตามลาํดับคะแนน ดงันี้ 
ลําดับ   1 นายธิรัตน  สุภาภรณ 
ลําดับ   2 นายจําเริญ  ภิญโญ 
ลําดับ   3      นายอภิชัย  ธิณทัพ 
ลําดับ   4      นายศิริพงษ  เสาวภา 
ลําดับ   5      นายวสันต  สุวรรณสวาง 
ลําดับ   6      นายสุบรรณ  วราชุน 
ลําดับ   7      นายณัฏฐกฤศ  วงษพิทักษ 
ลําดับ   8 นายศักดา  เอ่ียมสําอางค 
ลําดับ   9 นายอนิรุทธิ์  ประทุมยศ 

มติที่ประชุม  ลําดับที่ 1 – 5 ทําหนาที่ผูตรวจสอบกิจการและใหผูที่ไดรับเลือกลําดับที่ 6 – 9 เปนผูตรวจสอบ 
กิจการสํารองตามลําดับ 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ  

  1.  นายอํานวย  สําเร็จ  เสนอเร่ืองการมอบหมายภาระหนาที่ ความสําคญั และสิทธิตางๆ แกประธานกลุม
ตางๆ   
  2.  นายวิโรจน  บํารุง ช้ีแจงเรื่องการเก็บเงินคงสภาพระหวางป 2557 - 2561 ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย (สสอค.) 
  3.  นายศักดา  เอี่ยมสําอางค  สอบถามเรื่องกองทุนตางๆ  
 
เลิกประชุม  14.10 น.  

                        วิโรจน  บํารุง                    ประธานในท่ีประชุม 
         (  นายวิโรจน  บํารุง ) 
 

 ธงชัย  ขวัญบุร ี  เลขานุการ 
             ( นายธงชัย  ขวัญบุรี ) 
 
 
 

มติที่ประชุม  ......................................................................................... 
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รายงานประจำ�ปี 256518

  ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
             3.1 รับทราบสมาชิกเขาใหม ลาออก โอนไปตางจังหวัด และถึงแกความตาย ประจําป 2565 
       จํานวนสมาชิกเขาใหม  ลาออก  โอนยายไปตางจังหวัด  และถึงแกความตาย  ประจําป  2565 
 

          สมาชิก  ณ  วนัที ่  1  ธันวาคม  2564  จํานวน 8,260 คน  
     - สมาชิกสามัญ 7,815 คน 
     - สมาชิกสมทบ 445 คน 
 
สมาชิกเขาใหมระหวางป จํานวน 415 คน   
     - สมาชิกสามัญ 373 คน 
     - สมาชิกสมทบ 42 คน 
 
สมาชิกลาออก จํานวน 197 คน   
     - สมาชิกสามัญ 194 คน 
     - สมาชิกสมทบ 3 คน 
 
สมาชิกถึงแกความตาย จํานวน 48 คน   
     - สมาชิกสามัญ 47 คน 
     - สมาชิกสมทบ 1 คน 
   
สมาชิกสามัญโอนไปตางจังหวัด 56 คน 

           
          สมาชิก ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 คงเหลือ จํานวน 8,374 คน  

     - สมาชิกสามัญ 7,891 คน 
     - สมาชิกสมทบ 483 คน 
 
สมาชิกเพิ่มข้ึนจากปกอน จํานวน 114 คน   
     - สมาชิกสามัญ 76 คน 
     - สมาชิกสมทบ 38 คน 

 
               
มติที่ประชุม  ......................................................................................... 
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  ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
             3.1 รับทราบสมาชิกเขาใหม ลาออก โอนไปตางจังหวัด และถึงแกความตาย ประจําป 2565 
       จํานวนสมาชิกเขาใหม  ลาออก  โอนยายไปตางจังหวัด  และถึงแกความตาย  ประจําป  2565 
 

          สมาชิก  ณ  วนัที ่  1  ธันวาคม  2564  จํานวน 8,260 คน  
     - สมาชิกสามัญ 7,815 คน 
     - สมาชิกสมทบ 445 คน 
 
สมาชิกเขาใหมระหวางป จํานวน 415 คน   
     - สมาชิกสามัญ 373 คน 
     - สมาชิกสมทบ 42 คน 
 
สมาชิกลาออก จํานวน 197 คน   
     - สมาชิกสามัญ 194 คน 
     - สมาชิกสมทบ 3 คน 
 
สมาชิกถึงแกความตาย จํานวน 48 คน   
     - สมาชิกสามัญ 47 คน 
     - สมาชิกสมทบ 1 คน 
   
สมาชิกสามัญโอนไปตางจังหวัด 56 คน 

           
          สมาชิก ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 คงเหลือ จํานวน 8,374 คน  

     - สมาชิกสามัญ 7,891 คน 
     - สมาชิกสมทบ 483 คน 
 
สมาชิกเพิ่มข้ึนจากปกอน จํานวน 114 คน   
     - สมาชิกสามัญ 76 คน 
     - สมาชิกสมทบ 38 คน 

 
               
มติที่ประชุม  ......................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

3.2  รายงานผลการดาํเนินงานของสหกรณประจําป  2565 
 ประธานกรรมการในนามคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที ่ 44/1  ประจําป  2565  ขอเสนอรายงานกิจการตอท่ี
ประชุมใหญสามัญ  ประจําป  2565 
  
           สหกรณออมทรัพยครูระยอง  จํากัด   ไดจดทะเบียนเม่ือวันที่  5   เมษายน  2511  และไดดําเนินการ ตั้งแตวันที ่ 
30  เมษายน  2511  เปนตนมา   จนถึงปจจุบันเปนเวลา  55  ป  กิจการของสหกรณไดเจริญกาวหนา มั่นคง   เปนที่เชื่อถือ
ของสมาชิกโดยทัว่ไป  ผลการดําเนินงานในรอบป  2565  สรุปได   ดังนี ้

1. ผลการดําเนินการเปรียบเทียบกับป 2564 
ท่ี รายการ ป 2565 ป  2564 เพิ่ม (ลด) 
1 จํานวนสมาชกิสามัญ 7,891 - 7,815 - 76 - 
2 จํานวนสมาชกิสมทบ 483 - 445 - 38 - 
3 ทุนเรือนหุน (สามัญ) 3,568,453,250 - 3,553,350,930 - 15,102,320 - 
4 ทุนเรือนหุน (สมาชิกสมทบ) 201,257,780 - 194,599,880 - 6,657,900 - 
5 ทุนสํารอง 432,027,878 10 390,130,435 60 41,897,442 50 
6 ทุนสะสมตามขอบังคับ 211,489,446 84 209,009,403 11 2,480,043 73 
7 เงินรับฝากจากสมาชิก 3,458,067,393 93 2,831,807,079 60 626,260,314 33 
8 เงินใหกูแกสมาชิกระหวางป 2,720,023,054 08 2,366,273,292 81 353,749,761 27 
9 รับชําระหน้ีเงินกูระหวางป 2,116,220,339 91 1,863,177,692 73 253,042,647 18 
10 เงินใหกูคงเหลืออยูที่สมาชิกสิ้นป 8,905,815,932 25 8,302,013,218 08 603,802,714 17 
11 ทุนดําเนินงาน 9,037,584,420 69 8,493,942,085 13 543,642,335 56 
12 กําไรสุทธิ 325,793,513 62 334,625,999 06 (8,832,485) 44 

 
2. ทุนเรือนหุน 

ทุนเรือนหุนยกมา  1  ธันวาคม  2564 3,747,950,810.00 บาท 
สมาชิกสงหุนเพิ่มระหวางป 103,838,440.00 บาท 
สมาชิกสมทบ สงหุนระหวางป 7,510,400.00 บาท 
จายคืนหุนระหวางป 89,588,620.00 บาท 
คงเหลือทุนเรือนหุน  ณ  30  พฤศจิกายน  2565 3,769,711,030.00 บาท 

3. เงินรับฝาก 
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 สหกรณไดรับเงินฝากจากสมาชกิ คือ 
เงินรับฝากออมทรัพย      อัตราดอกเบ้ียรอยละ  1.05     ตอป  
เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ    อัตราดอกเบ้ียรอยละ  2.70     ตอป  
เงินรับฝากประจํา 12 เดอืน    อัตราดอกเบ้ียรอยละ  3.00     ตอป 



รายงานประจำ�ปี 256520

 
เงินรับฝากจากนิติบุคคล  
  - เงินฝากประจํา     อัตราดอกเบ้ียรอยละ  3.00     ตอป 
  - เงินฝากออมทรัพย    อัตราดอกเบ้ียรอยละ  1.05     ตอป 
  - เงินฝากออมทรัพยพิเศษ   อัตราดอกเบ้ียรอยละ  2.70     ตอป 
 
   ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  มียอดเงินฝาก ทั้งสิ้น 
เงินรับฝากออมทรัพย     จํานวน   2,430,695,511.27  บาท  
เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ   จํานวน   3,419,732,488.75  บาท 
เงินรับฝากประจํา     จํานวน   2,407,639,393.91  บาท 
   รวมยอดเงินฝากทั้งส้ิน  จํานวน            3,458,067,393.93 บาท 

   
     เงินใหกูแกสมาชิก 

การใหบริการเงินกูแกสมาชิกระหวางปมี  4  ประเภท  คือ  เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน  เงินกูสามัญ  เงินกูพิเศษ 
                และเงินกูกองทุนเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกฯ ในป  2565  สหกรณฯ   ใหเงินกูแกสมาชิกแตละประเภท   ดังนี้ 

ประเภทเงินกู จํานวนสัญญา จํานวนเงิน  
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 819 96,616,222.00 บาท 
เงินกูสามัญ 1,541 1,964,205,600.00 บาท 
เงินกูพิเศษ 1,187 565,631,232.08 บาท 
เงินกูกองทุนเพื่อความมัน่คงแกสมาชิกฯ 206 93,570,000.00 บาท 

รวมเงินใหกูระหวางปทัง้สิ้น 3,753 2,720,023,054.08 บาท 
 

4. สวัสดิการที่สหกรณจัดใหแกสมาชิก 
4.1 ทุนสาธารณประโยชน 

   4.1.1 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
 ศึกษาอยูในชั้นอนุบาลปที่ 2 ทุนละ 1,000.00 บาท 
 ศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ทุนละ 1,500.00 บาท 
 ศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ทุนละ 2,000.00 บาท 
 ศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 หรือ ทุนละ 2,500.00 บาท 

 ศึกษาอยูในชั้น ปวช.ปที่ 1    

 สหกรณจะมอบทุนใหแกบุตรสมาชิกที่มีคุณสมบัตติามเกณฑที่จะไดรับทุนทุกคน 
 

   4.1.2 สงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยพิบัติตางๆ  
     สงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยพิบัติตางๆ เกี่ยวกบัเคหะสถาน หรือทรัพยสินภายใน
เคหะสถาน จายตามความเปนจริงแตไมเกินครั้งละ 10,000.00 บาท ทั้งนีไ้มเกินปละ 1 คร้ัง 
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เงินรับฝากจากนิติบุคคล  
  - เงินฝากประจํา     อัตราดอกเบ้ียรอยละ  3.00     ตอป 
  - เงินฝากออมทรัพย    อัตราดอกเบ้ียรอยละ  1.05     ตอป 
  - เงินฝากออมทรัพยพิเศษ   อัตราดอกเบ้ียรอยละ  2.70     ตอป 
 
   ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  มียอดเงินฝาก ทั้งสิ้น 
เงินรับฝากออมทรัพย     จํานวน   2,430,695,511.27  บาท  
เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ   จํานวน   3,419,732,488.75  บาท 
เงินรับฝากประจํา     จํานวน   2,407,639,393.91  บาท 
   รวมยอดเงินฝากทั้งส้ิน  จํานวน            3,458,067,393.93 บาท 

   
     เงินใหกูแกสมาชิก 

การใหบริการเงินกูแกสมาชิกระหวางปมี  4  ประเภท  คือ  เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน  เงินกูสามัญ  เงินกูพิเศษ 
                และเงินกูกองทุนเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกฯ ในป  2565  สหกรณฯ   ใหเงินกูแกสมาชิกแตละประเภท   ดังนี้ 

ประเภทเงินกู จํานวนสัญญา จํานวนเงิน  
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 819 96,616,222.00 บาท 
เงินกูสามัญ 1,541 1,964,205,600.00 บาท 
เงินกูพิเศษ 1,187 565,631,232.08 บาท 
เงินกูกองทุนเพื่อความมัน่คงแกสมาชิกฯ 206 93,570,000.00 บาท 

รวมเงินใหกูระหวางปทัง้สิ้น 3,753 2,720,023,054.08 บาท 
 

4. สวัสดิการที่สหกรณจัดใหแกสมาชิก 
4.1 ทุนสาธารณประโยชน 

   4.1.1 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
 ศึกษาอยูในชั้นอนุบาลปที่ 2 ทุนละ 1,000.00 บาท 
 ศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ทุนละ 1,500.00 บาท 
 ศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ทุนละ 2,000.00 บาท 
 ศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 หรือ ทุนละ 2,500.00 บาท 

 ศึกษาอยูในชั้น ปวช.ปที่ 1    

 สหกรณจะมอบทุนใหแกบุตรสมาชิกที่มีคุณสมบัตติามเกณฑที่จะไดรับทุนทุกคน 
 

   4.1.2 สงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยพิบัติตางๆ  
     สงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยพิบัติตางๆ เกี่ยวกบัเคหะสถาน หรือทรัพยสินภายใน
เคหะสถาน จายตามความเปนจริงแตไมเกินครั้งละ 10,000.00 บาท ทั้งนีไ้มเกินปละ 1 คร้ัง 
 
 

   4.1.3 สมาชิกที่เกษียณอายุราชการ สหกรณจายใหสมาชิกอายุครบ 60 ป ในวันที่ 30 
กันยายนของทุกป ตามระยะเวลาที่เปนสมาชิก ดังนี ้

เปนสมาชิกเกิน 3 ป แตไมเกิน 10 ป จํานวน 5,000.00 บาท 
เปนสมาชิกเกินกวา 10 ป แตไมเกิน 20 ป จํานวน 8,000.00 บาท 
เปนสมาชิกเกินกวา 20 ป จํานวน 12,000.00 บาท 

 

4.2 ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกลวงหนาเมื่อสมาชิกมีอายุครบ ดังนี ้
อายุครบ 70 ป จํานวน 5,000.00 บาท 
อายุครบ 80 ป จํานวน 10,000.00 บาท 
อายุครบ 90 ป จํานวน 20,000.00 บาท 
อายุครบ 100 ป จํานวน 50,000.00 บาท 

     

4.3 คาของของขวัญปใหม(คาของที่ระลึก) 
   คณะกรรมการดําเนินการชุดที ่44/1 ประจาํป 2565 เสนอเพ่ิมเงินของขวัญปใหมจากเดิม 
1,000.00 บาท เปน 1,500.00 บาท (หากไดรับอนุมตัิจากที่ประชุมใหญประจําป 2565) 

 
5. ผลประโยชนท่ีสมาชิกจะไดรับกรณีเสียชีวิต 

5.1  ทุนเรือนหุน จายตามจํานวนเงินคาหุนที่สะสมไวกับสหกรณ โดยสหกรณจะนําเงินคาหุนมาหัก
ชําระหน้ีของสมาชิกที่มีอยูในสหกรณกอน สวนที่เหลือจะจายเงินคาหุนใหผูรับผลประโยชนตามที่
สมาชิกไดระบุไว  

 

5.2  ทนุสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก 
5.2.1 เงินคาจัดการศพ 

 สมาชิกที่ถึงแกความตายทุกกรณี รับเงินรายละ 15,000.00 บาท 
  รับเงินคาพวงหรีด 1,000.00 บาท 
 คูสมรสหรือบุตรของสมาชิกที่ชอบ

ดวยกฎหมายถึงแกความตายทุกกรณี 
 

รับเงินรายละ 5,000.00 บาท 

   5.2.2   เงินสงเคราะหสมาชิก  
    สมาชิกที่ถึงแกความตายทุกกรณี สหกรณจะจายเงินทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก    
ตามจาํนวนปการเปนสมาชิก ดังนี้ 

ท่ี อายุการเปนสมาชิก รับเงินสวัสดิการ 
1 เปนสมาชิกไมเกิน 1 ป 50,000.00 บาท 
2 เกินกวา  1 ป แตไมเกิน  5 ป 100,000.00 บาท 

3 เกินกวา  5 ป แตไมเกิน 10 ป 140,000.00 บาท 

4 เกินกวา 10 ป แตไมเกิน 15 ป 180,000.00 บาท 

5 เกินกวา 15 ป แตไมเกิน 20 ป 220,000.00 บาท 

6 เกินกวา 20 ป แตไมเกิน 25 ป 260,000.00 บาท 

7 เกินกวา 25 ป ขึ้นไป 300,000.00 บาท 

หมายเหต:ุ สมาชิกที่ไดรบัเงินสงเคราะหลวงหนาไปแลว จะนําไปหักจากเงินสงเคราะหที่สมาชิกพงึไดรับ 
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5.3 กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแกสมาชิกและครอบครัว 
1. สําหรับสมาชิกที่สมัครตั้งแต พ.ศ.2554 นับอายุ ณ วันสมัครสมาชิกกองทนุฯ 

อายุวันที่สมัคร จาย หักคาดําเนินการ 2 % จายจริง 
อายุไมเกิน 70 ปบริบูรณ 1,000,000.00 20,000.00 980,000.00 บาท 
อายุเกิน 70 ป แตไมเกิน 80 ปบริบูรณ 800,000.00 16,000.00 784,000.00 บาท 
อายุเกิน 80 ปบริบูรณ 600,000.00 12,000.00 588,000.00 บาท 

2. สําหรับสมาชิกรุนใหม รบัอายุไมเกิน 55 ป หากสมาชิกเสียชีวติ จาย 1,000,000.00 บาท  
ทุกกรณี 

 
5.4   สมาคมจายเงินสงเคราะหตามที่สมาชิกสมัครใหแกผูจัดการศพ ดังนี้ 

1. เงินฌาปนกิจครูระยอง 1 (หัก 5% แลว) 190,000.00 บาท (โดยประมาณ) 
2. เงินฌาปนกิจครูระยอง 2 (หัก 5% แลว) 170,000.00 บาท (โดยประมาณ) 
3. เงินฌาปนกิจครูระยอง 3 (หัก 5% แลว) 50,000.00 บาท (โดยประมาณ) 
4. เงินฌาปนกิจครูไทย (หัก 4% แลว) 576,000.00 บาท (โดยประมาณ) 
5. เงินฌาปนกิจชุมนุมแหงประเทศไทย (หัก 4 % แลว) 576,000.00 บาท (โดยประมาณ) 

     
5.5   ประกันชีวิตเพ่ือคุมครองหนี้เงินกู 

    สหกรณจะใหสมาชกิทําประกันชีวิตในวงเงินทุนประกันตามจาํนวนมูลคาของหลัประกันที่ขาดอยู      
เมื่อสมาชิกเสียชีวิต หลักประกันทุกชนิดจะสามารถชําระหน้ีสหกรณไดครบถวน สวนหลักประกันที่เหลือหลังจาก
ชําระหน้ีแลว จะเปนของผูรับผลประโยชนตามที่สมาชิกระบุไว 

 
6. การจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก 
  ในรอบปที่ผานมา  สหกรณไดจดัสรรกําไรสุทธิประจําป 2564  เพื่อเปนทุนสวัสดิการแกสมาชิก  จํานวน 
15,600,000.00 บาท   ยอดยกมาจากปกอน  10,196,000.00 บาท รวมเปนเงิน  25,796,000.00 บาท  ต้ังแต  
1  ธันวาคม  2564  ถึง  30  พฤศจิกายน  2565    มีสมาชิกเสียชีวิตและรับเงินสวัสดิการ    รวมเปนเงิน 
17,359,000.00 บาท 

ยอดยกมาจากปกอน 10,196,000.00 บาท 
เงินทุนสวัสดิการ  จัดสรรไว 15,600,000.00 บาท 
จายเงินทุนสวัสดิการสงเคราะห 17,359,000.00 บาท 
เงินทุนสวัสดิการสงเคราะหคงเหลือ 8,437,000.00 บาท 

 
รายชื่อสมาชิกที่เสียชีวติ และทายาทไดรับเงินทุนสวัสดิการสงเคราะหศพไปแลว 

ท่ี รายช่ือสมาชิกที่เสียชีวติ จํานวนเงิน หมายเหต ุ
1 นางสมนึก   นิยมสมาน 260,000.00  

2 นายโกเมศ   โฉมศิริ 300,000.00  

3 นายจําเหลาะ   คมสัน 300,000.00  

4 นายปญญา   เนินอุไร 300,000.00  
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ท่ี รายช่ือสมาชิกที่เสียชีวติ จํานวนเงิน หมายเหต ุ
5 นายวัฒนา   ฉายารตัน 300,000.00  

6 นายสงเคราะห   สวางด ี 180,000.00  

7 นางอรุณรุง   ธรรมสนิท 300,000.00  

8 นายบุญมี   ยอดหาญ 295,000.00 รับเงินสงเคราะหลวงหนาแลว 
9 นายนเรศ   ถาวรกิจ 180,000.00  

10 นางจํารัส   อองรุงเรือง 300,000.00  

11 นางปรียาวรรณ   หลําวรรณะ 300,000.00  

12 นายนิวัติ   โจยสา 180,000.00  

13 นางชูศรี   ศรีสมบูรณ 300,000.00  

14 นายบรรทม   แสงจาํปา 295,000.00 รับเงินสงเคราะหลวงหนาแลว 
15 นางสาวอรพิณ   ธรรมยิง่ 300,000.00  

16 นางธมลวรรณ   แพงศรี 220,000.00  

17 นางสําราญ   ฉัตรแกว 300,000.00  

18 นายมานัส   เงินนอย 300,000.00  

19 นายจินดา   สุวรรณลมัย 300,000.00  

20 นางสาวนิตยา   ฉองตระกูล 290,000.00 รับเงินสงเคราะหลวงหนาแลว 
21 นางวาสนา   ฉวีรักษ 300,000.00  

22 นายวสันต   วงศประดิษฐ 300,000.00  

23 นางนวลนอย   รวมชาติ 295,000.00 รับเงินสงเคราะหลวงหนาแลว 
24 นายสิทธินันต   วาจาสิทธิ์ 300,000.00  

25 นางสุวัฒนา   สุขอนันต 295,000.00 รับเงินสงเคราะหลวงหนาแลว 
26 นางนิรมล   เภตรา 295,000.00 รับเงินสงเคราะหลวงหนาแลว 
27 นายสุเทพ   วงศผดุผาด 300,000.00  

28 นางราตรี   ตรกึตรอง 300,000.00  

29 นายแดง   กวางใหญ 300,000.00  

30 นายธรรมเน   ไชยสทิธิ์ 300,000.00  

31 นายบุญมี   เจริญรัมย 300,000.00  
32 นายสินธพ   สุวรรณลมยั 300,000.00  
33 นายสันติ   ประไพพักตร 300,000.00  
34 นายประสิทธิ์   รอดเพ็ชรภัย 300,000.00  
35 นางนวลจันทร   อินทรเสนีย 300,000.00  
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ท่ี รายช่ือสมาชิกที่เสียชีวติ จํานวนเงิน หมายเหต ุ
36 นางสมถวิล   ธรรมเจริญ 300,000.00  
37 นางสาวถิรวรรณ   เหลากอ 180,000.00  
38 นายมงคล   มนาคม 300,000.00  
39 นายโกวิทย   เขียวทรัพย 290,000.00 รับเงินสงเคราะหลวงหนาแลว 
40 นางนงลักษณ   พรวิวัฒนธาดา 300,000.00  
41 นางฉวีวรรณ   พิเศษสุทธิกุล 300,000.00  
42 นางเพิ่มพูล   นอยสุขขี 215,000.00 รับเงินสงเคราะหลวงหนาแลว 
43 นายบุญสง   วรสวาสดิ์ 300,000.00  
44 นางอัจฉรา   จันทวงศ 300,000.00  
45 นางสาวมยรุี   บุญยิ่ง 300,000.00  
46 นางนุสรา   วิฑูรย 140,000.00  
47 นายอาร ี  วงศเพียร 180,000.00  
48 นายสุชิน   เรืองบุญสง 300,000.00  
49 นายณัฐพงษ   พอคา 300,000.00  
50 นายสันติ   อึ้งอรามถาวร 300,000.00  
51 นายสมคิด   สุทธิศรี 300,000.00  
52 นายชวลิต   หอมวัฒนา 295,000.00  
53 นางสาววิไล   สัทธาผล 300,000.00  
54 นายสําเนา   คชวรรณ 180,000.00  
55 นายเฉลียว   ศรีแยม 180,000.00  
56 นายนฤมิตร   ภักดี 220,000.00  
57 นางพัชนี   ศริิโพธิ ์ 300,000.00  

 รวม 15,765,000.00  
 

รายชื่อสมาชิกรับเงินสงเคราะหลวงหนา 
ท่ี รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหต ุ
1 นางปรานอม   ศรีเพชร 10,000.00 อายุ 80 ป 
2 นางวรรณี   เหลืองสนิท 10,000.00 อายุ 80 ป 
3 นางดาวรุง   หัสด ี 10,000.00 อายุ 80 ป 
4 นายเชาวลิต   เกษารตัน 10,000.00 อายุ 80 ป 
5 นางศศิธร   แพรงสุภา 10,000.00 อายุ 80 ป 
6 นายอนุวัตร   ดาราดิกุล 10,000.00 อายุ 80 ป 

ท่ี รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหต ุ
7 นางเกษร   ยินด ี 10,000.00 อายุ 80 ป 
8 นายสาโรจน   สิงหชม 10,000.00 อายุ 80 ป 
9 นายบุญเลิศ   มัชฌิมา 10,000.00 อายุ 80 ป 
10 นายวินัย   ขวัญบุร ี 10,000.00 อายุ 80 ป 
11 นายวรพงษ   ชันษา 10,000.00 อายุ 80 ป 
12 นางอารีย   โพธิปทมะ 10,000.00 อายุ 80 ป 
13 นางมลิวัลย   สมุทรเสน 10,000.00 อายุ 80 ป 
14 นายเฉลียว   วิลาราช 10,000.00 อายุ 80 ป 
15 นางวันเพ็ญ   เอี่ยมวรนิรนัดร 10,000.00 อายุ 80 ป 
16 นายสงัด   ศรีสุขโข 10,000.00 อายุ 80 ป 
17 นางกันยา   อารียกุล 10,000.00 อายุ 80 ป 
18 นายอํานวย   ประทุม 5,000.00 อายุ 70 ป 
19 นางนิรมล   เภตรา 5,000.00 อายุ 70 ป 
20 นายกาญจน   ย่ิงสมบัติ 5,000.00 อายุ 70 ป 
21 นางประพีร   เมืองศริิ 5,000.00 อายุ 70 ป 
22 นางยาใจ   วิสุทธิแพทย 5,000.00 อายุ 70 ป 
23 นายสุนทร   หวานระร่ืน 5,000.00 อายุ 70 ป 
24 นางทิพวรรณ   กาญจนปทุม 5,000.00 อายุ 70 ป 
25 นายไชยณรงค   เพ็งภารา 5,000.00 อายุ 70 ป 
26 นางสาวสุขุมาลย   เปนธรรม 5,000.00 อายุ 70 ป 
27 นางสาวสุนีย   เมธาอรรถพงศ 5,000.00 อายุ 70 ป 
28 นางจินตนา   อัจฉริยะพทิักษ 5,000.00 อายุ 70 ป 
29 นางนารีรตัน   สุริยพั 5,000.00 อายุ 70 ป 
30 นายถาวรศักด์ิ   ทองสุข 5,000.00 อายุ 70 ป 
31 นางพวงจันทร   นันวณิชย 5,000.00 อายุ 70 ป 
32 นายกนก   ศรโียธ ี 5,000.00 อายุ 70 ป 
33 นางสาวปยอร   อนันต 5,000.00 อายุ 70 ป 
34 นางจรัญญา   ชีวะภัทร 5,000.00 อายุ 70 ป 
35 นางละออง   สุภานันท 5,000.00 อายุ 70 ป 
36 นางเพิ่มพูล   นอยสุขขี 5,000.00 อายุ 70 ป 
37 นางจันทรา   สุรินทราบรูณ 5,000.00 อายุ 70 ป 
38 นายปวน   หนูดาํ 5,000.00 อายุ 70 ป 
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ท่ี รายช่ือสมาชิกที่เสียชีวติ จํานวนเงิน หมายเหต ุ
36 นางสมถวิล   ธรรมเจริญ 300,000.00  
37 นางสาวถิรวรรณ   เหลากอ 180,000.00  
38 นายมงคล   มนาคม 300,000.00  
39 นายโกวิทย   เขียวทรัพย 290,000.00 รับเงินสงเคราะหลวงหนาแลว 
40 นางนงลักษณ   พรวิวัฒนธาดา 300,000.00  
41 นางฉวีวรรณ   พิเศษสุทธิกุล 300,000.00  
42 นางเพิ่มพูล   นอยสุขขี 215,000.00 รับเงินสงเคราะหลวงหนาแลว 
43 นายบุญสง   วรสวาสดิ์ 300,000.00  
44 นางอัจฉรา   จันทวงศ 300,000.00  
45 นางสาวมยรุี   บุญยิ่ง 300,000.00  
46 นางนุสรา   วิฑูรย 140,000.00  
47 นายอาร ี  วงศเพียร 180,000.00  
48 นายสุชิน   เรืองบุญสง 300,000.00  
49 นายณัฐพงษ   พอคา 300,000.00  
50 นายสันติ   อึ้งอรามถาวร 300,000.00  
51 นายสมคิด   สุทธิศรี 300,000.00  
52 นายชวลิต   หอมวัฒนา 295,000.00  
53 นางสาววิไล   สัทธาผล 300,000.00  
54 นายสําเนา   คชวรรณ 180,000.00  
55 นายเฉลียว   ศรีแยม 180,000.00  
56 นายนฤมิตร   ภักด ี 220,000.00  
57 นางพัชนี   ศิริโพธิ ์ 300,000.00  

 รวม 15,765,000.00  
 

รายชื่อสมาชิกรับเงินสงเคราะหลวงหนา 
ท่ี รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหต ุ
1 นางปรานอม   ศรีเพชร 10,000.00 อายุ 80 ป 
2 นางวรรณี   เหลืองสนิท 10,000.00 อายุ 80 ป 
3 นางดาวรุง   หัสด ี 10,000.00 อายุ 80 ป 
4 นายเชาวลิต   เกษารตัน 10,000.00 อายุ 80 ป 
5 นางศศิธร   แพรงสุภา 10,000.00 อายุ 80 ป 
6 นายอนุวัตร   ดาราดิกุล 10,000.00 อายุ 80 ป 

ท่ี รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหต ุ
7 นางเกษร   ยินด ี 10,000.00 อายุ 80 ป 
8 นายสาโรจน   สิงหชม 10,000.00 อายุ 80 ป 
9 นายบุญเลิศ   มัชฌิมา 10,000.00 อายุ 80 ป 
10 นายวินัย   ขวัญบุร ี 10,000.00 อายุ 80 ป 
11 นายวรพงษ   ชันษา 10,000.00 อายุ 80 ป 
12 นางอารีย   โพธิปทมะ 10,000.00 อายุ 80 ป 
13 นางมลิวัลย   สมุทรเสน 10,000.00 อายุ 80 ป 
14 นายเฉลียว   วิลาราช 10,000.00 อายุ 80 ป 
15 นางวันเพ็ญ   เอี่ยมวรนิรนัดร 10,000.00 อายุ 80 ป 
16 นายสงัด   ศรีสุขโข 10,000.00 อายุ 80 ป 
17 นางกันยา   อารียกุล 10,000.00 อายุ 80 ป 
18 นายอํานวย   ประทุม 5,000.00 อายุ 70 ป 
19 นางนิรมล   เภตรา 5,000.00 อายุ 70 ป 
20 นายกาญจน   ย่ิงสมบัติ 5,000.00 อายุ 70 ป 
21 นางประพีร   เมืองศริิ 5,000.00 อายุ 70 ป 
22 นางยาใจ   วิสุทธิแพทย 5,000.00 อายุ 70 ป 
23 นายสุนทร   หวานระรื่น 5,000.00 อายุ 70 ป 
24 นางทิพวรรณ   กาญจนปทุม 5,000.00 อายุ 70 ป 
25 นายไชยณรงค   เพ็งภารา 5,000.00 อายุ 70 ป 
26 นางสาวสุขุมาลย   เปนธรรม 5,000.00 อายุ 70 ป 
27 นางสาวสุนีย   เมธาอรรถพงศ 5,000.00 อายุ 70 ป 
28 นางจินตนา   อัจฉริยะพทิักษ 5,000.00 อายุ 70 ป 
29 นางนารีรตัน   สุริยพั 5,000.00 อายุ 70 ป 
30 นายถาวรศักดิ์   ทองสุข 5,000.00 อายุ 70 ป 
31 นางพวงจันทร   นันวณิชย 5,000.00 อายุ 70 ป 
32 นายกนก   ศรโียธ ี 5,000.00 อายุ 70 ป 
33 นางสาวปยอร   อนันต 5,000.00 อายุ 70 ป 
34 นางจรัญญา   ชีวะภัทร 5,000.00 อายุ 70 ป 
35 นางละออง   สุภานันท 5,000.00 อายุ 70 ป 
36 นางเพิ่มพูล   นอยสุขขี 5,000.00 อายุ 70 ป 
37 นางจันทรา   สุรินทราบรูณ 5,000.00 อายุ 70 ป 
38 นายปวน   หนูดาํ 5,000.00 อายุ 70 ป 



รายงานประจำ�ปี 256526

ท่ี รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหต ุ
39 นางมาลัย   พุฒศรี 5,000.00 อายุ 70 ป 
40 นายเรวัตร   วงศตอ 5,000.00 อายุ 70 ป 
41 นายอุทัย   สุมิพันธ 5,000.00 อายุ 70 ป 
42 นางวรรณา   สุขแสง 5,000.00 อายุ 70 ป 
43 นายชัยพร   วิมลเกียรติ 5,000.00 อายุ 70 ป 
44 นางวิลาวณัย   ธรีะราษฎร 5,000.00 อายุ 70 ป 
45 นายสมพล   สิงหสถิตย 5,000.00 อายุ 70 ป 
46 นางอนงค   แววศักดิ์ 5,000.00 อายุ 70 ป 
47 นายอุดม   เกตุสรุิยงค 5,000.00 อายุ 70 ป 
48 นางสาวจารวุรรณ   ประสิทธิชากร 5,000.00 อายุ 70 ป 
49 นายนุสนธิ์   ตะเวทีกุล 5,000.00 อายุ 70 ป 
50 นายสมนึก   สะเกศ 5,000.00 อายุ 70 ป 
51 นางละเอียด   สุพัฒโสภณ 5,000.00 อายุ 70 ป 
52 นางทัศนีย   เสาวคนธ 5,000.00 อายุ 70 ป 
53 นายอําพล   ทวีการ 5,000.00 อายุ 70 ป 
54 นายอํานวย   หมั่นสมัคร 5,000.00 อายุ 70 ป 
55 นายธนธัช   ผดุผอง 5,000.00 อายุ 70 ป 
56 นางสํารวม   กวางขวาง 5,000.00 อายุ 70 ป 
57 นางสาวนิรินธน   วงษอยู 5,000.00 อายุ 70 ป 
58 นางสาวศริิพรรณ   จันทรพราหมณ 5,000.00 อายุ 70 ป 
59 นางสาวสาํรวม   ตระกูลดี 5,000.00 อายุ 70 ป 
60 นางจินดา   มณีนอย 5,000.00 อายุ 70 ป 
61 นายสุพจน   จรัสวิมล 5,000.00 อายุ 70 ป 
62 นางสุนันทา   เอนก 5,000.00 อายุ 70 ป 
63 นายภิรมย   วงศสรรพ 5,000.00 อายุ 70 ป 
64 นางเพชร   สอนเจริญ 5,000.00 อายุ 70 ป 
65 นางแนงนอย   สิทธชิัย 5,000.00 อายุ 70 ป 
66 นายปรีชา   กลวยไม 5,000.00 อายุ 70 ป 
67 นางสาวพรรณี   นิลสามสี 5,000.00 อายุ 70 ป 
68 นางสาวิตรี   ผองหริัญ 5,000.00 อายุ 70 ป 
69 นางประเทือง   อกัษรคิด 5,000.00 อายุ 70 ป 
70 นายสมนึก   คงเจริญ 5,000.00 อายุ 70 ป 

ท่ี รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหต ุ
71 นางสุนีย   ทองคงเหยา 5,000.00 อายุ 70 ป 
72 นางนิตยา   ขวัญยืน 5,000.00 อายุ 70 ป 
73 นางสาวเบญจา   ศรีสวัสดิ์ 5,000.00 อายุ 70 ป 
74 นางเสาวลักษณ   เอี่ยมกล 5,000.00 อายุ 70 ป 
75 นางเรขา   ทองเกียว 5,000.00 อายุ 70 ป 
76 นางศรีอัมพร   สิทธิพงศ 5,000.00 อายุ 70 ป 
77 นายชวลิต   หอมวัฒนา 5,000.00 อายุ 70 ป 
78 นายเกษมศักดิ์   ไชยมณี 5,000.00 อายุ 70 ป 
79 นางสมจิต   มุงตอกิจ 5,000.00 อายุ 70 ป 
80 นายคนึง   ครามสมอ 5,000.00 อายุ 70 ป 
81 นายอรุณ   ทองด ี 5,000.00 อายุ 70 ป 
82 นางพิไลวรรณ   มณีปฐมวงศ 5,000.00 อายุ 70 ป 
83 นายประโยชน   ชมเกษร 5,000.00 อายุ 70 ป 
84 นางสาวดุษฎี   วงศพิทักษ 5,000.00 อายุ 70 ป 
85 นายมานะ   อารอบ 5,000.00 อายุ 70 ป 
86 นางจรินทร   ทับทิมรตัน 5,000.00 อายุ 70 ป 
87 นางจันตร ี  ฉิมพาลี 5,000.00 อายุ 70 ป 
88 นางสําเนา   อุฒาธรรม 5,000.00 อายุ 70 ป 
89 นายธวัช   คุมหอม 5,000.00 อายุ 70 ป 

รวม 530,000.00  
 

รายชื่อสมาชิกเสียชีวิต ทายาทไดรับเงินคาจัดการศพแลว 
ท่ี รายชื่อสมาชิกที่เสียชีวติ จํานวนเงิน หมายเหต ุ
1 นายจําเหลาะ   คมสัน 15,000.00   
2 นายสงเคราะห   สวางด ี 16,000.00   
3 นางจํารัส   อองรุงเรือง 15,000.00   
4 นางปรียาวรรณ   หลําวรรณะ 16,000.00   
5 นางอรุณรุง   ธรรมสนิท 16,000.00   
6 นายนิวัติ   โจยสา 16,000.00   
7 นายนเรศ   ถาวรกิจ 16,000.00   
8 นายบุญมี   ยอดหาญ 16,000.00   
9 นางชูศรี   ศรีสมบูรณ 16,000.00   
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ท่ี รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหต ุ
71 นางสุนีย   ทองคงเหยา 5,000.00 อายุ 70 ป 
72 นางนิตยา   ขวัญยืน 5,000.00 อายุ 70 ป 
73 นางสาวเบญจา   ศรีสวัสดิ์ 5,000.00 อายุ 70 ป 
74 นางเสาวลักษณ   เอี่ยมกล 5,000.00 อายุ 70 ป 
75 นางเรขา   ทองเกียว 5,000.00 อายุ 70 ป 
76 นางศรีอัมพร   สิทธิพงศ 5,000.00 อายุ 70 ป 
77 นายชวลิต   หอมวัฒนา 5,000.00 อายุ 70 ป 
78 นายเกษมศักดิ์   ไชยมณี 5,000.00 อายุ 70 ป 
79 นางสมจิต   มุงตอกิจ 5,000.00 อายุ 70 ป 
80 นายคนึง   ครามสมอ 5,000.00 อายุ 70 ป 
81 นายอรุณ   ทองด ี 5,000.00 อายุ 70 ป 
82 นางพิไลวรรณ   มณีปฐมวงศ 5,000.00 อายุ 70 ป 
83 นายประโยชน   ชมเกษร 5,000.00 อายุ 70 ป 
84 นางสาวดุษฎี   วงศพิทักษ 5,000.00 อายุ 70 ป 
85 นายมานะ   อารอบ 5,000.00 อายุ 70 ป 
86 นางจรินทร   ทับทิมรตัน 5,000.00 อายุ 70 ป 
87 นางจันตร ี  ฉิมพาลี 5,000.00 อายุ 70 ป 
88 นางสําเนา   อุฒาธรรม 5,000.00 อายุ 70 ป 
89 นายธวัช   คุมหอม 5,000.00 อายุ 70 ป 

รวม 530,000.00  
 

รายชื่อสมาชิกเสียชีวิต ทายาทไดรับเงินคาจัดการศพแลว 
ท่ี รายชื่อสมาชิกที่เสียชีวติ จํานวนเงิน หมายเหต ุ
1 นายจําเหลาะ   คมสัน 15,000.00   
2 นายสงเคราะห   สวางด ี 16,000.00   
3 นางจํารัส   อองรุงเรือง 15,000.00   
4 นางปรียาวรรณ   หลําวรรณะ 16,000.00   
5 นางอรุณรุง   ธรรมสนิท 16,000.00   
6 นายนิวัติ   โจยสา 16,000.00   
7 นายนเรศ   ถาวรกิจ 16,000.00   
8 นายบุญมี   ยอดหาญ 16,000.00   
9 นางชูศรี   ศรีสมบูรณ 16,000.00   



รายงานประจำ�ปี 256528

ท่ี รายชื่อสมาชิกที่เสียชีวติ จํานวนเงิน หมายเหต ุ
10 นายบรรทม   แสงจาํปา 16,000.00   
11 นางสาวอรพิณ   ธรรมยิง่ 16,000.00   
12 นางสําราญ   ฉัตรแกว 16,000.00   
13 นางธมลวรรณ   แพงศรี 16,000.00   
14 นายจินดา   สุวรรณลมัย 16,000.00   
15 นายมานัส   เงินนอย 16,000.00   
16 นางสาวนิตยา   ฉองตระกูล 15,000.00   
17 นางวาสนา   ฉวีรักษ 15,000.00   
18 นายวสันต   วงศประดิษฐ 16,000.00   
19 นางนวลนอย   รวมชาติ 16,000.00   
20 นายสิทธินันต   วาจาสิทธิ์ 16,000.00   
21 นางนิรมล   เภตรา 16,000.00  
22 นายสันติ   ประไพพักตร 15,000.00  
23 นายประสิทธิ์   รอดเพ็ชรภัย 16,000.00   
24 นางสุวัฒนา   สุขอนันต 16,000.00   
25 นายแดง   กวางใหญ 16,000.00   
26 นายสินธพ   สุวรรณลมยั 15,000.00   
27 นายบุญมี   เจริญรัมย 16,000.00   
28 นายสุเทพ   วงศผดุผาด 16,000.00  
29 นางนวลจันทร   อินทรเสนีย 16,000.00   
30 นายธรรมเน   ไชยสทิธิ ์ 16,000.00   
31 นางราตรี   ตรกึตรอง 16,000.00   
32 นางฉวีวรรณ   พิเศษสุทธิกุล 15,000.00   
33 นายมงคล   มนาคม 16,000.00   
34 นางสมถวิล   ธรรมเจริญ 16,000.00   
35 นางเพิ่มพูล   นอยสุขขี 16,000.00  
36 นางสาวถิรวรรณ   เหลากอ 16,000.00  
37 นายโกวิทย   เขียวทรัพย 15,000.00  
38 นางนงลักษณ   พรวิวัฒนธาดา 15,000.00   
39 นายณัฐพงษ   พอคา 16,000.00  
40 นางสาวมยรุี   บุญยิ่ง 16,000.00  

ท่ี รายชื่อสมาชิกที่เสียชีวติ จํานวนเงิน หมายเหต ุ
41 นายอาร ี  วงศเพียร 16,000.00  
42 นางนุสรา   วิฑูรย 15,000.00  
43 นายบุญสง   วรสวาสดิ์ 16,000.00  
44 นายสุชิน   เรืองบุญสง 16,000.00  
45 นางอัจฉรา   จันทวงศ 15,000.00  
46 นายสําเนา   คชวรรณ 15,000.00  
47 นายสันติ   อึ้งอรามถาวร 16,000.00  
48 นายเฉลียว   ศรีแยม 16,000.00  
49 นายสมคิด   สุทธิศรี 16,000.00  
50 นายนฤมิตร   ภักด ี 16,000.00  
51 นางพัชนี   ศริิโพธิ ์ 16,000.00  
52 นางสาววิไล   สัทธาผล 16,000.00  
53 นางพรรนรี   ทองคํา 16,000.00  
54 นายชวลิต   หอมวัฒนา 16,000.00  
55 นายประจักษ   เจริญวงศ 16,000.00  
56 นางอนงค   ตั้งสุปรีชาเมธ 16,000.00  

 รวม 884,000.00  

        
รายชื่อสมาชิกรับเงินคาจัดการศพ กรณีคูสมรสหรือบุตรสมาชิกเสียชีวติ 

ท่ี รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหต ุ
1 นางสุมน   โพธ์ิแกว 5,000.00  
2 นางอารีย   โพธิปทมะ 5,000.00  
3 นายอานุภาพ   หลําวรรณะ 5,000.00  
4 นายสมบูรณ   ปฐมวรชาติ 5,000.00  
5 นายสมยศ   เวชชริารตัน 5,000.00  
6 นางศศิธร   แพรงสุภา 5,000.00  
7 นางอนุจิต   ผวิสลับ 5,000.00  
8 นางอรพิณ   วาจาสิทธิ์ 5,000.00  
9 นางแสงระวี   รุงรัศม ี 5,000.00  
10 นางทรงศร ี  พัฒนสิงห 5,000.00  
11 นายไพโรจน   รวมชาติ 5,000.00  
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ท่ี รายชื่อสมาชิกที่เสียชีวติ จํานวนเงิน หมายเหต ุ
41 นายอาร ี  วงศเพียร 16,000.00  
42 นางนุสรา   วิฑูรย 15,000.00  
43 นายบุญสง   วรสวาสดิ์ 16,000.00  
44 นายสุชิน   เรืองบุญสง 16,000.00  
45 นางอัจฉรา   จันทวงศ 15,000.00  
46 นายสําเนา   คชวรรณ 15,000.00  
47 นายสันติ   อึ้งอรามถาวร 16,000.00  
48 นายเฉลียว   ศรีแยม 16,000.00  
49 นายสมคิด   สุทธิศรี 16,000.00  
50 นายนฤมิตร   ภักดี 16,000.00  
51 นางพัชนี   ศริิโพธิ ์ 16,000.00  
52 นางสาววิไล   สัทธาผล 16,000.00  
53 นางพรรนรี   ทองคํา 16,000.00  
54 นายชวลิต   หอมวัฒนา 16,000.00  
55 นายประจักษ   เจริญวงศ 16,000.00  
56 นางอนงค   ตั้งสุปรีชาเมธ 16,000.00  

 รวม 884,000.00  

        
รายชื่อสมาชิกรับเงินคาจัดการศพ กรณีคูสมรสหรือบุตรสมาชิกเสียชีวติ 

ท่ี รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหต ุ
1 นางสุมน   โพธ์ิแกว 5,000.00  
2 นางอารีย   โพธิปทมะ 5,000.00  
3 นายอานุภาพ   หลําวรรณะ 5,000.00  
4 นายสมบูรณ   ปฐมวรชาติ 5,000.00  
5 นายสมยศ   เวชชริารตัน 5,000.00  
6 นางศศิธร   แพรงสุภา 5,000.00  
7 นางอนุจิต   ผวิสลับ 5,000.00  
8 นางอรพิณ   วาจาสิทธิ์ 5,000.00  
9 นางแสงระวี   รุงรัศม ี 5,000.00  
10 นางทรงศร ี  พัฒนสิงห 5,000.00  
11 นายไพโรจน   รวมชาติ 5,000.00  



รายงานประจำ�ปี 256530

ท่ี รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหต ุ
12 นายอุทัย   เขตสมุทร 5,000.00  
13 นางวัฒนา   วงศประดิษฐ 5,000.00  
14 นางอนงค   แววศักดิ์ 5,000.00  
15 นางพบพร   เมตตา 5,000.00  
16 นางอาร ี  สุวรรณลมัย 5,000.00  
17 นางสุปราณี   ปรมสกุล 5,000.00  
18 นางคนึงนิจ   ไชยสิทธิ ์ 5,000.00  
19 นางลาวัลย   ประดับสาร 5,000.00  
20 นายสมศักดิ ์  พิเศษสุทธกิุล 5,000.00  
21 นางอุไร   สุขรตัน 5,000.00  
22 นางจุฑามาส   ประสุวรรณ 5,000.00  
23 นางยุพด ี  ชูเชิด 5,000.00  
24 นายสมพงษ   นอยสุขขี 5,000.00  
25 นางพิไลวรรณ   มณีปฐมวงศ 5,000.00  
26 นายสมนึก   สุขจํารัส 5,000.00  
27 นายวิสาขะ   เพ็ชรฉ่ํา 5,000.00  
28 
29 

นางสิริพจน   สรรีะพร 
นางกาญจนา   ศรวีัฒนะ 

5,000.00 
5,000.00  

30 นางเอมอร   สุดทว ี 5,000.00  
31 นางวีณา   อินศิร ิ 5,000.00  
32 นางบังอร   มีพะเนียด 5,000.00  
33 นางสุดศร ี  อึ้งอรามถาวร 5,000.00  
34 นางจิรภา   เหลาสกุล 5,000.00  
35 นายปรีชา   จันทรพราหมณ 5,000.00  
36 นายกฤษณ   ทองคํา 5,000.00  

รวม 180,000.00  

สรุปการจายเงินทุนสวัสดิการสงเคราะห 
ท่ี สนับสนุนโครงการ จํานวนเงิน (บาท) 
1 ทุนสวัสดิการสงเคราะหศพ 15,765,000.00 
2 เงินสงเคราะหลวงหนา 530,000.00 
3 คาจัดการศพสมาชิก 884,000.00 
4 คาจัดการศพคูสมรสหรือบุตรสมาชิก 180,000.00 

รวมจายเงินทุนสวัสดกิารสงเคราะหทั้งสิ้น 17,359,000.00 



31สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด



รายงานประจำ�ปี 256532

ท่ี ทะเบียน ชื่อ – นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 
31 00010481 นางพรเพ็ญ   วงษสูง ร.ร.เทศบาลบานปากคลอง          8,000.00  
32 00007134 นางนลิน ี  สุวรรณโชต ิ ร.ร.เทศบาลวดัโขดทิมทาราม        12,000.00  
33 00010505 นางปรัชพร   พาทีทิน ร.ร.เทศบาลวดัโขดทิมทาราม          8,000.00  
34 00007748 นางบุญชู   เสียงเสนาะ ร.ร.เทศบาลวดัปากนํ้า        12,000.00  
35 00007703 นางขวัญใจ   ศรีทาพักตร ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร"        12,000.00  
36 00008500 นายสมศักดิ ์  ย่ังยืน ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร"        12,000.00  
37 00006506 นายบรรเทา   เครือวัลย ร.ร.ไทยรัฐวิทยา 43        12,000.00  
38 00010752 นางอนันต   เกิดเขาทะลุ ร.ร.กวงฮัว้          8,000.00  
39 00004809 นางชบา   เมืองคํา ร.ร.ชาํนาญสามคัคีวิทยา        12,000.00  
40 00005137 นายยรรยง   แกนสาร ร.ร.ชุมชนบริษัทน้ําตาลตะวันออก        12,000.00  
41 00010147 นายบัญชา   ดีทน ร.ร.ชุมชนวัดกลางกร่ํา          8,000.00  
42 00006722 นางอัญชลี   สารสุวรรณ ร.ร.ชุมชนวัดตะเคียนงาม        12,000.00  
43 00007112 นางสาวจรีวรรณ   ชํานาญชาง ร.ร.ชุมชนวัดตะเคียนงาม        12,000.00  
44 00009107 นางเบญจมาศ   แสงไพบูลย ร.ร.ชุมชนวัดตะเคียนงาม        12,000.00  
45 00005267 นางชมาย   อบรม ร.ร.ชุมชนวัดทับมา        12,000.00  
46 00009721 นางลาวัลย   ประดับสาร ร.ร.ชุมชนวัดทับมา        12,000.00  
47 00009488 นายภิญญงค   รัตนมงคล ร.ร.นิคมวทิยา        12,000.00  
48 00008013 นางกิ่งแกว   ฉายอรุณ ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 1        12,000.00  
49 00008033 นางบุญเรือน   มาลาทอง ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 3        12,000.00  
50 00008423 นางอามรรัตน   อินทรกบัจันทร ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 3        12,000.00  
51 00008216 นางวนิดา   แกวกิ่ง ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 8        12,000.00  
52 00012158 นายประเสริฐ   แสงอะโณ ร.ร.บานเขาชะอางครอมคลอง          8,000.00  
53 00007331 นางเฉลา   ยอดสมสวย ร.ร.บานเขาวังมาน        12,000.00  
54 00006583 นางนันทนา   คลอยแสง ร.ร.บานเขาหวาย        12,000.00  
55 00006966 นายพิทักษ *   รัตนวจิิตร ร.ร.บานเจริญสุข        12,000.00  
56 00007758 นางวันเพ็ญ   กุลประยงค ร.ร.บานเจริญสุข        12,000.00  
57 00010711 นางนงนุช   ศรีสุดดี ร.ร.บานเนินหยอง          8,000.00  
58 00004378 นางแฉลม   เบิกบานจิตร ร.ร.บานเหมืองแร        12,000.00  
59 00007348 นายสุวรรณ   บุญสุข ร.ร.บานไรจันด ี        12,000.00  
60 00006772 นายวารินทร   ศรีนามาตย ร.ร.บานคลองทราย        12,000.00  
61 00007779 นางอรทัย   สัมฤทธิ์ ร.ร.บานคลองปาไม        12,000.00  
62 00004994 นางดาวรรณ   เอมนิล ร.ร.บานคาย        12,000.00  

ท่ี ทะเบียน ชื่อ – นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 
63 00008040 นางพะเยา   บุญเกษม ร.ร.บานฉางกาญจนกุลวทิยา        12,000.00  
64 00007194 นางรสริน   ทองเช้ือ ร.ร.บานชาํฆอ        12,000.00  
65 00005460 นางเรณู   องคะเมลืองเมทนี ร.ร.บานชุมแสง        12,000.00  
66 00014509 นางกิ่งแกว   ใจจง ร.ร.บานทาเสา          5,000.00  
67 00010146 นายสาธิต   พรมลี ร.ร.บานทุงเค็ด          8,000.00  
68 00006671 นางดรุณ ี  วีระพงษ ร.ร.บานน้ําเปน        12,000.00  
69 00010105 นายประจักษ   เจริญวงศ ร.ร.บานน้ําเปน          8,000.00  
70 00008748 นางสาวอาํไพ   ศรีสวัสดิ ์ ร.ร.บานบึงตนชัน        12,000.00  
71 00004773 นายพิสูตร   สุวรรณวงศ ร.ร.บานบึงตะกาด        12,000.00  
72 00007945 นายสมศักดิ ์  จตพุรทวทีรัพย ร.ร.บานบึงตาตา        12,000.00  
73 00005302 นางพจนีย   รอดบรรจบ ร.ร.บานปลวกแดง        12,000.00  
74 00009499 นางธนาวดี   ปถมอําพนธ ร.ร.บานปลวกแดง        12,000.00  
75 00011295 นางพรทพิย   โภชาคม ร.ร.บานปลวกแดง          8,000.00  
76 00007393 นางสาวเฌนิตา   คําแกว ร.ร.บานปากแพรก        12,000.00  
77 00009570 นางเบญจวรรณ   จึงเจรญิ ร.ร.บานมาบตาพดุ        12,000.00  
78 00006142 นายปราโมทย   บุญมี ร.ร.บานมาบยางพร        12,000.00  
79 00007387 นายวินัย   ศรีทอง ร.ร.บานยายจั่น        12,000.00  
80 00005032 นางอนงค   บูรณะเรข ร.ร.บานวังหิน        12,000.00  
81 00011574 นางสาวสุชาดา   สรหงษ ร.ร.บานวังหิน          8,000.00  
82 00010202 นางวาสนา   พรประสิทธิ์ ร.ร.บานศรีประชา          8,000.00  
83 00005049 นางกลอยใจ   สะเกศ ร.ร.บานสองสลึง        12,000.00  
84 00005401 นางศรัลยา   ไพบูลย ร.ร.บานสามแยกน้าํเปน        12,000.00  
85 00010123 นางชัชจิรา   บุญปลูก ร.ร.บานสามแยกน้าํเปน          8,000.00  
86 00006137 นางสายพิน   ศรีสุทธ ิ ร.ร.บานหนองไทร        12,000.00  
87 00007755 นายชลิต   จิตรวีรรณ ร.ร.บานหนองฆอ        12,000.00  
88 00009041 นายชัยชนะ   สุวรรณวงศ ร.ร.บานหนองจอก        12,000.00  
89 00009108 นางเสงี่ยม   บํารุงพงษ ร.ร.บานหนองจอก        12,000.00  
90 00008682 นายมานะชัย   วงษธนสุภรณ ร.ร.บานหวยทับมอญ        12,000.00  
91 00010060 นางศรีวิไล   เพียรพิทักษ ร.ร.ปลวกแดงพิทยาคม          8,000.00  
92 00008878 นายสมนึก   มิ่งขวัญ ร.ร.มกุฏเมืองราชวทิยาลยั        12,000.00  
93 00012286 นายสรวิชญ   ทองคํา ร.ร.มธัยมตากสินระยอง          8,000.00  
94 00011139 นายวิรัช   เปยะกัง ร.ร.ร.ย.ว.นิคมอตุสาหกรรม          8,000.00  



33สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด

ท่ี ทะเบียน ชื่อ – นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 
63 00008040 นางพะเยา   บุญเกษม ร.ร.บานฉางกาญจนกุลวทิยา        12,000.00  
64 00007194 นางรสริน   ทองเช้ือ ร.ร.บานชาํฆอ        12,000.00  
65 00005460 นางเรณู   องคะเมลืองเมทนี ร.ร.บานชุมแสง        12,000.00  
66 00014509 นางกิ่งแกว   ใจจง ร.ร.บานทาเสา          5,000.00  
67 00010146 นายสาธิต   พรมลี ร.ร.บานทุงเค็ด          8,000.00  
68 00006671 นางดรุณ ี  วีระพงษ ร.ร.บานน้ําเปน        12,000.00  
69 00010105 นายประจักษ   เจริญวงศ ร.ร.บานน้ําเปน          8,000.00  
70 00008748 นางสาวอาํไพ   ศรีสวัสด์ิ ร.ร.บานบึงตนชัน        12,000.00  
71 00004773 นายพิสูตร   สุวรรณวงศ ร.ร.บานบึงตะกาด        12,000.00  
72 00007945 นายสมศักดิ ์  จตพุรทวทีรัพย ร.ร.บานบึงตาตา        12,000.00  
73 00005302 นางพจนีย   รอดบรรจบ ร.ร.บานปลวกแดง        12,000.00  
74 00009499 นางธนาวดี   ปถมอําพนธ ร.ร.บานปลวกแดง        12,000.00  
75 00011295 นางพรทพิย   โภชาคม ร.ร.บานปลวกแดง          8,000.00  
76 00007393 นางสาวเฌนิตา   คําแกว ร.ร.บานปากแพรก        12,000.00  
77 00009570 นางเบญจวรรณ   จึงเจรญิ ร.ร.บานมาบตาพดุ        12,000.00  
78 00006142 นายปราโมทย   บุญมี ร.ร.บานมาบยางพร        12,000.00  
79 00007387 นายวินัย   ศรีทอง ร.ร.บานยายจั่น        12,000.00  
80 00005032 นางอนงค   บูรณะเรข ร.ร.บานวังหิน        12,000.00  
81 00011574 นางสาวสุชาดา   สรหงษ ร.ร.บานวังหิน          8,000.00  
82 00010202 นางวาสนา   พรประสิทธ์ิ ร.ร.บานศรีประชา          8,000.00  
83 00005049 นางกลอยใจ   สะเกศ ร.ร.บานสองสลึง        12,000.00  
84 00005401 นางศรัลยา   ไพบูลย ร.ร.บานสามแยกน้าํเปน        12,000.00  
85 00010123 นางชัชจิรา   บุญปลูก ร.ร.บานสามแยกน้าํเปน          8,000.00  
86 00006137 นางสายพิน   ศรีสุทธ ิ ร.ร.บานหนองไทร        12,000.00  
87 00007755 นายชลิต   จิตรวีรรณ ร.ร.บานหนองฆอ        12,000.00  
88 00009041 นายชัยชนะ   สุวรรณวงศ ร.ร.บานหนองจอก        12,000.00  
89 00009108 นางเสงี่ยม   บํารุงพงษ ร.ร.บานหนองจอก        12,000.00  
90 00008682 นายมานะชัย   วงษธนสุภรณ ร.ร.บานหวยทับมอญ        12,000.00  
91 00010060 นางศรีวิไล   เพียรพิทักษ ร.ร.ปลวกแดงพิทยาคม          8,000.00  
92 00008878 นายสมนึก   มิ่งขวัญ ร.ร.มกุฏเมืองราชวทิยาลยั        12,000.00  
93 00012286 นายสรวิชญ   ทองคํา ร.ร.มธัยมตากสินระยอง          8,000.00  
94 00011139 นายวิรัช   เปยะกัง ร.ร.ร.ย.ว.นิคมอตุสาหกรรม          8,000.00  



รายงานประจำ�ปี 256534

ท่ี ทะเบียน ชื่อ – นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 
95 00008360 นายสาโรจน   สิทธิมังค ร.ร.ระยองปญญานุกูล        12,000.00  
96 00008622 นายศักดิ์ชัย   ดีเทศ ร.ร.ระยองปญญานุกูล        12,000.00  
97 00009951 นายอรุณ   ชุมทอง ร.ร.ระยองปญญานุกูล          8,000.00  
98 00006278 นางอาทยา   ธนชัยศักดิ ์ ร.ร.ระยองวิทยาคม        12,000.00  
99 00006498 นางสาวสดุใจ   กิจสําเรจ็ ร.ร.ระยองวิทยาคม        12,000.00  
100 00006818 นางวนิดา   เน่ืองจํานงค ร.ร.ระยองวิทยาคม        12,000.00  
101 00007542 นางสาวพนิดา   สาครเสถียร ร.ร.ระยองวิทยาคม        12,000.00  
102 00010308 นางจินพร   เชื้อบุปผา ร.ร.ระยองวิทยาคม          8,000.00  
103 00010432 นางรัศม ี  สมชาต ิ ร.ร.ระยองวิทยาคม          8,000.00  
104 00010456 นายพนม   ศิลาแลง ร.ร.ระยองวิทยาคม          8,000.00  
105 00009273 นางจิราภรณ   ศิริโรจน ร.ร.รุงนภาพิทยา        12,000.00  
106 00009288 นางสาวถวิล   แสนกลา ร.ร.รุงนภาพิทยา        12,000.00  
107 00012008 นางสาวชนัญญา   กระแจะจันทร ร.ร.รุงนภาพิทยา          8,000.00  
108 00009086 นางสาวผุสด ี  ผาสุขยืด ร.ร.วังจันทรวิทยา        12,000.00  
109 00009971 นางสาวกรองทพิย   เพียรพิจติร ร.ร.วังจันทรวิทยา          8,000.00  
110 00009081 นางประคอง   สุวรรณโชติ ร.ร.วัดเขากะโดน        12,000.00  
111 00008590 นายสมเดช   อางศิลา ร.ร.วัดเนินกระปรอก        12,000.00  
112 00011001 นางประไพวรรณ   โพสาวัง ร.ร.วัดกรอกยายชา          8,000.00  
113 00006896 นายสุเทพ   ศรีสุทธ ิ ร.ร.วัดกะแส        12,000.00  
114 00007227 นางหัทยา   แตงเครือมาศ ร.ร.วัดครีีภาวนาราม        12,000.00  
115 00011252 นายพิมล   รัตนวิจติร ร.ร.วัดชากมะกรดู          8,000.00  
116 00006767 นางชลธิชา   มีชาญ ร.ร.วัดชากหมาก        12,000.00  
117 00007537 นางจุฑามาส   พืชพันธุ ร.ร.วัดชากหมาก        12,000.00  
118 00006023 นายสมพงษ   ธวัชศักดิ ์ ร.ร.วัดตะเคียนทอง        12,000.00  
119 00005993 นายสกุลศักดิ ์  ทิพยไชย ร.ร.วัดตะพงนอก        12,000.00  
120 00006269 นางปยะนุช   สวัสดิ์ลน ร.ร.วัดตะพงนอก        12,000.00  
121 00007354 นายสมพรณรงค   พรมรงค ร.ร.วัดตะพงนอก        12,000.00  
122 00007605 นางสาวเยาวพา   วงษบุบผา ร.ร.วัดตะพงนอก        12,000.00  
123 00012058 นางออมจิต   มหาผลศิรกิุล ร.ร.วัดตะพงนอก          8,000.00  
124 00006719 นางนวลอนงค   เขมะภาตะพันธ ร.ร.วัดตากวน        12,000.00  
125 00007831 นางรําพึง   หอมระรื่น ร.ร.วัดตาขัน        12,000.00  
126 00012127 นางสาวสมหมาย   ประทุม ร.ร.วัดทาเรือ          8,000.00  

ท่ี ทะเบียน ชื่อ – นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 
127 00005414 นางสาววีนัส   ปราโมทย ร.ร.วัดทากง        12,000.00  
128 00005265 นางวิจิตร   มะลิวัลย ร.ร.วัดทุงควายกิน        12,000.00  
129 00006511 นางรัศม ี  วิทยานุกรณ ร.ร.วัดบานคาย        12,000.00  
130 00007941 นางอัญชนา   กิติลือ ร.ร.วัดบานฉาง        12,000.00  
131 00008043 นางชวนพิศ   จันทรสุวรรณ ร.ร.วัดบานฉาง        12,000.00  
132 00012602 นางภคนงค   มากคช ร.ร.วัดบานฉาง          8,000.00  
133 00005418 นางวันด ี  ดีทน ร.ร.วัดบุนนาค        12,000.00  
134 00005089 นางพัชน ี  วัฒนวิสุทธิ ์ ร.ร.วัดปาประดู        12,000.00  
135 00006282 นางปนัดดา   ทันตประเสริฐกุล ร.ร.วัดปาประดู        12,000.00  
136 00011163 นางสิริกัญญา   สมพงษ ร.ร.วัดปาประดู          8,000.00  
137 00011612 นางณัฐชยา   เพ็ชรรัตน ร.ร.วัดปาประดู          8,000.00  
138 00012259 นายวิทยา   สุวรรณพิทักษ ร.ร.วัดปาประดู          8,000.00  
139 00012713 นางวิยะดา   วิทยาธรรมพร ร.ร.วัดปาประดู          8,000.00  
140 00013797 นายคํารบ   อุนคํา ร.ร.วัดปาประดู          5,000.00  
141 00015114 นางประณมพร   สิทธิมังค ร.ร.วัดปาประดู          5,000.00  
142 00006348 นางคนึงนิจ   กฤษนาม ร.ร.วัดปายุบ        12,000.00  
143 00004624 นางอนงค   ดีอุดม ร.ร.วัดพลงชางเผือก        12,000.00  
144 00011593 นางอาริยา   วงษศร ี ร.ร.วัดพลงชางเผือก          8,000.00  
145 00004335 นางเยาวรัตน   แสนสุข ร.ร.วัดมงคลวุฒาวาส        12,000.00  
146 00012747 นางอรพรรณ   ภาวหาญ ร.ร.วัดมาบขา          8,000.00  
147 00006748 นายเพทาย   พรพงศธรรม ร.ร.วัดละหารไร        12,000.00  
148 00008378 นายอนุชิต   นามสนิท ร.ร.วัดวังหวา        12,000.00  
149 00006306 นางวารีย   เสนห ร.ร.วัดสันตวิัน        12,000.00  
150 00008684 นางกัญนิกา   กันเกตุ ร.ร.วัดสารนารถธรรมาราม        12,000.00  
151 00011756 นายจักษวัฏ   ปานกลาง ร.ร.วัดสารนารถธรรมาราม          8,000.00  
152 00006943 นางระเบียบ   ลอมวงศ ร.ร.วัดสํานักกะทอน        12,000.00  
153 00009663 นางฉลวย   นภาลัย ร.ร.วัดหนองพะวา        12,000.00  
154 00007777 นางสาวจาํเริญ   ประทุม ร.ร.วัดหวยโปง        12,000.00  
155 00010488 นางนพวรรณ   ประสิทธเิวชานนท ร.ร.สาธิตเทศบาลนครระยอง          8,000.00  
156 00004934 นางนงนุช   โฉมศิร ิ ร.ร.อนุบาลระยอง        12,000.00  
157 00007607 นางกาญจนา   ทองจันทึก ร.ร.อนุบาลระยอง        12,000.00  
158 00009118 นางรัตนาภรณ   เปยมพงษสานต ร.ร.อนุบาลระยอง        12,000.00  



35สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด

ท่ี ทะเบียน ชื่อ – นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 
127 00005414 นางสาววีนัส   ปราโมทย ร.ร.วัดทากง        12,000.00  
128 00005265 นางวิจิตร   มะลิวัลย ร.ร.วัดทุงควายกิน        12,000.00  
129 00006511 นางรัศม ี  วิทยานุกรณ ร.ร.วัดบานคาย        12,000.00  
130 00007941 นางอัญชนา   กิติลือ ร.ร.วัดบานฉาง        12,000.00  
131 00008043 นางชวนพิศ   จันทรสุวรรณ ร.ร.วัดบานฉาง        12,000.00  
132 00012602 นางภคนงค   มากคช ร.ร.วัดบานฉาง          8,000.00  
133 00005418 นางวันด ี  ดีทน ร.ร.วัดบุนนาค        12,000.00  
134 00005089 นางพัชน ี  วัฒนวิสุทธิ ์ ร.ร.วัดปาประดู        12,000.00  
135 00006282 นางปนัดดา   ทันตประเสริฐกุล ร.ร.วัดปาประดู        12,000.00  
136 00011163 นางสิริกัญญา   สมพงษ ร.ร.วัดปาประดู          8,000.00  
137 00011612 นางณัฐชยา   เพ็ชรรัตน ร.ร.วัดปาประดู          8,000.00  
138 00012259 นายวิทยา   สุวรรณพิทักษ ร.ร.วัดปาประดู          8,000.00  
139 00012713 นางวิยะดา   วิทยาธรรมพร ร.ร.วัดปาประดู          8,000.00  
140 00013797 นายคํารบ   อุนคํา ร.ร.วัดปาประดู          5,000.00  
141 00015114 นางประณมพร   สิทธิมังค ร.ร.วัดปาประดู          5,000.00  
142 00006348 นางคนึงนิจ   กฤษนาม ร.ร.วัดปายุบ        12,000.00  
143 00004624 นางอนงค   ดีอุดม ร.ร.วัดพลงชางเผือก        12,000.00  
144 00011593 นางอาริยา   วงษศร ี ร.ร.วัดพลงชางเผือก          8,000.00  
145 00004335 นางเยาวรัตน   แสนสุข ร.ร.วัดมงคลวุฒาวาส        12,000.00  
146 00012747 นางอรพรรณ   ภาวหาญ ร.ร.วัดมาบขา          8,000.00  
147 00006748 นายเพทาย   พรพงศธรรม ร.ร.วัดละหารไร        12,000.00  
148 00008378 นายอนุชิต   นามสนิท ร.ร.วัดวังหวา        12,000.00  
149 00006306 นางวารีย   เสนห ร.ร.วัดสันตวิัน        12,000.00  
150 00008684 นางกัญนิกา   กันเกตุ ร.ร.วัดสารนารถธรรมาราม        12,000.00  
151 00011756 นายจักษวัฏ   ปานกลาง ร.ร.วัดสารนารถธรรมาราม          8,000.00  
152 00006943 นางระเบียบ   ลอมวงศ ร.ร.วัดสํานักกะทอน        12,000.00  
153 00009663 นางฉลวย   นภาลัย ร.ร.วัดหนองพะวา        12,000.00  
154 00007777 นางสาวจาํเริญ   ประทุม ร.ร.วัดหวยโปง        12,000.00  
155 00010488 นางนพวรรณ   ประสิทธเิวชานนท ร.ร.สาธิตเทศบาลนครระยอง          8,000.00  
156 00004934 นางนงนุช   โฉมศิร ิ ร.ร.อนุบาลระยอง        12,000.00  
157 00007607 นางกาญจนา   ทองจันทึก ร.ร.อนุบาลระยอง        12,000.00  
158 00009118 นางรัตนาภรณ   เปยมพงษสานต ร.ร.อนุบาลระยอง        12,000.00  



รายงานประจำ�ปี 256536

ท่ี ทะเบียน ชื่อ – นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 
159 00009342 นางเยาวลักษณ   บํารุงสนุทร ร.ร.อนุบาลระยอง        12,000.00  
160 00009474 นายประเทือง   ครุฑอรญั ร.ร.อนุบาลระยอง        12,000.00  
161 00008838 นางบุปผา   ศรีชุมพล ร.ร.อนุบาลระยองวัดหนองสนม        12,000.00  
162 00011938 นางสาวสายตา   สีจันทร ร.ร.อัสสัมชัญระยอง          8,000.00  
163 00009833 นางทิพวรรณ   หร่ํารัศม ี ร.ร.อารียวัฒนา          8,000.00  
164 00008323 นางนัดดา   พาสนาโสภณ วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซ ี        12,000.00  
165 00004609 นายวิชาญ   พุมเจริญ วิทยาลัยเทคนิคระยอง        12,000.00  
166 00005370 นายปรีชา   แดงคํา วิทยาลัยเทคนิคระยอง        12,000.00  
167 00006164 นางศุภวรรณ   บรรจงกจิ วิทยาลัยเทคนิคระยอง        12,000.00  
168 00010332 นางกฤษฎา   พงศสกุล วิทยาลัยเทคนิคระยอง          8,000.00  
169 00009407 นางประไพ   เสนานันท วิทยาลัยอาชีวศกึษาโปลเีทคนิคระยอง        12,000.00  
170 00006661 นายวัลลภ   ชัยวงศ สถาบัน กศน.ภาคตะวันออก        12,000.00  
171 00005409 นายวิชาญ   สุวัฒนพิเศษ สนง.เขตพ้ืนที่การศึกษาระยองเขต 1        12,000.00  
172 00005609 นายสุพรรณ   หารธุจติ สนง.เขตพ้ืนที่การศึกษาระยองเขต 1        12,000.00  
173 00007072 นางสุมลฑา   นักบุญ สนง.เขตพ้ืนที่การศึกษาระยองเขต 1        12,000.00  
174 00009145 นางสาวนันทพร   บัณฑิต สนง.เขตพ้ืนที่การศึกษาระยองเขต 1        12,000.00  
175 00009472 นางสาวณัฏฐศศ ิ  โคตรวิบูลย สนง.เขตพ้ืนที่การศึกษาระยองเขต 1        12,000.00  
176 00008939 นางปานรดา   สิริบุญบันดาล สนง.เขตพ้ืนที่การศึกษาระยองเขต 2        12,000.00  
177 00005054 นางรัตนา   มีผล สมาชิกหักเงินจากธนาคาร        12,000.00  
178 00006523 นางราตร ี  ปยะยาตัง สมาชิกหักเงินจากธนาคาร บํานาญ         12,000.00  
179 00007920 นางศิริวรรณ   นามงาม สมาชิกหักเงินจากธนาคาร บํานาญ         12,000.00  
180 00009707 นางสาวอาํไพ   พนภัยพาล สํานักเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาที่ 18        12,000.00  
181 00006696 นางจารทุัศน   ปยะบรรหาร สํานักงาน กศน.จังหวัดระยอง        12,000.00  
182 00010792 นางวรมน   รัตนจีน สํานักงาน กศน.จังหวัดระยอง          8,000.00  
183 00012344 นางประภาพร   เพ็ชรฉกรรจ สํานักงาน กศน.จังหวัดระยอง          8,000.00  

รวม 1,973.000.00 
 
 
หมายเหต ุ  

� เปนสมาชิกเกิน   3 ป แตไมเกิน 10 ป ไดรับเงิน  5,000 บาท 
� เปนสมาชิกเกิน 10 ป แตไมเกิน 20 ป ไดรับเงิน  8,000 บาท 
� เปนสมาชิกเกิน 20 ป ข้ึนไป ไดรับเงิน  12,000  บาท 

 

สหกรณจายเงินทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม  โครงการตาง ๆ ประจําป 2565 ดังนี้ 
ท่ี สนับสนุนโครงการ จํานวนเงิน (บาท) 
1 คาตอบแทนผูที่เกษียณอายุ 1,973,000.00 
2 สนับสนุนทุนบุตรสมาชิก 491,000.00 
3 สงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยพิบัติตางๆ 787,000.00 
4 สวัสดิการเยียวยาสมาชิกที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID 19) 3,750,000.00 
5 บริจาค กฐินผาปา 46,000.00 

รวมจายทุนสาธารณประโยชนท้ังสิ้น 7,047,000.00 
 
 
 

 8.   ผลการดําเนินการกองทนุเพื่อความมั่นคงแกสมาชิกและครอบครัว 
     รายงานผลการดําเนินงาน ณ 30  พฤศจิกายน 2565 

1. ขอมูลสมาชิก 
สมาชิกยกมา  1  ธันวาคม  2564 3,425 คน 
สมาชิกเขาใหมระหวางป 83 คน 

สมาชิกถึงแกความตาย/ลาออก/โอนยาย 78 คน 

สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 3,430 คน 

สมาชิกไมเปนหน้ี - คน 

สมาชิกเปนหน้ี             3,430 คน 

รวมจาํนวนเงินกูทั้งสิ้น 1,446,949,715.76 บาท 

2. รายการรับ- จาย เงินกองทุนเพื่อความมั่นคงแกสมาชิกและครอบครวั 
รายการรับระหวางป  2565 

เงินกองทุนเพื่อความมั่นคงแกสมาชิก ฯ ยกมาจากป  2564 78,537,382.50 บาท 
จัดสรรจากกําไรสุทธทิี่ประชุมใหญ 25,600,000.00 บาท 
จัดสรรจากงบประมาณประจําป 12,000,000.00 บาท 
รับเงินคาสมัครและเงินคาธรรมเนียมแรกเขา 830,000.00 บาท 
รับเงินคาดําเนินการ 2 %  736,000.00 บาท 
รายการจายระหวางป 2565  
จายสมาชกิถึงแกความตายระหวางป 

 
36,800,000.00 บาท 

     เงินกองทุนเพื่อความมั่นคงแกสมาชิกและครอบครัว คงเหลือทั้งสิ้น    80,903,382.50   บาท 
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สหกรณจายเงินทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม  โครงการตาง ๆ ประจําป 2565 ดังนี้ 
ท่ี สนับสนุนโครงการ จํานวนเงิน (บาท) 
1 คาตอบแทนผูที่เกษียณอายุ 1,973,000.00 
2 สนับสนุนทุนบุตรสมาชิก 491,000.00 
3 สงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยพิบัติตางๆ 787,000.00 
4 สวัสดิการเยียวยาสมาชิกที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID 19) 3,750,000.00 
5 บริจาค กฐินผาปา 46,000.00 

รวมจายทุนสาธารณประโยชนท้ังสิ้น 7,047,000.00 
 
 
 

 8.   ผลการดําเนินการกองทนุเพ่ือความมั่นคงแกสมาชิกและครอบครัว 
     รายงานผลการดําเนินงาน ณ 30  พฤศจิกายน 2565 

1. ขอมูลสมาชิก 
สมาชิกยกมา  1  ธันวาคม  2564 3,425 คน 
สมาชิกเขาใหมระหวางป 83 คน 

สมาชิกถึงแกความตาย/ลาออก/โอนยาย 78 คน 

สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 3,430 คน 

สมาชิกไมเปนหนี้ - คน 

สมาชิกเปนหนี้             3,430 คน 

รวมจาํนวนเงินกูทั้งสิ้น 1,446,949,715.76 บาท 

2. รายการรับ- จาย เงินกองทุนเพื่อความมั่นคงแกสมาชิกและครอบครวั 
รายการรับระหวางป  2565 

เงินกองทุนเพื่อความมั่นคงแกสมาชิก ฯ ยกมาจากป  2564 78,537,382.50 บาท 
จัดสรรจากกําไรสุทธทิี่ประชุมใหญ 25,600,000.00 บาท 
จัดสรรจากงบประมาณประจําป 12,000,000.00 บาท 
รับเงินคาสมัครและเงินคาธรรมเนียมแรกเขา 830,000.00 บาท 
รับเงินคาดําเนินการ 2 %  736,000.00 บาท 
รายการจายระหวางป 2565  
จายสมาชกิถึงแกความตายระหวางป 

 
36,800,000.00 บาท 

     เงินกองทุนเพื่อความมั่นคงแกสมาชิกและครอบครัว คงเหลือทั้งสิ้น    80,903,382.50   บาท 
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รายชื่อสมาชิกถึงแกความตาย ทายาทไดรับเงินกองทุนเพื่อความมั่นคงแกสมาชิกและครอบครัวไปแลว 
 

ที่ รายช่ือสมาชิกที่เสียชีวิต จํานวนเงิน หมายเหต ุ
1 นายโกเมศ   โฉมศิริ 1,000,000.00  
2 นายปญญา   เนินอุไร 1,000,000.00  
3 นายวัฒนา   ฉายารัตน 800,000.00  
4 นางสมนึก   นิยมสมาน 1,000,000.00  
5 นางปรียาวรรณ   หลําวรรณะ 1,000,000.00  
6 นางอรุณรุง   ธรรมสนิท 1,000,000.00  
7 นายบุญมี   ยอดหาญ 1,000,000.00  
8 นายนเรศ   ถาวรกิจ 1,000,000.00  
9 นางชูศรี   ศรีสมบูรณ 1,000,000.00  
10 นายบรรทม   แสงจําปา 1,000,000.00  
11 นางสําราญ   ฉัตรแกว 1,000,000.00  
12 นางสาวอรพิณ   ธรรมย่ิง 1,000,000.00  
13 นางวาสนา   ฉวีรักษ 1,000,000.00  
14 นายมานัส   เงินนอย 1,000,000.00  
15 นางนวลนอย   รวมชาติ 1,000,000.00  
16 นางสุวัฒนา   สุขอนันต 1,000,000.00  
17 นายสุเทพ   วงศผุดผาด 1,000,000.00  
18 นางราตรี   ตรึกตรอง 1,000,000.00  
19 นายแดง   กวางใหญ 1,000,000.00  
20 นายธรรมเน   ไชยสิทธิ์ 1,000,000.00  
21 นายบุญมี   เจริญรัมย 800,000.00  
22 นายสินธพ   สุวรรณลมัย 1,000,000.00  
23 นายมงคล   มนาคม 1,000,000.00  
24 นางสมถวิล   ธรรมเจริญ 800,000.00  
25 นางสาวถิรวรรณ   เหลากอ 1,000,000.00  
26 นายโกวิทย   เขียวทรัพย 800,000.00  
27 นางนงลักษณ   พรวิวัฒนธาดา 1,000,000.00  
28 นางเพ่ิมพูล   นอยสุขขี 1,000,000.00  
29 นายบุญสง   วรสวาสดิ์ 1,000,000.00  
30 นางอัจฉรา   จันทวงศ 1,000,000.00  
31 นางสาวมยุรี   บุญยิ่ง 1,000,000.00  
32 นายณัฐพงษ   พอคา 1,000,000.00  
33 นายสันติ   อึ้งอรามถาวร 1,000,000.00  
34 นายสมคิด   สุทธิศรี 800,000.00  
35 นางพัชนี   ศิริโพธิ์ 800,000.00  
36 
37 

นายชวลิต   หอมวัฒนา 
นางสาววิไล   สัทธาผล 

1,000,000.00 
1,000,000.00  

38 นายเฉลียว   ศรีแยม 1,000,000.00  
 รวม 36,800,000.00  

 9.  รายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรประจําป 2565 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป 2565 
 

พันธกิจที่ 1    พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 
เปาประสงคที่ 1 เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับจากสมาชิกและบุคคลทั่วไป 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวทางธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการสงเสรมิใหสหกรณ      
มีการบริหารจัดการตามหลัก   
ธรรมาภิบาล 
     - กจิกรรมจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการบริหารจัดการ         
ตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 

    - กิจกรรมจัดระบบบริหาร
จัดการของสหกรณตาม
แนวทางหลักธรรมาภิบาล 
 
 
    - กิจกรรมเขารับการ
ประเมินตามโครงการสหกรณ   
สีขาวดวยธรรมาภิบาลของ        
กรมสงเสริมสหกรณ 
 
 
 

 
 
 
1. คณะกรรมการ
ดําเนินการ  
2. ผูตรวจสอบกิจการ  
3. ท่ีปรึกษาสหกรณ  
4. ที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์   
5. ผูชวยเหลือพัฒนา 
กิจการสหกรณ 
6. เจาหนาที่สหกรณ 
7. ประธานหรือ
ผูแทนกลุมสมาชิก      
 
 

 
 
 
รอยละ 100 ของผู
เขารับการฝกอบรม
ไดรับความรู ความ
เขาใจสามารถนํามา
พัฒนาสหกรณฯ    
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ
เพื่อใหผูบริหาร
สหกรณเปน          
ผูมีคุณวุฒิดาน
การเงิน การบัญชี 
การบริหารจัดการ
สหกรณ            
ตามประกาศ
กฎกระทรวงการ
ดําเนินและการ
กํากับดูแลสหกรณ
ออมทรัพยและ
สหกรณเครดติ       
ยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 
 

 
 
 

จัดสงคณะกรรมการ
ดําเนินการจาํนวน 4 คน   
เขารับการฝกอบรมหลักสูตร 
"การเงิน การบัญชี และ   
การบริหารสําหรับกรรมการ
สหกรณ" รุนที่ 21     
(สําหรับสหกรณขนาดใหญ) 
เมื่อวันที่ 21 - 27 
พฤศจิกายน 2565           
ณ โรงแรมโลตัสปาง       
สวนแกว จังหวดัเชียงใหม 
 
 
 
 

 

90,520.00 
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 9.  รายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรประจําป 2565 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป 2565 
 

พันธกิจที่ 1    พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 
เปาประสงคที่ 1 เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพเปนที่ยอมรับจากสมาชิกและบุคคลทั่วไป 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวทางธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการสงเสรมิใหสหกรณ      
มีการบริหารจัดการตามหลัก   
ธรรมาภิบาล 
     - กจิกรรมจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการบริหารจัดการ         
ตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 

    - กิจกรรมจัดระบบบริหาร
จัดการของสหกรณตาม
แนวทางหลักธรรมาภิบาล 
 
 
    - กิจกรรมเขารับการ
ประเมินตามโครงการสหกรณ   
สีขาวดวยธรรมาภบิาลของ        
กรมสงเสริมสหกรณ 
 
 
 

 
 
 
1. คณะกรรมการ
ดําเนินการ  
2. ผูตรวจสอบกิจการ  
3. ท่ีปรึกษาสหกรณ  
4. ที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์   
5. ผูชวยเหลือพัฒนา 
กิจการสหกรณ 
6. เจาหนาที่สหกรณ 
7. ประธานหรือ
ผูแทนกลุมสมาชิก      
 
 

 
 
 
รอยละ 100 ของผู
เขารับการฝกอบรม
ไดรับความรู ความ
เขาใจสามารถนํามา
พัฒนาสหกรณฯ    
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ
เพื่อใหผูบริหาร
สหกรณเปน          
ผูมีคุณวุฒิดาน
การเงิน การบัญชี 
การบริหารจัดการ
สหกรณ            
ตามประกาศ
กฎกระทรวงการ
ดําเนินและการ
กํากับดูแลสหกรณ
ออมทรัพยและ
สหกรณเครดติ       
ยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 
 

 
 
 

จัดสงคณะกรรมการ
ดําเนินการจาํนวน 4 คน   
เขารับการฝกอบรมหลักสูตร 
"การเงิน การบัญชี และ   
การบริหารสําหรับกรรมการ
สหกรณ" รุนที่ 21     
(สําหรับสหกรณขนาดใหญ) 
เมื่อวันที่ 21 - 27 
พฤศจิกายน 2565           
ณ โรงแรมโลตัสปาง       
สวนแกว จังหวดัเชียงใหม 
 
 
 
 

 

90,520.00 
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการพัฒนาและสงเสริม
ประสิทธิภาพดานการบริหาร
จัดการสหกรณ 
     - กจิกรรมประชุมสัมมนา
คณะกรรมการชุดใหม และ        
ผูที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน
สหกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
    - กิจกรรมพัฒนา
คณะกรรมการ ผูตรวจสอบ
กิจการ ที่ปรกึษากติติมศกัดิ์      
ที่ปรึกษา และผูชวยเหลอื
พัฒนากิจการสหกรณ         
โดยการจัดสงเขารับการอบรม
กับหนวยงานที่เกี่ยวของ           
(ตามที่กฎกระทรวงกําหนด) 

 
 
 
1. คณะกรรมการ
ดําเนินการชดุใหม 
2. ผูที่เกี่ยวของกับ
การบริหารงาน
สหกรณ  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการ
ดําเนินการ   
2. ผูตรวจสอบกิจการ  
3. ท่ีปรึกษาสหกรณ   
4. ที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์    
5. ผูชวยเหลือพัฒนา
กิจการสหกรณ 

 
 
 
รอยละ 96 ของ
ผูเขารวมโครงการ    
ไดรับความรู       
ความเขาใจใน
บทบาทหนาที่ของ
ตนและรับทราบ
กฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ
ของสหกรณอยาง
ถูกตองและ
ครบถวน 
 
รอยละ 100 ของ    
ผูที่เขารับการ
ฝกอบรมสามารถ
นําความรูที่ไดรับมา
พัฒนาสหกรณได
อยางมี
ประสิทธิภาพเห็น
ผลเชิงประจักษ 

 
 
 

- ประชุมสัมมนา
คณะกรรมการดําเนินการ  
ชุดที่ 44/1 และผูเก่ียวของ
ในวันที่ 7- 9 พฤษภาคม 
2565 ณ โรงแรมภูเขางาม    
รีสอรท จังหวัดนครนายก 
 
 
 
 
 
 
- จดัสงผูตรวจสอบกิจการ
จํานวน 5 คน เขารวม
โครงการฝกอบรมหลักสตูร 
"การตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรพัยอยาง
ชํานาญ" เมื่อวันที่ 21 - 26 
มี.ค. 2565  ณ โรงแรมชนิ
นามอนเรสซิเนซ กทม. 
- จดัสงคณะกรรมการเขา
รวมสัมมนา เรื่อง พ.ร.บ.
คุมครองขอมูลสวนบุคคล
สําหรับสหกรณ ณ โรงแรม
ลองบีช ชะอํา จังหวัด
เพชรบุรี เมื่อวันที ่26 - 27 
พฤษภาคม 2565 
 

499,057.00 
 

 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2566   
     - กจิกรรมประชุมสรปุผล  
และจัดทํารายงานการดําเนินงาน   
ตามโครงการแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2565 
 
    - กิจกรรมประชุมจัดทําราง
โครงการแผนปฏิบัติการประจําป 
2566  
 
    - กิจกรรมประชุมวิพากษ
โครงการแผนปฏิบัติการประจําป 
2566 

 
 
1. ทําการประเมิน
ความสําเรจ็ของแต
ละโครงการที่จดัทํา
ขึ้นแลวนําผลที่
ไดมาพัฒนา 
 
2. พัฒนา
แผนปฏิบัติการ
ประจําปและ       
ลดความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นใน
ระบบสหกรณ 
 
3. จัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ประจําป 2566  
และแผนกํากับ   
การควบคุมใช
งบประมาณของ
สหกรณให
สอดคลองกับ
ปจจุบัน 
 

 
 
-  สหกรณมีการ
รายงานสรุปติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
 
 
- สหกรณมี
แผนปฏิบัติการ
ประจําปที่
สอดคลองกับ      
แผนกลยุทธของ
องคกรและมีการ
กํากับควบคุมการ
ใชงบประมาณ   
อยางเครงครดั 
 

 
 

สหกรณมีแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2566               
ใหผูที่เกี่ยวของใชเปนคูมือ
ควบคูการบริหารงานกจิการ
สหกรณฯ และการใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

141,050.00 
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2566   
     - กจิกรรมประชุมสรปุผล  
และจัดทํารายงานการดําเนนิงาน   
ตามโครงการแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2565 
 
    - กิจกรรมประชุมจัดทําราง
โครงการแผนปฏิบัติการประจําป 
2566  
 
    - กิจกรรมประชุมวิพากษ
โครงการแผนปฏิบัติการประจําป 
2566 

 
 
1. ทําการประเมิน
ความสําเรจ็ของแต
ละโครงการที่จดัทํา
ขึ้นแลวนําผลที่
ไดมาพัฒนา 
 
2. พัฒนา
แผนปฏิบัติการ
ประจําปและ       
ลดความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นใน
ระบบสหกรณ 
 
3. จัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ประจําป 2566  
และแผนกํากับ   
การควบคุมใช
งบประมาณของ
สหกรณให
สอดคลองกับ
ปจจุบัน 
 

 
 
-  สหกรณมีการ
รายงานสรุปติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
 
 
- สหกรณมี
แผนปฏิบัติการ
ประจําปที่
สอดคลองกับ      
แผนกลยุทธของ
องคกรและมีการ
กํากับควบคุมการ
ใชงบประมาณ   
อยางเครงครดั 
 

 
 

สหกรณมีแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2566               
ใหผูที่เกี่ยวของใชเปนคูมือ
ควบคูการบริหารงานกจิการ
สหกรณฯ และการใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

141,050.00 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



รายงานประจำ�ปี 256542

กลยุทธที่ 2 สรางระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสหกรณ 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ของสหกรณ  
     - กจิกรรมจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง    
และควบคุมภายในของสหกรณ 
    - กิจกรรมจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ประจําปของสหกรณ 
 
 

 
 
 
1. คณะกรรมการ
ดําเนินการ  
2. ผูตรวจสอบกิจการ  
3. ท่ีปรึกษาสหกรณ  
4. ที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์   
5. ผูชวยเหลือพัฒนา
กิจการสหกรณ 
6. อนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
7. เจาหนาที่สหกรณ   

 
 
 
- รอยละ 80 ของ
บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจการ
บริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน
ของสหกรณ 
 

- สหกรณมกีาร
บริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน
อยางมี
ประสิทธิภาพ
เปนไปตามเกณฑ
ของนายทะเบียน
สหกรณ 
 

 
 
 

- จดัการศึกษาดูงานเรื่อง
การบริหารความเสี่ยง       
ณ สอ.ครูบุรรีัมย และสอ.ครู
นครราชสีมา เมื่อวันที ่        
11 - 13 สิงหาคม 2565 
 
- สหกรณฯ มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายในของประจําป        
ตามหลักเกณฑของ        
นายทะเบียนสหกรณ 
 
 
 
 

100,000.00 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธที่ 3 สรางภาพลกัษณใหสหกรณเปนท่ียอมรับของสมาชิกและสาธารณชน 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ ระบบการใหบรกิาร
และการประชาสัมพันธ  
     - กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
อาคารสถานท่ีภายนอกและ    
จัดการบรรยากาศภายใน
สํานักงาน 
 
 
 
 
 
     - กิจกรรมการติดตั้งระบบ
ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย         
(โซลาเซลล) 
 
 
 
 
 
     - กิจกรรมพัฒนาสื่องาน
ประชาสัมพันธและการใหบริการ
สมาชิก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- อาคารสํานักงานและ
ภูมิทัศนรอบสหกรณ
ไดรับการพัฒนา
ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
- พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค (ไฟฟา) 
ของสหกรณ 
 
 
 
 
 
- พัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธใหเกิด
ความหลากหลาย    
สมาชิกเขาถึงไดงาย 

 
 
 
- อาคารสถานท่ี      
ท้ังภายในและ 
ภายนอกสหกรณ
ไดรับการปรับปรุง
ซอมแซมเพ่ือความ
ปลอดภัยและทําให   
มีบรรยากาศ
สิ่งแวดลอมที่ดียิ่งขึ้น 
 
- สหกรณฯ สามารถ
ลดรายจายคาไฟฟา
ไดรอยละ 40 ตอ
เดือน 
 
 
 
 
- รอยละ 80          
สื่อประชาสัมพันธ
ของสหกรณ ไดรับ
การพัฒนาปรับปรุง
ใหดีขึ้นและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 
 
 

- พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนและ
บริเวณโดยรอบสหกรณ 
- บํารุงซอมแซมอาคาร
สํานักงาน เชน ระบบไฟฟา 
ลิฟตโดยสาร 
- กอสรางหองน้ํา           
ชาย - หญิง และผูพิการ 
 
 
- ติดต้ังระบบไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตยขนาด 47.84 
กิโลวัตต บนหลังคาโรงจอดรถ 
ความยาว 242 ตรม.           
อยูระหวางรอรับอนุญาตให
เช่ือมตอระบบไฟฟาจากการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) 
 
- จัดซื้อปายประชาสัมพันธ 
LED DISPLAY OUTDOOR 
P6 ขนาด 4x1.5 เมตร 
- จัดซื้อปาย LED
ประชาสัมพันธ  
แบบตั้งพื้น Capacitive 
Touch Screen  
- จัดทําวารสารประชาสัมพันธ 
2 ครั้งตอป 
3,500 ฉบับ/คร้ัง 
 
 

3,048,859.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณรายจายพันธกิจท่ี 1 3,879,486.50 
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กลยุทธที่ 3 สรางภาพลกัษณใหสหกรณเปนท่ียอมรับของสมาชิกและสาธารณชน 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ ระบบการใหบรกิาร
และการประชาสัมพันธ  
     - กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
อาคารสถานท่ีภายนอกและ    
จัดการบรรยากาศภายใน
สํานักงาน 
 
 
 
 
 
     - กิจกรรมการติดตั้งระบบ
ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย         
(โซลาเซลล) 
 
 
 
 
 
     - กิจกรรมพัฒนาสื่องาน
ประชาสัมพันธและการใหบริการ
สมาชิก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- อาคารสํานักงานและ
ภูมิทัศนรอบสหกรณ
ไดรับการพัฒนา
ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
- พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค (ไฟฟา) 
ของสหกรณ 
 
 
 
 
 
- พัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธใหเกิด
ความหลากหลาย    
สมาชิกเขาถึงไดงาย 

 
 
 
- อาคารสถานท่ี      
ท้ังภายในและ 
ภายนอกสหกรณ
ไดรับการปรับปรุง
ซอมแซมเพ่ือความ
ปลอดภัยและทําให   
มีบรรยากาศ
สิ่งแวดลอมที่ดียิ่งขึ้น 
 
- สหกรณฯ สามารถ
ลดรายจายคาไฟฟา
ไดรอยละ 40 ตอ
เดือน 
 
 
 
 
- รอยละ 80          
สื่อประชาสัมพันธ
ของสหกรณ ไดรับ
การพัฒนาปรับปรุง
ใหดีขึ้นและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 
 
 

- พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนและ
บริเวณโดยรอบสหกรณ 
- บํารุงซอมแซมอาคาร
สํานักงาน เชน ระบบไฟฟา 
ลิฟตโดยสาร 
- กอสรางหองน้ํา           
ชาย - หญิง และผูพิการ 
 
 
- ติดตั้งระบบไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตยขนาด 47.84 
กิโลวัตต บนหลังคาโรงจอดรถ 
ความยาว 242 ตรม.           
อยูระหวางรอรับอนุญาตให
เช่ือมตอระบบไฟฟาจากการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) 
 
- จัดซื้อปายประชาสัมพันธ 
LED DISPLAY OUTDOOR 
P6 ขนาด 4x1.5 เมตร 
- จัดซื้อปาย LED
ประชาสัมพันธ  
แบบตั้งพื้น Capacitive 
Touch Screen  
- จัดทําวารสารประชาสัมพันธ 
2 ครั้งตอป 
3,500 ฉบับ/ครั้ง 
 
 

3,048,859.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณรายจายพันธกิจท่ี 1 3,879,486.50 

 
 



รายงานประจำ�ปี 256544

พันธกิจที่ 2      พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ และบริการสมาชิกใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที่ 2.1 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใชในบริหารจัดการสหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 1   นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการสหกรณ 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการพัฒนาและ
บํารุงรักษาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ   
     - กจิกรรมงานบํารุงรักษา
พัฒนาและซอมแซมเชิง 
ปองกันเครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณประจําป (Preventive 
Maintenance) 
 
 
 

    - กิจกรรมงานบํารุงรกัษา
ระบบสารสนเทศประจําป    
 
 
 
 
 
 
 
 
    - กิจกรรมจัดซื้อรูปแบบหรือ
แบบฟอรมโครงสรางของ
โปรแกรม 
 
    - กิจกรรมติดตั้งระบบ
สารสนเทศ (saver) และ
อุปกรณเทคโนโลยีเขาสูอาคาร
สํานักงาน 

 
 
 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสหกรณออม
ทรัพยครูระยอง 
จํากัด 
 

 
 
 
สหกรณฯ มรีะบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
อํานวยความ
สะดวกสําหรับการ
ปฏิบัติงานและเพื่อ
การบริการสมาชิก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
- คารักษาระบบโปรแกรม
สหกรณ 
- คาบริการ Internet 
- คาบริการ Host และ 
Domain และ Digital 
Content and Tool   
- คาเช่ือมตอระบบกับ
ธนาคารกรุงไทย  
- คาบริการ SMS/Line OA  
- คาบรกิาร firewall   
 
 
 
 

 

486,964.36 
 
 
 

 
 
 
 
 



45สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการพัฒนาระบบขอมูล
ลําดับช้ันลูกหนี้ 
     - กจิกรรมจดัทํารายงาน
สถานะลูกหน้ีรายบุคคลเพื่อ  
เปนขอมูลสวนกลางแกฝาย
ตางๆนําไปใช ประกอบการ
พิจารณา 
 
 

    - กิจกรรมจัดทาํรายงาน
สถานะลูกหน้ีรายบุคคลสําหรับ
บริหารความเสี่ยง 
 
 

 
 
การจัดทาํขอมูล
สมาชิกสหกรณออม
ทรัพยครูระยอง 
จํากัด 

 
 
สหกรณมีรายงาน
สถานะลูกหน้ี
รายบุคคล
ประจําเดือนและ 
ประจําปครบถวน
สมบูรณ 

 
 

- มีการจดัทําขอมูลลาํดบัชั้น
ลูกหนี้แยกตามสัญญาแตละ
รายสมาชิกเรียบรอยแลว  
- มีการจดัทํารายงานสถานะ
ลูกหนี้รายบุคคลเพื่อเปน
ขอมูลสวนกลางแกฝายตางๆ 
นําไปใช ประกอบการ
พิจารณา 
- จัดทํารายงานสถานะ
ลูกหนี้รายบุคคลสําหรับการ
บริหารความเสี่ยง 

0.00 
 
 
 

 

เปาประสงคที่ 2.2 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ออํานวยแกสมาชิกในการใชบริการของสหกรณ 
กลยุทธที่ 2   นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการแกสมาชิก 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการปรับปรุงพัฒนา
ระบบ I - Member เพ่ิม
ชองทางการอํานวย       
ความสะดวกใหแกสมาชิก   
     - กจิกรรมพัฒนาคําขอกู
ผานระบบออนไลน 
 
 

    - กิจกรรมพัฒนาแจงเตือน
การทําธรุกรรมผานทาง Line 
และการยืนยันตัวตนผาน   
เลขทะเบียนสมาชิก, Line 
โดยใชการสงรหัส OTP       
ใหสมาชิกยินยันตัวตน 
 
  
 

 
 
 
 
- พัฒนาระบบโปรแกรม 
I - Member สําหรับ
บริการสมาชิกใน
รูปแบบออนไลน 
- สหกรณฯ มีชองทาง
การบริการและการทํา
ธุรกรรมออนไลนเพ่ือ
อํานวยความสะดวก
ใหกับสมาชิกได
หลากหลายชองทาง     
มีความสะดวกมาก
ยิ่งขึ้นตามยุคสมัย 

 
 
 
 
- รอยละ 90 
สมาชิกสามารถ
เขาถึงระบบ บริการ
สารสนเทศของ
สหกรณ ไดอยาง
ทั่วถึง 
- รอยละ 90 
สมาชิกมีความ     
พึงพอใจตอการ
ใหบริการดาน
เทคโนโลยีของ
สหกรณ 

 
 
 

 
- จดัทําระบบโปรแกรม   
RYT Saving เพื่อบริการ
สมาชิกในรูปแบบออนไลน 
เชน การทําธรุกรรม        
ดานสินเชื่อ  ดานเงินฝาก  
การตรวจสอบขอมูลสมาชิก
เบ้ืองตน เปนตน 
 
 
 
 
 

 

374,500.00 
 
 
 

 



รายงานประจำ�ปี 256546

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการพัฒนาโปรแกรม
สหกรณสูการบรกิารสมาชิก
นอกสถานที ่     
     - กจิกรรมพัฒนา
โปรแกรมสหกรณใหสามารถ
บริการสมาชิกนอกสถานที่ได 
 
 

    - กิจกรรมประชาสัมพันธ
ใหความรูสมาชิกในการใชงาน
ระบบ i - Member Mobile 
Application 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
- ประชาสัมพันธระบบ 
i - Member Mobile 
Application ให
สมาชิกสหกรณฯ ไดใช
อยางท่ัวถึง 
 

 
 
 
- รอยละ 90 
สมาชิกสามารถ
เขาถึงระบบ 
บริการสารสนเทศ
ของสหกรณ ได
อยางทั่วถึง 
  
- รอยละ 90 
สมาชิกมีความ     
พึงพอใจตอระบบ
การใหบริการดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
สหกรณ 
 

 
 

 
- จดังาน Grand Opening 
เปด Application          
RYT Saving  เมื่อวันที่ 20 
กรกฎาคม 2565  
 
- ออกหนวยประชาสัมพนัธ
ใหความรูสมาชิกเกี่ยวกบั
การใชงาน Application       
RYT Saving 
ตามกลุมสมาชิก  
 
 
 
 

 

61,552.38 
 
 
 

รวมงบประมาณรายจายพันธกิจท่ี 2 923,016.74 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พันธกิจที่ 3      พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และมีจิตบริการ 
เปาประสงคที่ 3   บุคลากรมีสมรรถนะและความพรอมดานความรู ความสามารถและจิตบริการ 
กลยุทธที่ 1   พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเปนมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการสงเสรมิประสิทธิภาพ
การทํางานของบุคลากร   
     - กิจกรรมวิเคราะหการปรับ
โครงสรางองคกรและภารกิจงาน
ใหสอดคลองกับแผนบริหาร  
ความเส่ียงและควบคุมภายใน 
 

    - กิจกรรมจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานสําคัญของทุกฝายงาน
และจัดทํารายละเอียดงาน      
(Job description) ของ
เจาหนาท่ีในทุกตําแหนงเพื่อ  
ความชัดเจน 
 

    - กิจกรรมจัดอบรมพัฒนา
บุคลิกภาพและการใหบริการให
บุคลากร 
 

    - กิจกรรมสรางความสัมพันธ
ทีมงานเขมแข็ง (OD) 

 
 
- เจาหนาท่ีและลูกจาง
สหกรณออมทรัพยครู
ระยอง จํากัด 
 
- มีการปรับโครงสราง
ใหสอดคลองกับแผน
บริหารความเสี่ยงและ
มีกรอบการทํางาน
ชัดเจนตรวจสอบได 
 
 

 
 
- รอยละ 92 สมาชิกมี
ความพึงพอใจตอการ
บริการของเจาหนาท่ี 
 
- รอยละ 100
เจาหนาท่ีผานการ
อบรมทักษะการ
ใหบริการและการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
จัดอบรมพัฒนาเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรและ
มาตรฐานการใหบริการ    
โดยวิทยากร อ.ชลธร บุญศรี 
และทีมงาน เม่ือวันท่ี 4 - 5 
กันยายน 2565                 
ณ บานริมอาว จ.จันทบุรี 
 
 
 

 

120,819.00 
 
 
 

 
โครงการเพิ่มความรูการนํา
เทคโนโลยีมาใช   
     - กิจกรรมพัฒนาเจาหนาท่ี   
โดยการจัดสงเขารับการอบรม
ตามหนวยงาน(ความรูเฉพาะทาง) 
 
    - กิจกรรมพัฒนาเจาหนาท่ี
ดานเทคโนโลย ี

 
 
 
เจาหนาท่ีสหกรณ  
ออมทรัพยครูระยอง 
จํากัด 

 
 
 

- เจาหนาท่ีไดรับการ
พัฒนา ความรูเฉพาะ
ทางอยางนอยปละ     
1 คน 

 

- เจาหนาที่ท่ีเขารับการ
อบรมนําความรูมา
พัฒนางานท่ีปฏิบัติใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 
- จัดสงเจาหนาท่ี          
จํานวน 1 คน เขารับการ
อบรม  เร่ือง UPDATE        
กฎ ระเบียบ คําส่ัง เกี่ยวกับ
การบัญชีสหกรณ                
ณ โรงแรมเอส รัชดาเลเชอร  
เมื่อวันท่ี 16 - 17 มิถุนายน 
2565  

 
9,750.00 



47สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด

 
พันธกิจที่ 3      พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และมีจิตบริการ 
เปาประสงคที่ 3   บุคลากรมีสมรรถนะและความพรอมดานความรู ความสามารถและจิตบริการ 
กลยุทธที่ 1   พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเปนมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการสงเสรมิประสิทธิภาพ
การทํางานของบุคลากร   
     - กิจกรรมวิเคราะหการปรับ
โครงสรางองคกรและภารกิจงาน
ใหสอดคลองกับแผนบริหาร  
ความเส่ียงและควบคุมภายใน 
 

    - กิจกรรมจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานสําคัญของทุกฝายงาน
และจัดทํารายละเอียดงาน      
(Job description) ของ
เจาหนาท่ีในทุกตําแหนงเพื่อ  
ความชัดเจน 
 

    - กิจกรรมจัดอบรมพัฒนา
บุคลิกภาพและการใหบริการให
บุคลากร 
 

    - กิจกรรมสรางความสัมพันธ
ทีมงานเขมแข็ง (OD) 

 
 
- เจาหนาท่ีและลูกจาง
สหกรณออมทรัพยครู
ระยอง จํากัด 
 
- มีการปรับโครงสราง
ใหสอดคลองกับแผน
บริหารความเสี่ยงและ
มีกรอบการทํางาน
ชัดเจนตรวจสอบได 
 
 

 
 
- รอยละ 92 สมาชิกมี
ความพึงพอใจตอการ
บริการของเจาหนาท่ี 
 
- รอยละ 100
เจาหนาท่ีผานการ
อบรมทักษะการ
ใหบริการและการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
จัดอบรมพัฒนาเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรและ
มาตรฐานการใหบริการ    
โดยวิทยากร อ.ชลธร บุญศรี 
และทีมงาน เม่ือวันท่ี 4 - 5 
กันยายน 2565                 
ณ บานริมอาว จ.จันทบุรี 
 
 
 

 

120,819.00 
 
 
 

 
โครงการเพิ่มความรูการนํา
เทคโนโลยีมาใช   
     - กิจกรรมพัฒนาเจาหนาท่ี   
โดยการจัดสงเขารับการอบรม
ตามหนวยงาน(ความรูเฉพาะทาง) 
 
    - กิจกรรมพัฒนาเจาหนาท่ี
ดานเทคโนโลย ี

 
 
 
เจาหนาท่ีสหกรณ  
ออมทรัพยครูระยอง 
จํากัด 

 
 
 

- เจาหนาท่ีไดรับการ
พัฒนา ความรูเฉพาะ
ทางอยางนอยปละ     
1 คน 

 

- เจาหนาที่ท่ีเขารับการ
อบรมนําความรูมา
พัฒนางานท่ีปฏิบัติใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 
- จัดสงเจาหนาท่ี          
จํานวน 1 คน เขารับการ
อบรม  เร่ือง UPDATE        
กฎ ระเบียบ คําส่ัง เกี่ยวกับ
การบัญชีสหกรณ                
ณ โรงแรมเอส รัชดาเลเชอร  
เมื่อวันท่ี 16 - 17 มิถุนายน 
2565  

 
9,750.00 



รายงานประจำ�ปี 256548

กลยุทธที่ 2   พัฒนาระบบบริการของสหกรณใหเปนที่พึงพอใจของสมาชิก 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการคลินิกคลายทุกข 
     - กจิกรรมใหบริการ
คําปรึกษากับสมาชิกสหกรณ      
ที่ตองการความชวยเหลอื        
เพื่อแกไขปญหาตางๆ 
 

     
 

 
- สมาชิกสหกรณฯ  
- ครอบครัวของ
สมาชิก 
 
 

 
มีจํานวนผูเขารับ
บริการคลินิกคลาย
ทุกขประจําป 2565
มากกวา 20 คน 

 
- ใหคําปรึกษาดาน
กฎหมายทั่วไป กฎหมาย
สหกรณและกฎหมาย
เกี่ยวกับสถาบันการเงินอื่น 
 
 - ใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
การแกปญหาหนี้ ที่มิใช
การกูเงินจากสหกรณ 
 
   ท้ังนี้ ในรอบป 2565   
มีสมาชิกเขาใชบริการ 
เฉลี่ยตอเดือนๆละ 2 ราย 
และมีแนวโนมการเขาใช
บริการมากกวา 20 ราย
ตอป 
 
 

0.00 
 
 

รวมงบประมาณรายจายพันธกิจท่ี 3 130,569.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พันธกิจที่ 4      สรางเสถียรภาพทางการเงินที่มั่นคง มีทุนเพ่ิมขึ้น สามารถบริการสมาชิกอยางเพียงพอ 
เปาประสงคที่ 4   ปรับโครงสรางการเงินของสหกรณใหเปนไปตามมาตรฐานความม่ันคงทางการเงินของ  
      สหกรณออมทรัพย 
กลยุทธที่ 2   พัฒนาบุคลากรดานการลงทุน    

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการแลกเปลี่ยนความรู
ดานการบริหารจัดการกบั
สหกรณเครือขาย 
     - กิจกรรมจดัการศึกษา      
ดูงานสหกรณเครือขายทีม่ี     
การลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

    - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู
รวมกับสหกรณเครือขายท่ีมีการ
ลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 
 
 
1. คณะกรรมการ
ดําเนินการ  
2. ผูตรวจสอบกิจการ  
3. ที่ปรึกษาสหกรณ  
4. ที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์   
5. ผูชวยเหลือพัฒนา
กิจการสหกรณ 
6. เจาหนาที่สหกรณ   
 

 
 
 
- รอยละ 82        
ของผูเขารวม
การศกึษาดูงาน
แลกเปล่ียนเรียนรู   
กับสหกรณเครือขาย
ที่มีการลงทุนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ
สามารถนํามาปรับใช
กับสหกรณได 

 
 
 
ศึกษาดูงาน เรื่องการ
บริหารการลงทุน           
ณ สอ.ครูบุรรีัมย และ    
สอ.ครูนครราชสีมา        
เมื่อวันที่ 11- 13 สิงหาคม 
2565 
 
 

 

50,000.00 
 
 
 

รวมงบประมาณรายจายพันธกิจท่ี 4 50,000.00 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



49สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด

 
พันธกิจที่ 4      สรางเสถียรภาพทางการเงินที่มั่นคง มีทุนเพ่ิมขึ้น สามารถบริการสมาชิกอยางเพียงพอ 
เปาประสงคที่ 4   ปรับโครงสรางการเงินของสหกรณใหเปนไปตามมาตรฐานความม่ันคงทางการเงินของ  
      สหกรณออมทรัพย 
กลยุทธที่ 2   พัฒนาบุคลากรดานการลงทุน    

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการแลกเปลี่ยนความรู
ดานการบริหารจัดการกบั
สหกรณเครือขาย 
     - กิจกรรมจดัการศึกษา      
ดูงานสหกรณเครือขายทีม่ี     
การลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

    - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกับสหกรณเครือขายท่ีมีการ
ลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 
 
 
1. คณะกรรมการ
ดําเนินการ  
2. ผูตรวจสอบกิจการ  
3. ที่ปรึกษาสหกรณ  
4. ที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์   
5. ผูชวยเหลือพัฒนา
กิจการสหกรณ 
6. เจาหนาที่สหกรณ   
 

 
 
 
- รอยละ 82        
ของผูเขารวม
การศกึษาดูงาน
แลกเปล่ียนเรียนรู   
กับสหกรณเครือขาย
ที่มีการลงทุนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ
สามารถนํามาปรับใช
กับสหกรณได 

 
 
 
ศึกษาดูงาน เรื่องการ
บริหารการลงทุน           
ณ สอ.ครูบุรรีัมย และ    
สอ.ครูนครราชสีมา        
เมื่อวันที่ 11- 13 สิงหาคม 
2565 
 
 

 

50,000.00 
 
 
 

รวมงบประมาณรายจายพันธกิจท่ี 4 50,000.00 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานประจำ�ปี 256550

 
พันธกิจที่ 5      สรางเครือขายความรวมมือดานธุรกิจ วิชาการ และสังคมทั้งสหกรณอื่น ภาครัฐและเอกชน 
เปาประสงคที่ 5   สหกรณไดรับความรวมมือจากเครือขายทุกภาคสวนอยางดียิ่ง       
กลยุทธที่ 1   พัฒนาเครือขายสหกรณออมทรัพยครูระยองและสรางเครือขายออมทรัพยครูภาคตะวันออก 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการพัฒนากลุมสมาชิก
สหกรณออมทรัพยครรูะยอง 
จํากัด 
     - กิจกรรมสนับสนุนการ
ดําเนินงานของกลุมสมาชิก
สหกรณ 14 กลุมๆ ละ     
40,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - กิจกรรมสนับสนุนการจดั
กิจกรรมของหนวยงานตางๆ 
 

 

 
 
 
1. กลุมสมาชิก
สหกรณออมทรพัยครู
ระยอง จาํกัด จํานวน  
14 กลุม 
 
 
 
 
 
 
 
2. หนวยงานตน
สังกัดของสมาชิก 

 
 
 
1. กลุมสมาชิกของ
สหกรณทั้ง 14 
กลุม ไดรับการ
สนับสนุนพัฒนา
จากสหกรณ
ครบถวน 
 
 
 
 
 
2. หนวยงานตน
สังกัดของสมาชิก
ไดรับการสนับสนับ
จากสหกรณ
ครบถวน 

 
 
 
1. ใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของกลุม
สมาชิกสหกรณ 14 กลุม 
กลุมละ 40,000 บาท    
ตามระเบียบสหกรณฯ 
วาดวยการจายเงิน
สนับสนุนกลุมสมาชิกที่
ไดรับจัดสรรตาม        
แผนกลยุทธของสหกรณ 
พ.ศ. 2565 
 
2. ใหการสนับสนุนการจดั
กิจกรรมของหนวยงาน
ตางๆ ตามระเบียบ
สหกรณฯ วาดวย         
การจายเงินสนับสนุน
กิจกรรมของหนวยงานอ่ืน 
พ.ศ. 2565 และประกาศ
สหกรณฯ เรือ่ง  
หลักเกณฑและเง่ือนไข  
การจายเงินสนับสนุน
กิจกรรมของหนวยงานอ่ืน 
พ.ศ. 2565 
 
 

1,017,230.00 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการจัดงานมุทิตาจิตและ
สงเสริมวัฒนธรรมไทย 
     - กิจกรรมงานมุทติาจิตแก    
ผูเกษียณอายุราชการประจําป 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

    - กิจกรรมงานวันสําคญั    
และสงเสริมวัฒนธรรมไทย 
 

 

 
 
- สมาชิกที่
เกษียณอายุราชการ
ประจําป 2565    
และสมาชิกท่ีอายุ
ครบ 60 ปบริบูรณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. คณะกรรมการ
ดําเนินการ  
2. ผูตรวจสอบกิจการ  
3. ที่ปรึกษาสหกรณ  
4. ที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์  
5. ผูชวยเหลือกิจการ
สหกรณ        
6. เจาหนาที่สหกรณ   
7. สมาชิกสหกรณ 
 

 
 
- รอยละ 100 ของ
สมาชิกผูที่
เกษียณอายุราชการ  
ป 2565 และสมาชิก
ที่อายุครบ 60 ป 
บริบูรณ ไดรับสิทธิ
สวัสดิการจาก
สหกรณครบทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
- รอยละ 85 ของ
ผูเขารวมกิจกรรม    
มีความตระหนักถึง
วันสําคัญของสหกรณ 

 
 
1. จัดงานมุทิตาจิตแก        
ผูเกษียณอายุราชการ
ประจําป 2565 เมื่อวันที ่
16 กันยายน 2565        
ณ ภัตตาคารเพลินใจ    
โดยมอบของที่ระลึกและ
เงินตามระเบียบสหกรณฯ 
วาดวยการใชทุน
สาธารณประโยชน       
พ.ศ. 2563 ใหแก            
ผูเกษียณอายุราชการหรอื
อายุครบ 60 ป ในวันที ่30 
กันยายนประจําป 2565 
จํานวนทั้งสิ้น 185 คน   
          
2. ทําบุญเลี้ยงพระ      
เน่ืองในวันสหกรณ
แหงชาติ 26 กุมภาพันธ 
2565 
 

499,078.70 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



51สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด

 
พันธกิจที่ 5      สรางเครือขายความรวมมือดานธุรกิจ วิชาการ และสังคมทั้งสหกรณอื่น ภาครัฐและเอกชน 
เปาประสงคที่ 5   สหกรณไดรับความรวมมือจากเครือขายทุกภาคสวนอยางดียิ่ง       
กลยุทธที่ 1   พัฒนาเครือขายสหกรณออมทรัพยครูระยองและสรางเครือขายออมทรัพยครูภาคตะวันออก 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการพัฒนากลุมสมาชิก
สหกรณออมทรัพยครรูะยอง 
จํากัด 
     - กิจกรรมสนับสนุนการ
ดําเนินงานของกลุมสมาชิก
สหกรณ 14 กลุมๆ ละ     
40,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - กิจกรรมสนับสนุนการจดั
กิจกรรมของหนวยงานตางๆ 
 

 

 
 
 
1. กลุมสมาชิก
สหกรณออมทรพัยครู
ระยอง จาํกัด จํานวน  
14 กลุม 
 
 
 
 
 
 
 
2. หนวยงานตน
สังกัดของสมาชิก 

 
 
 
1. กลุมสมาชิกของ
สหกรณทั้ง 14 
กลุม ไดรับการ
สนับสนุนพัฒนา
จากสหกรณ
ครบถวน 
 
 
 
 
 
2. หนวยงานตน
สังกัดของสมาชิก
ไดรับการสนับสนับ
จากสหกรณ
ครบถวน 

 
 
 
1. ใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของกลุม
สมาชิกสหกรณ 14 กลุม 
กลุมละ 40,000 บาท    
ตามระเบียบสหกรณฯ 
วาดวยการจายเงิน
สนับสนุนกลุมสมาชิกที่
ไดรับจัดสรรตาม        
แผนกลยุทธของสหกรณ 
พ.ศ. 2565 
 
2. ใหการสนับสนุนการจดั
กิจกรรมของหนวยงาน
ตางๆ ตามระเบียบ
สหกรณฯ วาดวย         
การจายเงินสนับสนุน
กิจกรรมของหนวยงานอ่ืน 
พ.ศ. 2565 และประกาศ
สหกรณฯ เรือ่ง  
หลักเกณฑและเง่ือนไข  
การจายเงินสนับสนุน
กิจกรรมของหนวยงานอ่ืน 
พ.ศ. 2565 
 
 

1,017,230.00 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการจัดงานมุทิตาจิตและ
สงเสริมวัฒนธรรมไทย 
     - กิจกรรมงานมุทติาจิตแก    
ผูเกษียณอายุราชการประจําป 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

    - กิจกรรมงานวันสําคญั    
และสงเสริมวัฒนธรรมไทย 
 

 

 
 
- สมาชิกที่
เกษียณอายุราชการ
ประจําป 2565    
และสมาชิกที่อายุ
ครบ 60 ปบริบูรณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. คณะกรรมการ
ดําเนินการ  
2. ผูตรวจสอบกิจการ  
3. ที่ปรึกษาสหกรณ  
4. ที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์  
5. ผูชวยเหลือกิจการ
สหกรณ        
6. เจาหนาที่สหกรณ   
7. สมาชิกสหกรณ 
 

 
 
- รอยละ 100 ของ
สมาชิกผูที่
เกษียณอายุราชการ  
ป 2565 และสมาชิก
ที่อายุครบ 60 ป 
บริบูรณ ไดรับสิทธิ
สวัสดิการจาก
สหกรณครบทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
- รอยละ 85 ของ
ผูเขารวมกิจกรรม    
มีความตระหนักถึง
วันสําคัญของสหกรณ 

 
 
1. จัดงานมุทิตาจิตแก        
ผูเกษียณอายุราชการ
ประจําป 2565 เมื่อวันที ่
16 กันยายน 2565        
ณ ภัตตาคารเพลินใจ    
โดยมอบของที่ระลึกและ
เงินตามระเบียบสหกรณฯ 
วาดวยการใชทุน
สาธารณประโยชน       
พ.ศ. 2563 ใหแก            
ผูเกษียณอายุราชการหรอื
อายุครบ 60 ป ในวันที ่30 
กันยายนประจําป 2565 
จํานวนทั้งสิ้น 185 คน   
          
2. ทําบุญเลี้ยงพระ      
เน่ืองในวันสหกรณ
แหงชาติ 26 กุมภาพันธ 
2565 
 

499,078.70 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจำ�ปี 256552

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการประชุมสัมมนา
สมาชิกใหม 
     - กิจกรรมจดัการ
ประชุมสัมมนาสมาชิกใหม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- สมาชิกเขาใหม
สหกรณ (รอบป 
2563 - 2565)  
จํานวน 1,051 คน      
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- รอยละ 70 ของ
สมาชิกผูเขารวม
กิจกรรมไดรับทราบ
ถึงหลักการสหกรณ
และสิทธิหนาที่ของ
สมาชิกสหกรณ  

 
 
จัดประชุมสัมมนาสมาชกิ
ใหมผานระบบออนไลน   
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565    
ณ โรงเรียนอนุบาลระยอง 
โดยมีหัวขอดังนี้ 

 ความรูเกี่ยวกับสหกรณ 
 ความรูเกี่ยวกับสิทธิและ

หนาที่ของสมาชิกสหกรณ 
 ความรูเกี่ยวกับงาน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

278,600.00 
 
 
 

โครงการพัฒนาสมาชิกและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 
     - กิจกรรมสนับสนุนการ
อบรมพัฒนาดานวิชาการและ
วิชาชพีใหกับสมาชิกสหกรณ    
 
 

 
 
- ขาราชการครูที่เปน
สมาชิกสหกรณ 

 
 
- รอยละ 70 ของ   
ผูเขารับการอบรม
สามารถนําความรูที่
ไดรับไปใชในการ
แกปญหาและ
พัฒนาผูเรียน 
เพื่อใหการ
ดําเนินการ 
จัดการเรียนการ
สอนเปนไปอยาง   
มีประสิทธิภาพ 

 
 
- จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ
วิจัยในชั้นเรียนดวย
กระบวนการ Mixed 
Methods Research      
โดย วทิยากร                
รศ.ดร.วรรณดี สุทธินรากร 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2565 
ณ หองประชุม โรงเรียน
มัธยมตากสินระยอง มีผูเขา
อบรมจํานวน 56 คน     
 

2,388,907.25 

 
 
 
 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

     - กิจกรรมสนับสนุน      
การอบรมสงเสริมอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     - กิจกรรมพัฒนาสมาชิก
สหกรณโดยการสนับสนุน
งบประมาณหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- สมาชิกสหกรณที่
สนใจเขารับการ
อบรมพัฒนาฝก
อาชีพเสริม  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- สมาชิกสหกรณ  
ออมทรัพยครูระยอง  
จํากัด จาํนวน    
7,770 คน        

- รอยละ 20 ของ
สมาชิกผูเขารับการ
อบรมสงเสริมอาชีพ
สามารถนําความรู  
ที่ไดรับไปขยายผล
เพื่อเพิ่มชองทาง
รายไดมีอาชพีเสริม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รอยละ 100 
สมาชิกไดรับการ
สนับสนุนการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนา
สมาชิกกับ
หนวยงานตางๆ 
อยางครบถวน
ถูกตอง 
 
 
 
 

 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการถายภาพและ     
ตัดตอวิดิโอดวยสมารทโฟน 
โดยวิทยากร                  
นายสมบูรณ เหลืองสอาดกุล 
นักขาวชอง 3 (ครอบครวัขาว  
3)  ในวันที่ 1 ตุลาคม 2565     
ณ หองประชุมโรงเรียนมธัยม
ตากสินระยอง มีผูเขาอบรม 
จํานวน 89 คน 
 

2.  จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ
สรางเสริมเพิ่มรายได         
หมูสะเตะ โดยวิทยากร      
นายศักดิ์ชัย ปราณี          
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน    
จ.ระยอง เมื่อวันที ่8 ตุลาคม 
2565 ณ สอ.คร ูระยอง มีผู
เขาอบรม จํานวน 64 คน 
 
 

- มีการสนับสนุนคาใชจาย      
การพัฒนาสมาชิกสหกรณ
ตามหนวยงานของสมาชกิ 
(สมาชิกรายละ300 บาท) 
ตามระเบียบสหกรณฯ วาดวย
การพัฒนาสมาชิกสหกรณ 
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 



53สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการประชุมสัมมนา
สมาชิกใหม 
     - กิจกรรมจดัการ
ประชุมสัมมนาสมาชิกใหม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- สมาชิกเขาใหม
สหกรณ (รอบป 
2563 - 2565)  
จํานวน 1,051 คน      
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- รอยละ 70 ของ
สมาชิกผูเขารวม
กิจกรรมไดรับทราบ
ถึงหลักการสหกรณ
และสิทธิหนาที่ของ
สมาชิกสหกรณ  

 
 
จัดประชุมสัมมนาสมาชกิ
ใหมผานระบบออนไลน   
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565    
ณ โรงเรียนอนุบาลระยอง 
โดยมีหัวขอดังนี ้

 ความรูเกี่ยวกับสหกรณ 
 ความรูเกี่ยวกับสิทธิและ

หนาที่ของสมาชิกสหกรณ 
 ความรูเกี่ยวกับงาน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

278,600.00 
 
 
 

โครงการพัฒนาสมาชิกและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 
     - กิจกรรมสนับสนุนการ
อบรมพัฒนาดานวิชาการและ
วิชาชพีใหกับสมาชิกสหกรณ    
 
 

 
 
- ขาราชการครูที่เปน
สมาชิกสหกรณ 

 
 
- รอยละ 70 ของ   
ผูเขารับการอบรม
สามารถนําความรูที่
ไดรับไปใชในการ
แกปญหาและ
พัฒนาผูเรียน 
เพื่อใหการ
ดําเนินการ 
จัดการเรียนการ
สอนเปนไปอยาง   
มีประสิทธิภาพ 

 
 
- จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ
วิจัยในชั้นเรียนดวย
กระบวนการ Mixed 
Methods Research      
โดย วทิยากร                
รศ.ดร.วรรณดี สุทธินรากร 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2565 
ณ หองประชุม โรงเรียน
มัธยมตากสินระยอง มีผูเขา
อบรมจํานวน 56 คน     
 

2,388,907.25 

 
 
 
 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

     - กิจกรรมสนับสนุน      
การอบรมสงเสริมอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     - กิจกรรมพัฒนาสมาชิก
สหกรณโดยการสนับสนุน
งบประมาณหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- สมาชิกสหกรณที่
สนใจเขารับการ
อบรมพัฒนาฝก
อาชีพเสริม  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- สมาชิกสหกรณ  
ออมทรัพยครูระยอง  
จํากัด จาํนวน    
7,770 คน        

- รอยละ 20 ของ
สมาชิกผูเขารับการ
อบรมสงเสริมอาชีพ
สามารถนําความรู  
ที่ไดรับไปขยายผล
เพื่อเพิ่มชองทาง
รายไดมีอาชพีเสริม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รอยละ 100 
สมาชิกไดรับการ
สนับสนุนการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนา
สมาชิกกับ
หนวยงานตางๆ 
อยางครบถวน
ถูกตอง 
 
 
 
 

 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการถายภาพและ     
ตัดตอวิดิโอดวยสมารทโฟน 
โดยวิทยากร                  
นายสมบูรณ เหลืองสอาดกุล 
นักขาวชอง 3 (ครอบครวัขาว  
3)  ในวันที่ 1 ตุลาคม 2565     
ณ หองประชุมโรงเรียนมธัยม
ตากสินระยอง มีผูเขาอบรม 
จํานวน 89 คน 
 

2.  จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ
สรางเสริมเพิ่มรายได         
หมูสะเตะ โดยวิทยากร      
นายศักดิ์ชัย ปราณี          
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน    
จ.ระยอง เมื่อวันที ่8 ตุลาคม 
2565 ณ สอ.คร ูระยอง มีผู
เขาอบรม จํานวน 64 คน 
 
 

- มีการสนับสนุนคาใชจาย      
การพัฒนาสมาชกิสหกรณ
ตามหนวยงานของสมาชกิ 
(สมาชิกรายละ300 บาท) 
ตามระเบียบสหกรณฯ วาดวย
การพัฒนาสมาชกิสหกรณ 
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 



รายงานประจำ�ปี 256554

 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการศึกษาดูงานของกลุม
สมาชิกสหกรณ 
     - กิจกรรมจดัศึกษาดงูาน
ดานการบริหารจัดการสหกรณ 
         กลุมสมาชิก 400 คน  
จํานวนเงิน 100,000 บาท  
         กลุมสมาชิก          
401 - 650 คน จํานวนเงิน 
120,000 บาท 
         กลุมสมาชิก 651 คน   
ขึ้นไป จํานวนเงิน 140,000 
บาท 
 

 
 
- กลุมสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยครูระยอง 
จํากัด จาํนวน        
14 กลุม           
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- รอยละ 85      
ของผูเขารวม
การศึกษาดูงาน
ไดรับความรู    
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการ
สหกรณมากขึ้น 

 
 
- จดักิจกรรมศกึษาดูงาน
ดานการบริหารจัดการ
สหกรณฯ ของกลุมสมาชกิ
จํานวน 14 กลุม            
โดยการสนับสนุนคาใชจาย    
ตามระเบียบสหกรณฯ       
วาดวยการจายเงินสนับสนุน
กลุมสมาชิกที่ไดรับจดัสรร
ตามแผนกลยุทธของ
สหกรณ พ.ศ. 2565 

1,680,000.00 
 
 
 

รวมงบประมาณรายจายพันธกิจท่ี 5 5,863,815.95 

 

สรุปการใชงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติการประจําป 2565 
 

พันธกิจ รายจายปะจําป 
2565 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 3,879,486.50 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจดัการ และบริการสมาชิกใหมีประสิทธิภาพ 923,016.74 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และมีจิตบริการ 130,569.00 
4. สรางเสถียรภาพทางการเงินที่มั่นคง มีทุนเพิ่มข้ึน สามารถบริการสมาชิกอยางเพียงพอ 50,000.00 
5. สรางเครือขายความรวมมือดานธุรกจิ วชิาการ และสังคมทั้งสหกรณอื่น ภาครฐัและเอกชน 5,863,815.95 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (บาท) 10,846,888.19 
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55สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด

 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผลงาน / การดําเนินงาน งบประมาณ
รายจาย 

โครงการศึกษาดูงานของกลุม
สมาชิกสหกรณ 
     - กิจกรรมจดัศึกษาดงูาน
ดานการบริหารจัดการสหกรณ 
         กลุมสมาชิก 400 คน  
จํานวนเงิน 100,000 บาท  
         กลุมสมาชิก          
401 - 650 คน จํานวนเงิน 
120,000 บาท 
         กลุมสมาชิก 651 คน   
ขึ้นไป จํานวนเงิน 140,000 
บาท 
 

 
 
- กลุมสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยครูระยอง 
จํากัด จาํนวน        
14 กลุม           
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- รอยละ 85      
ของผูเขารวม
การศึกษาดูงาน
ไดรับความรู    
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการ
สหกรณมากขึ้น 

 
 
- จดักิจกรรมศกึษาดูงาน
ดานการบริหารจัดการ
สหกรณฯ ของกลุมสมาชกิ
จํานวน 14 กลุม            
โดยการสนับสนุนคาใชจาย    
ตามระเบียบสหกรณฯ       
วาดวยการจายเงินสนับสนุน
กลุมสมาชิกที่ไดรับจดัสรร
ตามแผนกลยุทธของ
สหกรณ พ.ศ. 2565 

1,680,000.00 
 
 
 

รวมงบประมาณรายจายพันธกิจท่ี 5 5,863,815.95 

 

สรุปการใชงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติการประจําป 2565 
 

พันธกิจ รายจายปะจําป 
2565 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 3,879,486.50 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจดัการ และบริการสมาชิกใหมีประสิทธิภาพ 923,016.74 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และมีจิตบริการ 130,569.00 
4. สรางเสถียรภาพทางการเงินที่มั่นคง มีทุนเพิ่มข้ึน สามารถบริการสมาชิกอยางเพียงพอ 50,000.00 
5. สรางเครือขายความรวมมือดานธุรกจิ วชิาการ และสังคมทั้งสหกรณอื่น ภาครฐัและเอกชน 5,863,815.95 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (บาท) 10,846,888.19 
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รายงานผลการดําเนินงาน  
คณะกรรมการขอบังคับและระเบียบ ประจําป 2565 

ตามที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ชุดที่ 44/1 ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ขอบังคับและระเบียบเพื่อทําหนาท่ีดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่ง ของสหกรณในสวน 
ที่เกี่ยวของ ซึ่งในรอบป 2565 ที่ผานมาคณะกรรมการขอบังคับและระเบียบไดปฏิบัติหนาที่ ตามมติและขอเสนอแนะ 
ของกรรมการดําเนินการโดยมีผลการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 

รวมระเบียบสหกรณฯ ทีค่ณะกรรมการขอบังคับและระเบียบ 
ดําเนินการแกไขปรับปรุง ป 2565 

1. ระเบียบสหกรณฯ  วาดวยการจายเงินสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงานอ่ืน พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 19 มกราคม 2565

2. ระเบียบสหกรณฯ  วาดวยการพัฒนาสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 19 มกราคม 2565

3. ระเบียบสหกรณฯ  วาดวยการจายเงินสนับสนุนกลุมสมาชิกที่ไดรับจัดสรรตามแผนกลยุทธของสหกรณ พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 19 มกราคม 2565

4. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ  พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน 2565

5. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยคาหุน พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน 2565

6. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน 2565

7. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยกองทุนสะสมเพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565

8. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 22 มิถุนายน 2565

9. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 22 มิถุนายน 2565

10. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการจัดซื้อ จัดจางและการบริหารพัสดุของสหกรณ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 22 มิถุนายน 2565

11. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการใหเงินกูเพ่ือความม่ันคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2565

12. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2565

13. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 20 สิงหาคม 2565
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รายงานผลการดําเนินงาน  
คณะกรรมการขอบังคับและระเบียบ ประจําป 2565 

ตามที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ชุดที่ 44/1 ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ขอบังคับและระเบียบเพื่อทําหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่ง ของสหกรณในสวน 
ที่เกี่ยวของ ซึ่งในรอบป 2565 ที่ผานมาคณะกรรมการขอบังคับและระเบียบไดปฏิบัติหนาที่ ตามมติและขอเสนอแนะ 
ของกรรมการดําเนินการโดยมีผลการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 

รวมระเบียบสหกรณฯ ทีค่ณะกรรมการขอบังคับและระเบียบ 
ดําเนินการแกไขปรับปรุง ป 2565 

1. ระเบียบสหกรณฯ  วาดวยการจายเงินสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงานอ่ืน พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 19 มกราคม 2565

2. ระเบียบสหกรณฯ  วาดวยการพัฒนาสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 19 มกราคม 2565

3. ระเบียบสหกรณฯ  วาดวยการจายเงินสนับสนุนกลุมสมาชิกที่ไดรับจัดสรรตามแผนกลยุทธของสหกรณ พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 19 มกราคม 2565

4. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ  พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน 2565

5. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยคาหุน พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน 2565

6. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน 2565

7. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยกองทุนสะสมเพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565

8. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 22 มิถุนายน 2565

9. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 22 มิถุนายน 2565

10. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการจัดซื้อ จัดจางและการบริหารพัสดุของสหกรณ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 22 มิถุนายน 2565

11. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการใหเงินกูเพ่ือความม่ันคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2565

12. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2565

13. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วันท่ี 20 สิงหาคม 2565
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14.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565                                                                                     
ประกาศ ณ วันท่ี 20 สิงหาคม 2565 

15. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565                                                                   
ประกาศ ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2565 

16. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการปรับโครงสรางหน้ีของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565                                                 
ประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2565 

 
รวมประกาศสหกรณฯ ที่คณะกรรมการขอบังคับและระเบียบ  

ดําเนินการแกไขปรับปรุง ป 2565 
1. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการจายเงินสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงานอ่ืน พ.ศ. 2565            

ประกาศ ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2565 
2. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง มาตรการเยียวยาสมาชิกผูติดเช้ือไวรัสโคโรนา COVID 19 พ.ศ. 2565                            

ประกาศ ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2565   
3. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง การพักชําระหนี้เฉพาะเงินตน ใหสมาชิกท่ีมีผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส            

โคโรนา 2019 (COVID-19)   
ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2565 

4. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง อัตราดอกเบ้ียเงินรับฝากจากสหกรณอื่น พ.ศ. 2565                                                  
ประกาศ ณ วันท่ี 7 เมษายน 2565 

5. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง การสะสมหุนและการซื้อหุนของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565                                                       
ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน 2565 

6. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง การใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกประจําป  2565                                             
ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน 2565   

7. ประกาศสหกรณฯ  การสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณ กรณีพนจากสมาชิกภาพโดยการลาออก พ.ศ. 2565   
ประกาศ ณ วันท่ี 20 สิงหาคม 2565 

8. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง หลักเกณฑเงินกูพิเศษเพ่ือชําระเบ้ียประกันชีวิต และเงินสงเคราะหศพลวงหนา                             
ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหท่ีสหกรณกําหนด พ.ศ. 2565   
ประกาศ ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2565 

9. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง หลักเกณฑการกูเงินพิเศษเพื่อชวยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2565              
ประกาศ ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2565 

10. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง หลักเกณฑการกูเงินเพ่ือการเคหะสงเคราะหและการพัฒนาวิชาชีพ พ.ศ. 2565    
ประกาศ ณ วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 

11. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง หลักเกณฑการกูเงินสามัญเพื่อการอันจําเปนตอการดํารงชีวิต พ.ศ. 2565                        
ประกาศ ณ วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 

12. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง หลักเกณฑการกูเงินสามัญเพื่อชําระหน้ีสถาบันการเงินอื่น พ.ศ. 2565                            
ประกาศ ณ วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 
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14.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565                                                                                     
ประกาศ ณ วันท่ี 20 สิงหาคม 2565 

15. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565                                                                   
ประกาศ ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2565 

16. ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการปรับโครงสรางหน้ีของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565                                                 
ประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2565 

 
รวมประกาศสหกรณฯ ที่คณะกรรมการขอบังคับและระเบียบ  

ดําเนินการแกไขปรับปรุง ป 2565 
1. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการจายเงินสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงานอ่ืน พ.ศ. 2565            

ประกาศ ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2565 
2. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง มาตรการเยียวยาสมาชิกผูติดเช้ือไวรัสโคโรนา COVID 19 พ.ศ. 2565                            

ประกาศ ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2565   
3. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง การพักชําระหนี้เฉพาะเงินตน ใหสมาชิกท่ีมีผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส            

โคโรนา 2019 (COVID-19)   
ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2565 

4. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง อัตราดอกเบ้ียเงินรับฝากจากสหกรณอื่น พ.ศ. 2565                                                  
ประกาศ ณ วันท่ี 7 เมษายน 2565 

5. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง การสะสมหุนและการซื้อหุนของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2565                                                       
ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน 2565 

6. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง การใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกประจําป  2565                                             
ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน 2565   

7. ประกาศสหกรณฯ  การสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณ กรณีพนจากสมาชิกภาพโดยการลาออก พ.ศ. 2565   
ประกาศ ณ วันท่ี 20 สิงหาคม 2565 

8. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง หลักเกณฑเงินกูพิเศษเพ่ือชําระเบ้ียประกันชีวิต และเงินสงเคราะหศพลวงหนา                             
ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหท่ีสหกรณกําหนด พ.ศ. 2565   
ประกาศ ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2565 

9. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง หลักเกณฑการกูเงินพิเศษเพื่อชวยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2565              
ประกาศ ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2565 

10. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง หลักเกณฑการกูเงินเพ่ือการเคหะสงเคราะหและการพัฒนาวิชาชีพ พ.ศ. 2565    
ประกาศ ณ วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 

11. ประกาศสหกรณฯ  เร่ือง หลักเกณฑการกูเงินสามัญเพื่อการอันจําเปนตอการดํารงชีวิต พ.ศ. 2565                        
ประกาศ ณ วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 

12. ประกาศสหกรณฯ  เรื่อง หลักเกณฑการกูเงินสามัญเพื่อชําระหน้ีสถาบันการเงินอื่น พ.ศ. 2565                            
ประกาศ ณ วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 
คณะกรรมการเงินกู ประจําป 2565 

 

  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ ไดแตงตั้งคณะกรรมการเงินกูประจําป 2565 โดยมีหนาทีพ่ิจารณาวินิจฉัย
อนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิก โดยนําเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ และในปบัญชี 2565 คณะกรรมการดําเนินการไดมมีติ
ใหประกาศลดดอกเบ้ียเงินกู จากอัตรารอยละ 5.75 ตอป เหลือรอยละ 5.50 ตอป ตั้งแต 1 ธันวาคม 2564 เปนตนมา ยกเวน
เงินกูพิเศษเพื่อความมั่นคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัวดอกเบ้ียรอยละ 6.00 ตอป, เงินกูพิเศษเพื่อการชําระหน้ีสหกรณ
ในฐานะผูค้ําประกันดอกเบ้ียรอยละ 2.00 ตอป และเงินกูพิเศษเพื่อบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกที่ประสบภัยพิบัติ
ดอกเบ้ียรอยละ 3.50 ตอป   

จากการลดอัตราดอกเบ้ียเงินกูดังกลาว สงผลใหในรอบปบัญชี 2565 สมาชิกมีกําลังสงชาํระหน้ีใหกับ
สหกรณมากขึ้น และยื่นขอกูมากขึ้น เน่ืองจากอัตราดอกเบ้ียต่ํากวาสถาบันการเงินอื่น สมาชิกไมตองไปพึ่งเงินกูนอกระบบ  
ซึ่งคณะกรรมการเงินกูมกีารพิจารณาเงินกูใหกับสมาชิกแตละประเภทอยางรอบคอบ รวมทั้งที่คณะกรรมการดําเนินการมอบ
อํานาจการพิจารณาเงินกูใหกับผูจัดการ โดยใหเปนไปตามระเบียบ และประกาศของสหกรณ  

ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ มีเงินกูใหแกสมาชิก 
3 ประเภท คือ   

1. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน    
2. เงินกูสามัญ 
3. เงินกูพิเศษ 
จึงขอเสนอรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2565  ในการขอกูทั้ง 3 ประเภท มีสมาชิกยื่นขอกู 

จํานวน 3,753  สัญญา  จํานวนเงินขอกู  2,720,023,054.08   บาท    ยอดจายเงินสุทธ ิ 1,022,174,691.11 บาท                        
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รายงานผลการดําเนินงาน 
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 

 
ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ ไดแตงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ประจําป 2565 โดยมีหนาท่ี

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร สงเสริมภาพลักษณใหแกองคกร พรอมท้ังศึกษาขอมูลประชากร  และพฤติกรรมของผูบริโภคของสมาชิก
สหกรณ เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ ใหเหมาะสมและทันสมัยอยูตลอดเวลา เพ่ือใหขอมูลขาวสารเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน อีกท้ังใหการศึกษา โดยจัดการอบรมเชิงวิชาการตางๆ ท้ังในดานการบริหารการเงินสวนบุคคล และการประกอบ
อาชีพ อันเปนประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพของสมาชิก คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ประจําป 2565 ขอรายงานผลการ
ดําเนินงานดังนี้ 

1. จัดทําวารสารประชาสัมพันธ ประจําป 2565 จํานวน 3 ฉบับ 
จัดทําวารสารประชาสัมพันธสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ทุกรอบ 4 เดือน เพื่อประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร ใหสมาชิกไดรับทราบความเคล่ือนไหว และการดําเนินงาน   ของสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
2. จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “วิจัยในช้ันเรียนดวยกระบวนการ Mixed Methods Research” ตาม

แผนปฏิบัติการประจําป 2565 
จัดขึ้นเม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2565 ณ หอประชุมโรงเรียนมัธยมตากสินจังหวัดระยอง โดยจุดมุงหมายเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของสมาชิกในวิชาชีพขาราชการครู เพื่อนําไปพัฒนาผลงานทางวิชาการของตนเอง อันเปน
ประโยชนตอตัวสมาชิกและผูเรียน โดยมีสมาชิกเขารวมกิจกรรมตามโครงการ ซึ่งสมาชิกมีความพึงพอใจ และให
การตอบรับเปนอยางดี 

3. จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการถายภาพและตัดตอวิดีโอดวย Smart Phone” ตาม
แผนปฏิบัติการประจําป 2565 

จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ณ หอประชุมโรงเรียนมัธยมตากสิน โดยจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของสมาชิก ซึ่งสามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังประกอบอาชีพเสริมในดานตางๆ เพื่อ
รองรับสังคมยุคใหม โดยมีสมาชิกเขารวมกิจกรรม ตามโครงการ ซึ่งสมาชิกใหความสนใจ และพึงพอใจ ใหการตอบ
รับเปนอยางดี 

4. จัดทําโครงสงเสริมอาชีพแกสมาชิก “การทําหมูสะเตะ” ตามแผนปฏิบัติการประจําป 2565 
จัดขึ้นเม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2565 ณ สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด โดยจุดมุงหมายเพื่อสรางอาชีพ

เสริมใหแกสมาชิก เพ่ือใหเกิดการสรางรายไดนอกเหนือจากอาชีพหลัก โดยมีสมาชิกเขารวมกิจกรรมตามโครงการ 
ซึ่งสมาชิกใหการตอบรับเปนอยางดี 

5. การออกหนวยประชาสัมพันธ ตามเครือขายสมาชิกตางๆ 
กิจกรรมนี้ถือเปนภารกิจหลักของสหกรณ เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจในเรื่องสหกรณออมทรัพยใหแก

สมาชิก พรอมท้ังเปดจุดใหบริการเกี่ยวกับการใชงาน RYT Saving ซึ่งเปนระบบบริการสมาชิกในรูปแบบ Mobile 
Banking เทียบเทากับสถาบันการเงินชั้นนํา เพ่ือความสะดวกสบายในการตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินสวนบุคคล
ของสมาชิก  

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 
คณะอนุกรรมการปองกนัและแกไขปญหาการผิดนัดชําระหนี้ของสมาชิก ประจําป 2565 

 

  ในป 2565 คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการผิดนัดชําระหน้ีของสมาชิก มีผลการดําเนินงาน 
แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 
  สวนที่ 1 การปองกัน  หมายถึง การปองกันการเกิดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญรายใหม โดยเริ่มตั้งแตการ
แกปญหาใหกับสมาชิกท่ีถูกยกเลิกใบเสร็จ เงินเดือนไมพอชําระหนี้ ซึ่งเปนสมาชิกท่ีเพ่ิงเกิดปญหาในปบัญชีนี้ รวมถึงสมาชิกท่ีเคยไดรับ
การแกไขปญหาในปท่ีผานมา แตผิดนัดชําระหนี้ในปนี้อีก  ทําใหสมาชิกสามารถสงชําระหนี้ไดเปนปกติและไมถูกต้ังคาเผื่อหนี้      
สงสัยจะสูญ 
  สวนที่ 2 การแกไขปญหา  หมายถึง  การแกไขปญหาหน้ีท่ีถูกตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในป 2564 แลว  
ทําใหหนี้เกาสามารถแกไขได สงผลใหสามารถลดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญได 

การดําเนินงาน สมาชิกผิดนัด จํานวนราย คิดเปนคาเผื่อหนี้สงสัยจะสญูโดยประมาณ 

1. ดานการปองกนัการผิดนัดชําระหนี ้ เกิดทั้งหมด 79 6,943,000.00 

  แกไขได 77 -6,183,000.00 

  แกไขไมได 2 760,000.00 
 

การดําเนินงาน สมาชิกท่ีตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวแลวในป 2564 

2. ดานการแกไขปญหาการผิดนัดชําระหนี ้ ประเภทลูกหนี้ จํานวนราย คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท่ีตั้งไว 

  ผิดนัด 4 งวดขึ้นไป 17 16,001,909.02 

  ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 15 15,017,645.00 

  ลูกหนี้ดําเนินคดี 3 3,044,390.93 

    รวม 34,063,944.95 

  ผลการดําเนินงานในป 2565 

  ประเภทลูกหนี้ จํานวนรายที่แกไขได คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีแกได 

  ผิดนัด 4 งวดขึ้นไป 10 10,248,616.53 

  ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 2 1,954,826.00 

  ลูกหนี้ดําเนินคดี 1 445,373.00 

    รวม 12,648,815.53 

สรุป 1. ลูกหนี้ท่ีมีการผิดนัดชําระหนี้ ในรอบป 2565 จากท้ังหมด 79 ราย คิดเปนความเส่ียงในการถูกตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
รวม 6,943,000 บาท  สามารถแกไขไดทั้งหมด 77 ราย ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงในการถูกต้ังคาเผ่ือฯ ไปไดจํานวน 6,062,000 บาท 
 2. ลูกหนี้ท่ีถูกตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแลวในป 2564 จากท้ังหมดจํานวน 35 ราย เปนคาเผื่อฯ รวม 34,063,944.95 
บาท  สามารถแกไขปญหาไดท้ังหมดจํานวน  13 ราย คิดเปนคาเผ่ือฯ ท่ีสามารถแกไขไดจํานวน 12,648,815.53 บาท 
 ดังนั้น ในป 2565 คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการผิดนัดชําระหน้ีของสมาชิก สามารถลดความเส่ียงการ
ตั้งคาเผ่ือฯ และแกไขคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญไดทั้งหมด จํานวน 18,710,815.53  บาท 



61สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด

รายงานผลการดําเนินงาน 
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 

 
ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ ไดแตงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ประจําป 2565 โดยมีหนาท่ี

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร สงเสริมภาพลักษณใหแกองคกร พรอมท้ังศึกษาขอมูลประชากร  และพฤติกรรมของผูบริโภคของสมาชิก
สหกรณ เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ ใหเหมาะสมและทันสมัยอยูตลอดเวลา เพ่ือใหขอมูลขาวสารเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน อีกท้ังใหการศึกษา โดยจัดการอบรมเชิงวิชาการตางๆ ท้ังในดานการบริหารการเงินสวนบุคคล และการประกอบ
อาชีพ อันเปนประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพของสมาชิก คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ประจําป 2565 ขอรายงานผลการ
ดําเนินงานดังนี้ 

1. จัดทําวารสารประชาสัมพันธ ประจําป 2565 จํานวน 3 ฉบับ 
จัดทําวารสารประชาสัมพันธสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ทุกรอบ 4 เดือน เพื่อประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร ใหสมาชิกไดรับทราบความเคล่ือนไหว และการดําเนินงาน   ของสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
2. จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “วิจัยในช้ันเรียนดวยกระบวนการ Mixed Methods Research” ตาม

แผนปฏิบัติการประจําป 2565 
จัดขึ้นเม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2565 ณ หอประชุมโรงเรียนมัธยมตากสินจังหวัดระยอง โดยจุดมุงหมายเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของสมาชิกในวิชาชีพขาราชการครู เพื่อนําไปพัฒนาผลงานทางวิชาการของตนเอง อันเปน
ประโยชนตอตัวสมาชิกและผูเรียน โดยมีสมาชิกเขารวมกิจกรรมตามโครงการ ซึ่งสมาชิกมีความพึงพอใจ และให
การตอบรับเปนอยางดี 

3. จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการถายภาพและตัดตอวิดีโอดวย Smart Phone” ตาม
แผนปฏิบัติการประจําป 2565 

จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ณ หอประชุมโรงเรียนมัธยมตากสิน โดยจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของสมาชิก ซึ่งสามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังประกอบอาชีพเสริมในดานตางๆ เพื่อ
รองรับสังคมยุคใหม โดยมีสมาชิกเขารวมกิจกรรม ตามโครงการ ซึ่งสมาชิกใหความสนใจ และพึงพอใจ ใหการตอบ
รับเปนอยางดี 

4. จัดทําโครงสงเสริมอาชีพแกสมาชิก “การทําหมูสะเตะ” ตามแผนปฏิบัติการประจําป 2565 
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 2565 ณ สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด โดยจุดมุงหมายเพื่อสรางอาชีพ

เสริมใหแกสมาชิก เพื่อใหเกิดการสรางรายไดนอกเหนือจากอาชีพหลัก โดยมีสมาชิกเขารวมกิจกรรมตามโครงการ 
ซึ่งสมาชิกใหการตอบรับเปนอยางดี 

5. การออกหนวยประชาสัมพันธ ตามเครือขายสมาชิกตางๆ 
กิจกรรมนี้ถือเปนภารกิจหลักของสหกรณ เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจในเรื่องสหกรณออมทรัพยใหแก

สมาชิก พรอมท้ังเปดจุดใหบริการเกี่ยวกับการใชงาน RYT Saving ซึ่งเปนระบบบริการสมาชิกในรูปแบบ Mobile 
Banking เทียบเทากับสถาบันการเงินชั้นนํา เพ่ือความสะดวกสบายในการตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินสวนบุคคล
ของสมาชิก  

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 
คณะอนุกรรมการปองกนัและแกไขปญหาการผิดนัดชําระหนี้ของสมาชิก ประจําป 2565 

 

  ในป 2565 คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการผิดนัดชําระหน้ีของสมาชิก มีผลการดําเนินงาน 
แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 
  สวนที่ 1 การปองกัน  หมายถึง การปองกันการเกิดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญรายใหม โดยเริ่มตั้งแตการ
แกปญหาใหกับสมาชิกท่ีถูกยกเลิกใบเสร็จ เงินเดือนไมพอชําระหนี้ ซึ่งเปนสมาชิกท่ีเพ่ิงเกิดปญหาในปบัญชีนี้ รวมถึงสมาชิกท่ีเคยไดรับ
การแกไขปญหาในปท่ีผานมา แตผิดนัดชําระหนี้ในปนี้อีก  ทําใหสมาชิกสามารถสงชําระหน้ีไดเปนปกติและไมถูกตั้งคาเผื่อหนี้      
สงสัยจะสูญ 
  สวนที่ 2 การแกไขปญหา  หมายถึง  การแกไขปญหาหน้ีท่ีถูกตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในป 2564 แลว  
ทําใหหนี้เกาสามารถแกไขได สงผลใหสามารถลดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญได 

การดําเนินงาน สมาชิกผิดนัด จํานวนราย คิดเปนคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญูโดยประมาณ 

1. ดานการปองกนัการผิดนัดชําระหนี ้ เกิดทั้งหมด 79 6,943,000.00 

  แกไขได 77 -6,183,000.00 

  แกไขไมได 2 760,000.00 
 

การดําเนินงาน สมาชิกท่ีตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญไวแลวในป 2564 

2. ดานการแกไขปญหาการผิดนัดชําระหนี ้ ประเภทลูกหนี้ จํานวนราย คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญท่ีตั้งไว 

  ผิดนัด 4 งวดขึ้นไป 17 16,001,909.02 

  ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 15 15,017,645.00 

  ลูกหนี้ดําเนินคดี 3 3,044,390.93 

    รวม 34,063,944.95 

  ผลการดําเนินงานในป 2565 

  ประเภทลูกหนี้ จํานวนรายที่แกไขได คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญท่ีแกได 

  ผิดนัด 4 งวดขึ้นไป 10 10,248,616.53 

  ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 2 1,954,826.00 

  ลูกหนี้ดําเนินคดี 1 445,373.00 

    รวม 12,648,815.53 

สรุป 1. ลูกหนี้ท่ีมีการผิดนัดชําระหนี้ ในรอบป 2565 จากท้ังหมด 79 ราย คิดเปนความเส่ียงในการถูกตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
รวม 6,943,000 บาท  สามารถแกไขไดทั้งหมด 77 ราย ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงในการถูกต้ังคาเผ่ือฯ ไปไดจํานวน 6,062,000 บาท 
 2. ลูกหนี้ท่ีถูกตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแลวในป 2564 จากท้ังหมดจํานวน 35 ราย เปนคาเผื่อฯ รวม 34,063,944.95 
บาท  สามารถแกไขปญหาไดท้ังหมดจํานวน  13 ราย คิดเปนคาเผ่ือฯ ท่ีสามารถแกไขไดจํานวน 12,648,815.53 บาท 
 ดังนั้น ในป 2565 คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการผิดนัดชําระหน้ีของสมาชิก สามารถลดความเส่ียงการ
ตั้งคาเผ่ือฯ และแกไขคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไดทั้งหมด จํานวน 18,710,815.53  บาท 



รายงานประจำ�ปี 256562

รายงานผลการดําเนินงาน 
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประจําป 2565 

 
 ดวยสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง เน่ืองจาก เห็นวาการ
บริหารความเสี่ยงเปนรากฐานของการบริหารงานสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการจึงไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียงขึ้น เพื่อทําการวิเคราะหกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเปนไปตามระเบียบ
ของนายทะเบียนสหกรณ 
 ในปบัญชี 2565 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ไดดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงในปบัญชี 2564 ในแต
ละดาน มาเรียงลําดับความสําคัญ เปนประโยชนตอการบริหารจัดการของสหกรณฯ ไว 3 ดาน ดังนี้ 
 

1. ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมการควบคุม 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

     

1. กิจกรรมพัฒนาผูตรวจสอบกิจการสหกรณ    
 - สงผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณฯ จํานวน 5 คน เขา
รวมโครงการฝกอบรม 
หลักสูตร”การตรวจสอบ
กิจการสหกรณออมทรพัย
อยางชํานาญ” เมื่อวันที่ 21-
26 มีนาคม 2565 ณ.โรงแรม
ชินนามอน เรสชิเดนท กทม. 

- ผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณฯไดรับความรูและ
ทักษะ ในการตรวจสอบ
กิจการสหกรณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

- ผูตรวจสอบกิจการสหกรณที่
เขารับการฝกอบรมสามารถ
นําความรูมาประยุกตใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

คณะกรรมการ 
 

     

2. กิจกรรมอบรมผูตรวจสอบกิจการสหกรณ หลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน   
 - สงกรรมการเขาอบรม

หลักสูตรผูตรวจสอบกิจการ
ขั้นพื้นฐาน วันที่ 19-20 พ.ย. 
65 ณ โรงแรมดวีารีจอมเทียน 
พัทยา 
 

- กรรมการสหกรณ 
จํานวน  1  คน 
 

- กรรมการผูเขาอบรมมี
ความรูความสามารถตาม
หลักสูตรผูตรวจสอบกิจการ
ขั้นพื้นฐานและสามารถเปนผู
ตรวจสอบกิจการสหกรณได
อยางมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ 
 

     

3. กิจกรรมอบรมสัมมนาเจาหนาที่สหกรณฯ    
 - จดัใหมีกิจกรรมอบรม

เจาหนาที่ทุกฝาย เมื่อวันท่ี  
3-4 กันยายน 2565 
 

- เจาหนาที ่ลูกจางและ
คณะกรรมการ จาํนวน  
30 คน 

- เจาหนาที ่และลูกจางของ
สหกรณไดรับความรูและ
สามารถนํามาประยุกตใชใน
การทํางานในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

ฝายจัดการ 

 
 



63สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด

รายงานผลการดําเนินงาน 
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประจําป 2565 

 
 ดวยสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง เนื่องจาก เห็นวาการ
บริหารความเสี่ยงเปนรากฐานของการบริหารงานสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการจึงไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียงขึ้น เพื่อทําการวิเคราะหกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเปนไปตามระเบียบ
ของนายทะเบียนสหกรณ 
 ในปบัญชี 2565 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ไดดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงในปบัญชี 2564 ในแต
ละดาน มาเรียงลําดับความสําคัญ เปนประโยชนตอการบริหารจัดการของสหกรณฯ ไว 3 ดาน ดังนี้ 
 

1. ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมการควบคุม 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

     

1. กิจกรรมพัฒนาผูตรวจสอบกิจการสหกรณ    
 - สงผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณฯ จํานวน 5 คน เขา
รวมโครงการฝกอบรม 
หลักสูตร”การตรวจสอบ
กิจการสหกรณออมทรพัย
อยางชํานาญ” เมื่อวันที่ 21-
26 มีนาคม 2565 ณ.โรงแรม
ชินนามอน เรสชิเดนท กทม. 

- ผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณฯไดรับความรูและ
ทักษะ ในการตรวจสอบ
กิจการสหกรณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

- ผูตรวจสอบกิจการสหกรณที่
เขารับการฝกอบรมสามารถ
นําความรูมาประยุกตใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

คณะกรรมการ 
 

     

2. กิจกรรมอบรมผูตรวจสอบกิจการสหกรณ หลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน   
 - สงกรรมการเขาอบรม

หลักสูตรผูตรวจสอบกิจการ
ขั้นพื้นฐาน วันที่ 19-20 พ.ย. 
65 ณ โรงแรมดวีารีจอมเทียน 
พัทยา 
 

- กรรมการสหกรณ 
จํานวน  1  คน 
 

- กรรมการผูเขาอบรมมี
ความรูความสามารถตาม
หลักสูตรผูตรวจสอบกิจการ
ขั้นพื้นฐานและสามารถเปนผู
ตรวจสอบกิจการสหกรณได
อยางมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ 
 

     

3. กิจกรรมอบรมสัมมนาเจาหนาที่สหกรณฯ    
 - จดัใหมีกิจกรรมอบรม

เจาหนาที่ทุกฝาย เมื่อวันที่  
3-4 กันยายน 2565 
 

- เจาหนาที ่ลูกจางและ
คณะกรรมการ จาํนวน  
30 คน 

- เจาหนาที ่และลูกจางของ
สหกรณไดรับความรูและ
สามารถนํามาประยุกตใชใน
การทํางานในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

ฝายจัดการ 

 
 

2. ความเสี่ยงดานสินเชื่อ
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 
จัดใหมีการวิเคราะหสภาพลูกหนี้และหลักประกนัเงินกู 

- คณะกรรมการเงินกูและ
คณะอนุกรรมการปองกนั
แกไขปญหาหนี้วิเคราะห
สภาพลูกหนี้ การติดตามหน้ี 
และหลักประกันเงินกู 

- สมาชิกสหกรณออม
ทรัพยครูระยอง จํากัด
ที่มากูเงินทุกคน

- สมาชิกที่กูเงินจากสหกรณ
สามารถผอนงวดชําระหน้ีได
อยางมีประสิทธิภาพ
- มีเงินเหลือใชในชีวิต
ประจําวัน
- ผูค้ําประกันเงินกูไม
เดือดรอน

คณะกรรมการ
เงินกูและคณะ 
อนุกรรมการ
ปองกันและ
แกไขปญหา
การผิดนัด
ชําระหน้ีของ
สมาชิก 

3. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการและดานอื่นๆ
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

3.1 ดานการเงิน การบญัชี 
1. การลงลายมือชื่อในการสั่งจายเช็ค

- มีการปฏิบัติตามระเบียบ
ของสหกรณอยางเครงครัด

- ผูมีอํานาจในการลงลาย
มือชื่อ

- รอยละ 100 ไมมกีารลง
ลายมือชื่อลวงหนาในการสั่ง
จายเช็ค

ฝายจัดการ 

2. การแกไขขอมูลในระบบโปรแกรมของสหกรณยอนหลัง
- จดัใหผูมีอํานาจอนุมัตกิอนมี
การแกไขขอมูลยอนหลัง

- เจาหนาที่โปรแกรมที่มี
หนาที่แกไขขอมูลใน
โปรแกรม

- รอยละ 100 จัดใหผูมี
อํานาจอนุมัตกิอนจะมีการ
แกไขขอมูล

ฝายจัดการ 

3.2 ดานธุรกิจเงินรับฝาก 
 การเก็บรักษาสมุดคูฝากของสมาชิกหรอืผูฝากเงินไวที่สหกรณ 

- ไมมีการเก็บรักษาสมดุคูฝาก
ของสมาชิก ยกเวนสมุดเงิน
ฝากที่ใชเปนหลักประกันเงินกู 

- ไมมีการรับฝากสมุดเงิน
ฝากของสมาชิกไวที่
สหกรณ

- กาํหนดใหมีแผน/เปาหมาย
การดําเนินธุรกจิเงินฝาก
- ไมมีการเก็บรักษาสมดุคูฝาก
ของสมาชิก ยกเวนสมุดเงิน
ฝากที่ใชเปนหลักประกันเงินกู

คณะกรรมการ
ดําเนินการ 

3.3 ดานสมาชิกและทุนเรือนหุน 
 กิจกรรมจัดใหมีการบริหารงานดานทุนเรือนหุนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

- จดัทําประกาศการซื้อหุน
ของสมาชิก 
- ชะลอการซื้อหุนกรณีพเิศษ
ของสมาชิก
- กาํหนดการซื้อหุนรายเดือน
ของสมาชิกไดไมเกินเดือนละ
3,000 บาท

- สมาชิกของสหกรณออม
ทรัพยครู ระยอง จาํกัด

- เปนไปตามระเบียบและ
ประกาศของสหกรณออม
ทรัพยครูระยอง จํากัด

คณะกรรมการ
ดําเนินการ 



รายงานประจำ�ปี 256564

3.3 ผูตรวจสอบกิจการรายงานผลตรวจสอบกิจการ  ประจําป 2565 

รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

สําหรับป สิ้นสุดวันที ่30 พฤศจิกายน 2565 

เสนอ   ที่ประชุมใหญสามัญประจําป  2565  สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2564  เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 ไดเลือกตั้งใหขาพเจาและคณะ       เปน
ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ขาพเจาและคณะ
ไดเขาตรวจสอบกิจการเปนประจําทุกเดือน จึงขอเสนอผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจําป โดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ
เพื่อประเมินผลการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณจากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดําเนินการ

ทั้งดานการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการดําเนินธุรกิจตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 
รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ 

2. ขอบขายการตรวจสอบ
2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณ

และกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
2.2 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

เพื่อใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย 
ขอบังคับ และระเบียบสหกรณ 

2.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 
ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมถึงคําสั่งของสวนราชการที่กํากับดูแลกําหนดใหตองปฏิบัติ 

2.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะหและประเมินผล
ความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยสินของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา 

2.5 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน เกี่ยวกับการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง 
และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ คําแนะนํา แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด ตรวจสอบเกี่ยวกับ
การทํารายการยอแสดงสินทรัพยและหน้ีสินครบถวน และไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งไดมีการ
จัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

2.6 ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง เกี่ยวกับการวางกลยุทธดานการบริหารความเสี่ยงสอดคลองกับ
นโยบายการบริหารความเสี่ยง ทั้งความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติการ เพื่อใหการบริหารความเส่ียงของสหกรณเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด 
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3.3 ผูตรวจสอบกิจการรายงานผลตรวจสอบกิจการ  ประจําป 2565 

รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

สําหรับป สิ้นสุดวันที ่30 พฤศจิกายน 2565 

เสนอ   ที่ประชุมใหญสามัญประจําป  2565  สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2564  เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 ไดเลือกตั้งใหขาพเจาและคณะ       เปน
ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ขาพเจาและคณะ
ไดเขาตรวจสอบกิจการเปนประจําทุกเดือน จึงขอเสนอผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจําป โดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ
เพื่อประเมินผลการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณจากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดําเนินการ

ทั้งดานการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการดําเนินธุรกิจตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 
รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ 

2. ขอบขายการตรวจสอบ
2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณ

และกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
2.2 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

เพื่อใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย 
ขอบังคับ และระเบียบสหกรณ 

2.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 
ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมถึงคําสั่งของสวนราชการที่กํากับดูแลกําหนดใหตองปฏิบัติ 

2.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะหและประเมินผล
ความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยสินของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา 

2.5 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน เกี่ยวกับการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง 
และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ คําแนะนํา แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด ตรวจสอบเกี่ยวกับ
การทํารายการยอแสดงสินทรัพยและหน้ีสินครบถวน และไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งไดมีการ
จัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

2.6 ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง เกี่ยวกับการวางกลยุทธดานการบริหารความเส่ียงสอดคลองกับ
นโยบายการบริหารความเสี่ยง ทั้งความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติการ เพื่อใหการบริหารความเส่ียงของสหกรณเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด 

2.7 ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ เก่ียวกับการใหสินเชื่อประเภทตางๆ ของสหกรณ เปนไปตามนโยบาย
ดานสินเชื่อที่วางไว สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการท่ีลูกหนี้ไมสามารถชําระหนี้ไดตาม
กําหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบายดานสินเช่ือและหลักเกณฑที่กําหนดไวใน
กฎกระทรวง 

2.8 ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน เกี่ยวกับการกําหนดนโยบายดานการลงทุน  ใหเปนไปตามกฏหมาย
สหกรณ และภายใตเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง 

2.9 ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง เกี่ยวกับการกําหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมบริหารความ
เสี่ยงดานสภาพคลองของสหกรณ การดํารงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

3. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
3.1 การบันทึกบัญชี
การบันทึกบัญชี มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีถูกตองครบถวน การจัดทําบัญชีเปนไปตามแบบ

และรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
3.2 ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ 

    ดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ การดําเนินการใด 
ที่มีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน มีการแกไขปรับปรุงระเบียบ ประกาศ มติ ที่มีอยูเดิมและกําหนด  ขึ้นใหม เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง 

3.3 ระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ 
 ปฏิบัติตามหนาที่ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศและมติของคณะกรรมการ เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง 

การใชจายเงินเปนไปตามแผนงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ 
3.4 ระบบการควบคุมภายใน การควบคุมดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 
 มีการประเมินผลการใชสินทรัพยของสหกรณเพื่อใหการใชสินทรัพยเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา 
3.5 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ดังนี้ 

 3.5.1  ผลการดําเนินงาน 
สหกรณมีสมาชิกเมื่อตนป 8,260     คน 
ระหวางปสมาชิกเพิ่มขึ้น    415    คน 
(สมาชิกสามัญ  373  คน สมาชิกสมทบ  42 คน) 
ออกจากสหกรณ    301    คน 
สมาชิกคงเหลือวันสิ้นป 8,374     คน 
สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปกอน    114     คน 

ณ วันสิ้นปสหกรณมีทุนดําเนินงานทั้งสิ้น        9,037,584,420.69   บาท 
ในรอบปสหกรณมีรายไดทั้งสิ้น          481,116,873.93    บาท 
คาใชจายทั้งสิ้น         155,323,360.31    บาท 
มีกําไรสุทธิประจําป   325,793,513.62    บาท 
มีกําไรสุทธิลดลงจากปกอน      8,832,485.44    บาท 
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3.5.2  ดานเงินรับฝาก ณ วันสิ้นปสหกรณมีเงินรับฝากประเภทตางๆ ดังนี้ 
ในวันสิ้นปมีเงินรับฝากคงเหลือ  ดังนี้ 

(1) เงินฝากออมทรัพย จํานวนเงิน  30,695,511.27     บาท 
(2) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ     จํานวนเงิน         3,419,732,488.75       บาท 
(3) เงินรับฝากประจํา  จํานวนเงิน              7,639,393.91      บาท 

รวมรับฝากเงินทั้งสิ้น                3,458,067,393.93   บาท 
สหกรณปฏิบัติตามระเบียบท่ีกําหนด ระหวางปไดทําการยืนยันยอดเงินฝากกับสมาชิก(แบบสุม) จํานวน 

4,179 ราย ปรากฎวาไมมีสมาชิกรายใดทักทวง 
3.6 ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง 

- ผลการดําเนินงาน สอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียง และกลยุทธที่กําหนดไว 
ไมพบความเสี่ยงในทุกดาน (ดานสินเชื่อ ดานการลงทุน ดานสภาพคลอง ดานการปฏิบัติการ)

เงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือ   ณ วันสิ้นป ดังนี ้
(1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน    จํานวน    1,251    สัญญา   จํานวนเงิน  76,987,580.31  บาท 
(2) เงินกูสามัญ              จํานวน   5,327    สัญญา   จํานวนเงิน      6,376,635,780.94  บาท 
(3) เงินกูพิเศษ   จํานวน   2,192    สัญญา   จํานวนเงิน      1,005,242,855.24  บาท 
(4) เงินกูเพื่อความมั่นคงแกสมาชิกและครอบครัว

       จํานวน    3,430    สัญญา   จํานวนเงิน   1,446,949,715.76   บาท 
 รวมเงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือ ณ วันสิ้นป   

จํานวน  12,200    สัญญา   จํานวนเงิน  8,905,815,932.25   บาท 
ณ วันสิ้นปมีลูกหน้ีเงินใหกูคงเหลือ 12,200 สัญญา เปนเงิน 8,905,815,932.25 บาท สหกรณทําการ

ยืนยันยอดโดยตรงกับลูกหน้ีเงินใหกู ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 (แบบสุม) จํานวน 4,179 คน ปรากฎวาไมมีลูกหน้ีทักทวง
หรือปฏิเสธหน้ี 

3.8 ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน 
เปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ และภายใตกฎเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง ณ วันสิ้นป

สหกรณมีเงินลงทุนดังนี้    - หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 6,829,000.00 บาท  
- หุนบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด 200,000.00 บาท
- หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด 1,975,610.00 บาท

3.9 ทุนเรือนหุน 
สหกรณมีทุนเรือนหุนยกมาจํานวน 3,747,950,810.00 บาท ระหวางปมีสมาชิกถือหุนเพิ่มขึ้น 

111,348,840.00 บาท ถอนคืนคาหุน 89,588,620.00 บาท ณ วันสิ้นปมีทุนเรือนหุนคงเหลือ 3,769,711,030.00 บาท  
การซ้ือหุนและการจายคืนคาหุนเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ 



67สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด

3.5.2  ดานเงินรับฝาก ณ วันสิ้นปสหกรณมีเงินรับฝากประเภทตางๆ ดังนี้ 
ในวันสิ้นปมีเงินรับฝากคงเหลือ  ดังนี้ 

(1) เงินฝากออมทรัพย จํานวนเงิน  30,695,511.27     บาท 
(2) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ     จํานวนเงิน         3,419,732,488.75       บาท 
(3) เงินรับฝากประจํา  จํานวนเงิน              7,639,393.91      บาท 

รวมรับฝากเงินทั้งสิ้น                3,458,067,393.93   บาท 
สหกรณปฏิบัติตามระเบียบที่กําหนด ระหวางปไดทําการยืนยันยอดเงินฝากกับสมาชิก(แบบสุม) จํานวน 

4,179 ราย ปรากฎวาไมมีสมาชิกรายใดทักทวง 
3.6 ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง 

- ผลการดําเนินงาน สอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียง และกลยุทธที่กําหนดไว 
ไมพบความเสี่ยงในทุกดาน (ดานสินเชื่อ ดานการลงทุน ดานสภาพคลอง ดานการปฏิบัติการ)

เงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือ   ณ วันสิ้นป ดังนี ้
(1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน    จํานวน    1,251    สัญญา   จํานวนเงิน  76,987,580.31  บาท 
(2) เงินกูสามัญ              จํานวน   5,327    สัญญา   จํานวนเงิน      6,376,635,780.94  บาท 
(3) เงินกูพิเศษ   จํานวน   2,192    สัญญา   จํานวนเงิน      1,005,242,855.24  บาท 
(4) เงินกูเพื่อความมั่นคงแกสมาชิกและครอบครัว

       จํานวน    3,430    สัญญา   จํานวนเงิน   1,446,949,715.76   บาท 
 รวมเงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือ ณ วันสิ้นป   

จํานวน  12,200    สัญญา   จํานวนเงิน  8,905,815,932.25   บาท 
ณ วันส้ินปมีลูกหนี้เงินใหกูคงเหลือ 12,200 สัญญา เปนเงิน 8,905,815,932.25 บาท สหกรณทําการ

ยืนยันยอดโดยตรงกับลูกหนี้เงินใหกู ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 (แบบสุม) จํานวน 4,179 คน ปรากฎวาไมมีลูกหนี้ทักทวง
หรือปฏิเสธหน้ี 

3.8 ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน 
เปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ และภายใตกฎเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง ณ วันสิ้นป

สหกรณมีเงินลงทุนดังนี้    - หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 6,829,000.00 บาท  
- หุนบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด 200,000.00 บาท
- หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด 1,975,610.00 บาท

3.9 ทุนเรือนหุน 
สหกรณมีทุนเรือนหุนยกมาจํานวน 3,747,950,810.00 บาท ระหวางปมีสมาชิกถือหุนเพิ่มขึ้น 

111,348,840.00 บาท ถอนคืนคาหุน 89,588,620.00 บาท ณ วันสิ้นปมีทุนเรือนหุนคงเหลือ 3,769,711,030.00 บาท  
การซ้ือหุนและการจายคืนคาหุนเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ 

3.10 ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง 
- งบทดลองและรายงานสินทรัพยสภาพคลอง ถูกตองเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง
ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 มีสภาพคลองรอยละ 1.67  (คาเฉลี่ยรายเดือนของยอดสินทรัพยสภาพ

คลองในทุกวันส้ินเดือน 55,286,641.05 บาท คาเฉล่ียรายเดือนของยอดเงินฝากทุกประเภทในทุกสิ้นวันของเดือนกอน 
3,317,602,180.15 บาท) 

4. สรุปผลการตรวจสอบโดยภาพรวม
จากการตรวจสอบการบริหารงานของสหกรณ เปนไปตามมติที่ประชุม ประกาศ ขอบังคับ กฎระเบียบและกฎหมายที่

เกี่ยวของ อยางมีประสิทธิภาพไมพบการดําเนินงาน ที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ ขอสังเกตและขอเสนอแนะของ
ผูตรวจสอบกิจการ ในแตละเดือน ไดรับการแกไขปรับปรุง และนําเสนอตอที่ประชุมประจําเดือนในคราวถัดไป การแกปญหา
การผิดนัดของลูกหน้ี  มีการแกไขอยางเปนระบบ     โดยยึดหลักการชวยเหลือความเดือดรอน ของสมาชิกเปนสําคัญ       

การปฏิบัติงานของคณะ ผูตรวจสอบกิจการ ดําเนินการโดยยึดหลักความถูกตอง ชัดเจน  และสรางสรรค โดยมีการ
รายงานผลการตรวจสอบ ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รับทราบเปนประจําทุกเดือน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 (นายอภิชัย ธิณทพั) 
     ประธานผูตรวจสอบกิจการ 
  สหกรณออมทรพัยครรูะยอง จํากดั 

มติที่ประชุม...................................................................... 
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รายงานประจำ�ปี 256574
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รายงานประจำ�ปี 256576

ปี 2565 ปี 2564
หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 70,494,008.39 147,152,263.78
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�น - สุทธิ 3 373,107,253.04 368,171,712.66
ลูกหนี�ตวัแทนหกัเงินส่ง 123,951.04 272,814.94
ดอกเบี�ยเงินใหกู้ค้า้งรับ 7,078,391.66 6,699,791.27
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 4 562,798.28 736,626.28

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 451,366,402.41 523,033,208.93
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทนุระยะยาว 5 9,004,610.00 8,996,350.00
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 3 8,507,840,424.44 7,899,011,022.47
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 6 68,452,958.52 62,297,075.12
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7 804,025.32 488,428.61
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 8 116,000.00 116,000.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 8,586,218,018.28 7,970,908,876.20
รวมสินทรัพย์ 9,037,584,420.69 8,493,942,085.13

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 30 พฤศจิกายน 2565

สินทรัพย์



77สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด

ปี 2565 ปี 2564
หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 70,494,008.39 147,152,263.78
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�น - สุทธิ 3 373,107,253.04 368,171,712.66
ลูกหนี�ตวัแทนหกัเงินส่ง 123,951.04 272,814.94
ดอกเบี�ยเงินใหกู้ค้า้งรับ 7,078,391.66 6,699,791.27
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 4 562,798.28 736,626.28

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 451,366,402.41 523,033,208.93
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทนุระยะยาว 5 9,004,610.00 8,996,350.00
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 3 8,507,840,424.44 7,899,011,022.47
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 6 68,452,958.52 62,297,075.12
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7 804,025.32 488,428.61
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 8 116,000.00 116,000.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 8,586,218,018.28 7,970,908,876.20
รวมสินทรัพย์ 9,037,584,420.69 8,493,942,085.13

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 30 พฤศจิกายน 2565

สินทรัพย์



รายงานประจำ�ปี 256578

ปี 2565 ปี 2564
หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั�น 9 830,000,532.01 970,000,001.27
เงินรับฝาก 10 3,458,067,393.93 2,831,807,079.60
หนี� สินหมุนเวียนอื�น 11 2,309,453.06 3,170,090.76

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 4,290,377,379.00 3,804,977,171.63
หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 12 11,235,383.09 9,981,091.09
รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 11,235,383.09 9,981,091.09
รวมหนี�สิน 4,301,612,762.09 3,814,958,262.72

ทุนของสหกรณ์
ทนุเรือนหุน้ (มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท) 3,769,711,030.00 3,747,950,810.00
ทนุสาํรอง 432,027,878.10 390,130,435.60
ทนุสะสมตามขอ้บงัคบั ระเบียบและอื�น ๆ 13 208,439,236.88 206,276,577.75
กาํไรสุทธิประจาํปี 325,793,513.62 334,625,999.06

รวมทุนของสหกรณ์ 4,735,971,658.60 4,678,983,822.41
รวมหนี�สินและทุนของสหกรณ์ 9,037,584,420.69 8,493,942,085.13

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการและเลขานุการ
วนัที�  9 ธนัวาคม 2565

( นายบุญรอด  บญุเหลือ )
ประธานกรรมการ

ลงชื�อ

ลงชื�อ

หนี�สินและทุนของสหกรณ์

ณ วนัที� 30 พฤศจิกายน 2565

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

( นายธงชยั  ขวญับรีุ )

ปี 2565 ปี 2564
บาท % บาท %

รายได้ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงนิลงทุน
ดอกเบี�ยรับเงินใหกู้้ 480,211,238.26 99.87 466,151,219.52 99.87
ดอกเบี�ยรับเงินฝากธนาคาร 120,794.48 0.03 88,377.14 0.02
ผลตอบแทนจากเงินลงทนุ 504,173.62 0.10 491,889.19 0.11

รวมรายได้ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงนิลงทุน 480,836,206.36 100.00 466,731,485.85 100.00
ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยและเงนิลงทุน

ดอกเบี�ยจ่ายเงินรับฝาก 86,085,599.37 17.90 75,738,788.71 16.23
ดอกเบี�ยจ่ายเงินเบิกเกินบญัชี 22,183.88 0.00 11,178.60 0.00
ดอกเบี�ยจ่ายเงินกูย้ืมระยะสั�น 25,763,884.32 5.36 29,282,381.34 6.27

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยและเงนิลงทุน 111,871,667.57 23.27 105,032,348.65 22.50
หัก หนี�สูญและหนี�สงสัยจะสูญ

หนี�สงสยัจะสูญ-ลูกหนี� เงินกู้ (10,322,224.18) (2.15) (19,279,766.08) (4.13)
หนี�สงสยัจะสูญ-ลูกหนี� เงินกูต้ามคาํพิพากษา 176,586.93 0.04 (1,062,573.00) (0.23)
หนี�สงสยัจะสูญ-ลูกหนี� เงินกูร้ะหว่างดาํเนินคดี 183,409.07 0.04 (2,075,093.07) (0.44)

รวมหนี�สูญและหนี�สงสัยจะสูญ (9,962,228.18) (2.07) (22,417,432.15) (4.80)
รายได้ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงนิลงทุนสุทธิ 378,926,766.97 78.80 384,116,569.35 82.30
บวก รายได้อื�น

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 45,700.00 0.01 42,600.00 0.01
รายไดค้่าเช่าที�ดิน 128,000.00 0.03 184,000.00 0.04
รายไดเ้บด็เตลด็ 106,967.57 0.02 78,625.63 0.02

รวมรายได้อื�น 280,667.57 0.06 305,225.63 0.07
หัก ค่าใช้จ่ายในการดาํเนนิงาน

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัเจ้าหน้าที�
เงินเดือนและค่าจา้ง 7,378,756.66 1.53 7,645,856.67 1.64
ค่าล่วงเวลา 502,075.35 0.10 409,790.05 0.09
เงินประกนัสงัคมและกองทุนเงินทดแทน 144,168.00 0.03 125,366.00 0.03
ค่าสวสัดิการเจา้หนา้ที� 45,930.00 0.01 44,940.00 0.01
ค่าบาํเหน็จเจา้หนา้ที� 1,000,000.00 0.21 1,000,000.00 0.21
เงินชดเชยเจา้หนา้ที� 1,000,000.00 0.21 1,000,000.00 0.21

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั
งบกาํไรขาดทุน
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ปี 2565 ปี 2564
บาท % บาท %

รายได้ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงนิลงทุน
ดอกเบี�ยรับเงินใหกู้้ 480,211,238.26 99.87 466,151,219.52 99.87
ดอกเบี�ยรับเงินฝากธนาคาร 120,794.48 0.03 88,377.14 0.02
ผลตอบแทนจากเงินลงทนุ 504,173.62 0.10 491,889.19 0.11

รวมรายได้ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงนิลงทุน 480,836,206.36 100.00 466,731,485.85 100.00
ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยและเงนิลงทุน

ดอกเบี�ยจ่ายเงินรับฝาก 86,085,599.37 17.90 75,738,788.71 16.23
ดอกเบี�ยจ่ายเงินเบิกเกินบญัชี 22,183.88 0.00 11,178.60 0.00
ดอกเบี�ยจ่ายเงินกูย้ืมระยะสั�น 25,763,884.32 5.36 29,282,381.34 6.27

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยและเงนิลงทุน 111,871,667.57 23.27 105,032,348.65 22.50
หัก หนี�สูญและหนี�สงสัยจะสูญ

หนี�สงสยัจะสูญ-ลูกหนี� เงินกู้ (10,322,224.18) (2.15) (19,279,766.08) (4.13)
หนี�สงสยัจะสูญ-ลูกหนี� เงินกูต้ามคาํพิพากษา 176,586.93 0.04 (1,062,573.00) (0.23)
หนี�สงสยัจะสูญ-ลูกหนี� เงินกูร้ะหว่างดาํเนินคดี 183,409.07 0.04 (2,075,093.07) (0.44)

รวมหนี�สูญและหนี�สงสัยจะสูญ (9,962,228.18) (2.07) (22,417,432.15) (4.80)
รายได้ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงนิลงทุนสุทธิ 378,926,766.97 78.80 384,116,569.35 82.30
บวก รายได้อื�น

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 45,700.00 0.01 42,600.00 0.01
รายไดค้่าเช่าที�ดิน 128,000.00 0.03 184,000.00 0.04
รายไดเ้บด็เตลด็ 106,967.57 0.02 78,625.63 0.02

รวมรายได้อื�น 280,667.57 0.06 305,225.63 0.07
หัก ค่าใช้จ่ายในการดาํเนนิงาน

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัเจ้าหน้าที�
เงินเดือนและค่าจา้ง 7,378,756.66 1.53 7,645,856.67 1.64
ค่าล่วงเวลา 502,075.35 0.10 409,790.05 0.09
เงินประกนัสงัคมและกองทุนเงินทดแทน 144,168.00 0.03 125,366.00 0.03
ค่าสวสัดิการเจา้หนา้ที� 45,930.00 0.01 44,940.00 0.01
ค่าบาํเหน็จเจา้หนา้ที� 1,000,000.00 0.21 1,000,000.00 0.21
เงินชดเชยเจา้หนา้ที� 1,000,000.00 0.21 1,000,000.00 0.21

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั
งบกาํไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 พฤศจิกายน 2565



รายงานประจำ�ปี 256580

ปี 2565 ปี 2564
บาท % บาท %

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์
ค่าเสื�อมราคา-อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 1,335,570.48 0.28 1,305,116.96 0.28
ค่าเสื�อมราคา-เครื�องใชส้าํนกังาน 1,102,902.52 0.23 1,081,515.71 0.23
ค่าเสื�อมราคา-ยานพาหนะ 9,186.07 0.00 61,398.18 0.01
สิทธิการใชซ้อฟตแ์วร์ตดัจ่าย 58,903.29 0.01 121,714.64 0.03
ค่าปรับปรุงอาคารตดัจ่าย 0.00 0.00 0.00 0.00
ค่าพฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5,988.00 0.00 1,279,629.00 0.27
ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 41,034.54 0.01 9,628.12 0.00
ค่าบาํรุงรักษาโปรแกรม 248,953.28 0.05 231,120.00 0.05
ค่าซ่อมแซมทรัพยสิ์น 362,692.26 0.08 167,068.84 0.04
ค่าบาํรุงรักษาภูมิทศัน์ 642,985.50 0.13 400,625.69 0.09
ค่านํ�ามนัเชื�อเพลิง 95,410.00 0.02 59,375.30 0.01
ค่าตกแต่งอาคารและครุภณัฑ์ 0.00 0.00 15,878.80 0.00
ค่าเบี�ยประกนัภยั 63,012.63 0.01 60,418.36 0.01
ค่าสมทบทนุสร้างสาํนกังานหรือทนุอื�น 1,000,000.00 0.21 1,000,000.00 0.21

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสมาชิก
ค่ากองทุนสวสัดิการเพื�อความมั�นคงแก่สมาชิกและครอบครั 12,000,000.00 2.50 10,000,000.00 2.14
ค่ากองทุนเพื�อช่วยเหลือผูค้ ํ�าประกนั 500,000.00 0.10 2,000,000.00 0.43
กองทนุเกี�ยวกบัการดาํเนินคดี 500,000.00 0.10 1,000,000.00 0.21
ค่าโครงการมุทิตา 483,679.70 0.10 325,072.00 0.07
ค่าโครงการพฒันาสมาชิกสหกรณ์ 2,232,000.00 0.46 1,400,600.00 0.30
ค่าของที�ระลึก 8,220,000.00 1.71 8,171,000.00 1.75
ค่าโครงการส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 100,000.00 0.02 400,000.00 0.09
ค่าโครงการส่งเสริมวฒันธรรมไทย 0.00 0.00 47,998.00 0.01

ค่าใช้จ่ายดาํเนนิงานอื�น
ค่าใชจ่้ายวนัประชุมใหญ่ 736,709.00 0.15 703,710.00 0.15
ค่าเบี�ยประชุมกรรมการ 1,796,400.00 0.37 1,732,600.00 0.37
ค่าตอบแทน 1,815,100.00 0.38 1,696,660.00 0.36
ค่าเครื�องเขียนแบบพิมพ์ 602,655.87 0.13 949,981.92 0.20
ค่ารับรอง 453,567.09 0.09 307,114.28 0.07

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั
งบกาํไรขาดทุน (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 พฤศจิกายน 2565

ปี 2565 ปี 2564
บาท % บาท %

ค่าใช้จ่ายดาํเนนิงานอื�น (ต่อ)

ค่าจา้งเหมาบริการ 182,000.00 0.04 142,000.00 0.03

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 38,170.05 0.01 25,978.00 0.01

ค่าไปรษณีย์ 124,464.00 0.03 154,234.00 0.03

ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 140,000.00 0.03 140,000.00 0.03

ค่าไฟฟ้า ค่านํ�าประปา ค่าโทรศพัท์ 653,802.57 0.14 730,015.64 0.16

ค่าเชื�อมต่อระบบ ATM 134,820.00 0.03 134,820.00 0.03

ค่าวารสาร 6,610.00 0.00 7,240.00 0.00

ค่าวสัดุสาํนกังาน 152,250.40 0.03 281,642.47 0.06

ค่าเบี�ยเลี�ยงและพาหนะ 1,791,985.25 0.37 1,315,512.00 0.28

ค่ารายงานประจาํปี 150,000.00 0.03 147,660.00 0.03

ค่าเช่าเครื�องถ่ายเอกสาร 431,646.50 0.09 326,247.25 0.07

ค่าโครงการประชาสมัพนัธส์หกรณ์ 164,580.46 0.03 106,910.14 0.02

ค่าใชจ่้ายในการสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการ 1,336,116.40 0.28 34,500.00 0.01

ค่าสนบัสนุนกลุ่มผูแ้ทนสมาชิก 2,240,000.00 0.47 420,000.00 0.09

ค่าสนบัสนุนกิจกรรมของหน่วยงาน 423,000.00 0.09 347,475.00 0.07

ค่าภาษีโรงเรือนและที�ดิน 136,047.23 0.03 23,804.54 0.01

ค่ากาํจดัปลวก 26,750.00 0.01 26,750.00 0.01

ค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ 444,587.82 0.09 676,828.36 0.15

ค่าโครงการอบรมสมาชิกใหม่ 278,600.00 0.06 0.00 0.00

ค่าการศึกษาบุตร 80,810.00 0.02 0.00 0.00

รวมค่าใช้จ่ายในการดาํเนนิงาน 53,413,920.92 11.11 49,795,795.92 10.67
กาํไรสุทธิประจาํปี 325,793,513.62 67.76 334,625,999.06 71.70

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 พฤศจิกายน 2565
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ปี 2565 ปี 2564
บาท % บาท %

ค่าใช้จ่ายดาํเนนิงานอื�น (ต่อ)

ค่าจา้งเหมาบริการ 182,000.00 0.04 142,000.00 0.03

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 38,170.05 0.01 25,978.00 0.01

ค่าไปรษณีย์ 124,464.00 0.03 154,234.00 0.03

ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 140,000.00 0.03 140,000.00 0.03

ค่าไฟฟ้า ค่านํ�าประปา ค่าโทรศพัท์ 653,802.57 0.14 730,015.64 0.16

ค่าเชื�อมต่อระบบ ATM 134,820.00 0.03 134,820.00 0.03

ค่าวารสาร 6,610.00 0.00 7,240.00 0.00

ค่าวสัดุสาํนกังาน 152,250.40 0.03 281,642.47 0.06

ค่าเบี�ยเลี�ยงและพาหนะ 1,791,985.25 0.37 1,315,512.00 0.28

ค่ารายงานประจาํปี 150,000.00 0.03 147,660.00 0.03

ค่าเช่าเครื�องถ่ายเอกสาร 431,646.50 0.09 326,247.25 0.07

ค่าโครงการประชาสมัพนัธส์หกรณ์ 164,580.46 0.03 106,910.14 0.02

ค่าใชจ่้ายในการสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการ 1,336,116.40 0.28 34,500.00 0.01

ค่าสนบัสนุนกลุ่มผูแ้ทนสมาชิก 2,240,000.00 0.47 420,000.00 0.09

ค่าสนบัสนุนกิจกรรมของหน่วยงาน 423,000.00 0.09 347,475.00 0.07

ค่าภาษีโรงเรือนและที�ดิน 136,047.23 0.03 23,804.54 0.01

ค่ากาํจดัปลวก 26,750.00 0.01 26,750.00 0.01

ค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ 444,587.82 0.09 676,828.36 0.15

ค่าโครงการอบรมสมาชิกใหม่ 278,600.00 0.06 0.00 0.00

ค่าการศึกษาบุตร 80,810.00 0.02 0.00 0.00

รวมค่าใช้จ่ายในการดาํเนนิงาน 53,413,920.92 11.11 49,795,795.92 10.67
กาํไรสุทธิประจาํปี 325,793,513.62 67.76 334,625,999.06 71.70

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 พฤศจิกายน 2565
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รายงานประจำ�ปี 256582

ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน
กาํไรสุทธิประจาํปี 325,793,513.62 334,625,999.06
รายการปรับปรุงเพื�อกระทบกาํไรสุทธิเป็นเงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนนิงาน

ค่าเสื�อมราคา 2,447,659.07 2,448,030.85
สิทธิการใชซ้อฟตแ์วร์ตดัจ่าย 58,903.29 121,714.64
หนี�สงสยัจะสูญ-ลูกหนี�   (9,962,228.18) (22,417,432.15)
ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 41,034.54 9,628.12
สาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ที� 1,000,000.00 1,000,000.00
สาํรองเงินชดเชยเจา้หนา้ที� 1,000,000.00 1,000,000.00
รายไดค้า้งรับ (7,078,391.66) (6,699,791.27)
ค่าเครื�องเขียนแบบพิมพใ์ชไ้ป 602,655.87 949,981.92
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 334,522.19 88,078.46
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 318,673.96 305,155.40
เงินสมทบกองทุนสวสัดิการเพื�อความมั�นคงแก่สมาชิกและครอบครัว 12,000,000.00 10,000,000.00
เงินสมทบกองทุนเพื�อช่วยเหลือผูค้ ํ�าประกนั 500,000.00 2,000,000.00
เงินสมทบกองทุนสนบัสนุนจดักิจกรรมการศึกษาอบรมการสหกรณ์ 100,000.00 400,000.00
เงินสมทบกองทุนเกี�ยวกบัการดาํเนินคดี 500,000.00 1,000,000.00
เงินสมทบทนุสร้างสาํนกังานหรือกองทนุต่างๆ 1,000,000.00 1,000,000.00

กาํไรจากการดาํเนนิงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนนิงาน 328,656,342.70 325,831,365.03
สินทรัพย์ดาํเนนิงาน

เงินสดรับจากลูกหนี� เงินกูฉุ้กเฉิน 79,537,804.90 81,767,626.29
เงินสดจ่ายลูกหนี� เงินกูฉุ้กเฉิน (96,615,222.00) (76,582,312.81)
เงินสดรับจากลูกหนี� เงินกูส้ามญั 1,587,799,475.53 1,378,208,483.47
เงินสดจ่ายลูกหนี� เงินกูส้ามญั (1,964,205,600.00) (1,648,837,900.00)
เงินสดรับจากลูกหนี� เงินกูพิ้เศษ 445,823,263.40 398,549,088.97
เงินสดจ่ายจากลูกหนี� เงินกูพิ้เศษ (659,032,562.00) (640,593,585.00)
เงินสดรับจากลูกหนี�ตามคาํพิพากษา 2,890,126.00 4,266,804.00
เงินสดรับจากลูกหนี�ระหว่างดาํเนินคดี 0.00 126,195.00
เงินสดรับรายไดค้า้งรับ 6,699,791.27 6,986,773.34

งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 พฤศจิกายน 2565

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั

ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

สินทรัพย์ดาํเนนิงาน (ต่อ)
เงินสดจ่ายซื�อเครื�องเขียนแบบพิมพ์ (567,240.41) (850,294.88)
เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ (211,929.82) (334,522.19)
ลูกหนี�ตวัแทนหกัเงินส่ง (เพิ�มขึ�น) ลดลง 148,863.90 (43,705.79)
เงินรอเรียกคืน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 15,820.17 (24,406.65)
เงินสดรับเงินวางมดัจาํ 0.00 128,000.00

หนี�สินดาํเนนิงาน 
เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (332,365.29) (358,092.50)
เงินรอจ่ายคืน เพิ�มขึ�น (ลดลง) 12,740.42 (508,177.36)
เงินรอตรวจสอบ เพิ�มขึ�น (ลดลง) (1,632,126.39) 53,587.96
เงินประกนัรอนาํส่ง เพิ�มขึ�น (ลดลง) 879,282.00 23,253.00
เงินสดจ่ายกองทุนเกี�ยวกบัดาํเนินคดี (75,773.00) (715,773.36)
เงินสดรับกองทุนเกี�ยวกบัดาํเนินคดี 0.00 551,918.15
เงินสินไหมทดแทน เพิ�มขึ�น (ลดลง) 0.00 (193,836.00)
เงินสดรับเงินมดัจาํสญัญา (57,175.00) 158,150.00
เงินสดจ่ายสาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ที� (381,360.00) 0.00
เงินสดจ่ายสาํรองเงินชดเชยเจา้หนา้ที� (731,400.00) 0.00

เงนิสดสุทธิ ใช้ไปในกจิกรรมดาํเนนิงาน (271,379,243.62) (172,391,361.33)
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายลงทุนในหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย จาํกดั (8,260.00) (8,180.00)
เงินสดจ่ายซื�อเครื�องใชส้าํนกังาน (820,177.01) (992,853.99)
เงินสดจ่ายค่าสิ�งปลูกสร้าง (1,771,400.00) (2,119,891.00)
เงินสดจ่ายค่าสิทธิการใชซ้อฟตแ์วร์ (374,500.00) (374,500.00)

เงนิสดสุทธิ ใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (2,974,337.01) (3,495,424.99)
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 341,030,530.74 1,011,950,457.31
เงินสดจ่ายชาํระเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร (341,030,000.00) (1,011,951,871.89)
เงินสดรับจากการออกตั�วสญัญาใชเ้งิน 4,270,000,000.00 4,330,000,000.00
เงินสดจ่ายคืนตั�วสญัญาใชเ้งิน (4,410,000,000.00) (4,170,000,000.00)

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 พฤศจิกายน 2565
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ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน
กาํไรสุทธิประจาํปี 325,793,513.62 334,625,999.06
รายการปรับปรุงเพื�อกระทบกาํไรสุทธิเป็นเงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนนิงาน

ค่าเสื�อมราคา 2,447,659.07 2,448,030.85
สิทธิการใชซ้อฟตแ์วร์ตดัจ่าย 58,903.29 121,714.64
หนี�สงสยัจะสูญ-ลูกหนี�   (9,962,228.18) (22,417,432.15)
ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 41,034.54 9,628.12
สาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ที� 1,000,000.00 1,000,000.00
สาํรองเงินชดเชยเจา้หนา้ที� 1,000,000.00 1,000,000.00
รายไดค้า้งรับ (7,078,391.66) (6,699,791.27)
ค่าเครื�องเขียนแบบพิมพใ์ชไ้ป 602,655.87 949,981.92
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 334,522.19 88,078.46
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 318,673.96 305,155.40
เงินสมทบกองทุนสวสัดิการเพื�อความมั�นคงแก่สมาชิกและครอบครัว 12,000,000.00 10,000,000.00
เงินสมทบกองทุนเพื�อช่วยเหลือผูค้ ํ�าประกนั 500,000.00 2,000,000.00
เงินสมทบกองทุนสนบัสนุนจดักิจกรรมการศึกษาอบรมการสหกรณ์ 100,000.00 400,000.00
เงินสมทบกองทุนเกี�ยวกบัการดาํเนินคดี 500,000.00 1,000,000.00
เงินสมทบทนุสร้างสาํนกังานหรือกองทนุต่างๆ 1,000,000.00 1,000,000.00

กาํไรจากการดาํเนนิงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนนิงาน 328,656,342.70 325,831,365.03
สินทรัพย์ดาํเนนิงาน

เงินสดรับจากลูกหนี� เงินกูฉุ้กเฉิน 79,537,804.90 81,767,626.29
เงินสดจ่ายลูกหนี� เงินกูฉุ้กเฉิน (96,615,222.00) (76,582,312.81)
เงินสดรับจากลูกหนี� เงินกูส้ามญั 1,587,799,475.53 1,378,208,483.47
เงินสดจ่ายลูกหนี� เงินกูส้ามญั (1,964,205,600.00) (1,648,837,900.00)
เงินสดรับจากลูกหนี� เงินกูพิ้เศษ 445,823,263.40 398,549,088.97
เงินสดจ่ายจากลูกหนี� เงินกูพิ้เศษ (659,032,562.00) (640,593,585.00)
เงินสดรับจากลูกหนี�ตามคาํพิพากษา 2,890,126.00 4,266,804.00
เงินสดรับจากลูกหนี�ระหว่างดาํเนินคดี 0.00 126,195.00
เงินสดรับรายไดค้า้งรับ 6,699,791.27 6,986,773.34

งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 พฤศจิกายน 2565

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั

ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

สินทรัพย์ดาํเนนิงาน (ต่อ)
เงินสดจ่ายซื�อเครื�องเขียนแบบพิมพ์ (567,240.41) (850,294.88)
เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ (211,929.82) (334,522.19)
ลูกหนี�ตวัแทนหกัเงินส่ง (เพิ�มขึ�น) ลดลง 148,863.90 (43,705.79)
เงินรอเรียกคืน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 15,820.17 (24,406.65)
เงินสดรับเงินวางมดัจาํ 0.00 128,000.00

หนี�สินดาํเนนิงาน 
เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (332,365.29) (358,092.50)
เงินรอจ่ายคืน เพิ�มขึ�น (ลดลง) 12,740.42 (508,177.36)
เงินรอตรวจสอบ เพิ�มขึ�น (ลดลง) (1,632,126.39) 53,587.96
เงินประกนัรอนาํส่ง เพิ�มขึ�น (ลดลง) 879,282.00 23,253.00
เงินสดจ่ายกองทุนเกี�ยวกบัดาํเนินคดี (75,773.00) (715,773.36)
เงินสดรับกองทุนเกี�ยวกบัดาํเนินคดี 0.00 551,918.15
เงินสินไหมทดแทน เพิ�มขึ�น (ลดลง) 0.00 (193,836.00)
เงินสดรับเงินมดัจาํสญัญา (57,175.00) 158,150.00
เงินสดจ่ายสาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ที� (381,360.00) 0.00
เงินสดจ่ายสาํรองเงินชดเชยเจา้หนา้ที� (731,400.00) 0.00

เงนิสดสุทธิ ใช้ไปในกจิกรรมดาํเนนิงาน (271,379,243.62) (172,391,361.33)
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายลงทุนในหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย จาํกดั (8,260.00) (8,180.00)
เงินสดจ่ายซื�อเครื�องใชส้าํนกังาน (820,177.01) (992,853.99)
เงินสดจ่ายค่าสิ�งปลูกสร้าง (1,771,400.00) (2,119,891.00)
เงินสดจ่ายค่าสิทธิการใชซ้อฟตแ์วร์ (374,500.00) (374,500.00)

เงนิสดสุทธิ ใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (2,974,337.01) (3,495,424.99)
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 341,030,530.74 1,011,950,457.31
เงินสดจ่ายชาํระเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร (341,030,000.00) (1,011,951,871.89)
เงินสดรับจากการออกตั�วสญัญาใชเ้งิน 4,270,000,000.00 4,330,000,000.00
เงินสดจ่ายคืนตั�วสญัญาใชเ้งิน (4,410,000,000.00) (4,170,000,000.00)

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
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ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ (ต่อ)
เงินสดรับจากเงินรับฝาก 1,688,895,616.39 1,233,997,869.26
เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝาก (1,062,635,302.06) (848,327,583.97)
เงินสดรับจากทุนเรือนหุน้ 111,348,840.00 109,620,010.00
เงินสดจ่ายคืนทนุเรือนหุน้ (89,588,620.00) (117,426,260.00)
เงินสดจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี�ยคืน (242,300,504.98) (213,393,597.50)
เงินสดจ่ายเงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ที� (6,357,893.98) (5,287,298.14)
เงินสดจ่ายค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์ประเทศไทย จาํกดั (30,000.00) (30,000.00)
เงินสดจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ (7,047,000.00) (4,164,730.00)
เงินสดจ่ายทุนสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิก (17,359,000.00) (16,223,000.00)
เงินสดรับจากกองทุนสะสมเพื�อช่วยเหลือผูค้ ํ�าประกนั 12,702,285.00 10,927,505.50
เงินสดจ่ายกองทุนสะสมเพื�อช่วยเหลือผูค้ ํ�าประกนั (9,298,525.87) (12,138,001.24)
เงินสดจ่ายกองทุนสวสัดิการเพื�อความมั�นคงแก่สมาชิกและครอบครัว (36,800,000.00) (30,000,000.00)
เงินสดรับกองทุนสวสัดิการเพื�อความมั�นคงแก่สมาชิกและครอบครัว 1,566,000.00 1,230,000.00
เงินสดจ่ายทุนสร้างสาํนกังาน (6,148,100.00) (337,454.10)
เงินสดรับทนุสร้างสาํนกังาน 747,000.00 0.00

เงนิสดสุทธิ ได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 197,695,325.24 268,446,045.23
เงนิสดสุทธิ เพิ�มขึ�น (ลดลง) (76,658,255.39) 92,559,258.91
เงนิสด ณ วนัต้นปี 147,152,263.78 54,593,004.87
เงนิสด ณ วนัสิ�นปี 70,494,008.39 147,152,263.78

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 พฤศจิกายน 2565
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1. สรุปนโยบายบัญชีที�สําคัญ
- สหกรณ์บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง เวน้แต่รายไดด้อกเบี�ยเงินใหกู้ข้องลูกหนี� ที�ไม่ก่อใหเ้กิดรายไดจ้ะรับรู้เมื�อไดรั้บเงิน
- สหกรณ์รับรู้รายไดด้อกเบี�ยตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา ส่วนจาํนวนรายไดจ้ะเทา่กบัอตัราดอกเบี�ย คูณดว้ยจาํนวนเงินตน้

ที�คา้งชาํระตามระยะเวลาที�กูย้ืม
- สหกรณ์ตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดไว ้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าดว้ยการจดัชั�นคุณภาพ

ลูกหนี� เงินกูแ้ละการเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ พ.ศ. 2544  เทา่ที�ไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยการบญัชี
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 โดยค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญที�เพิ�มขึ�นจากปีก่อนบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไร
ขาดทนุตามจาํนวนที�คาํนวณได้

- สหกรณ์ตีราคาวสัดุคงเหลือและวสัดุใชสิ้�นเปลืองคงเหลือตามราคาทุน
- ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ที�ไดม้าก่อนระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าดว้ยการบญัชีสหกรณ์ พ.ศ.2560 มีผลบงัคบัใช้

คงเหลือตามบญัชีหลงัหกัค่าเสื�อมราคาประจาํปี   ส่วนที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�ไดม้าภายหลงัแสดงดว้ยมูลค่าราคาทุน
หกัค่าเสื�อมสะสม  ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามที�ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ยกเวน้ที�ดิน

- เงินลงทนุระยะยาวที�เป็นเงินลงทนุในหลกัทรัพยที์�ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุน และจะรับรู้เป็นรายได้
หรือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเมื�อสหกรณ์จาํหน่ายเงินลงทนุนั�น

- สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ตดัจาํหน่ายตามอายกุารใชสิ้ทธิที�ไดรั้บและการเปลี�ยนแปลงการใชซ้อฟตแ์วร์ใหม่ตามลาํดบั
แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าอตัราค่าเสื�อมราคาตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ฯ  สาํหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ไม่ทราบอายุ
แน่นอนใหต้ดัจาํหน่ายเป็นเวลาไม่เกิน 10 ปี  ทั�งนี�  สหกรณ์จะบนัทึกค่าตดัจาํหน่ายหกัจากบญัชีสินทรัพยที์�มีการตดั
จาํหน่ายนั�นโดยตรง

- ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี ตดัจ่ายเป็นระยะเวลา 5 ปี
- ค่าซ่อมบาํรุง ค่าซ่อมแซม รวมทั�งการซื�อมาเปลี�ยนแทนสาํหรับทรัพยสิ์นรายการยอ่ย ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้าย หกัจากรายได้

การต่อเติมหรือเพิ�มเติมอาคารและอุปกรณ์รายใหญ่ๆ ถือเป็นราคาทนุของสินทรัพย์
- เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทและเงินฝากสหกรณ์  ทกุประเภททั�งนี�รวมถึง

เงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์ที�นาํไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัหนี� สินดว้ย
- สหกรณ์ไดจ้ดัประเภทรายการของงบการเงินปีก่อนในบางรายการ เพื�อประโยชน์ในการเปรียบเทียบกบัปีปัจจุบนั

2. เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร   ประกอบดว้ย ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

เงินสด 298,694.11 294,851.05
เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวนั 3,419,515.42 7,502,393.51
ออมทรัพย์ 66,775,798.86 139,355,019.22

รวม 70,494,008.39 147,152,263.78

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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3. เงนิให้กู้ ยืม - สุทธิ   ประกอบดว้ย

เงนิให้กู้ ยืม - ปกติ ระยะสั�น ระยะยาว ระยะสั�น ระยะยาว
ลูกหนี� เงินกู-้ฉุกเฉิน 36,854,050.03 39,931,696.28 30,324,750.22 29,365,247.99
ลูกหนี� เงินกู-้สามญั 275,990,399.43 6,076,229,484.36 276,513,782.66 5,690,960,326.84
ลูกหนี� เงินกู-้พิเศษ 55,050,130.33 2,391,679,243.80 51,222,463.06 2,178,685,447.64

รวม 367,894,579.79 8,507,840,424.44 358,060,995.94 7,899,011,022.47
เงนิให้กู้ ยืม - ไม่ก่อให้เกดิรายได้

ลูกหนี� เงินกู-้ฉุกเฉิน 160,000.00 0.00 178,331.00 0.00
ลูกหนี� เงินกู-้สามญั 7,716,821.22 0.00 19,046,471.04 0.00
ลูกหนี� เงินกู-้พิเศษ 3,015,556.87 0.00 6,887,843.70 0.00
ลูกหนี� เงินกู-้ตามคาํพิพากษา 15,194,231.93 0.00 15,017,645.00 0.00
ลูกหนี� เงินกู-้ระหว่างดาํเนินคดี 3,227,800.00 0.00 3,044,390.93 0.00

รวม 29,314,410.02 0.00 44,174,681.67 0.00
รวมเงนิให้กู้ ยืม 397,208,989.81 8,507,840,424.44 402,235,677.61 7,899,011,022.47

หัก ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ
ลูกหนี� เงินกู-้ฉุกเฉิน 136,000.00 0.00 178,331.00 0.00
ลูกหนี� เงินกู-้สามญั 2,989,607.46 0.00 12,159,030.69 0.00
ลูกหนี� เงินกู-้พิเศษ 2,554,097.38 0.00 3,664,567.33 0.00
ลูกหนี� เงินกู-้ตามคาํพิพากษา 15,194,231.93 0.00 15,017,645.00 0.00
ลูกหนี� เงินกู-้ระหว่างดาํเนินคดี 3,227,800.00 0.00 3,044,390.93 0.00

รวม 24,101,736.77 0.00 34,063,964.95 0.00
373,107,253.04 8,507,840,424.44 368,171,712.66 7,899,011,022.47

4. สินทรัพย์หมุนเวยีนอื�น   ประกอบดว้ย ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

เครื�องเขียนแบบพิมพ์ 341,081.98 376,497.44
เงินวางมดัจาํ 1,200.00 1,200.00
ค่าเบี�ยประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ 20,819.03 19,291.40
ค่าบาํรุงรักษาโปรแกรมจ่ายล่วงหนา้ 191,110.79 315,230.79
เงินรอเรียกคืน 8,586.48 24,406.65

รวม 562,798.28 736,626.28

ปี 2564
บาท

ปี 2565
บาท

รวมเงนิให้กู้ ยืม - สุทธิ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 พฤศจิกายน 2565

5. เงนิลงทุนระยะยาว  ประกอบดว้ย ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

เงนิลงทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั 6,829,000.00 6,829,000.00
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย จาํกดั 1,975,610.00 1,967,350.00
หุน้สามญับริษทั สหประกนัชีวิต จาํกดั(มหาชน) 200,000.00 200,000.00

รวม 9,004,610.00 8,996,350.00

6. ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  ประกอบดว้ย ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

ส่วนที�ไม่แสดงค่าเสื�อมราคาสะสม
ที�ดิน 46,077,600.00 46,077,600.00
อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 8,942,263.19 10,166,857.94
ยานพาหนะ 3.00 9,189.07
เครื�องใชส้าํนกังาน 266.04 99,434.56

รวม 55,020,132.23 56,353,081.57
ส่วนที�แสดงค่าเสื�อมราคาสะสม
ราคาทุน

งานระหว่างก่อสร้าง 7,673,000.00 1,080,000.00
อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 3,278,856.00 2,047,456.00
เครื�องใชส้าํนกังาน 5,290,253.53 4,590,916.02

รวม 16,242,109.53 7,718,372.02
หัก ค่าเสื�อมราคาสะสม

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 191,497.94 80,522.21
เครื�องใชส้าํนกังาน 2,617,785.30 1,693,856.26

รวม 2,809,283.24 1,774,378.47
รวมส่วนที�แสดงค่าเสื�อมราคาสะสม 13,432,826.29 5,943,993.55

รวมที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 68,452,958.52 62,297,075.12

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 พฤศจิกายน 2565
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)
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3. เงนิให้กู้ ยืม - สุทธิ   ประกอบดว้ย

เงนิให้กู้ ยืม - ปกติ ระยะสั�น ระยะยาว ระยะสั�น ระยะยาว
ลูกหนี� เงินกู-้ฉุกเฉิน 36,854,050.03 39,931,696.28 30,324,750.22 29,365,247.99
ลูกหนี� เงินกู-้สามญั 275,990,399.43 6,076,229,484.36 276,513,782.66 5,690,960,326.84
ลูกหนี� เงินกู-้พิเศษ 55,050,130.33 2,391,679,243.80 51,222,463.06 2,178,685,447.64

รวม 367,894,579.79 8,507,840,424.44 358,060,995.94 7,899,011,022.47
เงนิให้กู้ ยืม - ไม่ก่อให้เกดิรายได้

ลูกหนี� เงินกู-้ฉุกเฉิน 160,000.00 0.00 178,331.00 0.00
ลูกหนี� เงินกู-้สามญั 7,716,821.22 0.00 19,046,471.04 0.00
ลูกหนี� เงินกู-้พิเศษ 3,015,556.87 0.00 6,887,843.70 0.00
ลูกหนี� เงินกู-้ตามคาํพิพากษา 15,194,231.93 0.00 15,017,645.00 0.00
ลูกหนี� เงินกู-้ระหว่างดาํเนินคดี 3,227,800.00 0.00 3,044,390.93 0.00

รวม 29,314,410.02 0.00 44,174,681.67 0.00
รวมเงนิให้กู้ ยืม 397,208,989.81 8,507,840,424.44 402,235,677.61 7,899,011,022.47

หัก ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ
ลูกหนี� เงินกู-้ฉุกเฉิน 136,000.00 0.00 178,331.00 0.00
ลูกหนี� เงินกู-้สามญั 2,989,607.46 0.00 12,159,030.69 0.00
ลูกหนี� เงินกู-้พิเศษ 2,554,097.38 0.00 3,664,567.33 0.00
ลูกหนี� เงินกู-้ตามคาํพิพากษา 15,194,231.93 0.00 15,017,645.00 0.00
ลูกหนี� เงินกู-้ระหว่างดาํเนินคดี 3,227,800.00 0.00 3,044,390.93 0.00

รวม 24,101,736.77 0.00 34,063,964.95 0.00
373,107,253.04 8,507,840,424.44 368,171,712.66 7,899,011,022.47

4. สินทรัพย์หมุนเวยีนอื�น   ประกอบดว้ย ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

เครื�องเขียนแบบพิมพ์ 341,081.98 376,497.44
เงินวางมดัจาํ 1,200.00 1,200.00
ค่าเบี�ยประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ 20,819.03 19,291.40
ค่าบาํรุงรักษาโปรแกรมจ่ายล่วงหนา้ 191,110.79 315,230.79
เงินรอเรียกคืน 8,586.48 24,406.65

รวม 562,798.28 736,626.28

ปี 2564
บาท

ปี 2565
บาท

รวมเงนิให้กู้ ยืม - สุทธิ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 พฤศจิกายน 2565

5. เงนิลงทุนระยะยาว  ประกอบดว้ย ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

เงนิลงทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั 6,829,000.00 6,829,000.00
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย จาํกดั 1,975,610.00 1,967,350.00
หุน้สามญับริษทั สหประกนัชีวิต จาํกดั(มหาชน) 200,000.00 200,000.00

รวม 9,004,610.00 8,996,350.00

6. ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  ประกอบดว้ย ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

ส่วนที�ไม่แสดงค่าเสื�อมราคาสะสม
ที�ดิน 46,077,600.00 46,077,600.00
อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 8,942,263.19 10,166,857.94
ยานพาหนะ 3.00 9,189.07
เครื�องใชส้าํนกังาน 266.04 99,434.56

รวม 55,020,132.23 56,353,081.57
ส่วนที�แสดงค่าเสื�อมราคาสะสม
ราคาทุน

งานระหว่างก่อสร้าง 7,673,000.00 1,080,000.00
อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 3,278,856.00 2,047,456.00
เครื�องใชส้าํนกังาน 5,290,253.53 4,590,916.02

รวม 16,242,109.53 7,718,372.02
หัก ค่าเสื�อมราคาสะสม

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 191,497.94 80,522.21
เครื�องใชส้าํนกังาน 2,617,785.30 1,693,856.26

รวม 2,809,283.24 1,774,378.47
รวมส่วนที�แสดงค่าเสื�อมราคาสะสม 13,432,826.29 5,943,993.55

รวมที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 68,452,958.52 62,297,075.12

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 พฤศจิกายน 2565
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)
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7. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  ประกอบดว้ย ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

สิทธิการใชซ้อฟตแ์วร์ 55,025.32 113,928.61
สิทธิการใชซ้อฟตแ์วร์ระหว่างพฒันา 749,000.00 374,500.00

รวม 804,025.32 488,428.61

8. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื�น  ประกอบดว้ย ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

เงินประกนัค่าไฟฟ้า 115,000.00 115,000.00
เงินประกนัการใชน้ํ�า 1,000.00 1,000.00

รวม 116,000.00 116,000.00

9. เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคารและเงนิกู้ ยืมระยะสั�น   ประกอบดว้ย ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 532.01 1.27
ตั�วสญัญาใชเ้งิน 830,000,000.00 970,000,000.00

รวม 830,000,532.01 970,000,001.27

รายละเอียดเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั�น ณ วนัที� 30 พฤศจิกายน 2565  และ 2564  ปรากฏดงันี�
วงเงินกู้ อตัราดอกเบี�ย (ต่อปี) เงินกูค้งเหลือ

(หน่วย:ลา้นบาท) % (หน่วย:ลา้นบาท) การคํ�าประกนั
ปี 2565     ปี 2564 ปี 2565     ปี 2564 ปี 2565   ปี 2564

1) เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคาร
ธนาคารออมสิน 15.00   15.00 MOR-1.50 0.00   0.00 กรรมการ+ผูจ้ดัการ
บมจ.ธนาคารกรุงไทย 12.00   12.00 7.375% 0.00   0.00 กรรมการ+ผูจ้ดัการ

2) เงนิกู้ ยืมโดยการออกตั�วสัญญาใช้เงนิ
บมจ.ธนาคารกรุงไทย 800.00    800.00 2.85%   2.85% 0.00   570.00 กรรมการ+ผูจ้ดัการ
บมจ ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ 400.00    400.00 2.75%   2.85% 330.00   400.00 กรรมการ+ผูจ้ดัการ
บมจ.ธนาคารกรุงเทพ 300.00    300.00 2.85%   3.10% 0.00    0.00 กรรมการ+ผูจ้ดัการ
ธนาคารออมสิน 500.00   500.00 2.75%   3.60% 500.00    0.00 กรรมการ+ผูจ้ดัการ
ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์ 450.00    0.00 2.75%  - 0.00    0.00 กรรมการ+ผูจ้ดัการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 พฤศจิกายน 2565

รายการ

10. เงนิรับฝาก  ประกอบดว้ย ปี 2565 ปี 2564
เงนิรับฝาก-สมาชิก บาท บาท

เงินรับฝากประจาํ 4,971,673.91 5,993,869.89
เงินรับฝากออมทรัพย์ 25,987,854.08 27,318,886.20
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 3,259,073,870.82 2,717,013,970.83

รวมเงนิฝาก-สมาชิก 3,290,033,398.81 2,750,326,726.92
เงนิรับฝาก-สหกรณ์

เงินรับฝากออมทรัพย์ 182,295.15 927.54
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 154,639,513.91 67,199,626.86

รวมเงนิฝาก-สหกรณ์ 154,821,809.06 67,200,554.40
เงนิรับฝาก-อื�นๆ

เงินรับฝากประจาํ 2,667,720.00 3,198,824.94
เงินรับฝากออมทรัพย์ 6,273,440.10 8,588,536.53
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 4,271,025.96 2,492,436.81

รวมเงนิฝาก-อื�นๆ 13,212,186.06 14,279,798.28
รวมเงนิฝาก 3,458,067,393.93 2,831,807,079.60

เงินรับฝาก-อื�นๆ เป็นเงินรับฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ และมูลนิธิต่างๆ รวมทั�งหน่วยงานต่างๆ ของโรงเรียน

11. หนี�สินหมุนเวยีนอื�น  ประกอบดว้ย ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 62,263.26 27,209.89
เงินรอจ่ายคืน 33,899.33 21,158.91
ดอกเบี�ยเงินรับฝากประจาํคา้งจ่าย 98,339.25 142,003.40
ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีคา้งจ่าย 60,000.00 60,000.00
เงินประกนัสงัคมคา้งจ่าย 19,800.00 15,702.00
เงินรอตรวจสอบ 789,782.90 2,421,909.29
เงินปันผลและเฉลี�ยคืนคา้งจ่าย 58,560.87 165,403.27
เงินประกนัรอนาํส่ง 1,108,536.00 229,254.00
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 78,271.45 87,450.00

รวม 2,309,453.06 3,170,090.76

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 พฤศจิกายน 2565

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)
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10. เงนิรับฝาก  ประกอบดว้ย ปี 2565 ปี 2564
เงนิรับฝาก-สมาชิก บาท บาท

เงินรับฝากประจาํ 4,971,673.91 5,993,869.89
เงินรับฝากออมทรัพย์ 25,987,854.08 27,318,886.20
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 3,259,073,870.82 2,717,013,970.83

รวมเงนิฝาก-สมาชิก 3,290,033,398.81 2,750,326,726.92
เงนิรับฝาก-สหกรณ์

เงินรับฝากออมทรัพย์ 182,295.15 927.54
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 154,639,513.91 67,199,626.86

รวมเงนิฝาก-สหกรณ์ 154,821,809.06 67,200,554.40
เงนิรับฝาก-อื�นๆ

เงินรับฝากประจาํ 2,667,720.00 3,198,824.94
เงินรับฝากออมทรัพย์ 6,273,440.10 8,588,536.53
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 4,271,025.96 2,492,436.81

รวมเงนิฝาก-อื�นๆ 13,212,186.06 14,279,798.28
รวมเงนิฝาก 3,458,067,393.93 2,831,807,079.60

เงินรับฝาก-อื�นๆ เป็นเงินรับฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ และมูลนิธิต่างๆ รวมทั�งหน่วยงานต่างๆ ของโรงเรียน

11. หนี�สินหมุนเวยีนอื�น  ประกอบดว้ย ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 62,263.26 27,209.89
เงินรอจ่ายคืน 33,899.33 21,158.91
ดอกเบี�ยเงินรับฝากประจาํคา้งจ่าย 98,339.25 142,003.40
ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีคา้งจ่าย 60,000.00 60,000.00
เงินประกนัสงัคมคา้งจ่าย 19,800.00 15,702.00
เงินรอตรวจสอบ 789,782.90 2,421,909.29
เงินปันผลและเฉลี�ยคืนคา้งจ่าย 58,560.87 165,403.27
เงินประกนัรอนาํส่ง 1,108,536.00 229,254.00
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 78,271.45 87,450.00

รวม 2,309,453.06 3,170,090.76

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 พฤศจิกายน 2565

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)
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12. หนี�สินไม่หมุนเวยีนอื�น  ประกอบดว้ย ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

สาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ที� 5,472,880.00 4,854,240.00
สาํรองเงินชดเชยเจา้หนา้ที� 2,591,139.00 2,322,539.00
เงินมดัจาํสญัญา 179,715.00 236,890.00
กองทนุเกี�ยวกบัการดาํเนินคดี 2,991,649.09 2,567,422.09

รวม 11,235,383.09 9,981,091.09

13. ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอื�น ๆ   ประกอบดว้ย ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

ทนุสาธารณประโยชน์ 10,342,825.44 10,789,825.44
ทนุสร้างสาํนกังาน 15,177,857.29 18,578,957.29
ทนุรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 15,378,910.70 14,878,910.70
ทนุสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิก 8,437,000.00 10,196,000.00
ทนุสวสัดิการ 395,065.75 395,065.75
กองทนุสะสมเพื�อช่วยเหลือผูค้ ํ�าประกนั 74,954,195.20 70,150,436.07
กองทนุสวสัดิการเพื�อความมั�นคงแก่สมาชิกและครอบครัว 80,903,382.50 78,537,382.50
กองทนุสนบัสนุนจดักิจกรรมการศึกษาอบรมสหกรณ์ฯ 2,850,000.00 2,750,000.00

รวม 208,439,236.88 206,276,577.75

14. การดาํรงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์
สหกรณ์ดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดโดยกฎกระทรวง  ซึ�งกาํหนดใหส้หกรณ์ดาํรง

สินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดโดยกฎกระทรวงไม่นอ้ยกว่าร้อยละหนึ�งของยอดเงินรับฝากทั�งหมด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 พฤศจิกายน 2565

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จาํกดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) แบบ RQ 2

รายงาน-ระดบัสหกรณ์

รายงานผลการประเมนิช ั�นคณุภาพการควบคมุภายใน

สหกรณอ์อมทรพัยค์รรูะยอง จาํกดั

สาํหรบัปีส ิ�นสดุวนัที� 30 พฤศจกิายน 2565

ระดบัช ั�นคณุภาพ

สว่นที� 1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ดมีาก

สว่นที� 2 ความเสี�ยงและกจิกรรมควบคมุ ดมีาก

ดา้นการเงนิการบญัชี ดมีาก

ธรุกจิสนิเชื�อ ดมีาก

ธรุกจิเงนิรับฝาก ดี

เงนิลงทนุในหลกักทรัพย์ ดมีาก

ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ ดมีาก

เจา้หนี�เงนิกู ้ ดมีาก

สมาชกิและทนุเรอืนหุน้ ดมีาก

สว่นที� 3 ระบบขอ้มลูสารสนเทศ และการสื�อสาร ดมีาก

สว่นที� 4 ระบบการตดิตามและประเมนิผล ดมีาก

 สรปุการประเมนิจดัช ั�นคณุภาพ ดมีาก

โดย นายสริวชิญ ์  ไพศาสตร ์   ผูส้อบบญัช ีภาคเอกชน

8 ธนัวาคม 2565



91สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด

แบบ RQ 2

รายงาน-ระดบัสหกรณ์

รายงานผลการประเมนิช ั�นคณุภาพการควบคมุภายใน

สหกรณอ์อมทรพัยค์รรูะยอง จาํกดั

สาํหรบัปีส ิ�นสดุวนัที� 30 พฤศจกิายน 2565

ระดบัช ั�นคณุภาพ

สว่นที� 1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ดมีาก

สว่นที� 2 ความเสี�ยงและกจิกรรมควบคมุ ดมีาก

ดา้นการเงนิการบญัชี ดมีาก

ธรุกจิสนิเชื�อ ดมีาก

ธรุกจิเงนิรับฝาก ดี

เงนิลงทนุในหลกักทรัพย์ ดมีาก

ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ ดมีาก

เจา้หนี�เงนิกู ้ ดมีาก

สมาชกิและทนุเรอืนหุน้ ดมีาก

สว่นที� 3 ระบบขอ้มลูสารสนเทศ และการสื�อสาร ดมีาก

สว่นที� 4 ระบบการตดิตามและประเมนิผล ดมีาก

 สรปุการประเมนิจดัช ั�นคณุภาพ ดมีาก

โดย นายสริวชิญ ์  ไพศาสตร ์   ผูส้อบบญัช ีภาคเอกชน

8 ธนัวาคม 2565
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4.2  2565

325,793,513. (

) ( 28)

2565  ( )
. 1 33,254,566.40

(10.21%)

2 30,000.00

(0.01%)

.1-2 
2565  ( )

. 1 196,833,883.57

(5.30%) (60.42%)

2 46,684,986.89

(12.00%) (14.33%)

3 6,190,076.76

(1.90%)

4 300,000.00

(0.09%)

5 5,000,000.00

(1.53%)

6 1,000,000.00

(0.31%)

7 13,000,000.00

(3.99%)

8 23,000,000.00

(7.06%)

9 500,000.00

(0.15%)

325,793,513.62  
(100%)



93สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด

1 319,573,436.86 (98.09%)

2 6,190,076.76 (1.90%)

3 30,000.00 (0.01%)

325,793,513.62  (100%)

.................................................
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4.3 2566 
2566

2565 2565 2566

1 385,000,000.00 393,344,649.74 417,000,000.00 

2 90,000,000.00     86,866,588.52     90,000,000.00     

3 40,000.00           37,300.00           40,000.00           400 

100 

4 10,000.00           8,400.00             10,000.00           50 

200 

5 1,000,000.00       859,935.67         1,000,000.00       /

/ 

476,050,000.00  481,116,873.93  508,050,000.00  

2565 2565 2566

1 13,396,000.00     10,151,740.01     13,396,000.00     

2 16,413,000.00     14,433,546.90     21,183,000.00     

3 800,000.00         271,788.01         800,000.00         

4 4,850,000.00       3,869,967.09       4,060,000.00       

5 16,670,000.00     10,846,888.19     17,360,000.00     

6 14,100,000.00     14,100,000.00     17,100,000.00     

7 2,000,000.00       - 2,000,000.00       

68,229,000.00    53,673,930.20    75,899,000.00    
8 75,000,000.00     86,085,599.37     85,000,000.00     

9 30,000,000.00     25,786,068.20     30,000,000.00     ( )

173,229,000.00  165,545,597.77  190,899,000.00  

2566
508,050,000.00  
190,899,000.00  
317,151,000.00  

2566 

1.

2.
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2565 2565 2566

1
1.1 10,000,000.00     7,160,592.01      10,000,000.00      - 

1  

21  

2   

 - 

1.2 300,000.00         300,000.00         300,000.00          - 

1.3 500,000.00         360,240.00         500,000.00          - 

96,000.00          60,000.00          96,000.00           - 2 

1.4 100,000.00         45,930.00          100,000.00          - 

1.5 100,000.00         80,810.00          100,000.00          - 

1.6 300,000.00         144,168.00         300,000.00          - 5 

1.7 1,000,000.00      1,000,000.00      1,000,000.00       - 

1.8 1,000,000.00      1,000,000.00      1,000,000.00       - . . . 

13,396,000.00   10,151,740.01   13,396,000.00   
2
2.1

2.1.1 140,000.00         140,000.00         160,000.00          - 

( )

2.1.2 464,000.00         464,000.00         464,000.00          - 5 8 

2.1.3 304,000.00         304,000.00         304,000.00          - 8 

2.1.4 500,000.00         423,300.00         500,000.00          - 

2.1.5 30,000.00          24,600.00          30,000.00           - 

2.1.6 30,000.00          4,200.00            30,000.00           - ,

2.1.7 275,000.00         275,000.00         275,000.00          - 5 

2.1.8 120,000.00         120,000.00         170,000.00          - ( .)

2.1.9 200,000.00         200,000.00         300,000.00          - 

( ) 500 

2,063,000.00      1,955,100.00      2,233,000.00      

2.2

2.2.1

1) 700,000.00         611,000.00         700,000.00          - 

25 1,000 

2) 700,000.00         700,000.00         800,000.00          - (

) 1,000 

3) 600,000.00         485,400.00         600,000.00          - 

700

2566
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2565 2565 2566

2.2.2

1) 500,000.00         500,000.00         500,000.00          - 

     500 

     , , 400 

     , 300 

     , 200 

2) 100,000.00         73,067.09          100,000.00          - 

      

1,500 ( )

      900 

 - 

     

      

      

5 

 - 

      

 2,000 ( )

      1,200 

2.2.3 450,000.00         450,000.00         450,000.00          - 

2.2.4 1,500,000.00      736,709.00         1,500,000.00       - / 

1,500 

2.2.5 ( ) 9,000,000.00      8,220,000.00      13,500,000.00      - 1,500 

13,550,000.00     11,776,176.09     18,150,000.00     

2.3

1) 300,000.00         202,270.81         300,000.00          - 

2) 500,000.00         500,000.00         500,000.00          - 

800,000.00         702,270.81         800,000.00         

16,413,000.00   14,433,546.90   21,183,000.00   
3
3.1

1) 300,000.00         -                   300,000.00          - 

( )

2) 500,000.00         271,788.01         500,000.00          - 

800,000.00       271,788.01       800,000.00       
4

1) 600,000.00         453,712.57         600,000.00          - 

2) 150,000.00         95,410.00          150,000.00          - 

3) 50,000.00          25,622.22          50,000.00           - 

4) 60,000.00          38,918.04          60,000.00           - 2 

5) 300,000.00         162,634.05         300,000.00          - , ,
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2565 2565 2566

2.2.2

1) 500,000.00         500,000.00         500,000.00          - 

     500 

     , , 400 

     , 300 

     , 200 

2) 100,000.00         73,067.09          100,000.00          - 

      

1,500 ( )

      900 

 - 

     

      

      

5 

 - 

      

 2,000 ( )

      1,200 

2.2.3 450,000.00         450,000.00         450,000.00          - 

2.2.4 1,500,000.00      736,709.00         1,500,000.00       - / 

1,500 

2.2.5 ( ) 9,000,000.00      8,220,000.00      13,500,000.00      - 1,500 

13,550,000.00     11,776,176.09     18,150,000.00     

2.3

1) 300,000.00         202,270.81         300,000.00          - 

2) 500,000.00         500,000.00         500,000.00          - 

800,000.00         702,270.81         800,000.00         

16,413,000.00   14,433,546.90   21,183,000.00   
3
3.1

1) 300,000.00         -                   300,000.00          - 

( )

2) 500,000.00         271,788.01         500,000.00          - 

800,000.00       271,788.01       800,000.00       
4

1) 600,000.00         453,712.57         600,000.00          - 

2) 150,000.00         95,410.00          150,000.00          - 

3) 50,000.00          25,622.22          50,000.00           - 

4) 60,000.00          38,918.04          60,000.00           - 2 

5) 300,000.00         162,634.05         300,000.00          - , ,

2565 2565 2566

6) 10,000.00          6,610.00            10,000.00           - 

7) 200,000.00         167,057.26         200,000.00          - 

8) 300,000.00         300,000.00         450,000.00          - 

9) 180,000.00         180,000.00         200,000.00          - 

10) 100,000.00         50,866.50          250,000.00          - 

11) 1,800,000.00      1,336,116.40      500,000.00          - 

 - 

200 

12) 150,000.00         150,000.00         200,000.00          - 

13) 40,000.00          26,750.00          40,000.00           - 

14) 60,000.00          60,000.00          150,000.00          - 

15) 200,000.00         200,000.00         300,000.00          - 

16) 650,000.00         616,270.05         600,000.00          - 

4,850,000.00     3,869,967.09     4,060,000.00     

2565 2565

1   
1  

1 100,000.00         90,520.00           - 

-                    - 

-                    - 

2 500,000.00         321,249.00          - 

177,808.00          - 

3 2566 200,000.00         141,050.00          - 2566 2566

2  
150,000.00         100,000.00          - 

-                    - 

3  
3,520,000.00      1,885,965.50       - 2,000,000.- .

-                    - ( ) 720,000.- .

540,000.00               3 540,000.- .

-                         4 180,000.- .

 - 800,000.- .

81,795.00                

59,599.00                

481,500.00               LED 

4,470,000.00     3,879,486.50     
2   
1  

1 1,560,000.00      -                    - Preventive Maintenance 2565  200,000.- .

 - 760,000.- .

124,833.28               220,000.- .

200,090.00               Internet 300,000.- .

5,988.00                  Host Domain Digital Content and Tool 40,000.- .

1

5. 2565

/ /
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2565 2565

134,820.00               150,000.- .
21,233.08                SMS/Line OA 20,000.- .

-                         firewall  30,000.- .
-                    - 300,000.- .
-                    - 

300,000.- .
2 1,650,000.00      -                    - Disaster Recovery Site 

(Server) 1 
3 50,000.00          -                    - 

2  
1 630,000.00         374,500.00          - I - Member 

2 100,000.00         -                    - 
61,552.38           - I - Member Mobile 

Application
3,990,000.00     923,016.74       

3   
1  

1 200,000.00         -                    - 
(Job description)

120,819.00          - (OD) 
-                    - 

2 100,000.00         9,750.00             - ( )
-                    - 

2  
1 300,000.00         -                     - 

-                     - 
2 100,000.00         -                     - 

700,000.00       130,569.00       
4   
1  

100,000.00         -                    - 
-                    - 

2  
100,000.00         50,000.00           - 

-                    - 
200,000.00       50,000.00         

5   
1  

1 100,000.00         -                    - MOU 
-                    - 

2 1,260,000.00      560,000.00          - 14 40,000.- .
457,230.00          - 700,000.- .

3 850,000.00         483,679.70          - 2565 600,000.- .

2

/ /

4

3

I-Member 
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2565 2565

134,820.00               150,000.- .
21,233.08                SMS/Line OA 20,000.- .

-                         firewall  30,000.- .
-                    - 300,000.- .
-                    - 

300,000.- .
2 1,650,000.00      -                    - Disaster Recovery Site 

(Server) 1 
3 50,000.00          -                    - 

2  
1 630,000.00         374,500.00          - I - Member 

2 100,000.00         -                    - 
61,552.38           - I - Member Mobile 

Application
3,990,000.00     923,016.74       

3   
1  

1 200,000.00         -                    - 
(Job description)

120,819.00          - (OD) 
-                    - 

2 100,000.00         9,750.00             - ( )
-                    - 

2  
1 300,000.00         -                     - 

-                     - 
2 100,000.00         -                     - 

700,000.00       130,569.00       
4   
1  

100,000.00         -                    - 
-                    - 

2  
100,000.00         50,000.00           - 

-                    - 
200,000.00       50,000.00         

5   
1  

1 100,000.00         -                    - MOU 
-                    - 

2 1,260,000.00      560,000.00          - 14 40,000.- .
457,230.00          - 700,000.- .

3 850,000.00         483,679.70          - 2565 600,000.- .

2

/ /

4

3

I-Member 

2565 2565

 - 250,000.- .

15,399.00                26 . . 

-                         

4 600,000.00         278,600.00          - ( 2563 - 2565)

5 2,700,000.00      106,907.25          - ( ) 

150,000.- .

50,000.00           - 150,000.- .

2,232,000.00       - ( 300 ) 

2,400,000.- .

6 1,700,000.00      1,680,000.00       - 14 

2  
100,000.00         -                    - 

-                    - 

7,310,000.00     5,863,815.95     
16,670,000.00   10,846,888.19   

2566

1   
1  

1 100,000.00          - 

 - 

 - 

2 600,000.00          - 

 - 

3 2567 200,000.00          - 2566

 - 2567  

 - 2567

2  
150,000.00          - 

 - 

 - 

3  
2,580,000.00       - 

2,000,000 

 - ( 4) 

180,000 

 - 

300,000 

 - 100,000 

3,630,000.00     

/ /

2566

1

1 - 5 
5
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2566

2   
1  

1 3,820,000.00       - 
200,000 

 - 1,320,000 
220,000 

Internet 300,000 
Host Domain Digital Content

and Tool 100,000 
150,000 

SMS/Line OA 20,000 
firewall  30,000 

Lenovo ThinkSystem SR550 J3022917 
250,000 ( 3 )

HP ProLiant DL380p Gen8 SGH251J7SC 
250,000 ( 3 )
 - 

300,000 
 - 

2,000,000 
2 1,000,000.00       - cloud storage 

550,000 
 - (Server) 450,000 

3 -                    - 
 - 

2  
1 RYT Saving   500,000.00          - RYT Saving 
2 100,000.00          - 

 - Application 
RYT Saving

5,420,000.00     
3    
1  

1 200,000.00          - 

 - 
(Job description) 
 - (OD)

2 200,000.00          - 
( )

 - 
2  

1 -                    - 

 - 

2
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2566

2 100,000.00          - 

500,000.00       
4  
1  

100,000.00          - 

 - 

 - 

 - 

2  
100,000.00          - 

 - 

200,000.00       
5  
1  

1 100,000.00          - . MOU 

 - 

 - 

2 1,260,000.00       - 14 

40,000 560,000 

 - 700,000 

3 850,000.00          - 2565 

600,000 

 - 250,000 

4 400,000.00          - 400,000 

5 2,800,000.00       - 

150,000 

 - 150,000 

 - 

100,000 

 - 

2,400,000 ( 300 )

6 2,000,000.00       - 

2,000,000 

  400 120,000 

  401 - 650 140,000 

  651 160,000 

2  
200,000.00           - .

 - 

200,000 

7,610,000.00     
17,360,000.00   1 - 5

5

4

3
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2565 2565 2566

6

1) 12,000,000.00     12,000,000.00     15,000,000.00       - 

2) 500,000.00         500,000.00         500,000.00           - 

3) 100,000.00         100,000.00         100,000.00           - 

4) 500,000.00         500,000.00         500,000.00           - 

5) 1,000,000.00      1,000,000.00      1,000,000.00        - 

14,100,000.00   14,100,000.00   17,100,000.00   
7

2,000,000.00      -                   2,000,000.00       - 

2,000,000.00     -                  2,000,000.00     
68,229,000.00   53,673,930.20   75,899,000.00   

.........................................................



103สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำ�กัด

4.4  พิจารณากําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2566 

     ตามขอบังคับสหกรณขอ 18  ขอ 71 (6) ใหที่ประชุมใหญกําหนดวงเงินที่สหกรณฯ อาจกูยืมหรือ
ค้ําประกันสําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามความจําเปน นั้น 

 ขอเสนอที่ประชุมใหญกําหนดวงเงินใหสหกรณฯ กูยืมหรือค้ําประกันในป 2566   ไวไมเกิน 
3,000,000,000.00 บาท  (สามพันลานบาทถวน)   

มติที่ประชุม.................................... 
 



รายงานประจำ�ปี 2565104

4.5   พิจารณาจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจําป 2566 
  ในปนี้มีผูเสนอบริการตรวจสอบบัญชี  จํานวน  2  ราย 
  

ที่    ผูเสนอบริการ คาธรรมเนียม
บริการ 

แผนการปฏิบัติงาน จํานวนสหกรณครูที่ตรวจสอบ 

1 

 

 

2 

 

 นายอาภากร  เทศพันธ   

ผูสอบบัญชีเลขที่ 5282  

 

ด.ร. ศิริเพชร  สุนทรวิภาต  
ผูสอบบัญชีเลขที่ 8338  

 บริษัท เอ็น เอส.เค สอบ
บัญชีและกฎหมาย  จํากัด   

160,000.-บาท 

 

 

 

 

เขาตรวจสอบระหวางป 5 ครั้ง            
(รวมทั้งเขารวมประชุมคณะกรรมการและ
ประชุมใหญสามัญประจําป) 

   

 

ป  2565       20    สหกรณ   

 

   
มติที่ประชุม  .................................... 
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4.5   พิจารณาจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจําป 2566 
  ในปนี้มีผูเสนอบริการตรวจสอบบัญชี  จํานวน  2  ราย 
  

ที่    ผูเสนอบริการ คาธรรมเนียม
บริการ 

แผนการปฏิบัติงาน จํานวนสหกรณครูที่ตรวจสอบ 

1 

 

 

2 

 

 นายอาภากร  เทศพันธ   

ผูสอบบัญชีเลขที่ 5282  

 

ด.ร. ศิริเพชร  สุนทรวิภาต  
ผูสอบบัญชีเลขที่ 8338  

 บริษัท เอ็น เอส.เค สอบ
บัญชีและกฎหมาย  จํากัด   

160,000.-บาท 

 

 

 

 

เขาตรวจสอบระหวางป 5 ครั้ง            
(รวมทั้งเขารวมประชุมคณะกรรมการและ
ประชุมใหญสามัญประจําป) 

   

 

ป  2565       20    สหกรณ   

 

   
มติที่ประชุม  .................................... 

 

 
 

4.6  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44/2  

          ในป 2566 มีตําแหนงในคณะกรรมการดําเนินการวางลง 9 ตําแหนง จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา
เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการท่ีไดรับการสรรหาแลวแทนตําแหนงที่วาง ดังนี้ 

             1.  กรรมการดําเนินการท่ีครบวาระ  7  ตําแหนง 

2.  กรรมการดําเนินการท่ีลาออกกอนครบวาระ  2  ตําแหนง 

 จึงขอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งกรรมการดําเนินการท่ีไดรับการสรรหาแลว ดังนี้ 

-  แทนกรรมการดําเนินการท่ีวางเพราะครบวาระ  จํานวน   7  คน 

-  แทนกรรมการดําเนินการท่ีวางเพราะลาออก  จํานวน  2  คน ซึ่งจะอยูในตําแหนง
ตามวาระของผูที่ตนมาแทน   

       ผูไดรับการสรรหาแทนผูที่ครบวาระ  7  คน  ไดแก 

1. นายวิมล  พันธุสกุล   กรรมการ กลุมที่ 3 
2. นายนุสนธ์ิ  ตะเวทีกุล   กรรมการ กลุมที่ 5 
3. นายสงบ  ปะตังถาโต   กรรมการ กลุมที่ 6 
4. นายวิชัย  ฉ่ํามาลัย   กรรมการ กลุมที่ 9 
5. นายสาคร  เจริญกัลป   กรรมการ กลุมที่ 12 
6. นายณัฐชัย  มาเมือง   กรรมการ  กลุมที่ 13 
7. นายฆชาฑร  หัวใจ   กรรมการ กลุมที่ 14                              

  ผูไดรับการสรรหาแทนผูทีล่าออกกอนครบวาระ  2  คน  ไดแก 

1. นางพรทิพย  เวชกามา   กรรมการ กลุมที่ 2 
2. นางอัจฉรา   นิตยวัน   กรรมการ กลุมที ่10 

มติที่ประชุม....................................... 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น  ๆ  (ถามี) 
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ลําดับ เลขทะเบียน ช่ือ - นามสกุล สังกัดผูแทน
1 00009381 นางผกามาศ   กอนทองดี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง
2 00013713 นายธีรวัฒน   ปติสังข ร.ร.ระยองปญญานุกูล
3 00015741 นายอนุวัฒน   อินไธสง ร.ร.ระยองปญญานุกูล
4 00011666 นางสุธาทิพย   เย็นจตุรัส ศูนยการศึกษาพิเศษประจํา จ.ระยอง
5 00007040 นางงามบุญ   มหจําปาเรือง สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดระยอง
6 00003531 นายสุวงศ   วงศภูดี บํานาญ เทคนิคระยอง
7 00006937 นางสาวนวรัตน   สาหรายทอง บํานาญ เทคนิคระยอง
8 00009797 นายศักด์ิชัย   ธีระประทีป บํานาญ เทคนิคระยอง
9 00010364 นายสมบุญ   ลําดับช้ัน บํานาญ เทคนิคระยอง
10 00012138 นางสาวกาญจนา   อุพงศ วิทยาลัยเทคนิคระยอง
11 00012392 นางสาวสุภาพ   กุลพานิช วิทยาลัยเทคนิคระยอง
12 00016241 นายดิเรก   สุวรรณโชติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง
13 00016300 นายอมร   นัทธีประเสริฐ วิทยาลัยเทคนิคระยอง
14 00015396 นายวิเศษ   นาเรือง วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด
15 00007566 นายเจริญ   ศรีแสง วิทยาลัยเทคนิคบานคาย
16 00010325 นางนงนุช   ผานสําแดง วิทยาลัยการอาชีพแกลง
17 00012919 นางอรวรรณ   เยาวกรณ สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยองเขต 1
18 00015762 นางสาวณัฐธยาน   สุวรรณศรี สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยองเขต 1
19 00002737 นางยุวดี   ดิษยพงษ บํานาญ เขต 1
20 00005409 นายวิชาญ   สุวัฒนพิเศษ บํานาญ เขต 1
21 00009468 นายสุนทร   วิเศษศรี บํานาญ เขต 1
22 00010343 นางกุลวิณา   อาจชูผา บํานาญ เขต 1
23 00010379 นายคนึง   ครามสมอ บํานาญ เขต 1
24 00008940 นางสมปอง   ไกรลพ บํานาญลูกจาง เขต 1
25 00012869 นายสุธน   พรมลี สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยองเขต 2
26 00014234 นางปริญญา   สิทธิพงษ สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยองเขต 2
27 00010479 นางปริญญาภรณ   ปฐมวรชาติ กองการศึกษา อบจ.
28 00011947 นางศศิธร   นารินนท โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง
29 00012319 นางสาวอัมพร   ทรัพยมี โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง
30 00012453 นางสุขุมาภรณ   อินพะเนา อนุบาลนานาชาติ ตากสินระยอง
31 00016325 นายปรมัตถ   วัฒนากูล วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสินระยอง
32 00003675 นางสุนิสา   รมร่ืน กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง
33 00006020 นางผองศรี   ปยะยาตัง กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง

รายช่ือผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ประจําป 2566

ภาคผนวก 3



ลําดับ เลขทะเบียน ช่ือ - นามสกุล สังกัดผูแทน
รายช่ือผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ประจําป 2566

34 00006286 นายสมควร   ทองเรือง กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง
35 00007054 นายไพรัตน   วังบอน กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง
36 00009554 นางสาวศศิธร   โยคาพจร กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง
37 00010590 นางสาวสลิตตา   วรรณสีดา กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง
38 00011552 นางสาวอารี   แดงอุทัย กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง
39 00011110 นายโจ   รุงเรือง ร.ร.เทศบาลวัดปากนํ้า
40 00009023 นายมณฑล   ไสยสุภีย ร.ร.เทศบาลวัดโขดทิมทาราม
41 00010038 นางปทมา   จําเนียรแพทย ร.ร.เทศบาลวัดโขดทิมทาราม
42 00010500 นางอัจจิมา   วัฒนสุข ร.ร.เทศบาลวัดโขดทิมทาราม
43 00010494 นางสาวนุชนาฏ   เมตตา ร.ร.เทศบาลวัดลุมมหาชัยชุมพล
44 00010543 นางสาวหทัยกาญจน   หมีกุละ ร.ร.เทศบาลวัดลุมมหาชัยชุมพล
45 00008226 นางสุขใจ   เจริญวงษ กองการศึกษาเทศบาลมาบตาพุด
46 00008493 นางสาวรัตนา   เช้ือชาติ กองการศึกษาเทศบาลมาบตาพุด
47 00008699 นางศศินันท   สิทธ์ิเมธีปรีชา กองการศึกษาเทศบาลมาบตาพุด
48 00011553 นางผกาพันธ   พรวงศสา กองการศึกษาเทศบาลมาบตาพุด
49 00011195 นางปวิชญา   ชัยสัตรา ร.ร.สาธิตเทศบาลนครระยอง
50 00011250 นางอารีย   แสงวัฒนากุล ร.ร.สาธิตเทศบาลนครระยอง
51 00010258 นายมนตรี   สิริทัตสุนทร ร.ร.นครระยองวิทยาคม(วัดโขดใต)
52 00012168 นางสาวชลธิชา   สัมพันธ ร.ร.นครระยองวิทยาคม(วัดโขดใต)
53 00010900 วาท่ีรอยตรีจรัล   ภิญวัย กองการศึกษาเทศบาลตําบลทับมา
54 00013305 นางสาววาสนา   คําผอง กองการศึกษาเทศบาลตําบลทับมา
55 00012338 นางวิลาวัลย   ประสุวรรณ กองการศึกษาเทศบาลตําบลเชิงเนิน
56 00003006 นางจนาพร   ชันษา สนง.สหกรณออมทรัพยครูระยอง
57 00014487 นางสาวณัฐยา   เปรมประเสริฐ สนง.สหกรณออมทรัพยครูระยอง
58 00011924 นายอุดมโชค   คงเติมสิน ร.ร.อัสสัมชัญระยอง
59 00011939 นายสมชาย   วัฒนศิริ ร.ร.อัสสัมชัญระยอง
60 00007375 นางกัญญาทิพ   เสนาะวงศ สถาบัน กศน.ภาคตะวันออก
61 00008432 นางพัทธกานต   วัฒนสหโยธิน สํานักงาน กศน.จังหวัดระยอง
62 00012358 นางพัชรินทร   ประทุมโทน สํานักงาน กศน.จังหวัดระยอง
63 00007965 นางสาวสุขสันต   บุญรักษา ร.ร.เซนตโยเซฟระยอง
64 00008397 นางเอ้ือมเดือน   ต้ังเจริญถาวร ร.ร.เซนตโยเซฟระยอง
65 00012762 นางสาวลําภู   หาญชนะ ร.ร.บวรรัตนศาสตร
66 00009936 นางสาวกฤษฏ์ิสุพัฒน   เกษรศิริ ร.ร.อารียวัฒนา
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67 00009786 นางสาวอุทุมพร   สุภัคกุล วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี
68 00014099 นางสาวจรรยา   แซกวย วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี
69 00009401 นางณัฐฤตา   ณ รังษี วิทยาลัยอาชีวศึกษาโปลีเทคนิคระยอง
70 00012498 นางสาวทิตยาภรณ   อุดมโภชน ร.ร.กวงฮ้ัว
71 00011491 นางวรรักษ   ทรัพยไพบูลย ร.ร.วุฒินันท
72 00002492 นางสาวจารุวรรณ   ประสิทธิชากร บํานาญ กศน.จังหวัดระยอง
73 00007687 นางสาววารีทิพย   อินบัว บํานาญ กศน.จังหวัดระยอง
74 00013750 นายธวัช   ชลารักษ บํานาญ กศน.ภาคตะวันออก
75 00008236 นายปราโมทย   นิยมการ ร.ร.วัดบานดอน
76 00010687 นายสรพงษ   จันทรพราหมณ ร.ร.ชุมชนวัดบานแลง
77 00012930 นายเกรียงศักด์ิ   อินทรสมบัติ ร.ร.บานเขาวังมาน
78 00007627 นางสาวจงรัก   อวมมีเพียร ร.ร.อนุบาลระยอง
79 00007749 นายประกิต   วงษไทยเจริญ ร.ร.อนุบาลระยอง
80 00009191 นางไพรัตน   เชิงหอม ร.ร.อนุบาลระยอง
81 00012373 นางมณฑา   พรเรืองมณีกิจ ร.ร.อนุบาลระยอง
82 00013430 นางสาวปวีณา   คํามูล ร.ร.อนุบาลระยอง
83 00007610 นางสุธาสินี   สุทธิประภา ร.ร.ชุมชนวัดทับมา
84 00008168 นางอรณิชชา   วรรณฑาณะ ร.ร.วัดเนินพระ
85 00013123 นางภาวดี   วีรพันธุ ร.ร.อนุบาลระยองวัดหนองสนม
86 00014738 นายนพดล   ดิษสงวน ร.ร.วัดเกาะกลอย
87 00010243 นายจรัญ   สุขใส ร.ร.วัดน้ําคอก
88 00010009 นางสาวอินทิรา   อํานวย ร.ร.บานมาบตาพุด
89 00011816 นางสุพัตรา   สหไชย ร.ร.บานมาบตาพุด
90 00011067 นางรุงนภา   คําตอ ร.ร.วัดตากวน
91 00011057 นางนภัส   ทอมุด ร.ร.บานหนองแฟบ
92 00007224 นางมาลัย   ปลดปลิด ร.ร.วัดกรอกยายชา
93 00009812 นางภัสราภรณ   ธีรธนพงศ ร.ร.วัดโขดหิน
94 00009934 นายชะโลม   เล็ดลอด ร.ร.วัดหวยโปง
95 00013178 นางสาวณัฐฌา   สินสมบัติ ร.ร.วัดหวยโปง
96 00007527 นายสนอง   เพ็ชรฉกรรจ ร.ร.วัดชากลูกหญา
97 00011997 นางบุญเรือง   ถํ้ามณี ร.ร.วัดมาบชลูด
98 00007358 นางปนัดดา   กอบพิมาย ร.ร.วัดตะพงนอก
99 00012978 นางอุทัยวรรณ   ประดิษฐพฤกษ ร.ร.วัดตะพงนอก
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100 00012188 นางคณิศร   เมืองแสน ร.ร.บานเนินเสาธง
101 00006204 นายทนงค   สวัสด์ิลน ร.ร.วัดเภตราสุขารมย
102 00005090 นายนิรุธ   ธรรมสุนทร ร.ร.วัดในไร
103 00011843 นางสาวปยภัทร   ทองพรม ร.ร.วัดทาเรือ
104 00011721 วาท่ีเรือตรีศุภิษิต   วราวิภดาพร ร.ร.วัดแกลงบน
105 00011204 นายวรรณเพ็ญ   เสนห ร.ร.ไทยรัฐวิทยา 108 (บานสํานักทอง)
106 00010820 นางสาวเดือนนภา   นํ้าไพฑูรย ร.ร.บานยายจ่ัน
107 00011518 นายวุฒิพงษ   นาสมขวัญ ร.ร.บานไรจันดี
108 00000020 นางสาวสุนาด   ติยเวศย บํานาญ อ.เมืองระยอง
109 00000179 นายสมาน   ออมศิริ บํานาญ อ.เมืองระยอง
110 00000688 นางรําพึง   ขวัญภูมิ บํานาญ อ.เมืองระยอง
111 00001019 นางสุกานดา   วงศไตรรัตน บํานาญ อ.เมืองระยอง
112 00001374 นางสาวภัทรียา   ไวยนพ บํานาญ อ.เมืองระยอง
113 00001389 นางสาวปราณี   ถนอมทรัพย บํานาญ อ.เมืองระยอง
114 00002198 นางขวัญใจ   ชากะสิก บํานาญ อ.เมืองระยอง
115 00002318 นางมารยาท   ตันประเสริฐ บํานาญ อ.เมืองระยอง
116 00002568 นางรัตนา   สมจิตวารี บํานาญ อ.เมืองระยอง
117 00002674 นายวินิจ   เภตราสุวรรณ บํานาญ อ.เมืองระยอง
118 00003428 นางทองดี   จันทรแปน บํานาญ อ.เมืองระยอง
119 00003518 นางดวงใจ   สุภาพ บํานาญ อ.เมืองระยอง
120 00003678 นางศุภามาศ   โพธิปทมะ บํานาญ อ.เมืองระยอง
121 00003703 นางรําเพย   เช้ือสนิท บํานาญ อ.เมืองระยอง
122 00004019 นางวรรณพร   สกุลพลไพศาล บํานาญ อ.เมืองระยอง
123 00004192 นางสาวดวงฤดี   สุวรรณลมัย บํานาญ อ.เมืองระยอง
124 00004396 นายสุรชัย   เมธาอรรถพงศ บํานาญ อ.เมืองระยอง
125 00004536 นายไพฑูรย   เกษมโอภาส บํานาญ อ.เมืองระยอง
126 00004684 นางพัฒนชญา   รัตนหิรัญรักษ บํานาญ อ.เมืองระยอง
127 00004846 นายพีรศักด์ิ   รักษาวงศ บํานาญ อ.เมืองระยอง
128 00004886 นายปญจนอง   วงศบุปผา บํานาญ อ.เมืองระยอง
129 00004997 นางเตือนใจ   พรานนทสถิตย บํานาญ อ.เมืองระยอง
130 00005348 นายมนัส   วิทยาประเสริฐกุล บํานาญ อ.เมืองระยอง
131 00005748 นางจันทรา   สุรินทราบูรณ บํานาญ อ.เมืองระยอง
132 00006118 นางเบ็ญจา   ทิพยไชย บํานาญ อ.เมืองระยอง
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133 00006610 นายอํานาจ   สารวัลย บํานาญ อ.เมืองระยอง
134 00006763 นายชินวัฒน   รัตนบัลลังก บํานาญ อ.เมืองระยอง
135 00006948 นางสุณา   รัตนพรหมรินทร บํานาญ อ.เมืองระยอง
136 00006960 นางสาวจุไรรัตน   ประกอบธรรม บํานาญ อ.เมืองระยอง
137 00007020 นายปรีชา   จันทรพราหมณ บํานาญ อ.เมืองระยอง
138 00007581 นางปรินดา   สาครเสถียร บํานาญ อ.เมืองระยอง
139 00009765 นางวงเดือน   อวมอํ่า บํานาญ อ.เมืองระยอง
140 00009783 นางศรีอัมพร   สุขศิริ บํานาญ อ.เมืองระยอง
141 00009842 นางมณฑนมาศ   แสวง บํานาญ อ.เมืองระยอง
142 00009860 นางสาวสุวิมล   สุนทรนัฏ บํานาญ อ.เมืองระยอง
143 00003890 นายพิเชฎฐ   โฉมศิริ บํานาญลูกจาง อ.เมืองระยอง
144 00013437 นางสาวสําเริง   สีดา กองการศึกษาอบต.หนองบัว
145 00007825 นางวสุพร   ธรรมศิริ อนุบาลนานาชาติ ตากสินบานคาย
146 00007609 นางจุฑามาศ   ประเสริฐสุข ร.ร.วัดไผลอม
147 00015488 นางสาววิภาพรรณ   อุบล ร.ร.วัดบานคาย
148 00008936 นายวิชัย   จันทรสอง ร.ร.วัดตาขัน
149 00013428 นายจตุพล   พานศรี ร.ร.ชุมชนวัดหนองคอกหมู
150 00008598 นางฐิติรัตน   ภูริปญญาวรกุล ร.ร.บานบึงตนชัน
151 00013076 นางสาวณัฏฐนิช   ไพรเขียว ร.ร.วัดชากกอไผ
152 00011728 นายยุทธนา   สุภาภา ร.ร.บานหลังเขา
153 00009922 นางขวัญเรือน   เสรารมย ร.ร.วัดปทุมาวาส
154 00013445 นางวรางคณา   ยอดแกว ร.ร.บานหินโคง
155 00013572 นางจารุวรรณ   สําเร็จกิจ ร.ร.บานหนองฆอ
156 00016584 นายธนพล   กอเซ็ม ร.ร.บานหนองละลอก
157 00014479 นางสาวรวิสรา   เต็มลา ร.ร.วัดดอนจันทน
158 00000569 นายอเนก   สุวรรณวงศ บํานาญ อ.บานคาย
159 00000639 นายสุทธิ   สวัสดีมงคล บํานาญ อ.บานคาย
160 00000677 นางเกษร   ยินดี บํานาญ อ.บานคาย
161 00000786 นายทองดํา   ฉายารัตน บํานาญ อ.บานคาย
162 00001097 นางประไพ   ศิริโวหาร บํานาญ อ.บานคาย
163 00001339 นายอรัญ   แจมศรีใส บํานาญ อ.บานคาย
164 00002439 นายณรงค   มนตประสิทธ์ิ บํานาญ อ.บานคาย
165 00003168 นายวีรศักด์ิ   ธารามาศ บํานาญ อ.บานคาย
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133 00006610 นายอํานาจ   สารวัลย บํานาญ อ.เมืองระยอง
134 00006763 นายชินวัฒน   รัตนบัลลังก บํานาญ อ.เมืองระยอง
135 00006948 นางสุณา   รัตนพรหมรินทร บํานาญ อ.เมืองระยอง
136 00006960 นางสาวจุไรรัตน   ประกอบธรรม บํานาญ อ.เมืองระยอง
137 00007020 นายปรีชา   จันทรพราหมณ บํานาญ อ.เมืองระยอง
138 00007581 นางปรินดา   สาครเสถียร บํานาญ อ.เมืองระยอง
139 00009765 นางวงเดือน   อวมอํ่า บํานาญ อ.เมืองระยอง
140 00009783 นางศรีอัมพร   สุขศิริ บํานาญ อ.เมืองระยอง
141 00009842 นางมณฑนมาศ   แสวง บํานาญ อ.เมืองระยอง
142 00009860 นางสาวสุวิมล   สุนทรนัฏ บํานาญ อ.เมืองระยอง
143 00003890 นายพิเชฎฐ   โฉมศิริ บํานาญลูกจาง อ.เมืองระยอง
144 00013437 นางสาวสําเริง   สีดา กองการศึกษาอบต.หนองบัว
145 00007825 นางวสุพร   ธรรมศิริ อนุบาลนานาชาติ ตากสินบานคาย
146 00007609 นางจุฑามาศ   ประเสริฐสุข ร.ร.วัดไผลอม
147 00015488 นางสาววิภาพรรณ   อุบล ร.ร.วัดบานคาย
148 00008936 นายวิชัย   จันทรสอง ร.ร.วัดตาขัน
149 00013428 นายจตุพล   พานศรี ร.ร.ชุมชนวัดหนองคอกหมู
150 00008598 นางฐิติรัตน   ภูริปญญาวรกุล ร.ร.บานบึงตนชัน
151 00013076 นางสาวณัฏฐนิช   ไพรเขียว ร.ร.วัดชากกอไผ
152 00011728 นายยุทธนา   สุภาภา ร.ร.บานหลังเขา
153 00009922 นางขวัญเรือน   เสรารมย ร.ร.วัดปทุมาวาส
154 00013445 นางวรางคณา   ยอดแกว ร.ร.บานหินโคง
155 00013572 นางจารุวรรณ   สําเร็จกิจ ร.ร.บานหนองฆอ
156 00016584 นายธนพล   กอเซ็ม ร.ร.บานหนองละลอก
157 00014479 นางสาวรวิสรา   เต็มลา ร.ร.วัดดอนจันทน
158 00000569 นายอเนก   สุวรรณวงศ บํานาญ อ.บานคาย
159 00000639 นายสุทธิ   สวัสดีมงคล บํานาญ อ.บานคาย
160 00000677 นางเกษร   ยินดี บํานาญ อ.บานคาย
161 00000786 นายทองดํา   ฉายารัตน บํานาญ อ.บานคาย
162 00001097 นางประไพ   ศิริโวหาร บํานาญ อ.บานคาย
163 00001339 นายอรัญ   แจมศรีใส บํานาญ อ.บานคาย
164 00002439 นายณรงค   มนตประสิทธ์ิ บํานาญ อ.บานคาย
165 00003168 นายวีรศักด์ิ   ธารามาศ บํานาญ อ.บานคาย
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166 00003221 นางวรินทรา   เฟองสวัสด์ิ บํานาญ อ.บานคาย
167 00003442 นายสกล   วิทยานุกรณ บํานาญ อ.บานคาย
168 00004694 นายประยูร   เย่ือใย บํานาญ อ.บานคาย
169 00005666 นายกมล   เมฆโหรา บํานาญ อ.บานคาย
170 00006511 นางรัศมี   วิทยานุกรณ บํานาญ อ.บานคาย
171 00006746 นายฉลอม   ธุระกิจ บํานาญ อ.บานคาย
172 00009641 นายเสนห   แสวงผล บํานาญ อ.บานคาย
173 00012924 นางสาวชบาไพร   อําพล กองการศึกษาเทศบาลตําบลบานปลวกแดง
174 00009540 นายพีรวัส   กองกําไก ร.ร.บานปลวกแดง
175 00013051 วาท่ีรอยตรีขจรศักด์ิ   สัมโย ร.ร.บานปลวกแดง
176 00012485 นายนันทพัทธ   อินธรรม ร.ร.บานมาบเตย
177 00008903 นายณัฏฐกฤศ   วงษพิทักษ ร.ร.บานมาบยางพร
178 00013219 นายศุภวิชชัย   สยามประโคน ร.ร.บานมาบยางพร
179 00014548 นางสุภาวดี   โสมาศรี ร.ร.บานมาบยางพร
180 00013148 นางศมาภรณ   อุบลบาน ร.ร.บานหวยปราบ
181 00016490 วาท่ีรอยตรีหญิงเกษร   จันทรหอม ร.ร.บานแมนํ้าคู
182 00006817 นายศิวเทพ   สมชิต ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 8
183 00010199 นางสาวสุริยา   ล้ีรัตนา ร.ร.ชุมชนบริษัทนํ้าตาลตะวันออก
184 00011426 นายกฤษดา   อรุณแสงฉาน ร.ร.บานหนองบอน
185 00012503 นายปทธิพงษ   สาปตตา ร.ร.บานบึงตาตา
186 00001859 นายพงษศักด์ิ   เย็นใจ บํานาญ อ.ปลวกแดง
187 00003246 นายสมยศ   เวชชิรารัตน บํานาญ อ.ปลวกแดง
188 00004117 นายวัชรินทร   ยอยดา บํานาญ อ.ปลวกแดง
189 00004181 นายทวี   แตงออน บํานาญ อ.ปลวกแดง
190 00004282 นายสุขิน   เฟองสวัสด์ิ บํานาญ อ.ปลวกแดง
191 00010415 นายสุพจน   สุนทรชัย บํานาญ อ.ปลวกแดง
192 00009536 นายสายันต   พงษสกุล กองการศึกษาเทศบาลตําบลบานฉาง
193 00013272 นางจิรัชยา   มูลแกว กองการศึกษาเทศบาลเมืองบานฉาง
194 00015983 นางชิดจันทร   พงษสกุล กองการศึกษาเทศบาลตําบลสํานักทอน
195 00010275 นายมานิต   เหลืองออน ร.ร.วัดบานฉาง
196 00010278 นางสาวมาลัย   จงเจริญม่ันคง ร.ร.วัดบานฉาง
197 00010804 นางเกตุแกว   แปนจันทร ร.ร.วัดบานฉาง
198 00011282 นางทัศวรรณ   กองแกว ร.ร.วัดเนินกระปรอก
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199 00015587 นางอรวรา   ถึงเสียบญวน ร.ร.บานคลองทราย
200 00006628 นางวรรณา   เวชศาสตร ร.ร.วัดคีรีภาวนาราม
201 00015577 นายสิทธิพงษ   ธรรมมุทิศ ร.ร.วัดสระแกว
202 00014375 นางน่ิมอนงค   วงษเวียง ร.ร.วัดสํานักกะทอน
203 00011342 นางปรียาวดี   จันเติม ร.ร.วัดชากหมาก
204 00001198 นายอมร   วิเชียรโรจน บํานาญ อ.บานฉาง
205 00001412 นายนิวัติ   นาคทอง บํานาญ อ.บานฉาง
206 00001456 นางเพียงใจ   ทิพยเนตร บํานาญ อ.บานฉาง
207 00003257 นางสุกัลญา   วงศวีระขันธ บํานาญ อ.บานฉาง
208 00005185 นายมานะ   กล่ินผกา บํานาญ อ.บานฉาง
209 00005373 นายไพฑูรย   ชมานนท บํานาญ อ.บานฉาง
210 00006160 นางพูลทรัพย   สุจิรา บํานาญ อ.บานฉาง
211 00007256 นางชูศรี   ศรีวงศกรกฏ บํานาญ อ.บานฉาง
212 00007907 นายสมชาย   มาสมภพ บํานาญ อ.บานฉาง
213 00008314 นางสังเวียน   ศรีสุข บํานาญ อ.บานฉาง
214 00009010 นายทวีป   สุดแสวง บํานาญ อ.บานฉาง
215 00012874 นายอาทิตย   โชคไพศาลกุล บํานาญ อ.บานฉาง
216 00012425 นายธวัชชัย   สีมาพล กองการศึกษาอบต.พนานิคม
217 00013392 นายนัฏพันธ   ดิศเจริญ ร.ร.วัดมาบขา
218 00011791 นายสุกิจ   ทองลือ ร.ร.วัดกระเฉท
219 00008812 นางปนิมล   สุดถนอม ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 1
220 00015281 นายพงษพันธ   แซแต ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 1
221 00010137 นางบุหงา   หมอยาดี ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 2
222 00013732 นางสาวหทัยชนก   วงศกาฬสินธุ ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 5
223 00011140 นางกรรณิกา   เตียงทอง ร.ร.วัดชากผักกูด
224 00011304 นางวนิดา   ใบโพธ์ิ ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 3
225 00011567 นางสาวไพเราะ   ศรีทอง ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 4
226 00009689 นางออมทรัพย   คําทองแกว ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 7
227 00011287 นางสุภาพร   เศรษฐไตรรัตน ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 9
228 00011389 นายธนภัทร   ประดับวงศ ร.ร.บานหนองระกํา
229 00002993 นายรังสรรค   สุวรรณวงศ บํานาญ อ.นิคมพัฒนา
230 00003209 นายเจนต   เมียงมาก บํานาญ อ.นิคมพัฒนา
231 00005772 นายณรงค   ซ่ือกําเนิด บํานาญ อ.นิคมพัฒนา
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232 00007288 นายวิธวินท   ศรีสุข บํานาญ อ.นิคมพัฒนา
233 00008815 นางสาวศศนนท   ดิลกสุนทร บํานาญ อ.นิคมพัฒนา
234 00009264 นายอารีย   กอเซ็ม บํานาญ อ.นิคมพัฒนา
235 00005109 นางนงลักษณ   กํามหาวงษ ร.ร.ระยองวิทยาคม
236 00007893 นายสมปอง   โชคนิมิตร ร.ร.ระยองวิทยาคม
237 00009487 นางณิชาร   คุมสวน ร.ร.ระยองวิทยาคม
238 00009580 นางนุชากร   คําประดิษฐ ร.ร.ระยองวิทยาคม
239 00010057 นางสาวโสมวรรณ   พันธุสกุล ร.ร.ระยองวิทยาคม
240 00010819 นางขวัญใจ   สุวรรณ ร.ร.ระยองวิทยาคม
241 00011879 นางสาวจุฑามาศ   เสมามอญ ร.ร.ระยองวิทยาคม
242 00005203 นางบุณยรัตน   วันชุม ร.ร.วัดปาประดู
243 00008091 นางสุมาลี   สุขสาร ร.ร.วัดปาประดู
244 00008230 นางสาวจันทนา   อัศวเสถียร ร.ร.วัดปาประดู
245 00011747 นางสาวณิชชา   โตใหญดี ร.ร.วัดปาประดู
246 00008848 นายวิชัย   ย่ิงประเสริฐ ร.ร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร
247 00008995 นางสาวอรัญญา   ตุลยเมธี ร.ร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร
248 00011492 นางสําลี   นราธาวา ร.ร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร
249 00012445 นายอาณัติ   ชุมเจริญ ร.ร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร
250 00014567 นางสุมาลี   วังทรายทอง ร.ร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร
251 00008789 นางนงเยาว   ย่ิงกวาชาติ ร.ร.ร.ย.ว.ปากนํ้า
252 00009576 นางนภัสสร   บุรารัตนวงศ ร.ร.ร.ย.ว.ปากนํ้า
253 00010722 นางนภัสภรณ   เจียมวรัชสกุล ร.ร.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จฯ
254 00011232 นายคํานวน   วงศจันทร ร.ร.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จฯ
255 00010288 นายพีรยุทธ   ช่ืนฉํ่า ร.ร.บานคาย
256 00012089 นางสาวมณิตา   ศรีสุวรรณ ร.ร.บานคาย
257 00015566 นางนาฎลดา   สิมมาทอง ร.ร.บานคาย
258 00008444 นางสาวมณฑา   เจริญประโยชน ร.ร.นิคมวิทยา
259 00008453 นางสุกฤตาพร   วัดวัง ร.ร.นิคมวิทยา
260 00011238 นางพรนิพา   สงาม่ังค่ัง ร.ร.นิคมวิทยา
261 00007934 นางอุไร   วงศคําแสง ร.ร.ปลวกแดงพิทยาคม
262 00008452 นายปรีชา   นาคศิริ ร.ร.ปลวกแดงพิทยาคม
263 00011123 นายปยพัทธ   บุญประกอบ ร.ร.ปลวกแดงพิทยาคม
264 00010604 นางสาวนันทนา   ดอกไม ร.ร.บานฉางกาญจนกุลวิทยา
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265 00012511 นางกฤตติกา   เบญจมาลา ร.ร.บานฉางกาญจนกุลวิทยา
266 00013228 นายมาโนช   บัวกล่ิน ร.ร.บานฉางกาญจนกุลวิทยา
267 00013798 นางสุภาภรณ   จันทรกลม ร.ร.บานฉางกาญจนกุลวิทยา
268 00010397 นายพลานพ   บุหร่ันฉาย ร.ร.มาบยางพรวิทยาคม
269 00011807 นายกิตติศักด์ิ   สุรินทร ร.ร.มาบยางพรวิทยาคม
270 00008599 นายมนตรี   คนเล ร.ร.เพรักษมาตาวิทยา
271 00010705 นางสาวชิราวรรณ   สวางวงษ ร.ร.เพรักษมาตาวิทยา
272 00009932 นางอัจฉรา   นิตยวัน ร.ร.ร.ย.ว.นิคมอุตสาหกรรม
273 00007517 นางวรรวิมล   รัตนคุณ ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร"
274 00010378 นางชวนพิศ   คาดสนิท ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร"
275 00011241 นางอัญชลี   อิสสรารักษ ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร"
276 00011759 นางอังคณี   ลอมจันทร ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร"
277 00016169 นายพรอมกูรณ   อนิสสิต ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร"
278 00008938 นายสันติ   มุกดาสนิท ร.ร.ชํานาญสามัคคีวิทยา
279 00010659 นางสาวเขมจิรัฎฐ   ภัทรจิโรจนกุล ร.ร.ชํานาญสามัคคีวิทยา
280 00013292 นายบุญสง   พุมบาน ร.ร.ชํานาญสามัคคีวิทยา
281 00007738 นางนัจรินทร   โอสถประสิทธ์ิ ร.ร.สุนทรภูพิทยา
282 00010024 นายศิริชัย   หอมดวงศรี ร.ร.สุนทรภูพิทยา
283 00010880 นายวีระ   คงกระจาง ร.ร.หวยยางศึกษา
284 00010652 นางสาวมณฑาทิพย   เสาวคนธ ร.ร.มกุฏเมืองราชวิทยาลัย
285 00012461 นางสาวภัทรภร   ชนะผล ร.ร.มกุฏเมืองราชวิทยาลัย
286 00009635 นางสมัชญา   ผุดผอง ร.ร.วังจันทรวิทยา
287 00011233 นายศักดา   สรรเสริญ ร.ร.วังจันทรวิทยา
288 00010374 นางรชยา   แพงศรี ร.ร.ชําฆอพิทยาคม
289 00000088 นายจํานง   ไชยรัตน บํานาญ สามัญ 1
290 00002052 นางสาวบุปผรัต   ภิญโญ บํานาญ สามัญ 1
291 00002496 นายประกอบ   พรอมเพรียง บํานาญ สามัญ 1
292 00003092 นางจารุณี   จันทรประเสริฐ บํานาญ สามัญ 1
293 00003197 นายพนม   รมเย็น บํานาญ สามัญ 1
294 00003208 นายสมศักด์ิ   บุญสุทธิ บํานาญ สามัญ 1
295 00003228 นางอารยา   อุตตมากร บํานาญ สามัญ 1
296 00003395 นายบุญย่ิง   สุขขา บํานาญ สามัญ 1
297 00006188 นายวิรัตน   ดาริการนนท บํานาญ สามัญ 1
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298 00006434 นางสุวรรณา   เยาวภิรมย บํานาญ สามัญ 1
299 00007545 นายสมนึก   คฤคราช บํานาญ สามัญ 1
300 00007645 นางวรรณา   บํารุง บํานาญ สามัญ 1
301 00009900 นางสาววรรณศิริ   วรสิทธ์ิ บํานาญ สามัญ 1
302 00011743 นายทวีสิทธ์ิ   อิศรเดช บํานาญ สามัญ 1
303 00012065 นายสวงษ   รักษาวงศ บํานาญ สามัญ 1
304 00012124 นางอินทปทม   บรรจงอักษร บํานาญ สามัญ 1
305 00001916 นายสุพจน   เบญจามฤต บํานาญ สามัญ 2
306 00003730 นายพิชัย   งามสม บํานาญ สามัญ 2
307 00004959 ร.ต.ประชา   พรชัยกุล บํานาญ สามัญ 2
308 00007488 นายธีระวัธน   สิงหบุตร บํานาญ สามัญ 2
309 00007684 นายสายันต   แพทยกิจ บํานาญ สามัญ 2
310 00007892 นายพิภพ   นามสนิท บํานาญ สามัญ 2
311 00009996 นายอัมพร   อิสสรารักษ บํานาญ สามัญ 2
312 00012311 นางสาววราภรณ   ทองสุกใส กองการศึกษาอบต.วังหวา
313 00009288 นางสาวถวิล   แสนกลา ร.ร.รุงนภาพิทยา
314 00015142 นายภัคเดช   วงศมาก ร.ร.รุงนภาพิทยา
315 00010973 นางศรัณยชนา   เจริญชัยธวัช กองการศึกษาเทศบาลตําบลสุนทรภู
316 00012739 นางสาวเอมอร   สุจริต กองการศึกษาเทศบาลตําบลเมืองแกลง
317 00008890 นางสาวพัฒนนรี   ชางเหล็ก ร.ร.วัดพลงชางเผือก
318 00009284 นางสาวพนิดา   ฉัตรศิริ ร.ร.วัดพลงชางเผือก
319 00009200 นายสุทธิศักด์ิ   แสงเพ่ิม ร.ร.วัดโพธ์ิทอง
320 00006136 นายวิสูตร   อุดมพฤกษชาติ ร.ร.บานหนองนํ้าขุน
321 00013594 นางสาวเสาวลักญ   ธรรมเกษร ร.ร.ชุมชนวัดตะเคียนงาม
322 00011270 นางสาวปนัดดา   จันตุย ร.ร.วัดเกาะลอย
323 00012697 นายลําเลียง   ปฏิสังข ร.ร.วัดสุขไพรวัน
324 00013602 นางสาวจิราพร   แสวงผล ร.ร.วัดสุขไพรวัน
325 00013230 นายเพ็ชร   นามเหลา ร.ร.บานหนองคุย
326 00010452 นายปญญา   กันเกตุ ร.ร.วัดวังหวา
327 00012943 นางสาวพัชราพร   พงษานิล ร.ร.บานเนินดินแดง
328 00013377 นายสุรพัฒน   ประจันทรตระเสน ร.ร.วัดคงคาวราราม
329 00010654 นางสาวนพรัตน   สวัสดี ร.ร.บานหวยยาง
330 00013723 นางสาวอารยา   จันตุย ร.ร.ชุมชนวัดกลางกรํ่า
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331 00013776 นางสาวทิพยวรรณ   คุณชะโก ร.ร.วัดเขากะโดน
332 00011512 นางสาวแขนภา   สีนะทิพย ร.ร.บานสองพ่ีนอง
333 00010136 นางภัสสณิชา   ธรรมจง ร.ร.วัดสมอโพรง
334 00007953 นายอํานวย   สําเร็จ ร.ร.วัดพลงไสว
335 00000897 นายเอนก   เจริญวงศ บํานาญ อ.แกลง
336 00001110 นายสมาน   จิตต้ังตรง บํานาญ อ.แกลง
337 00001227 นางนิยม   ลัดดาวัลย บํานาญ อ.แกลง
338 00001477 นายวิทยา   พิสุทธิทรัพย บํานาญ อ.แกลง
339 00001683 นางสุนีย   ทองคงเหยา บํานาญ อ.แกลง
340 00001988 นายประกิต   รัตนวิจิตร บํานาญ อ.แกลง
341 00001989 นายมานพ   บํารุง บํานาญ อ.แกลง
342 00002208 นายอาภรณ   คมขํา บํานาญ อ.แกลง
343 00003041 นางสาวทิพวรรณ   สุสิวงศ บํานาญ อ.แกลง
344 00003163 นายชัยพร   วิมลเกียรติ บํานาญ อ.แกลง
345 00003276 นายธวัช   คุมหอม บํานาญ อ.แกลง
346 00004255 นายสันต   บัวเจริญ บํานาญ อ.แกลง
347 00004347 นายอุดร   วงศจันทร บํานาญ อ.แกลง
348 00005381 นายอํานาจ   เจริญรวย บํานาญ อ.แกลง
349 00005541 นายสายัณห   ตากมัจฉา บํานาญ อ.แกลง
350 00005545 นายกิฏฏิลาภ   มีลาภ บํานาญ อ.แกลง
351 00005841 นายสมพร   ปฏิบัติ บํานาญ อ.แกลง
352 00005921 นายพรชัย   ธรรมสนิท บํานาญ อ.แกลง
353 00006010 นายสมนึก   สะเกศ บํานาญ อ.แกลง
354 00006072 นางนิตยา   สาครจันทร บํานาญ อ.แกลง
355 00006701 นายวิชิน   รัตนคุณ บํานาญ อ.แกลง
356 00007562 นายสมบูรณ   ทองมณี บํานาญ อ.แกลง
357 00008163 นายแสวง   ศรีทาพักตร บํานาญ อ.แกลง
358 00009117 นายศักดา   เอ่ียมสําอางค บํานาญ อ.แกลง
359 00009729 นายเอกชัย   สรรเสริญ บํานาญ อ.แกลง
360 00009980 นายสอาด   โพธิกําชัย บํานาญ อ.แกลง
361 00010100 นางอาจารี   แตงออน บํานาญ อ.แกลง
362 00010208 นางปทิตา   หิริโอตัปปะ บํานาญ อ.แกลง
363 00010591 นายสมหวัง   บุญเหลือ บํานาญ อ.แกลง
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364 00010721 นางสมพร   เกรียงไกรพิพัฒน บํานาญ อ.แกลง
365 00011113 นายประพนธ   ถนอมศักด์ิ บํานาญ อ.แกลง
366 00013294 นายบพิตร   แสงรัตนชัย บํานาญ อ.แกลง
367 00010008 นายฐศปวรรษ   สมรรถการ ร.ร.บานทุงเค็ด
368 00008391 นายมาโนช   กุลนาแพง ร.ร.วัดเนินเขาดิน
369 00016502 นายปยวัฒน   ปานดวง ร.ร.วัดมงคลวุฒาวาส
370 00010789 นายจเร   วงศคงดี ร.ร.วัดชุมนุมสูง
371 00012025 นายกิตติคุณ   โชติมงคล ร.ร.บานเนินสุขสํารอง
372 00011494 นางสาวบุสรา   วงชารี ร.ร.บานสองสลึง
373 00011773 นายสุปญญา   สรรพจักร ร.ร.วัดปายุบ
374 00008427 วาท่ีรอยตรีชาญวิทย   สุทธิ ร.ร.บานชุมแสง
375 00015548 นางสาวพัชรินทร   อินทวงษ ร.ร.บานหนองมวง
376 00016227 นางสาวปริวาส   เหมะศิวะ ร.ร.บานคลองไผ
377 00013791 นายจตุพล   ศรีนนเรือง ร.ร.บานเขาตลาด
378 00008933 นางสาวดรรชนี   คงชวย ร.ร.บานสามแยกนํ้าเปน
379 00010223 นายมานพ   หาท่ีถูก ร.ร.บานชําฆอ
380 00010607 นายธนะเดช   บุญเทียม ร.ร.บานศรีประชา
381 00016556 นางสาวศวรรยา   อนุศาสนี ร.ร.บานหวยทับมอญ
382 00011497 นายสมพงษ   ศรีมหาไชย ร.ร.บานสีระมัน
383 00011682 นางชอผกา   ศรีจันทรอินทร ร.ร.บานยางเอน
384 00005501 นายสมบูรณ   มัญชุไพบูลย บํานาญ อ.วังจันทร
385 00006378 นางณัฐชานันท   ทิพยมนตรี บํานาญ อ.วังจันทร
386 00007531 นายเฉลา   สุขมหา บํานาญ อ.วังจันทร
387 00009590 นางสิตางศุ   สตารัตน บํานาญ อ.วังจันทร
388 00009650 นายโอภาส   ชูชวย บํานาญ อ.วังจันทร
389 00009502 นายศักด์ิชัย   ปราณี บํานาญ อ.เขาชะเมา
390 00010157 นายพิภพ   ปองปดโรคา บํานาญ อ.เขาชะเมา
391 00010552 นายเทอด   ปฏิสังข บํานาญ อ.เขาชะเมา
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

วาดวย การใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 

********************************* 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันและ                  
เกิดประโยชนสูงสุดตอสมาชิก   

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 (8) ขอ 107 (5)  และมติ              
ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 44/1 ครั้งที่ 20/2565 เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2565 กําหนดระเบียบไว
ดังตอไปน้ี 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวย การใหเงินกูแกสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2565”  
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที ่7 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป  
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 
2565 ประกาศ ณ วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2565   
 ขอ 4 บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบ
นี้แทน  
 ขอ 5 ในระเบียบนี ้ 
  “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
  “ขอบังคับ”  หมายความวา  ขอบังคบัสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
  “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
  “สมาชิกสมทบ”  หมายความวา  สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

“กรรมการ” หมายความวา  กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด
“ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด

  “เงินไดรายเดือน”  หมายความวา  เงินเดือนหรือคาจางประจําและเงินที่จายควบกับเงินเดือนหรือ
คาจางประจํา ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานตนสังกัด และหมายถึงบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ  
และ บําเหน็จรายเดือนตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ ซึ่งสมาชิกไดรับจาก
ทางราชการ 
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หมวด  1 
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 6 ในระเบียบนี้สหกรณใหเงินกูแกสมาชิก 3 ประเภท คือ 
   6.1 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน  
   6.2 เงินกูสามัญ 
   6.3 เงินกูพิเศษ 
 ขอ 7 สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะแกสมาชิกเทานั้น 
  สมาชิกสมทบอาจกูไดตามระเบียบและประกาศของสหกรณ 
 ขอ 8 การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น จะใหไดเฉพาะกรณีเพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชน  ตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร แตจะใหเงินกูเพื่อการสุรุยสุรายหรือการเก็งกําไรไมได 
 การใหเงินกูตามวรรคหน่ึงนั้น สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักยอดกูใหมรวมรายจาย
ทั้งหมด ไมนอยกวารอยละสามสิบของเงินไดรายเดือน  
 กรณีมีเหตุจําเปนในการขอกูเงินของสมาชิก หากไมไดรับเงินกูจะเกิดความเสียหายอยางรายแรง  
คณะกรรมการอาจพิจารณาเปนราย ๆ ไป 
 ขอ 9 สมาชิกผูประสงคขอกูเงิน ตองเสนอคําขอกูพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของตอสหกรณ ตามแบบที่
กําหนดไวได  2  วิธี  ดังน้ี  
   9.1 เสนอแบบคําขอกูเงิน ณ สํานักงานสหกรณ 
   9.2 เสนอแบบคําขอกูเงินผานระบบออนไลนของสหกรณ 
 ขอ 10 การใหเงินกูทุกประเภทน้ัน ผูกูตองทําหนังสือกูและสมาชิกผูค้ําประกัน (ถามี) ตองทําหนังสือ                
ค้ําประกันใหไวตอสหกรณตามแบบที่กําหนดไว ทั้งนี้เมื่อรวมทุกสัญญาแลวไมเกิน 10 ,000,000 บาท (สิบลานบาท
ถวน) 
 ขอ 11 การสงเงินงวดชําระหน้ีและการขอผอนผันเงินกูทุกประเภท ซึ่งผูกูตองสงตอสหกรณนั้น 
   11.1 ใหสงเงินงวดชําระหน้ีทุกประเภทพรอมดอกเบี้ยโดยวิธีหัก ณ ที่จาย จากเงินไดราย
เดือนของผูกู 
   11.2 สมาชิกตามขอบังคับ ขอ 44  ใหนําสงเงินงวดชําระหน้ีตามที่สหกรณกําหนด 
   11.3 สมาชิกอาจทําความยินยอมเปนหนังสือใหหักเงินจากบัญชีที่ฝากไวกับธนาคาร หรือ
บัญชีที่ฝากไวกับสหกรณ 
   11.4 ในกรณีที่ผูกูมีหนังสือขอผอนผันการสงเงินงวดชําระหน้ีรายเดือน  หากคณะกรรมการ            
เห็นวามีเหตุผลอันสมควรจะผอนผันตามคําขอดังกลาวก็ได   แตทั้งนี้จะผอนผันเฉพาะเงินตนไดครั้งละไมเกิน                  
หกเดือน และไมเกินสองครั้งของแตละสัญญา  โดยตองไดรับความยินยอมจากผูค้ําประกันในการผอนเวลาน้ันดวย 
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หมวด 2 

เงินกูเพื่อเหตฉุุกเฉิน 

 ขอ 12 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินแบงออกเปน 2 ประเภท สมาชิกสามารถกูไดอยางใดอยางหน่ึง ดังนี ้
   12.1 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน  ใหกูไดรอยละแปดสิบของเงินไดรายเดือน แตไมเกินหาหมื่นบาท 
และใหสมาชิกสงงวดชําระหน้ีเงินตนพรอมดอกเบ้ียไดไมเกิน 12 งวด 

   12.2 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน  เปนการขอเงินกูเบิกผานระบบ ATM ของธนาคาร             
ใหกูไดสามเทาของเงินไดรายเดือน แตไมเกินหนึ่งแสนบาท 

 สมาชิกที่ยายไปปฏิบัติงานจังหวัดอื่น หรือระหวางรอการโอนยาย  ไมสามารถกู เงินฉุกเฉินได                
ทุกประเภท 

 ขอ 13 สมาชิกตองย่ืนคําขอกูตอสหกรณตามแบบที่กําหนด และใหผูจัดการหรือผูรักษาการแทน
ผูจัดการ พิจารณาอนุมัติใหแลวเสร็จภายในวันที่รับคําขอกูจากสมาชิก โดยสมาชิกตองมีเงินคงเหลือหลังจากหัก
ยอดกูใหมรวมรายจายทั้งหมดไมต่ํากวารอยละสามสิบของเงินไดรายเดือน 
 กรณีเงนิไดเหลือนอยกวาตามวรรคกอน ใหผูจัดการอนุมัติตามขอ 12.1 เทานั้น 

 ขอ 14 สัญญาเงินกูตามขอ 12.2 มีกําหนดสงคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยใหเสร็จสิ้นภายใน 12 งวด                  
ในระหวางที่ยังไมครบ 12 งวด  สมาชิกมีการสงชําระหน้ีและมีวงเงินเหลือตามสิทธิการกู สมาชิกสามารถเบิกรับ
เงินกูไดอีกไมเกินวงเงินกูดังกลาว เงินกูที่รับใหมนั้นใหมีงวดชําระหน้ีไมเกิน 12 งวด เชนกัน ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
สัญญากู 
 ขอ 15 หลักประกันเงินกู นอกจากสัญญาเงินกูซึ่งผูกูทําไวตอสหกรณ ก็ไมตองมีหลักประกันอื่นใดอีก 

 ขอ 16 การเบิกเงินกู 
   16.1 การเบิกเงินกูตามขอ 12.1  ใหเบิกเต็มจํานวนในครั้งเดียว  
   16.2 การเบิกเงินกูตามขอ 12.2  สามารถเบิกเมื่อใดและจํานวนเทาใดก็ได ตามวงเงินที่
ไดรับอนุมัติ  
 ขอ 17 การชําระหนี้เงินกู สมาชิกตองชําระหน้ีดังนี้  
   17.1 การกูตามขอ 12.1 ตองสงเงินตนพรอมดอกเบ้ียไมเกิน 12 งวด  

   17.2 การกูตามขอ 12.2 วงเงินไมเกินหาหม่ืนบาท ใหสงเงินตนไมนอยกวาสองพันบาท
พรอมดอกเบ้ีย  กรณีกูมากกวาหาหมื่นบาทขึ้นไป ใหสงเงินตนไมนอยกวาสามพันบาทพรอมดอกเบี้ย ยกเวนงวด
สุดทาย   
 การดําเนินการทั้งสองกรณีหากจะสงเงินตนมากกวาขั้นต่ําที่สหกรณกําหนด ใหสมาชิกยื่นเอกสารตอ
สหกรณตามแบบที่กําหนด โดยสหกรณจะหักเงิน ณ ที่จาย ทุกวันทําการจายเงินเดือนละคร้ัง 
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หมวด 3 
เงินกูสามัญ 

 ขอ 18 การกูสามัญ แบงประเภทเปนดังน้ี 
   18.1 เพื่อการอันจําเปนตอการดํารงชีวิต 
   18.2 เพื่อการชําระหน้ีสถาบันการเงินอ่ืน 
 จํานวนเงินกูสามัญแตละประเภทที่ใหแกสมาชิกผูกูคนหน่ึง ๆ นั้น ยอมสุดแตคณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร  
 การสงเงินกูสามัญแตละประเภท ใหสมาชิกสงงวดชําระหน้ีเงินตนพรอมดอกเบ้ียไดไมเกิน 240 งวด                  
ทั้งนี้ หากสมาชิกที่กูเดิมสงชําระหน้ีเกินกวา 240 งวด และยังสงชําระหน้ีเดิมไมครบ หากกูใหมเพื่อชําระหน้ีเดิม   
ใหคงจํานวนงวดตามสัญญาเดิม 
 ขอ 19 คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติใหเงินกูแกสมาชิก หรือมอบอํานาจใหคณะกรรมการเงินกู
หรือผูจัดการเปนผูพิจารณาอนุมัติ แลวแตกรณี และรายงานผลการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการเพื่อ
ทราบในคราวถัดไป 
 ขอ 20 สมาชิกที่ประสงคขอกูเงิน ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวาสองเดือนและเสนอคําขอกูตอ
สหกรณโดยผานหัวหนาหนวยงานตนสังกัดเพื่อพิจารณา ยกเวนผูรับบํานาญใหรับรองตนเอง 
 ขอ 21 หลักเกณฑและจํานวนเงินกูตามขอ 18.1 และขอ 18.2 ใหเปนไปตามระเบียบและประกาศของ
สหกรณ 
 ขอ 22 ถาคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควร  จะใหเงินกูแกสมาชิกท่ียังสงคืนเงินกู            
รายกอนไมครบก็ได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 23 หลักประกันสําหรับเงินกูสามัญ 
   23.1 จํานวนเงินกูสามัญของสมาชิก ถาไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูใน
สหกรณ ก็ไมตองมีหลักประกันอยางอื่นอีก 
   23.2 จํานวนเงินกูสามัญของสมาชิก ถาเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณ 
ตองมีหลักประกันตามขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอรวมกันดังตอไปน้ี 
    23.2.1 มีสมาชิกที่ไมเปนคูสมรสของผูกู ซึ่งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกู
เห็นสมควร อยางนอยหน่ึงคนคํ้าประกันตามประกาศของสหกรณ 
     สมาชิกคนหน่ึงจะเปนผูค้ําประกันผูกูไดไมเกินหกคนในเวลาเดียวกัน เวนแต
การเปนผูค้ําประกันในสัญญาสามัญเพื่อชําระหน้ีสถาบันการเงินอื่น 
     เมื่อผูค้ําประกันคนใดถึงแกความตายหรือออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
หรือมีเหตุที่คณะกรรมการเห็นวาไมสมควรที่จะเปนผูค้ําประกันตอไป ผูกูตองจัดใหสมาชิกอื่นเขามาเปนผูค้ํา
ประกันแทนคนเดิมใหเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
     การใหสมาชิกผูค้ําประกันออกจากสหกรณไมวาเหตุใด ๆ ไมเปนเหตุใหผูนั้น
หลุดพนจากการคํ้าประกัน จนกวาผูกูไดจัดใหสมาชิกอ่ืนเขาเปนผูค้ําประกันแทน 

     อนึ่ง ภายหลังการทําหนังสือค้ําประกันแลว ถาสมาชิกผูค้ําประกันไดเปน                  
คูสมรสของผูกู  ผูกูตองจัดใหมีสมาชิกอื่นเปนผูค้ําประกันแทนโดยเร็ว 
    23.2.2 มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดจากภาระจํานองรายอื่น จํานองเปนประกันเต็ม
จํานวนเงินกูรายน้ันตอสหกรณ โดยคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควรวา จํานวนเงินกูสวนที่เกิน
กวาคาหุนและหรือเงินฝากที่ตนมีอยูในสหกรณ ตองไมเกินรอยละแปดสิบแหงคาของอสังหาริมทรัพยนั้น 
    23.2.3 มีหลักทรัพยรัฐบาล ซึ่งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควร 
จํานําเปนประกันโดยจํานวนเงินกูสวนที่เกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณ ตองไมเกินรอยละ
แปดสิบของหลักทรัพยนั้น 
    23.2.4 ใช เ งินฝากของสมาชิกอื่ นที่ มี อยู ในสหกรณ  ซึ่ งคณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการเงินกูเห็นสมควร จํานําเปนประกันโดยเงินกูสวนเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณ 
 ขอ 24 การสงเงินงวดชําระหน้ีสําหรับเงินกูสามัญ ใหคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูพิจารณา
กําหนดใหผูกูสงคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือน ตามหลักเกณฑการสงเงินงวดชําระหนี้ของเงินกูสามัญ
ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 

หมวด 4 
เงินกูพเิศษ 

 ขอ 25 การใหเงินกูพิเศษ ใหเฉพาะเพื่อ  
   25.1 การเคหะสงเคราะห       
   25.2 การลงทุนประกอบอาชีพ 
   25.3 การพัฒนาวิชาชีพ 
   25.4 ความมั่นคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว 
   25.5 การชําระหน้ีสหกรณในฐานะผูค้ําประกัน  
   25.6 การชําระหน้ีคางชําระของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
   25.7 บรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกที่ประสบภัยพิบัติ  
   25.8 ชําระเบี้ยประกันชีวิตและเงินสงเคราะหศพลวงหนาของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห             
ที่สหกรณกําหนด            
 จํานวนเงินกูพิเศษแตละประเภทซึ่งใหแกสมาชิกผูกูคนหน่ึง ๆ นั้น ยอมสุดแตคณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร   
 การสงเงินกูพิเศษแตละประเภท ใหสมาชิกสงงวดชําระหน้ี เงินตนพรอมดอกเบ้ียไดไมเกิน 360 งวด  
 ขอ 26 ใหคณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยการใหเงินกูพิ เศษแกสมาชิกไดตามท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบนี ้ ยกเวนการกูเงินตามขอ 25.3 อาจมอบอํานาจใหผูจัดการเปนผูพิจารณาอนุมัติก็ได 
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หมวด 3 
เงินกูสามัญ 

 ขอ 18 การกูสามัญ แบงประเภทเปนดังนี้ 
   18.1 เพื่อการอันจําเปนตอการดํารงชีวิต 
   18.2 เพื่อการชําระหน้ีสถาบันการเงินอ่ืน 
 จํานวนเงินกูสามัญแตละประเภทที่ใหแกสมาชิกผูกูคนหน่ึง ๆ นั้น ยอมสุดแตคณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร  
 การสงเงินกูสามัญแตละประเภท ใหสมาชิกสงงวดชําระหน้ีเงินตนพรอมดอกเบ้ียไดไมเกิน 240 งวด                  
ทั้งนี้ หากสมาชิกท่ีกูเดิมสงชําระหน้ีเกินกวา 240 งวด และยังสงชําระหน้ีเดิมไมครบ หากกูใหมเพื่อชําระหน้ีเดิม   
ใหคงจํานวนงวดตามสัญญาเดิม 
 ขอ 19 คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติใหเงินกูแกสมาชิก หรือมอบอํานาจใหคณะกรรมการเงินกู
หรือผูจัดการเปนผูพิจารณาอนุมัติ แลวแตกรณี และรายงานผลการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการเพื่อ
ทราบในคราวถัดไป 
 ขอ 20 สมาชิกท่ีประสงคขอกูเงิน ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวาสองเดือนและเสนอคําขอกูตอ
สหกรณโดยผานหัวหนาหนวยงานตนสังกัดเพ่ือพิจารณา ยกเวนผูรับบํานาญใหรับรองตนเอง 
 ขอ 21 หลักเกณฑและจํานวนเงินกูตามขอ 18.1 และขอ 18.2 ใหเปนไปตามระเบียบและประกาศของ
สหกรณ 
 ขอ 22 ถาคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควร  จะใหเงินกูแกสมาชิกที่ยังสงคืนเงินกู            
รายกอนไมครบก็ได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 23 หลักประกันสําหรับเงินกูสามัญ 
   23.1 จํานวนเงินกูสามัญของสมาชิก ถาไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูใน
สหกรณ ก็ไมตองมีหลักประกันอยางอื่นอีก 
   23.2 จํานวนเงินกูสามัญของสมาชิก ถาเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณ 
ตองมีหลักประกันตามขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอรวมกันดังตอไปน้ี 
    23.2.1 มีสมาชิกที่ไมเปนคูสมรสของผูกู ซึ่งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกู
เห็นสมควร อยางนอยหน่ึงคนค้ําประกันตามประกาศของสหกรณ 
     สมาชิกคนหน่ึงจะเปนผูค้ําประกันผูกูไดไมเกินหกคนในเวลาเดียวกัน เวนแต
การเปนผูค้ําประกันในสัญญาสามัญเพื่อชําระหน้ีสถาบันการเงินอื่น 
     เมื่อผูค้ําประกันคนใดถึงแกความตายหรือออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
หรือมีเหตุที่คณะกรรมการเห็นวาไมสมควรที่จะเปนผูค้ําประกันตอไป ผูกูตองจัดใหสมาชิกอื่นเขามาเปนผูค้ํา
ประกันแทนคนเดิมใหเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
     การใหสมาชิกผูค้ําประกันออกจากสหกรณไมวาเหตุใด ๆ ไมเปนเหตุใหผูนั้น
หลุดพนจากการคํ้าประกัน จนกวาผูกูไดจัดใหสมาชิกอ่ืนเขาเปนผูค้ําประกันแทน 

     อนึ่ง ภายหลังการทําหนังสือค้ําประกันแลว ถาสมาชิกผูค้ําประกันไดเปน                  
คูสมรสของผูกู  ผูกูตองจัดใหมีสมาชิกอื่นเปนผูค้ําประกันแทนโดยเร็ว 
    23.2.2 มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดจากภาระจํานองรายอื่น จํานองเปนประกันเต็ม
จํานวนเงินกูรายนั้นตอสหกรณ โดยคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควรวา จํานวนเงินกูสวนที่เกิน
กวาคาหุนและหรือเงินฝากที่ตนมีอยูในสหกรณ ตองไมเกินรอยละแปดสิบแหงคาของอสังหาริมทรัพยนั้น 
    23.2.3 มีหลักทรัพยรัฐบาล ซึ่งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูเห็นสมควร 
จํานําเปนประกันโดยจํานวนเงินกูสวนที่เกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณ ตองไมเกินรอยละ
แปดสิบของหลักทรัพยนั้น 
    23.2.4 ใช เ งินฝากของสมา ชิกอื่ น ท่ีมี อ ยู ในสหกรณ  ซึ่ งคณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการเงินกูเห็นสมควร จํานําเปนประกันโดยเงินกูสวนเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณ 
 ขอ 24 การสงเงินงวดชําระหน้ีสําหรับเงินกูสามัญ ใหคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเงินกูพิจารณา
กําหนดใหผูกูสงคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือน ตามหลักเกณฑการสงเงินงวดชําระหน้ีของเงินกูสามัญ
ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 

หมวด 4 
เงินกูพเิศษ 

 ขอ 25 การใหเงินกูพิเศษ ใหเฉพาะเพื่อ  
   25.1 การเคหะสงเคราะห       
   25.2 การลงทุนประกอบอาชีพ 
   25.3 การพัฒนาวิชาชีพ 
   25.4 ความมั่นคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว 
   25.5 การชําระหน้ีสหกรณในฐานะผูค้ําประกัน  
   25.6 การชําระหน้ีคางชําระของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
   25.7 บรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกที่ประสบภัยพิบัติ  
   25.8 ชําระเบี้ยประกันชีวิตและเงินสงเคราะหศพลวงหนาของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห             
ที่สหกรณกําหนด            
 จํานวนเงินกูพิเศษแตละประเภทซึ่งใหแกสมาชิกผูกูคนหน่ึง ๆ นั้น ยอมสุดแตคณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร   
 การสงเงินกูพิเศษแตละประเภท ใหสมาชิกสงงวดชําระหน้ี เงินตนพรอมดอกเบ้ียไดไมเกิน 360 งวด  
 ขอ 26 ใหคณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยการใหเงินกูพิ เศษแกสมาชิกไดตามท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบนี ้ ยกเวนการกูเงินตามขอ 25.3 อาจมอบอํานาจใหผูจัดการเปนผูพิจารณาอนุมัติก็ได 
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 คณะกรรมการอาจมอบอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตรวจคุณสมบัติเอกสาร หลักฐาน
ตาง ๆ การใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกก็ได และใหเสนอรายงานการตรวจสอบพรอมความเห็นเพื่อใหคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติตอไป 
 ขอ 27 สมาชิกซึ่งอาจไดรับเงินกูตามขอ 25.1 และ 25.2 ตองเปนสมาชิกในสหกรณนี้ติดตอกันมาเปน
เวลาไมนอยกวาสิบสองเดือน และมีเงินคาหุนไมนอยกวาหกหม่ืนบาท สวนเงินกูตามขอ 25.3 ขอ 25.4 ขอ 25.5  
ขอ 25.6 ขอ 25.7 และขอ 25.8  ใหเปนไปตามระเบียบและหรือประกาศวาดวยการน้ัน ๆ  
 ในกรณีสมาชิกซึ่งโอนมาจากสหกรณออมทรัพยอื่นนั้น ตองเปนสมาชิกในสหกรณและสหกรณซึ่งตนเปน
สมาชิกอยูเดิมรวมกันไมนอยกวาสิบสองเดือน และมีเงินคาหุนไมนอยกวาหกหมื่นบาท  
 ขอ 28 สมาชิกผูกูสงคืนเงินกูตามขอ 25.1 และขอ 25.2 ยังสงคืนเงินกูดังกลาวไมครบถวน ก็ไมใหไดรับ
เงินกูไมวาประเภทใด ๆ อีก ยกเวนเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูตามขอ 25.3 ขอ 25.4 ขอ 25.5 ขอ 25.6 ขอ 25.7 
และขอ 25.8 
 ขอ 29 การใหเงินกูตามขอ 25.1 และขอ 25.2 ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการไมนอยกวา
สามในสี่ของจํานวนกรรมการท่ีเขาประชุมพิจารณาคําขอกูรายน้ัน 
 ขอ 30 เมื่อคณะกรรมการไดวินิจฉัยใหเงินกูพิเศษ ทั้งหนังสือกูเงินและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับ
เงินกูนั้นครบถวนสมบูรณแลว สมาชิกผูกูจึงรับเงินกูจากสหกรณได 
 เพื่อเปนการควบคุมการใชจายเงินกูใหเปนไปตามความมุงหมาย ใหสมาชิกผูกูนําเงินกูพิเศษตามขอ 25.1 
และขอ 25.2 ซึ่งตนไดรับ เขาฝากในประเภทเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้เพื่อถอนไปใชจายเปนคราว ๆ ทั้งนี้ให
เปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 คณะกรรมการอาจเห็นสมควรยกเวนขอกําหนดในวรรคสองดังกลาวนั้นได ในกรณีสมาชิกผูกูแสดงเหตุผล
และความจําเปนเปนพิเศษ 
 ขอ 31 ในเมื่อถึงกําหนดที่สมาชิกผูกูตองใชจายเงินกูพิเศษตามความมุงหมาย ตองเสนอรายงานการใช
จายเงินกูตามแบบท่ีกําหนดไวพรอมทั้งหลักฐานท่ีมี ตอสหกรณทุกคราวโดยเร็วท่ีสุดที่จะกระทําได สหกรณอาจ
มอบหมายใหกรรมการหรือบุคคลอื่นตามท่ีเห็นสมควร สอบสวนการใชจายเงินกูตามรายงานน้ัน ๆ อีกชั้นหนึ่งดวย 
 ขอ 32 ตราบใดท่ีสมาชิกยังสงคืนเงินกูพิเศษไมครบถวน ตนจะตองยินยอมและอํานวยความสะดวกให
กรรมการหรือบุคคลอื่นซ่ึงไดรับมอบหมายจากสหกรณเขาตรวจการกอสราง ตอเติม หรือปรับปรุง หรือทรัพยสิน 
หรือการประกอบอาชีพที่ใชเงินกูนั้นในเวลาอันสมควรไดเสมอ และตองชี้แจงขอความเก่ียวกับเร่ืองที่ตรวจให
ทราบตามความประสงค 
 ขอ 33 หลักเกณฑและวิธีการใหเงินกูพิเศษแตละประเภทใหแกสมาชิก  ใหเปนไปตามระเบียบและ
ประกาศของสหกรณ 

เพื่อการเคหะสงเคราะห 

 ขอ 34 เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห  ไดแก 
   34.1 เงินกูเพื่อกอสราง ตอเติม หรือปรับปรุงอาคาร สําหรับใชเปนท่ีอยูอาศัยของตนและ
ครัวเรือนตามควรแกฐานะ 
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 คณะกรรมการอาจมอบอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตรวจคุณสมบัติเอกสาร หลักฐาน
ตาง ๆ การใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกก็ได และใหเสนอรายงานการตรวจสอบพรอมความเห็นเพื่อใหคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติตอไป 
 ขอ 27 สมาชิกซึ่งอาจไดรับเงินกูตามขอ 25.1 และ 25.2 ตองเปนสมาชิกในสหกรณนี้ติดตอกันมาเปน
เวลาไมนอยกวาสิบสองเดือน และมีเงินคาหุนไมนอยกวาหกหม่ืนบาท สวนเงินกูตามขอ 25.3 ขอ 25.4 ขอ 25.5  
ขอ 25.6 ขอ 25.7 และขอ 25.8  ใหเปนไปตามระเบียบและหรือประกาศวาดวยการน้ัน ๆ  
 ในกรณีสมาชิกซึ่งโอนมาจากสหกรณออมทรัพยอื่นนั้น ตองเปนสมาชิกในสหกรณและสหกรณซึ่งตนเปน
สมาชิกอยูเดิมรวมกันไมนอยกวาสิบสองเดือน และมีเงินคาหุนไมนอยกวาหกหมื่นบาท  
 ขอ 28 สมาชิกผูกูสงคืนเงินกูตามขอ 25.1 และขอ 25.2 ยังสงคืนเงินกูดังกลาวไมครบถวน ก็ไมใหไดรับ
เงินกูไมวาประเภทใด ๆ อีก ยกเวนเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูตามขอ 25.3 ขอ 25.4 ขอ 25.5 ขอ 25.6 ขอ 25.7 
และขอ 25.8 
 ขอ 29 การใหเงินกูตามขอ 25.1 และขอ 25.2 ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการไมนอยกวา
สามในสี่ของจํานวนกรรมการท่ีเขาประชุมพิจารณาคําขอกูรายน้ัน 
 ขอ 30 เมื่อคณะกรรมการไดวินิจฉัยใหเงินกูพิเศษ ทั้งหนังสือกูเงินและเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของกับ
เงินกูนั้นครบถวนสมบูรณแลว สมาชิกผูกูจึงรับเงินกูจากสหกรณได 
 เพื่อเปนการควบคุมการใชจายเงินกูใหเปนไปตามความมุงหมาย ใหสมาชิกผูกูนําเงินกูพิเศษตามขอ 25.1 
และขอ 25.2 ซึ่งตนไดรับ เขาฝากในประเภทเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้เพื่อถอนไปใชจายเปนคราว ๆ ทั้งนี้ให
เปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 คณะกรรมการอาจเห็นสมควรยกเวนขอกําหนดในวรรคสองดังกลาวนั้นได ในกรณีสมาชิกผูกูแสดงเหตุผล
และความจําเปนเปนพิเศษ 
 ขอ 31 ในเมื่อถึงกําหนดท่ีสมาชิกผูกูตองใชจายเงินกูพิเศษตามความมุงหมาย ตองเสนอรายงานการใช
จายเงินกูตามแบบท่ีกําหนดไวพรอมท้ังหลักฐานท่ีมี ตอสหกรณทุกคราวโดยเร็วที่สุดที่จะกระทําได สหกรณอาจ
มอบหมายใหกรรมการหรือบุคคลอื่นตามท่ีเห็นสมควร สอบสวนการใชจายเงินกูตามรายงานน้ัน ๆ อีกชั้นหนึ่งดวย 
 ขอ 32 ตราบใดท่ีสมาชิกยังสงคืนเงินกูพิเศษไมครบถวน ตนจะตองยินยอมและอํานวยความสะดวกให
กรรมการหรือบุคคลอื่นซึ่งไดรับมอบหมายจากสหกรณเขาตรวจการกอสราง ตอเติม หรือปรับปรุง หรือทรัพยสิน 
หรือการประกอบอาชีพท่ีใชเงินกูนั้นในเวลาอันสมควรไดเสมอ และตองชี้แจงขอความเก่ียวกับเรื่องท่ีตรวจให
ทราบตามความประสงค 
 ขอ 33 หลักเกณฑและวิธีการใหเงินกูพิเศษแตละประเภทใหแกสมาชิก  ใหเปนไปตามระเบียบและ
ประกาศของสหกรณ 

เพื่อการเคหะสงเคราะห 

 ขอ 34 เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห  ไดแก 
   34.1 เงินกูเพ่ือกอสราง ตอเติม หรือปรับปรุงอาคาร สําหรับใชเปนที่อยูอาศัยของตนและ
ครัวเรือนตามควรแกฐานะ 

   34.2 เงินกู เพื่อซื้ออาคาร หรือซื้อที่ดินและอาคาร หรือซื้อที่ดินเพ่ือกอสรางอาคาร                  
ในระยะเวลาสมควร  ทั้งนี้สําหรับใชเปนที่อยูอาศัยของตนและครัวเรือนตามควรแกฐานะ 
   34.3 เงินกูเพื่อการไถถอนทรัพยสินของผูขอกูที่ไดจํานองอันเนื่องจากการเคหะจากสถาบนั
การเงินอื่น 
  ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 35 สมาชิกผูประสงคขอกูเงินดังกลาวในขอ 34  ตองเสนอคําขอกูถึงคณะกรรมการตามแบบที่
กําหนดไว รวมท้ังรายละเอียดและหลักฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน รายการสินทรัพยและหน้ีสิน รายไดและ
คาใชจาย รายการบุคคลในครัวเรือน การอยูอาศัยเดิมและเหตุผลความจําเปนท่ีตองจัดใหมีที่อยูอาศัยใหม                 
แบบรูปและรายการกอสราง หรือตอเติมหรือปรับปรุงอาคาร รายละเอียดและหลักฐานของที่ดินที่จะกอสราง               
ตอเติมหรือปรับปรุงอาคาร รายละเอียดหลักฐานของท่ีดินและหรืออาคารที่จะซื้อ กําหนดเวลาและราคาสัญญาที่
ทําไวหรือรางสัญญาที่จะทํารายละเอียดของทรัพยสินที่เสนอเปนหลักประกัน 
 ขอ 36 แบบรูปและรายการกอสรางหรือตอเติมหรือปรับปรุงอาคารนั้น ตองปฏิบัติใหถูกตองตาม
กฎหมาย และตองไดรับความเหน็ชอบของคณะกรรมการดวย 
 การแกไขเปล่ียนแปลงแบบรูปหรือรายการดังกลาวในวรรคกอนในสาระสําคัญ ตองไดรับความเห็นชอบ
ของบุคคลซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือการน้ี และตองรายงานคณะกรรมการทราบดวย 
 ขอ 37 สหกรณจะมอบใหกรรมการหรือบุคคลอื่นตามที่เห็นสมควร สอบสวนและทํารายงานเกี่ยวกับ                  
คําขอกูเพื่อการเคหะสงเคราะหเสนอคณะกรรมการพิจารณา  เปนหนาท่ีของสมาชิกผูขอกูตองใหขอเท็จจริงและ
ความรวมมือ 
 ขอ 38 จํานวนเงินกูเพื่อการเคหะสงเคราะหซึ่งใหแกสมาชิกผูกูคนหน่ึง ๆ นั้น ยอมสุดแตคณะกรรมการ
พิจารณาเห็นสมควร โดยคํานึงถึงลักษณะของท่ีอยูอาศัยตามควรแกฐานะ และความสามารถชําระหน้ีของสมาชิก
นัน้  แตไมเกินหาลานบาท 
 ขอ 39 เงินกูเพื่อการเคหะสงเคราะหนั้น มีความมุงหมายเพ่ือใหสมาชิกใชจัดใหมีที่อยูอาศัยของตนและ
ครัวเรือนตามท่ีกลาวในขอ 34  มิใชจัดใหมีขึ้นสําหรับใหเชาหรือโอนแกผูอื่น 
 ตราบใดท่ีสมาชิกยังสงคืนเงินกูเพื่อการเคหะสงเคราะหไมครบถวน จะใหเชาหรือโอนอาคารหรือท่ีดินซึ่ง
ใชเงินกูนั้น ไมวาบางสวนหรือทั้งหมดแกผูอื่นไมได  เวนแตในกรณีที่จําเปน ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก
คณะกรรมการกอน 

เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 

 ขอ 40 เงินกูเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพนั้น ใหเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพของตนและครอบครัว                 
ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควร และพอใจวาจะกอประโยชนงอกเงยใหแกสมาชิกผูกู 
 ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 41 สมาชิกผูกูประสงคขอกูเงินดังกลาว ตองเสนอคําขอกูถึงคณะกรรมการตามแบบที่กําหนดไว  
รวมท้ังรายละเอียดและหลักฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน รายการสินทรัพยที่จะใชเงินกู รายละเอียดของความ
ตองการเงินกู จํานวนทุนซ่ึงตนจะออกเอง รายการรายไดซึ่งคาดวาจะไดรับจากการลงทุนนั้น กําหนดการใชจาย
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เงินกู ประสบการณของตนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพนั้น รายละเอียดและหลักฐานของทรัพยสินที่เสนอเปน
ประกัน 
 ขอ 42 สมาชิกผูขอกูเงินเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ ตองแสดงหลักฐานใหคณะกรรมการพิจารณาวา  
ตนจะออกทุนเองเปนจํานวนอยางนอยหน่ึงในสี่ของจํานวนทุนทั้งหมดซ่ึงตองการใชลงทุนประกอบอาชีพที่ตนจะ
กระทําการน้ัน 
 ขอ 43 สหกรณจะมอบใหกรรมการหรือบุคคลอื่นตามที่เห็นสมควร สอบสวนและทํารายงานเกี่ยวกับ                  
คําขอกูเงินพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพเสนอคณะกรรมการพิจารณา  เปนหนาท่ีของสมาชิกผูขอกูตองให
ขอเทจ็จริงและความรวมมือ 
 ขอ 44 จํานวนเงินและหลักเกณฑการกูพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ ใหเปนไปตามระเบียบหรือ
ประกาศของสหกรณ 

เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 

 ขอ 45 เงินกูเพื่อพัฒนาวิชาชีพนั้น ใหสมาชิกกูเพื่อนําไปใชจายในกิจกรรมที่เกี่ยวของหรือเปนการพัฒนา
วิชาชีพของสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบและหรือประกาศของสหกรณ 

เพื่อความมั่นคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว 

 ขอ 46 เงินกูเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัวนั้น ใหเปนไปตามระเบียบและหรือ
ประกาศของสหกรณ 

เพื่อการชําระหนี้สหกรณในฐานะผูค้ําประกัน 

 ขอ 47 เงินกูเพื่อชําระหนี้สหกรณในฐานะผูค้ําประกันนั้น ใหเปนไปตามระเบียบและหรือประกาศของ
สหกรณ 

เพื่อการชําระหนี้คางชาํระของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

 ขอ 48 เงินกูเพื่อการชําระหน้ีคางชําระของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด นัน้ ใหเปนไปตาม
ระเบียบและหรือประกาศของสหกรณ 

เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกทีป่ระสบภัยพิบตัิ 

 ขอ 49 เงินกูเพื่อบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกที่ประสบภัยพิบัตินัน้ ใหเปนไปตามระเบียบและหรือ
ประกาศของสหกรณ 

เพื่อชําระเบี้ยประกันชีวิต และเงินสงเคราะหศพลวงหนา ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหทีส่หกรณกําหนด 

 ขอ 50 เงินกูเพื่อชําระเบี้ยประกันชีวิต และเงินสงเคราะหศพลวงหนาของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห           
ที่สหกรณกําหนด นัน้ ใหเปนไปตามระเบียบและหรือประกาศของสหกรณ 
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เงินกู ประสบการณของตนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพนั้น รายละเอียดและหลักฐานของทรัพยสินที่เสนอเปน
ประกัน 
 ขอ 42 สมาชิกผูขอกูเงินเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ ตองแสดงหลักฐานใหคณะกรรมการพิจารณาวา  
ตนจะออกทุนเองเปนจํานวนอยางนอยหน่ึงในสี่ของจํานวนทุนทั้งหมดซ่ึงตองการใชลงทุนประกอบอาชีพท่ีตนจะ
กระทําการน้ัน 
 ขอ 43 สหกรณจะมอบใหกรรมการหรือบุคคลอื่นตามที่เห็นสมควร สอบสวนและทํารายงานเกี่ยวกับ                  
คําขอกูเงินพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพเสนอคณะกรรมการพิจารณา  เปนหนาที่ของสมาชิกผูขอกูตองให
ขอเทจ็จริงและความรวมมือ 
 ขอ 44 จํานวนเงินและหลักเกณฑการกูพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ ใหเปนไปตามระเบียบหรือ
ประกาศของสหกรณ 

เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 

 ขอ 45 เงินกูเพื่อพัฒนาวิชาชีพนั้น ใหสมาชิกกูเพื่อนําไปใชจายในกิจกรรมที่เกี่ยวของหรือเปนการพัฒนา
วิชาชีพของสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบและหรือประกาศของสหกรณ 

เพื่อความมั่นคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัว 

 ขอ 46 เงินกูเพ่ือความม่ันคงแกสมาชิกสหกรณและครอบครัวนั้น ใหเปนไปตามระเบียบและหรือ
ประกาศของสหกรณ 

เพื่อการชําระหนี้สหกรณในฐานะผูค้ําประกัน 

 ขอ 47 เงินกูเพื่อชําระหน้ีสหกรณในฐานะผูค้ําประกันนั้น ใหเปนไปตามระเบียบและหรือประกาศของ
สหกรณ 

เพื่อการชําระหนี้คางชาํระของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

 ขอ 48 เงินกูเพื่อการชําระหน้ีคางชําระของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด นัน้ ใหเปนไปตาม
ระเบียบและหรือประกาศของสหกรณ 

เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกทีป่ระสบภัยพิบตัิ 

 ขอ 49 เงินกูเพื่อบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกที่ประสบภัยพิบัตินัน้ ใหเปนไปตามระเบียบและหรือ
ประกาศของสหกรณ 

เพื่อชําระเบี้ยประกันชีวิต และเงินสงเคราะหศพลวงหนา ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหทีส่หกรณกําหนด 

 ขอ 50 เงินกูเพื่อชําระเบี้ยประกันชีวิต และเงินสงเคราะหศพลวงหนาของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห           
ที่สหกรณกําหนด นัน้ ใหเปนไปตามระเบียบและหรือประกาศของสหกรณ 
 
 

หลักประกันสาํหรับเงินกูพิเศษ 

 ขอ 51 กําหนดหลักประกันเงินกูพิเศษ ดังน้ี 
   51.1 ในการกูเงินตามขอ 25.1 และขอ 25.2  ถาเงินกูนั้น มีจํานวนไมเกินคาหุนและหรือ
เงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณ ก็ไมตองมีหลักประกันอยางอ่ืนอีก  
   51.2 ถาเงินกูนั้น มีจํานวนเกินกวาคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณ ก็ตองมี
หลักประกันตามที่กลาวไวเกี่ยวกับหลักประกันสําหรับเงินกูสามัญขอ 23.2.2 หรือขอ 23.2.3  
   51.3 เงินกูตามขอ 25.3 และขอ 25.4  ใหมีผูค้ําประกันไมนอยกวาสองคน โดยไมผูกพันกับ
การค้ําประกันในสัญญาอื่น หรือสมาชิกจะใชหลักประกันสําหรับเงินกูสามัญขอ 23.2.2 หรือขอ 23.2.3  
   51.4 เงินกูตามขอ 25.5 ใหมีผูค้ําประกันหนึ่งคน โดยไมผูกพนักับการคํ้าประกันสัญญาอื่น    
   51.5 เงินกูตามขอ 25.6 ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ โดยไมผูกพันกับการค้ําประกัน
สัญญาอื่น  
   51.6 เงินกูตามขอ 25.7 ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ โดยไมผูกพันกับการค้ําประกัน
สัญญาอื่น 
   51.7 เงินกูตามขอ 25.8 ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ โดยไมผูกพันกับการค้ําประกัน
สัญญาอื่น 

การสงคืนเงนิกูพิเศษ 

 ขอ 52 คณะกรรมการพิจารณากําหนดใหผูกูสงคืนเงินกูตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 53 ในกรณีใด ๆ ดังกําหนดในขอ 40 แหงขอบังคับของสหกรณ เงินกูพิเศษเปนอันถึงกําหนดสงคืน
โดยส้ินเชิงพรอมดอกเบ้ียในทันที โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไว 

หมวด 5 
ดอกเบี้ยเงินกู 

 ขอ 54 ใหเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทในอัตราไมเกินรอยละสิบหาตอป โดยจะไดประกาศใหทราบ
เปนคราว ๆ ไป 
 ขอ 55 ดอกเบี้ยนั้นใหคิดเปนรายวันตามจํานวนตนเงินคงเหลือ 

หมวด 6 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 

 ขอ 56 ใหคณะกรรมการตรวจตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบน้ี   
และเมื่อคณะกรรมการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขไดคืนดีภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด 
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 ขอ 57 ในกรณีใด ๆ ดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยส้ินเชิง
พรอมทั้งดอกเบ้ียในทันที โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไว และใหคณะกรรมการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 
   57.1 เมื่อผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 

57.2 เมื่อปรากฏแกคณะกรรมการวา ผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น
   57.3 เมื่อคณะกรรมการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกูมิไดจัดการ
แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด 
   57.4 เมื่อคางสงงวดชําระหน้ี (ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ีย) เปนเวลาสองเดือนติดตอกัน หรือ
ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
 ขอ 58 ในกรณีที่เงินกูเปนอันตองสงคืนโดยสิ้นเชิงตามท่ีกลาวแลวในขอ 57 ถาผูค้ําประกันตองรับผิด
ชําระหนี้แทนผูกูและไมสามารถชําระหนี้นั้นโดยส้ินเชิงได เมื่อผูค้ําประกันรองขอ คณะกรรมการอาจผอนผันให
เรียกเก็บจากผูค้ําประกันเปนงวดรายเดือนจนครบถวน ตามท่ีผูกูไดทําหนังสือกูใหไวตอสหกรณก็ได สุดแตจะ
พิจารณาเห็นสมควร  
 ขอ 59 ผูกูก็ดี ผูค้ําประกันก็ดี ตองรับผูกพันวา ถาตนโอนหรือยายหรือออกจากราชการหรือออกจาก
งานประจําโดยไมมีความผิดตามขอบังคับของสหกรณขอ 44 ตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ     
 ขอ 60 ในกรณีที่กูโดยใชสมาชิกเปนผูค้ําประกัน ผูกูจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบสหกรณ               
ออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยกองทุนสะสมเพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน    

หมวด 7 
เบ็ดเตล็ด 

 ขอ 61 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือ     
เปนที่สุด  
 ขอ 62 การใดที่ไดดําเนินการไปกอนระเบียบนี้มีผลบังคับใช ใหถือวาเปนการดําเนินการตามระเบียบน้ี
ดวย  
 ขอ 63 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วันท่ี  6  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 

(นายบุญรอด  บุญเหลือ) 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

 

ภาคผนวก24



 ขอ 57 ในกรณีใด ๆ ดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง
พรอมทั้งดอกเบ้ียในทันที โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไว และใหคณะกรรมการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 
   57.1 เมื่อผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 

57.2 เมื่อปรากฏแกคณะกรรมการวา ผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น
   57.3 เมื่อคณะกรรมการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกูมิไดจัดการ
แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด 
   57.4 เมื่อคางสงงวดชําระหน้ี (ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ีย) เปนเวลาสองเดือนติดตอกัน หรือ
ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
 ขอ 58 ในกรณีที่เงินกูเปนอันตองสงคืนโดยสิ้นเชิงตามที่กลาวแลวในขอ 57 ถาผูค้ําประกันตองรับผิด
ชําระหน้ีแทนผูกูและไมสามารถชําระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงได เมื่อผูค้ําประกันรองขอ คณะกรรมการอาจผอนผันให
เรียกเก็บจากผูค้ําประกันเปนงวดรายเดือนจนครบถวน ตามท่ีผูกูไดทําหนังสือกูใหไวตอสหกรณก็ได สุดแตจะ
พิจารณาเห็นสมควร  
 ขอ 59 ผูกูก็ดี ผูค้ําประกันก็ดี ตองรับผูกพันวา ถาตนโอนหรือยายหรือออกจากราชการหรือออกจาก
งานประจําโดยไมมีความผิดตามขอบังคับของสหกรณขอ 44 ตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ     
 ขอ 60 ในกรณีที่กูโดยใชสมาชิกเปนผูค้ําประกัน ผูกูจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบสหกรณ               
ออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยกองทุนสะสมเพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน    

หมวด 7 
เบ็ดเตล็ด 

 ขอ 61 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือ     
เปนที่สุด  
 ขอ 62 การใดที่ไดดําเนินการไปกอนระเบียบนี้มีผลบังคับใช ใหถือวาเปนการดําเนินการตามระเบียบนี้
ดวย  
 ขอ 63 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วันที่  6  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 

(นายบุญรอด  บุญเหลือ) 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

 

 
 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
เรื่อง หลักเกณฑการกูเงนิสามัญเพ่ือการอันจําเปนตอการดํารงชีวิต พ.ศ. 2565 

********************************* 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑการกูเงิน
สามัญเพื่อใหมีความเหมาะสมเปนประโยชนในการปฏิบัติงานและสอดคลองกับขอเสนอแนะในการบริหารจัดการความเส่ียง
ของสหกรณตามหนังสือสหกรณจังหวัดระยองใหมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ 79 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด และหมวด 3              
เงินกูสามัญแหงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 และท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 44/1 ครั้งที่ 23/2565 เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 มีมติใหยกเลิกประกาศสหกรณ        
ออมทรัพยครูระยอง จํากัด  เรื่อง หลักเกณฑการกูเงินสามัญเพื่อการอันจําเปนตอการดํารงชีวิต ตามระเบียบสหกรณ               
ออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2564              
และใหกําหนดหลักเกณฑการกูเงินสามัญเพ่ือการอันจําเปนตอการดํารงชีวิต พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้

ขอ 1 สมาชิกผูกูพิจารณาตามความม่ันคงของรายไดและอาชีพแบงเปน 3 กลุม ดังนี้  
   1.1 กลุมสมาชิกขาราชการและพนักงาน 
    1.1.1 คุณสมบัติของผูกู 
     (1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     (2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง
หรือ 
      (3) พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลหรือองคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดระยอง 
      (4) ขาราชการ พนักงานท่ีสังกัดกองการศึกษาหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออื่นและ
มีสถานศึกษาในสังกัดตามความในมาตรา 18 แหง พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 
      (5) ขาราชการครูและโอนไปรับราชการสังกัดอื่นตามกฎหมาย วาดวยการ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ฯ  
      (6) ตองเปนผูที่มีอายุไมเกิน  55 ป บริบูรณหรือผูที่สมัครใจเขาโครงการ
เกษียณอายุราชการกอนกําหนด 
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    1.1.2 สิทธิการขอกู  

     (1) เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไมนอยกวา 2 เดือน  

     (2) สมาชิกที่มียอดเงินกูสามัญ เดิม ตองสงชําระมาแลวไมนอยกวา 6 งวด          
จึงจะมีสิทธิ์ขอกูใหม  
    1.1.3 หลักเกณฑการขอกูและการอนุมัติ เงินกู  

(1) วงเงินกูสามัญใหกูได 80 เทาของเงินไดรายเดือนรวมกับคาหุนที่ชําระแลว
ของสมาชิกนั้นแตตองไมเกินวงเงินกู ดังนี้ 
 

ก. เปนสมาชิกครบ 2 เดือน ถึง 5 ป จํานวนเงินกูไมเกิน 800,000 บาท 
(แปดแสนบาทถวน)  
      ข. เปนสมาชิกเกิน 5 ป ถึง 6 ป จํานวนเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท 
(หนึ่งลานบาทถวน)  
      ค .  เปนสมาชิกเกิน 6 ป จํานวนเงินกู ไม เกิน 3,000,000 บาท          
(สามลานบาทถวน) 
      ง. สมาชิกสามารถกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุน โดยไมจํากัด
จํานวนปที่เปนสมาชิก 
    ในกรณีที่สมาชิกกูเงินตามขอ ก. จะตองไมมีหนี้กับสถาบันการเงินอื่น หรือหากเปนหนี้
อยูกอนแลว จะตองเปนการกูเพื่อชําระหนี้โดยสหกรณจะเปนผูดําเนินการชําระหนี้ดังกลาว สวนเงินที่เหลือจึงจะจายคืน
ใหแกผูกู 
    ในกรณีที่สมาชิกเคยกูเงินโดยมีวงเงินกูสูงกวาที่กําหนดไวในวรรคแรก แตมีความ
ประสงคจะขอกูใหมในวงเงินเดิม ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกู 
     (2) ตองมีทุนเรือนหุนและหรือเงินฝากท่ีสมาชิกฝากไวกับสหกรณไมนอยกวา
รอยละ 20 ของยอดเงินกู ณ วันรับเงินกู 
     (3) ตองแนบหนังสือรับรองเงินไดรายเดือน หลังหักยอดคาใชจายคงเหลือ            
เงินสุทธิแลวโดยมีผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง 
        กรณีผูกูตามขอ 1.1.1 (3) - (5) ตองใหผูบังคับบัญชาและผูมีหนาที่เบิกจายรายได             
รายเดือนทําขอตกลง (MOU) ยินยอมหักเงินเดือนและหรือรายไดอื่นของผูกูสงใชสหกรณดวย สหกรณอาจขอใหสมาชิก  
รายใดรายหน่ึงสงเอกสารนอกเหนือจากวรรคแรกเพ่ิมเติมเพ่ือแสดงการเปนหนี้จากสถาบันการเงินอื่นก็ได 

(4) มีสําเนาบัตรประจําตัวท่ีทางราชการออกใหของผูกูผูค้ําประกันและคูสมรส 
ผูกูที่ผูถือบัตรลงนามรับรอง 
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    1.1.2 สิทธิการขอกู  

     (1) เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไมนอยกวา 2 เดือน  

     (2) สมาชิกที่มียอดเงินกูสามัญ เดิม ตองสงชําระมาแลวไมนอยกวา 6 งวด          
จึงจะมีสิทธิ์ขอกูใหม  
    1.1.3 หลักเกณฑการขอกูและการอนุมัติ เงินกู  

(1) วงเงินกูสามัญใหกูได 80 เทาของเงินไดรายเดือนรวมกับคาหุนที่ชําระแลว
ของสมาชิกนั้นแตตองไมเกินวงเงินกู ดังนี้ 
 

ก. เปนสมาชิกครบ 2 เดือน ถึง 5 ป จํานวนเงินกูไมเกิน 800,000 บาท 
(แปดแสนบาทถวน)  
      ข. เปนสมาชิกเกิน 5 ป ถึง 6 ป จํานวนเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท 
(หนึ่งลานบาทถวน)  
      ค .  เปนสมาชิกเกิน 6 ป จํานวนเงินกู ไม เ กิน 3,000,000 บาท          
(สามลานบาทถวน) 
      ง. สมาชิกสามารถกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุน โดยไมจํากัด
จํานวนปที่เปนสมาชิก 
    ในกรณีที่สมาชิกกูเงินตามขอ ก. จะตองไมมีหน้ีกับสถาบันการเงินอื่น หรือหากเปนหน้ี
อยูกอนแลว จะตองเปนการกูเพื่อชําระหนี้โดยสหกรณจะเปนผูดําเนินการชําระหนี้ดังกลาว สวนเงินที่เหลือจึงจะจายคืน
ใหแกผูกู 
    ในกรณีที่สมาชิกเคยกูเงินโดยมีวงเงินกูสูงกวาที่กําหนดไวในวรรคแรก แตมีความ
ประสงคจะขอกูใหมในวงเงินเดิม ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกู 
     (2) ตองมีทุนเรือนหุนและหรือเงินฝากที่สมาชิกฝากไวกับสหกรณไมนอยกวา
รอยละ 20 ของยอดเงินกู ณ วันรับเงินกู 
     (3) ตองแนบหนังสือรับรองเงินไดรายเดือน หลังหักยอดคาใชจายคงเหลือ            
เงินสุทธิแลวโดยมีผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง 
        กรณีผูกูตามขอ 1.1.1 (3) - (5) ตองใหผูบังคับบัญชาและผูมีหนาที่เบิกจายรายได             
รายเดือนทําขอตกลง (MOU) ยินยอมหักเงินเดือนและหรือรายไดอื่นของผูกูสงใชสหกรณดวย สหกรณอาจขอใหสมาชิก  
รายใดรายหน่ึงสงเอกสารนอกเหนือจากวรรคแรกเพ่ิมเติมเพ่ือแสดงการเปนหนี้จากสถาบันการเงินอื่นก็ได 

(4) มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหของผูกูผูค้ําประกันและคูสมรส 
ผูกูที่ผูถือบัตรลงนามรับรอง 

     (5) กรณีกูไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณไมตองมี
หลักประกัน   
     (6) สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหน้ีเงินกูทุกประเภท
รวมหักจากยอดกูใหมแลวและหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือนตองไมนอยกวารอยละ30 หากเงินรายไดรายเดือนต่ํากวา 
รอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงินและใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตามความจําเปน              
แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ เวนแตสมาชิกกูไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยู              
ในสหกรณใหผูจัดการพิจารณาอนุมัติ 
     (7) กําหนดการย่ืนคําขอกู ยื่นกูไดทุกวันทําการและรับเงินไดเม่ือสงเอกสาร
สัญญาครบถวนถูกตอง เวนแตจํานวนเงินกูเกินกวาหนึ่งลานบาทตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการกอน          
หากสมาชิกกูไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากท่ีมีอยูในสหกรณใหผูจัดการพิจารณาอนุมัติ 

     (8) สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณเดิมหรือสหกรณออมทรัพยอื่นใหนับอายุ
การเปนสมาชิกตอจากสหกรณเดิมหรือสหกรณออมทรัพยอ่ืนได 
    1.1.4 สิทธิและวงเงินค้ําประกัน   
     (1) สมาชิกคนหนึ่งค้ําประกันไดไมเกิน 6 คน ทั้งนี้ ตองอยูภายใตสิทธิค้ําประกัน
ของตนเอง 
     (2) วงเงินกูและการค้ําประกัน 
      ก. สมาชิกที่ขอกูเงินไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) ใหมีผูค้ํา
ประกัน 2 คน                 
      ข. สมาชิกที่ขอกูเงินตั้งแต 500,001 - 800,000 บาท (หาแสนเอ็ดบาท
ถวนถึงแปดแสนบาทถวน) ใหมีผูค้ําประกัน 3 คน 

ค. สมาชิกที่ขอกูเงินตั้งแต 800,001  - 1,500,000 บาท (แปดแสนเอ็ด
บาทถวนถึงหนึ่งลานหาแสนบาทถวน)  ใหมีผูค้ําประกัน 4 คน   
      ง. สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต  1,500,001 - 2,200,000 บาท (หน่ึงลาน
หาแสนเอ็ดบาทถวนถึงสองลานสองแสนบาทถวน)  ใหมีผูค้ําประกัน 5 คน  
      จ. สมาชิกท่ีขอกูเงินตั้งแต  2,200,001 - 3,000,000 บาท (สองลาน
สองแสนเอ็ดบาทถวนถึงสามลานบาทถวน) ใหมีผูค้ําประกัน 6 คน 

     (3) ในกรณีใชอสังหาริมทรัพยจํานองประกันเงินกู ใหใชหลักเกณฑเดียวกับ
หลักประกันเงินกูพิเศษ  

     (4) ใชหลักทรัพยรัฐบาล  จํานองเปนห ลักประกันไดไม เกินรอยละ  80              
ของหลักทรัพยโดยตองลงช่ือโอนสิทธิ์ใหแกสหกรณ  
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     (5) ใชเงินฝากท่ีมีบัญชีเงินฝาก ของสมาชิกอื่นในสหกรณจํานําเปนประกัน            
โดยเงินกูสวนเกินคาหุนและ หรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณ 

     (6) สมาชิกผูกูจะตองทํา ประกันชีวิตหรือประกันเงินกู ถาหากใช หลักประกัน
ตามขอ 1.1.4 (2) และหลักประกันอื่นท่ีมีอยูในสหกรณฯ ไมเพียงพอตองทําประกันวงเงินตั้งแต 100,000 บาท (หนึ่งแสน
บาทถวน) ขึ้นไป   
     (7)  สมาชิกท่ีกูเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) ในกรณีใชบุคคลค้ํา
ประกัน   ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

      ก. เปนสมาชิก กองทุนสวัสดิการเพ่ือความม่ันคงแกสมาชิกและ 
      ข. เปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหชุมนุมสหกรณออมทรัพย  
ครูไทย (สสอค.)  และเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย           
(สส.ชสอ.) 

กรณีที่สมาชิกขาดคุณสมบัติไมสามารถสมัครเปนสมาชิกทั้ง 2 สมาคม
ไดหากมีเงินไดรายเดือนหลังจากหักยอดกูใหมแลวเหลือมากกวารอยละ 30 และมีหลักประกันอื่นท่ีมีอยูในสหกรณเพียงพอ 
คณะกรรมการเงินกูอาจพิจารณากลั่นกรองเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติก็ได 
     (8) ผูกูใชหลักประกันตามขอ 1.1.4 (2) ตองสมัครหรือเปนสมาชิกตามระเบียบ
สหกรณวาดวยกองทุนสะสมเพื่อชวยเหลือผูค้ําประกันดวย 
      (9) สมาชิกที่กู เงินไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุนที่ชําระแลวไมตองใช
หลักประกันอ่ืน 
   1.2 กลุมสมาชิกผูรับบํานาญ/ผูรับบําเหน็จรายเดือน    

1.2.1 คุณสมบัติของผูกู 
     (1) ขาราชการและพนักงานท่ีมีอายุเกิน 55 ป บริบูรณ หรือผูที่เขารวมโครงการ
เกษียณอายุราชการกอนกําหนด หรือ 
      (2) ผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญฯหรือบําเหน็จรายเดือนแลวแตกรณี 
    1.2.2 สิทธิการขอกูหลักเกณฑการขอกูและสิทธิและวงเงินค้ําประกันใหเปนไปตามความ
ในขอ 1.1 
    1.2.3 การพิจารณาคํานวณรายไดรายเดือน  
      (1) สมาชิกตามขอ 1.2.1 ใหกูไดตามสิทธิโดยพิจารณาจากเงินเดือนหรือคาจาง
ประจําเพียงอยางเดียว  
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     (5) ใชเงินฝากท่ีมีบัญชีเงินฝาก ของสมาชิกอื่นในสหกรณจํานําเปนประกัน            
โดยเงินกูสวนเกินคาหุนและ หรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณ 

     (6) สมาชิกผูกูจะตองทํา ประกันชีวิตหรือประกันเงินกู ถาหากใช หลักประกัน
ตามขอ 1.1.4 (2) และหลักประกันอื่นที่มีอยูในสหกรณฯ ไมเพียงพอตองทําประกันวงเงินตั้งแต 100,000 บาท (หนึ่งแสน
บาทถวน) ขึ้นไป   
     (7)  สมาชิกที่กูเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) ในกรณีใชบุคคลค้ํา
ประกัน   ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

      ก. เปนสมาชิก กองทุนสวัสดิการเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกและ 
      ข. เปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหชุมนุมสหกรณออมทรัพย  
ครูไทย (สสอค.)  และเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย           
(สส.ชสอ.) 

กรณีที่สมาชิกขาดคุณสมบัติไมสามารถสมัครเปนสมาชิกทั้ง 2 สมาคม
ไดหากมีเงินไดรายเดือนหลังจากหักยอดกูใหมแลวเหลือมากกวารอยละ 30 และมีหลักประกันอื่นที่มีอยูในสหกรณเพียงพอ 
คณะกรรมการเงินกูอาจพิจารณากลั่นกรองเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติก็ได 
     (8) ผูกูใชหลักประกันตามขอ 1.1.4 (2) ตองสมัครหรือเปนสมาชิกตามระเบียบ
สหกรณวาดวยกองทุนสะสมเพื่อชวยเหลือผูค้ําประกันดวย 
      (9) สมาชิกที่กู เงินไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุนที่ชําระแลวไมตองใช
หลักประกันอ่ืน 
   1.2 กลุมสมาชิกผูรับบํานาญ/ผูรับบําเหน็จรายเดือน    

1.2.1 คุณสมบัติของผูกู 
     (1) ขาราชการและพนักงานท่ีมีอายุเกิน 55 ป บริบูรณ หรือผูที่เขารวมโครงการ
เกษียณอายุราชการกอนกําหนด หรือ 
      (2) ผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญฯหรือบําเหน็จรายเดือนแลวแตกรณี 
    1.2.2 สิทธิการขอกูหลักเกณฑการขอกูและสิทธิและวงเงินค้ําประกันใหเปนไปตามความ
ในขอ 1.1 
    1.2.3 การพิจารณาคํานวณรายไดรายเดือน  
      (1) สมาชิกตามขอ 1.2.1 ใหกูไดตามสิทธิโดยพิจารณาจากเงินเดือนหรือคาจาง
ประจําเพียงอยางเดียว  

     (2) สมาชิกผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนที่กูสามัญกอนประกาศฉบับ
นี้หรือภายหลังเปล่ียนสถานภาพเปนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือน คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณา             
ใหสมาชิกปรับสถานะหน้ีใหเหมาะสมกับเงินเดือนหรือความสามารถในการสงชําระหน้ีก็ได 

1.3 กลุมสมาชิกทั่วไป 
    1.3.1 คุณสมบัติของผูกู 
      (1) เจาหนาท่ีและลูกจางประจําสังกัดสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด             
และเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหที่จัดตั้งโดยสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
      ก. ผูจัดการ รองผูจัดการและหัวหนาฝาย 
      ข. หัวหนางาน เจาหนาที่และลูกจางประจํา 

     (2) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัดระยอง และคุรุสภาจังหวัดระยอง 
     (3) ลูกจางประจําสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ
สังกัดหนวยอ่ืนตามขอ 1.1.1 (4) และ (5) 
     (4) พนักงานราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือพนักงานจางตามภารกิจที่
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     (5) สมาชิกคุรุสภาทํางานประจําสถานศึกษาเอกชน 
     (6) สมาชิกที่โอนหรือยายหรือออกจากราชการหรืองานประจํา โดยไมมี
ความผิดโดยรับบําเหน็จหรือไมมีเงินไดรายเดือนหัก ณ ที่จาย 
    1.3.2 สิทธิการขอกู หลักเกณฑการขอกูและสิทธิและวงเงินค้ําประกันใหเปนไปตาม
ความในกลุมสมาชิกขาราชการและพนักงาน        
    1.3.3 หลักเกณฑการขอกูใหเปนไปตามขอ 1.1.3 ใหถือหลักเกณฑตอไปน้ี 

(1) สมาชิกตามขอ 1.3.1 (1) ก. - ข. ใหเปนไปตามขอ 1.1.3 (1) ก. และสมาชิก
ตาม   ขอ 1.3.1 (1) ก. - ข. กรณีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหน้ีเงินกูทุกประเภทรวมหักจากยอดกูใหมแลว
และหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือนตองไมนอยกวารอยละ 30 หากเงินรายไดรายเดือนตํ่ากวารอยละ 30 ใหทําบันทึก
ชี้แจงเหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงิน และใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตามความจําเปน แลวนําเสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาอนุมัติ เวนแตสมาชิกกูไมเกินคาหุนและหรือเงินฝากของตนที่มีอยูในสหกรณใหผูจัดการพิจารณาอนุมัติ 

     (2) สมาชิกตามขอ 1.3.1 (3) ใหกูไดไมเกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) 
และใหถืออายุการเปนสมาชิกตามหลักเกณฑในขอ 1.1.3 (1) โดยอนุโลม ยกเวนผูกูโดยคํานวณจากคาหุนและหรือเงินฝาก
ของตนที่มีอยูในสหกรณ ใหกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณ ทั้งนี้ใหอยูในดุลย
พินิจของคณะกรรมการเงินกู 
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    กรณีที่สมาชิกสามารถแสดงใหคณะกรรมการเงินกูเชื่อไดวา หลังจากพนจากงานประจํา
แลวมีเงินเหลือหักชําระหน้ีสหกรณไดใหเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา     
     (3) สมาชิกตามขอ 1.3.1 (4) – 1.3.1 (6) ใหกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคา
หุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณ ทั้งนี้ตองไมเกินวงเงินที่กําหนดไวในระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง 
จํากัด   วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 หรือใหกูไดไมเกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) ยกเวนการ
กูเพื่อปรับโครงสรางหนี้ โดยใชหลักประกันอื่นที่เปนหลักประกันตามขอ 1.1.4 (2) หรือวงเงินที่คณะกรรมการมีมติเปน
หลักการเปนคราวๆ ไป 

(4) สมาชิกผูกูที่ใชสมาชิกค้ําประกันจะมีผูค้ําประกันที่เปนขาราชการประจํา
หรือผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนไมนอยกวาหนึ่งคน   
      (5) สมาชิกผูกูสามารถใชอสังหาริมทรัพยอันปลอดจากการจํานองรายอ่ืน และ
หรือหลักทรัพยรัฐบาลเปนหลักประกันเงินกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหลักประกันนั้นๆ   
    อสังหาริมทรัพยที่นํามาจํานองเปนหลักประกันตองอยูภายในจังหวัดระยองหรือจังหวัด
อื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควร  

  ขอ 2 ทุกกลุมสมาชิกผูกูจะตองสมัครหรือเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหของสมาชิกสหกรณ            
ออมทรัพยครูระยอง (ส.สอ.ระยอง) และสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกและครอบครัวสหกรณออมทรัพย           
ครูระยอง (ส.สอค.ครูระยอง) เวนแตเหตุผลจําเปนใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกู   
  ขอ 3 หลักเกณฑการสงชําระหน้ี      
   3.1 สมาชิกที่กูเงินกอนประกาศน้ีมีผลใชบังคับหรือมีความจําเปนตองการกูเงินใหมในวงเงินเดิม
จะตองสงชําระหน้ีไดไมเกิน 300 งวด โดยสงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทาๆกันพรอมดอกเบี้ย (แบบคงตน) ยกเวนงวด
สุดทาย)   
  กรณีสมาชิกมีปญหาในการชําระหน้ีเงินกูแบบคงตนและมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต คณะกรรมการ
เงินกูอาจพิจารณาใหสมาชิกสงชําระแบบคงยอดไดเปนรายๆไป 

3.2 สมาชิกที่ไมเคยกูหรือไมเคยมีภาระผูกพันเงินกูกอนประกาศน้ีมีผลบังคับใชจะตองสงชําระ
หนี้ไดไมเกิน 240 งวด โดยสงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทาๆกันพรอมดอกเบ้ีย (แบบคงตน) ยกเวนงวดสุดทาย 

กรณีสมาชิกมีปญหาในการชําระหน้ีเงินกูแบบคงตนและมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต คณะกรรมการ
เงินกูอาจพิจารณาใหสมาชิกสงชําระแบบคงยอดไดเปนรายๆไป 
  อํานาจในการพิจารณาอนุมัติเงินกูในขอ 3.1 , 3.2 ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2565  

  ขอ 4 การกําหนดใหสมาชิกผูกูตองทําประกันชีวิตหรือ ประกันเงินกูและหรือเปนสมาชิกกองทุนหรือ
สมาชิกสมาคมยกเวนขอ 2  ดังกลาว ใหบังคับสําหรับผูกูที่มีสมาชิกสหกรณเปนผูค้ําประกันเทานั้น 
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    กรณีที่สมาชิกสามารถแสดงใหคณะกรรมการเงินกูเชื่อไดวา หลังจากพนจากงานประจํา
แลวมีเงินเหลือหักชําระหน้ีสหกรณไดใหเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา     
     (3) สมาชิกตามขอ 1.3.1 (4) – 1.3.1 (6) ใหกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคา
หุนและหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูในสหกรณ ทั้งนี้ตองไมเกินวงเงินที่กําหนดไวในระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง 
จํากัด   วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 หรือใหกูไดไมเกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) ยกเวนการ
กูเพื่อปรับโครงสรางหนี้ โดยใชหลักประกันอื่นที่เปนหลักประกันตามขอ 1.1.4 (2) หรือวงเงินท่ีคณะกรรมการมีมติเปน
หลักการเปนคราวๆ ไป 

(4) สมาชิกผูกูที่ใชสมาชิกค้ําประกันจะมีผูค้ําประกันท่ีเปนขาราชการประจํา
หรือผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนไมนอยกวาหนึ่งคน   
      (5) สมาชิกผูกูสามารถใชอสังหาริมทรัพยอันปลอดจากการจํานองรายอ่ืน และ
หรือหลักทรัพยรัฐบาลเปนหลักประกันเงินกูไดไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหลักประกันนั้นๆ   
    อสังหาริมทรัพยที่นํามาจํานองเปนหลักประกันตองอยูภายในจังหวัดระยองหรือจังหวัด
อื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควร  

  ขอ 2 ทุกกลุมสมาชิกผูกูจะตองสมัครหรือเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหของสมาชิกสหกรณ            
ออมทรัพยครูระยอง (ส.สอ.ระยอง) และสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกและครอบครัวสหกรณออมทรัพย           
ครูระยอง (ส.สอค.ครูระยอง) เวนแตเหตุผลจําเปนใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกู   
  ขอ 3 หลักเกณฑการสงชําระหน้ี      
   3.1 สมาชิกที่กูเงินกอนประกาศน้ีมีผลใชบังคับหรือมีความจําเปนตองการกูเงินใหมในวงเงินเดิม
จะตองสงชําระหน้ีไดไมเกิน 300 งวด โดยสงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทาๆกันพรอมดอกเบี้ย (แบบคงตน) ยกเวนงวด
สุดทาย)   
  กรณีสมาชิกมีปญหาในการชําระหน้ีเงินกูแบบคงตนและมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต คณะกรรมการ
เงินกูอาจพิจารณาใหสมาชิกสงชําระแบบคงยอดไดเปนรายๆไป 

3.2 สมาชิกที่ไมเคยกูหรือไมเคยมีภาระผูกพันเงินกูกอนประกาศน้ีมีผลบังคับใชจะตองสงชําระ
หนี้ไดไมเกิน 240 งวด โดยสงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทาๆกันพรอมดอกเบ้ีย (แบบคงตน) ยกเวนงวดสุดทาย 

กรณีสมาชิกมีปญหาในการชําระหน้ีเงินกูแบบคงตนและมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต คณะกรรมการ
เงินกูอาจพิจารณาใหสมาชิกสงชําระแบบคงยอดไดเปนรายๆไป 
  อํานาจในการพิจารณาอนุมัติเงินกูในขอ 3.1 , 3.2 ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2565  

  ขอ 4 การกําหนดใหสมาชิกผูกูตองทําประกันชีวิตหรือ ประกันเงินกูและหรือเปนสมาชิกกองทุนหรือ
สมาชิกสมาคมยกเวนขอ 2  ดังกลาว ใหบังคับสําหรับผูกูที่มีสมาชิกสหกรณเปนผูค้ําประกันเทานั้น 

  ขอ 5 กรณีที่มิไดกําหนดเรื่องใดไวหรือคณะกรรมการเงินกูพิจารณาวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนนอกเหนือจาก
ประกาศนี้ที่ไมขัดตอระเบียบและหรือขอบังคับใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 

  ขอ 6 การใดที่ไดดําเนินการตามประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑการกูเงิน
สามัญตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกู แกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 และหรือ
ดําเนินการกอนประกาศน้ีมีผลบังคับใชใหถือวาเปนการดําเนินการตามประกาศนี้ดวย 

ประกาศ ณ วันที่  18  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

 
( นายบุญรอด  บุญเหลือ ) 

ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
เรื่อง  หลักเกณฑการกูเงนิเพื่อการเคหะสงเคราะหและการพัฒนาวิชาชีพ พ.ศ. 2565 

********************************* 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 79(8) แหงขอบังคับสหกรณ ออมทรัพยครูระยอง จํากัด และหมวด4             
เงินกูพิเศษแหงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565             
และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 44/1 คร้ังที่ 23/2565 เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565  ใหยกเลิก
ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑการเงินเพื่อการเคหะสงเคราะห การลงทุนประกอบอาชีพ
และการพัฒนาวิชาชีพตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 
ประกาศ  ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 และใหใชความตอไปน้ีแทน 

ขอ 1 การกูเงินเพื่อการเคหะสงเคราะห     
 หลักเกณฑการกู 
 1.1 เปนสมาชิกไมนอยกวา 12 เดือน มีเงินคาหุนไมนอยกวา 60,000 บาท  (หกหม่ืนบาทถวน) 
 1.2 กูไดไมเกิน 5,000,0000 บาท (หาลานบาทถวน)ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2565 
 1.3 มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดภาระจํานองรายอื่น จํานองเปนประกันไมเกินรอยละ 80 ของราคา

ประเมิน 
 1.4 สงชําระภายใน 360 งวด โดยสงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทาๆกันพรอมดอกเบี้ย (แบบคงตน)  

ยกเวนงวดสุดทาย 
 กรณีสมาชิกมีปญหาในการชําระหนี้เงินกูแบบคงตนและมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต คณะกรรมการ

เงินกู อาจพิจารณาใหสมาชิกสงชําระแบบคงยอดไดเปนรายๆไป 
 1.5 มีหนังสือรับรองเงินไดรายเดือน หลังจากหัก ยอดคาใชจายเหลือเงินสุทธิแลว โดยมีผูบังคับบัญชา

ลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง    
 1.6 มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหสําเนาทะเบียนบานของผูกู คูสมรสของผูกูเจาของ

หลักทรัพย คูสมรสของเจาของหลักทรัพยโดยผูถือบัตรลงนามรับรองสําเนาโฉนดท่ีดินและหนังสือประเมินราคาที่ดิน ที่
สวนราชการออกให (ฉบับจริง) 

 1.7 มียอดเงินกูเดิมตองสงแลวไมนอยกวารอยละ 20 จึงจะมีสิทธิ์ยื่นกูใหม
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ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
เรื่อง  หลักเกณฑการกูเงนิเพื่อการเคหะสงเคราะหและการพัฒนาวิชาชีพ พ.ศ. 2565 

********************************* 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 79(8) แหงขอบังคับสหกรณ ออมทรัพยครูระยอง จํากัด และหมวด4             
เงินกูพิเศษแหงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565             
และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 44/1 คร้ังที่ 23/2565 เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565  ใหยกเลิก
ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑการเงินเพื่อการเคหะสงเคราะห การลงทุนประกอบอาชีพ
และการพัฒนาวิชาชีพตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564 
ประกาศ  ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 และใหใชความตอไปน้ีแทน 

ขอ 1 การกูเงินเพื่อการเคหะสงเคราะห     
 หลักเกณฑการกู 
 1.1 เปนสมาชิกไมนอยกวา 12 เดือน มีเงินคาหุนไมนอยกวา 60,000 บาท  (หกหม่ืนบาทถวน) 
 1.2 กูไดไมเกิน 5,000,0000 บาท (หาลานบาทถวน)ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2565 
 1.3 มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดภาระจํานองรายอื่น จํานองเปนประกันไมเกินรอยละ 80 ของราคา

ประเมิน 
 1.4 สงชําระภายใน 360 งวด โดยสงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทาๆกันพรอมดอกเบี้ย (แบบคงตน)  

ยกเวนงวดสุดทาย 
 กรณีสมาชิกมีปญหาในการชําระหนี้เงินกูแบบคงตนและมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต คณะกรรมการ

เงินกู อาจพิจารณาใหสมาชิกสงชําระแบบคงยอดไดเปนรายๆไป 
 1.5 มีหนังสือรับรองเงินไดรายเดือน หลังจากหัก ยอดคาใชจายเหลือเงินสุทธิแลว โดยมีผูบังคับบัญชา

ลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง    
 1.6 มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหสําเนาทะเบียนบานของผูกู คูสมรสของผูกูเจาของ

หลักทรัพย คูสมรสของเจาของหลักทรัพยโดยผูถือบัตรลงนามรับรองสําเนาโฉนดที่ดินและหนังสือประเมินราคาที่ดิน ที่
สวนราชการออกให (ฉบับจริง) 

 1.7 มียอดเงินกูเดิมตองสงแลวไมนอยกวารอยละ 20 จึงจะมีสิทธิ์ยื่นกูใหม

  1.8 สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหน้ีเงินกูทุกประเภทรวมหักจากยอดกูใหม
แลว และหักทกุรายการจากเงินไดรายเดือนตองไมนอยกวารอยละ 30 หากเงินรายไดรายเดือนตํ่ากวารอยละ 30 ใหทํา
บันทกึชี้แจงเหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงินและใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตามความจําเปนแลวนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
  1.9 อสังหาริมทรัพยที่นํามาจํานองเปนหลักประกัน ตองอยูภายในจังหวัดระยองหรือจังหวัดอื่นที่
คณะกรรมการเห็นสมควร 
  1.10 สมาชิกผูขอกูตองแนบรายละเอียดและหลักฐานตางๆ ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง 
จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 
  1.11 กรณีสมาชิกขอกูเพื่อกอสรางท่ีอยูอาศัยจะตองระบุงวดการรับเงินกูตามระยะเวลาการกอสราง     
เปนงวด 
  1.12 กรณีสมาชิกขอกูเงินเพื่อซื้อที่ดินกอสรางท่ีอยูอาศัย จะตองระบุระยะเวลาที่จะดําเนินการกอสราง    
ที่อยูอาศัยในที่ดินดังกลาว 
  1.13 หากสมาชิกมีความประสงคขอรับเงินกูผิดไปจากระยะเวลางวดการกอสรางจะตองแสดงเหตุผลตอ
คณะกรรมการดําเนินการอนุมัติ 

 ขอ 2 การกูเงินเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ    
 ข 2.1 การกูเงนิเพื่อการจําเปนในการพัฒนาวิชาชีพ  
 ขอ 2  หลักเกณฑการกู       
  (1) ผูกูจะตองเปนสมาชิกสหกรณไมนอยกวา 6 เดือน และเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่ง
ดําเนินการโดยสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด อยางนอย 1 สมาคม 
   ก. เปนสมาชิกครบ 6 เดือน ถึง 2 ป กูได     ไมเกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 
   ข. เปนสมาชิก 2 ป ขึ้นไป ถึง 4 ป กูได       ไมเกิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) 
   ค. เปนสมาชิก 4 ป ขึ้นไป ถึง 6 ป กูได       ไมเกิน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) 
   ง. เปนสมาชิก 6 ป  ขึ้นไป ถึง 8 ป กูได       ไมเกิน 600,000 บาท (หกแสนบาทถวน) 
   จ. เปนสมาชิก 8 ป  ขึ้นไปกูไดไมเกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) 
   สมาชิกที่รับโอนมาจากสหกรณเดิมหรือสหกรณออมทรัพยอื่นใหนับอายุการเปนสมาชิกตอจาก
สหกรณเดิมหรือสหกรณออมทรัพยอื่นได 
  (2) สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหน้ีเงินกูทุกประเภท รวมหักจากยอดกูใหม
แลวลและหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือน ตองเหลือไมนอยกวารอยละ 30 หากเงินไดรายเดือนเหลือไมถึงรอยละ 30 
ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงินและใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาตามความจําเปนแลวนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
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  (3) สมาชิกกูไดไมเกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน)  
  (4) สงชําระภายใน 300 งวด โดยสงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทาๆกันพรอมดอกเบี้ย (แบบคงตน)  
ยกเวนงวดสุดทาย 
  กรณีสมาชิกมีปญหาในการชําระหนี้เงินกูแบบคงตนและมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต คณะกรรมการ
เงินกู อาจพิจารณาใหสมาชิกสงชําระแบบคงยอดไดเปนรายๆไป 
  (5) มีหนังสือรับรองเงินไดรายเดือนหลังจากหักยอดคาใชจายเหลือเงินสุทธิแลวโดยมผูบังคับบัญชาลง
นามรับรองสวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง    
  (6) มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ ทางราชการออกใหของผูกู  ผูค้ําประกันและคูสมรสผูกูที่ผูถือบัตรลงนาม
รับรอง        
  2.1.1 สิทธิและวงเงินค้ําประกัน      
  (1) สมาชิกคนหนึ่งค้ําประกันไดไมเกิน 3 คน ทั้งนี้ ตองอยูภายใตสิทธิค้ําประกันของตนเองโดย ไมผูกพัน
กับการค้ําประกันในสัญญาอื่น 
   (2) วงเงินกูและการค้ําประกัน   
   ก. สมาชิกที่ขอกูเงินไมเกิน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) ใหมีผูค้ําประกัน 2 คน         
   ข. สมาชิกที่ขอกูเงินตั้งแต 400,001 – 800,000 บาท (สี่แสนเอ็ดบาท ถึง แปดแสนบาทถวน)             
ใหมีผูค้ําประกัน 3 คน      
  โดยสมาชิกผูค้ําประกันตองเปนขาราชการประจําหรือผูรับบํานาญ อยางนอย 1 คน หรือสมาชิกจะใช
หลักประกันตามขอ 23.2.2  ขอ 23.2.3 หรือขอ 23.2.4  ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการให
เงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 
  สมาชิกผูกูจะตองทําประกันชีวิตหรือประกันเงินกู ถาหากใชหลักประกันอื่นที่มีอยูในสหกรณไมเพียงพอ  

 2.2 การกูเพื่อการศึกษา 
  การกูเพื่อการศึกษาสหกรณใหสมาชิกกูเพื่อศึกษาตอใน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาโทกูไดไมเกิน 
300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) และระดับปริญญาเอกกูไดไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน)  
  หลักเกณฑการกู  
   (1) ผูกูจะตองเปนสมาชิกสหกรณไมนอยกวา 6 เดือน  
   (2) สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหน้ีเงินกูทุกประเภท รวมหักจากยอดกูใหม
แลว และหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือน ตองเหลือไม นอยกวารอยละ 30 หากเงินไดรายเดือนเหลือไมถึงรอยละ 30 
ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงิน  และใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา ตามความจําเปนแลวนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
  (3) การสงชําระคืนเงินตนเปนรายเดือนเทากันทุกงวดไมเกิน 84 งวด 
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  (3) สมาชิกกูไดไมเกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน)  
  (4) สงชําระภายใน 300 งวด โดยสงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทาๆกันพรอมดอกเบี้ย (แบบคงตน)  
ยกเวนงวดสุดทาย 
  กรณีสมาชิกมีปญหาในการชําระหนี้เงินกูแบบคงตนและมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต คณะกรรมการ
เงินกู อาจพิจารณาใหสมาชิกสงชําระแบบคงยอดไดเปนรายๆไป 
  (5) มีหนังสือรับรองเงินไดรายเดือนหลังจากหักยอดคาใชจายเหลือเงินสุทธิแลวโดยมผูบังคับบัญชาลง
นามรับรองสวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง    
  (6) มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ ทางราชการออกใหของผูกู  ผูค้ําประกันและคูสมรสผูกูที่ผูถือบัตรลงนาม
รับรอง        
  2.1.1 สิทธิและวงเงินค้ําประกัน      
  (1) สมาชิกคนหนึ่งค้ําประกันไดไมเกิน 3 คน ทั้งนี้ ตองอยูภายใตสิทธิค้ําประกันของตนเองโดย ไมผูกพัน
กับการค้ําประกันในสัญญาอื่น 
   (2) วงเงินกูและการค้ําประกัน   
   ก. สมาชิกที่ขอกูเงินไมเกิน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) ใหมีผูค้าํประกัน 2 คน         
   ข. สมาชิกที่ขอกูเงินตั้งแต 400,001 – 800,000 บาท (สี่แสนเอ็ดบาท ถึง แปดแสนบาทถวน)             
ใหมีผูค้ําประกัน 3 คน      
  โดยสมาชิกผูค้ําประกันตองเปนขาราชการประจําหรือผูรับบํานาญ อยางนอย 1 คน หรือสมาชิกจะใช
หลักประกันตามขอ 23.2.2  ขอ 23.2.3 หรือขอ 23.2.4  ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการให
เงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 
  สมาชิกผูกูจะตองทําประกันชีวิตหรือประกันเงินกู ถาหากใชหลักประกันอื่นที่มีอยูในสหกรณไมเพียงพอ  

 2.2 การกูเพื่อการศึกษา 
  การกูเพื่อการศึกษาสหกรณใหสมาชิกกูเพื่อศึกษาตอใน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาโทกูไดไมเกิน 
300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) และระดับปริญญาเอกกูไดไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน)  
  หลักเกณฑการกู  
   (1) ผูกูจะตองเปนสมาชิกสหกรณไมนอยกวา 6 เดือน  
   (2) สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหนี้เงินกูทุกประเภท รวมหักจากยอดกูใหม
แลว และหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือน ตองเหลือไม นอยกวารอยละ 30 หากเงินไดรายเดือนเหลือไมถึงรอยละ 30 
ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลแนบมาพรอมกับคําขอกูเงิน  และใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา ตามความจําเปนแลวนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ 
  (3) การสงชําระคืนเงินตนเปนรายเดือนเทากันทุกงวดไมเกิน 84 งวด 

  (4) มีหนังสือรับรองเงินไดรายเดือน หลังจากหักยอดคาใชจายเหลือเงินสุทธิแลวโดยมีผูบังคับบัญชาลง
นามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง 
  (5) มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหของผูกู  ผูค้ําประกันและคูสมรสผูกูที่ผู ถือบัตร           
ลงนามรับรอง 

(6) ผูกูตองมีหนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือเอกสารอ่ืนที่แสดงวากําลังศึกษาอยูจริง 
  (7) การจายเงินกูเพื่อการศึกษาในระดับปริญญาโท จะจายตามเอกสารการจายเงินและคาใชจายสวนตัว
ไมเกินภาคเรียนละ 75,000 บาท (เจ็ดหมื่นหาพันบาทถวน) 
  (8) การจายเงินกูเพื่อการศึกษาในระดับปริญญาเอก จะจายตามเอกสารการจายเงินและคาใชจาย
สวนตัว ไมเกินภาคเรียนละ 125,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหาพันบาทถวน)  
  (9) ใหมีสมาชิกสหกรณค้ําประกัน 2 คน โดยเปนขาราชการประจําหรือผูรับบํานาญอยางนอย  1 คน 
และสมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์ค้ําประกันไดไมเกิน 4 สัญญา หรือสมาชิกจะใชหลักประกันตามขอ 23.2.2  ขอ 23.2.3 หรือขอ 
23.2.4 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวย การใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 
ขอ 4 กรณีที่มิไดกําหนดในเรื่องใดไวหรือคณะกรรมการเงินกูพิจารณาวินิจฉัยเปนอยางอื่นนอกเหนือจากประกาศนี้ ที่ไม
ขัดตอระเบียบและหรือขอบังคับ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ 
  ขอ 5 การใดที่ไดดําเนินการตามประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑการกูเงิน
เพื่อการเคหะสงเคราะหและการพัฒนาวิชาชีพตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแก
สมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 7 ตุลาคม 2564 และหรือดําเนินการกอนประกาศนี้มีผลบังคับใชใหถือวา
เปนการดําเนินการตามประกาศนี้ดวย 

ประกาศ ณ วันที่  18  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 

 
( นายบุญรอด  บุญเหลือ ) 

ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
เรื่อง  หลักเกณฑการกูเงนิสามัญเพื่อชําระหนีส้ถาบันการเงินอื่น พ.ศ. 2565 

************************** 

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  เรื่อง หลักเกณฑ          
การกูเงินสามัญเพื่อชําระหน้ีสถาบันการเงินอื่น ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกู
แกสมาชิกสหกรณ  พ.ศ. 2565  เพื่อชําระหนี้สถาบันการเงินอื่นเพื่อประโยชนแกสมาชิกและสามารถแกไขปญหา
สมาชิกที่มีหนี้เงินกูกับสถาบันอื่นเปนจํานวนมาก 
  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 และหมวด 3             
เงินกูสามัญแหงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565             
และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 44/1 ครั้งที่ 23/2565 เมื่อวันที่  18 พฤศจิกายน 2565                 
โดยใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑการกู เงินสามัญเพ่ือชําระหน้ีสถาบัน
การเงินอื่น ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564  
ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 และไดกําหนดประกาศดังตอไปน้ี  

  สิทธิการขอกูและหลักเกณฑการขอกู 

  ขอ 1 คุณสมบตัิผูกู 
   1.1 สมาชิกผูกูจะตองเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไมนอยกวา 2 เดือน  
   1.2 เปนสมาชิกสามัญสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ซึ่งเปนขาราชการประจําทุก
สังกัดรวมท้ังผูรับบํานาญ  
   1.3 สมาชิกที่มภีาระหน้ีสินทั้งในฐานะผูกูหรอืผูค้ําประกันกับธนาคาร ดังนี้ 
    1.3.1 ธนาคารออมสิน 
    1.3.2 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
    1.3.3 โครงการเงินกูบําเหน็จตกทอดของผูรับบํานาญ 
    1.3.4 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
    1.3.5 ธนาคารอาคารสงเคราะห 
    ยกเวนสินเชื่อกรุงไทยธนวัฏ สินเชื่อบัตรเครดิต สินเชื่อบัตรกดเงินสด สินเชื่อ
ประเภทเชาซื้อ 
   ทั้งนี้ ภาระหน้ีสินดังกลาวตองเกิดกอนประกาศฉบับนี้บังคับใช 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
เรื่อง  หลักเกณฑการกูเงนิสามัญเพื่อชําระหนีส้ถาบันการเงินอื่น พ.ศ. 2565 

************************** 

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  เรื่อง หลักเกณฑ          
การกูเงินสามัญเพื่อชําระหน้ีสถาบันการเงินอื่น ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกู
แกสมาชิกสหกรณ  พ.ศ. 2565  เพื่อชําระหน้ีสถาบันการเงินอื่นเพื่อประโยชนแกสมาชิกและสามารถแกไขปญหา
สมาชิกที่มีหนี้เงินกูกับสถาบันอื่นเปนจํานวนมาก 
  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 และหมวด 3             
เงินกูสามัญแหงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565             
และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 44/1 ครั้งที่ 23/2565 เมื่อวันที่  18 พฤศจิกายน 2565                 
โดยใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด เรื่อง หลักเกณฑการกู เงินสามัญเพื่อชําระหนี้สถาบัน
การเงินอื่น ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2564  
ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 และไดกําหนดประกาศดังตอไปน้ี  

  สิทธิการขอกูและหลักเกณฑการขอกู 

  ขอ 1 คุณสมบตัิผูกู 
   1.1 สมาชิกผูกูจะตองเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไมนอยกวา 2 เดือน  
   1.2 เปนสมาชิกสามัญสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ซึ่งเปนขาราชการประจําทุก
สังกัดรวมท้ังผูรับบํานาญ  
   1.3 สมาชิกที่มภีาระหน้ีสินทั้งในฐานะผูกูหรอืผูค้ําประกันกับธนาคาร ดังนี้ 
    1.3.1 ธนาคารออมสิน 
    1.3.2 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
    1.3.3 โครงการเงินกูบําเหน็จตกทอดของผูรับบํานาญ 
    1.3.4 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
    1.3.5 ธนาคารอาคารสงเคราะห 
    ยกเวนสินเชื่อกรุงไทยธนวัฏ สินเชื่อบัตรเครดิต สินเชื่อบัตรกดเงินสด สินเชื่อ
ประเภทเชาซื้อ 
   ทั้งนี้ ภาระหน้ีสินดังกลาวตองเกิดกอนประกาศฉบับนี้บังคับใช 
 

 

 

  ขอ 2 จํานวนเงินใหกูจะเทากับยอดเงินตนรวมดอกเบ้ียคางจาย (ถามี) ตามหลักฐานสถาบัน
การเงินที่เปนเจาหนี้ออกหนังสือรับรองแตไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) 
  ขอ 3 อัตราดอกเบี้ยตามประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

ขอ 4 ตองแนบหนังสือรับรองเงินไดรายเดือน หลังหักยอดคาใชจายคงเหลือเงินสุทธิแลว              
โดยมีผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง 

ขอ 5 มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหของผูกู  ผูค้ําประกันและคูสมรสผูกูที่ผูถือบัตร
ลงนามรับรอง     

ขอ 6 สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหน้ีเงินกูทุกประเภทรวมหักจากยอดกู
ใหมแลวและหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือนตองไมนอยกวารอยละ 30 หากเงิน  ไดรายเดือนเหลือต่ํากวา          
รอยละ 30 ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผล และเง่ือนไขการชําระเงิน แนบมาพรอมกับคําขอกูเงินและใหคณะกรรมการ
เงินกูพิจารณาตามความจําเปนแลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 

  ขอ 7 กําหนดการย่ืนคําขอกู ยื่นขอกูไดทุกวันทําการ เมื่อไดรับอนุมัติและรับเงินกูสหกรณจะเปน
ผูชําระหน้ีใหแกสถาบันการเงินนั้น 

สิทธิและวงเงินค้ําประกัน 
  ขอ 8 สมาชิกผูค้ําประกันตองเปนขาราชการประจําหรือผูรับบํานาญอยางนอย 1 คน  
สมาชิก 1 คน ค้ําประกันไดไมเกิน 3 สัญญา  
  ขอ 9 วงเงินกูและการค้ําประกัน   
   ก. สมาชิกที่ขอกูเงินไมเกิน 1,200,000 บาท (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน) ใหมีผูค้ํา
ประกัน  2 คน                   
   ข. สมาชิกที่ขอกูเงินเกิน 1,200,000 บาท   (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน)  ใหมีผูค้ํา
ประกนั  3 คน    
   ค. ในกรณีใชอสังหาริมทรัพยจํานองประกันเงินกู ใหใชหลักเกณฑเดียวกับหลักประกัน
เงินกูพิเศษ   
   ง. ใชหลักทรัพยรัฐบาล จํานองเปนหลักประกันไดไมเกินรอยละ 80 ของหลักทรัพย 
โดยตองลงช่ือโอนสิทธิ์ใหแกสหกรณ 
   จ. ใชเงินฝากท่ีมีบัญชีเงินฝากของสมาชิกอื่นในสหกรณจํานําเปนประกัน 

  ขอ 10 สมาชิกผูกูตองมีหลักประกันเพียงพอกับหน้ีทั้งหมดท่ีมีอยูในสหกรณ ถาหลักประกัน             
ไมเพียงพอใหทําประกันเพิ่ม 
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หลักเกณฑการสงชําระหนี้   
  ขอ 11 สงชําระภายใน 240 งวด โดยสงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือนเทาๆกันพรอมดอกเบี้ย    
(แบบคงตน) ยกเวนงวดสุดทาย 
  กรณีสมาชิกมีปญหาในการชําระหนี้เงินกูแบบคงตนและมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต 
คณะกรรมการเงินกู อาจพิจารณาใหสมาชิกสงชําระแบบคงยอดไดเปนรายๆไป 

  ขอ 12 สมาชิกที่กูเงินตามประกาศน้ีไมสามารถปรับโครงสรางหน้ีได 

  ขอ 13 ในกรณทีี่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศนีใ้หคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย
ชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

 

ประกาศ  ณ วนัที่  18  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  

 
(นายบุญรอด  บุญเหลือ) 

ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

เรื่อง หลักเกณฑเงินกูพิเศษเพ่ือชําระเบีย้ประกันชีวิต และเงินสงเคราะหศพลวงหนาของสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหทีส่หกรณกําหนด 

พ.ศ. 2565 

********************************* 

 ดวยสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ที่ตองทําประกันชีวิต และเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหที่สหกรณกําหนดแลวนั้น  ในแตละปสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด จะทํารายการเรียกเก็บเงิน         
ตาง ๆ จากยอดเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนที่สมาชิกจะไดรับ ซึ่งมีสมาชิกไดรับผลกระทบมีเงินปนผลและเงิน              
เฉลี่ยคืนไมเพียงพอ ทําใหไมสามารถคงสิทธิ์ในเรื่องดังกลาวได  เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนและชวยเหลือ
สมาชิกดังกลาว 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 และขอ 50 แหงระเบียบ
สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการให เงินกูแกสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565 และมติที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 44/1 ครั้งที่ 20/2565 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2565  ไดกําหนดประกาศดังตอไปน้ี  

สิทธิการขอกูและหลักเกณฑการขอกู  
ขอ 1  คุณสมบัติผูกู  
 สมาชิกผูกูจะตองเปนสมาชิกสามัญของสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
ขอ 2 จํานวนเงินใหกู สมาชิกกูไดไมเกินวงเงินตามรายการเรียกเก็บเงินตาง ๆ ของสหกรณ โดยสามารถ

เลือกวงเงินกูไดดังนี ้
  2.1 เต็มวงเงินตามรายการเรียกเก็บของสหกรณ 
  2.2 เฉพาะสวนตางที่เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนไมเพียงพอกับรายการเรียกเก็บของสหกรณ 

  วงเงินในขอ 2.1 , 2.2  ถามีเศษหลักสิบใหเพิ่มเปนหลักรอย 
ขอ 3 อัตราดอกเบ้ียตามประกาศสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
ขอ 4 ตองแนบหนังสือรับรองเงินไดรายเดือน หลังหักยอดคาใชจายคงเหลือเงินสุทธิ แลว โดยมี

ผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สวนผูรับบํานาญหรือผูรับบําเหน็จรายเดือนใหรับรองตนเอง 
ขอ 5 มีสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหของผูกู ที่ผูถือบัตรลงนามรับรอง 
ขอ 6 สมาชิกตองมีเงินเหลือสุทธิรายเดือนหลังจากหักชําระหน้ีเงินกูทุกประเภทรวมหักจากยอดกูใหม

แลว และหักทุกรายการจากเงินไดรายเดือน ตองไมนอยกวารอยละ 30  หากเงินไดรายเดือนเหลือตํ่ากวา                  
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รอยละ 30  ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลและเงื่อนไขการชําระเงิน แนบมาพรอมกับคําขอกูเงิน  และใหคณะกรรมการ
เงินกูพิจารณาตามความจําเปนแลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  

กรณีสมาชิกย่ืนกูตามประกาศน้ี เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการแลว สหกรณจะจายเงินให
หลังจากวันประชุมใหญสามัญประจําป  โดยจะหักเงินตามรายการเรียกเก็บทุกรายการ หากมีเงินเหลือจะโอนคืน
สมาชิกเปนราย ๆไป ภายในเดือนมกราคม 

ขอ 7 กําหนดการย่ืนคําขอกู  ยื่นขอกูภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกป ณ สํานักงานสหกรณ หรือทาง
ออนไลน 

ขอ 8 สมาชิกผูกูตองมีหลักประกันเพียงพอกับหน้ีทั้งหมดที่มีอยูในสหกรณ ถาหลักประกันไมเพียงพอ                  
ใหทําประกันเพิ่ม  

หลักเกณฑการสงชําระหนี้  
ขอ 9  สมาชิกจะตองสงชําระหน้ีไดไมเกิน 12 งวด  
ขอ 10  สมาชิกที่กูเงินตามประกาศน้ี ไมสามารถปรับโครงสรางหน้ีได  
ขอ 11  ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด

และใหถือเปนที่สุด 

ประกาศ ณ วันท่ี  6  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 

(นายบุญรอด  บุญเหลือ) 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
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รอยละ 30  ใหทําบันทึกชี้แจงเหตุผลและเงื่อนไขการชําระเงิน แนบมาพรอมกับคําขอกูเงิน  และใหคณะกรรมการ
เงินกูพิจารณาตามความจําเปนแลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  

กรณีสมาชิกยื่นกูตามประกาศน้ี เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการแลว สหกรณจะจายเงินให
หลังจากวันประชุมใหญสามัญประจําป  โดยจะหักเงินตามรายการเรียกเก็บทุกรายการ หากมีเงินเหลือจะโอนคืน
สมาชิกเปนราย ๆไป ภายในเดือนมกราคม 

ขอ 7 กําหนดการย่ืนคําขอกู  ยื่นขอกูภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกป ณ สํานักงานสหกรณ หรือทาง
ออนไลน 

ขอ 8 สมาชิกผูกูตองมีหลักประกันเพียงพอกับหน้ีทั้งหมดที่มีอยูในสหกรณ ถาหลักประกันไมเพียงพอ                  
ใหทําประกันเพิ่ม  

หลักเกณฑการสงชําระหนี้  
ขอ 9  สมาชิกจะตองสงชําระหน้ีไดไมเกิน 12 งวด  
ขอ 10  สมาชิกที่กูเงินตามประกาศน้ี ไมสามารถปรับโครงสรางหน้ีได  
ขอ 11  ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด

และใหถือเปนที่สุด 

ประกาศ ณ วนัที่  6  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 

(นายบุญรอด  บุญเหลือ) 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 

 
 
 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
วาดวย การปรับโครงสรางหน้ีของสมาชกิสหกรณ พ.ศ. 2565 

********************** 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการปรับโครงสรางหน้ี     
ใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน และใหสามารถแกไขปญหาหนี้ผิดนัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอ 79 (8) ขอ 107 (20)                 
และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 44/1 ครั้งที่ 22/2565 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 จึงกําหนด
ระเบียบไวดังตอไปน้ี 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวย การปรับโครงสรางหนี้
ของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบน้ีใชบังคับตั้งแตวันที ่6 พฤศจิกายน 2565 เปนตนไป  
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด วาดวยการปรับโครงสรางหน้ีของสมาชิก
สหกรณ พ.ศ. 2565  ประกาศ ณ วันที่  6 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติหรือขอตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
  “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
  “คณะอนุกรรมการ”  หมายความวา  คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการผิดนัดชําระ
หนี้ของสมาชิก ตามที่คณะกรรมการแตงต้ัง 
  “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด  
  “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
  “การปรับโครงสรางหนี้”  หมายความวา  กระบวนการท่ีสหกรณยอมผอนคลายใหสมาชิกที่
ประสบปญหาการสงชําระเงินงวด โดยทําความตกลงกับคณะกรรมการในการปรับเปล่ียนยอดเงินรายงวดและ
จํานวนงวดใหแตกตางไปจากสัญญาเดิม เพื่อใหสมาชิกดังกลาวสามารถสงชําระเงินงวดไดตามปกติ 
 ขอ 5 คุณสมบัติของสมาชิกที่ขอปรับโครงสรางหน้ี 
   5.1 สมาชิกที่เงินเหลือไมพอตอการดํารงชีพ หรือมีปญหาในการสงเงินงวดชําระหน้ี หรือเคย
ไดรับการผอนผันการชําระหน้ีมาแลว 
   5.2 ตองสงชําระหน้ีในสัญญาที่ขอปรับโครงสรางหน้ีมาแลวไมนอยกวา 6 งวด 
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 ขอ 6 สมาชิกมีสิทธิ์ปรับโครงสรางหนี้ไดเฉพาะเงินกูสามัญ  เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห                
และเงินกูพิเศษเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
 ขอ 7 การปรับโครงสรางหนี้  เมื่อผูจัดการหรือคณะอนุกรรมการพิจารณาและนําเสนอคณะกรรมการ
ใหความเห็นชอบแลว  ใหจัดทําหนังสือเปนหลักฐานแนบทายสัญญาเงินกูเดิม  และจะตองไดรับความยินยอมจาก
ผูค้ําประกันทุกคน ซึ่งผูค้ําประกันจะตองลงนามในหนังสือแนบทายสัญญาดังกลาวตอหนาเจาหนาที่สหกรณหรือผู
ที่คณะกรรมการมอบหมายเทานั้น โดยดําเนินการตามหลักเกณฑดังนี้ 
   7.1 สมาชิกตองชําระหน้ีใหหมดภายในเวลาที่กําหนดไวในสัญญาเงินกูเดิม ตามเงื่อนไขของ
หนังสือแนบทายสัญญา ณ วันปรับโครงสรางหนี้ และจะตองสงชําระหน้ีเงินตนไมนอยกวารอยละ 30 ของสัญญา
เดิม  เวนแตสมาชิกที่มีเหตุจําเปน หากไมไดรับการปรับโครงสรางหนี้ จะมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตอยางรุนแรง             
อาจพิจารณาใหสงชําระเงินตนไดไมต่ํากวารอยละ 10 ของสัญญาเดิม  ไดแก 
    ก. สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ และไดรับเงินบํานาญไมพอชําระหน้ีเงินกูไดเปนปกติ 
    ข. สมาชิกที่เจ็บปวยเรื้อรังและตองมีคาใชจายในการรักษาตัวอยางตอเน่ือง 
    ค. สมาชิกที่ผิดนัดชําระหนี้ติดตอกันเปนเวลานาน หากไมไดรับการแกปญหา             
ตองถูกดําเนินคดีจากสหกรณหรือสถาบันทางการเงินอื่น ๆ 
   สมาชิกตามขอ ก. ข. ค. ตองทําบันทึกชี้แจงเหตุผล ใหอนุกรรมการพิจารณาตามความจําเปน 
และเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
   การชําระหน้ี  ใหชําระเปนงวดรายเดือนเทา ๆ กัน ยกเวนงวดสุดทาย 
   7.2 สมาชิกที่ขอปรับโครงสรางหนี้ในสัญญาใดแลว ตองสงชําระหนี้แลวจํานวน  12  งวด       
จึงจะสามารถขอปรับโครงสรางหน้ีใหมไดอีก 
   7.3 สมาชิกตองชําระดอกเบ้ียปกติรายเดือนเต็มจํานวนตามสัญญาเงินกูเดิม 
   7.4 หากสมาชิกมีดอกเบ้ียคางชําระเกินกวา 2 งวดขึ้นไป และสมาชิกไมสามารถชําระ
ดอกเบ้ียท่ีคางนั้น ใหหมดในคราวเดียวได คณะกรรมการสามารถพิจารณาใหสมาชิกผอนชําระดอกเบ้ียคางจํานวน
ดังกลาว เปนงวดรายเดือนติดตอกันจนครบก็ได   
 ขอ 8 หามมิใหสมาชิกที่ปรับโครงสรางหน้ีใชสิทธิ์กูเงิน ตามขอ 6 เวนแตไดชําระหน้ีมาแลวไมนอยกวา          
12 งวด นับแตวันปรับโครงสรางหน้ี หรือชําระเงินตนคงเหลือนอยกวากึ่งหนึ่งของมูลหนี้ที่ปรับโครงสรางหน้ี 
 ขอ 9 วงเงินเพ่ือปรับโครงสรางหน้ีจะเกินมูลหนี้เดิมไมได 
 ขอ 10 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการ มีดังน้ี 
   10.1 พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกสมาชิกที่สมควรไดรับการปรับโครงสรางหนี ้
   10.2 เจรจาประนีประนอมเพ่ิมเติมเง่ือนไขการปรับโครงสรางหนี้ตามท่ีเห็นสมควร 
   10.3 วิเคราะหความเปนไปไดในการปรับโครงสรางหนี้ของสมาชิก 
   10.4 พิจารณาเสนอแนวทางการดําเนินการปรับโครงสรางหนี้ของสมาชิกตามระเบียบน้ี 
   10.5 เสนอความคิดเห็นประกอบการพิจารณาการปรับโครงสรางหนี้ของสมาชิก                 
ตอคณะกรรมการ 
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 ขอ 6 สมาชิกมีสิทธิ์ปรับโครงสรางหนี้ไดเฉพาะเงินกูสามัญ  เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห                
และเงินกูพิเศษเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
 ขอ 7 การปรับโครงสรางหนี้  เมื่อผูจัดการหรือคณะอนุกรรมการพิจารณาและนําเสนอคณะกรรมการ
ใหความเห็นชอบแลว  ใหจัดทําหนังสือเปนหลักฐานแนบทายสัญญาเงินกูเดิม  และจะตองไดรับความยินยอมจาก
ผูค้ําประกันทุกคน ซึ่งผูค้ําประกันจะตองลงนามในหนังสือแนบทายสัญญาดังกลาวตอหนาเจาหนาที่สหกรณหรือผู
ที่คณะกรรมการมอบหมายเทานั้น โดยดําเนินการตามหลักเกณฑดังนี้ 
   7.1 สมาชิกตองชําระหน้ีใหหมดภายในเวลาที่กําหนดไวในสัญญาเงินกูเดิม ตามเงื่อนไขของ
หนังสือแนบทายสัญญา ณ วันปรับโครงสรางหนี้ และจะตองสงชําระหน้ีเงินตนไมนอยกวารอยละ 30 ของสัญญา
เดิม  เวนแตสมาชิกที่มีเหตุจําเปน หากไมไดรับการปรับโครงสรางหนี้ จะมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตอยางรุนแรง             
อาจพิจารณาใหสงชําระเงินตนไดไมต่ํากวารอยละ 10 ของสัญญาเดิม  ไดแก 
    ก. สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ และไดรับเงินบํานาญไมพอชําระหน้ีเงินกูไดเปนปกติ 
    ข. สมาชิกที่เจ็บปวยเรื้อรังและตองมีคาใชจายในการรักษาตัวอยางตอเนื่อง 
    ค. สมาชิกที่ผิดนัดชําระหนี้ติดตอกันเปนเวลานาน หากไมไดรับการแกปญหา             
ตองถูกดําเนินคดีจากสหกรณหรือสถาบันทางการเงินอื่น ๆ 
   สมาชิกตามขอ ก. ข. ค. ตองทําบันทึกชี้แจงเหตุผล ใหอนุกรรมการพิจารณาตามความจําเปน 
และเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
   การชําระหน้ี  ใหชําระเปนงวดรายเดือนเทา ๆ กัน ยกเวนงวดสุดทาย 
   7.2 สมาชิกที่ขอปรับโครงสรางหนี้ในสัญญาใดแลว ตองสงชําระหนี้แลวจํานวน  12  งวด       
จึงจะสามารถขอปรับโครงสรางหน้ีใหมไดอีก 
   7.3 สมาชิกตองชําระดอกเบ้ียปกติรายเดือนเต็มจํานวนตามสัญญาเงินกูเดิม 
   7.4 หากสมาชิกมีดอกเบ้ียคางชําระเกินกวา 2 งวดขึ้นไป และสมาชิกไมสามารถชําระ
ดอกเบ้ียท่ีคางน้ัน ใหหมดในคราวเดียวได คณะกรรมการสามารถพิจารณาใหสมาชิกผอนชําระดอกเบ้ียคางจํานวน
ดังกลาว เปนงวดรายเดือนติดตอกันจนครบก็ได   
 ขอ 8 หามมิใหสมาชิกที่ปรับโครงสรางหน้ีใชสิทธิ์กูเงิน ตามขอ 6 เวนแตไดชําระหนี้มาแลวไมนอยกวา          
12 งวด นับแตวันปรับโครงสรางหน้ี หรือชําระเงินตนคงเหลือนอยกวากึ่งหนึ่งของมูลหนี้ที่ปรับโครงสรางหน้ี 
 ขอ 9 วงเงินเพ่ือปรับโครงสรางหน้ีจะเกินมูลหนี้เดิมไมได 
 ขอ 10 อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการ มีดังน้ี 
   10.1 พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกสมาชิกที่สมควรไดรับการปรับโครงสรางหนี ้
   10.2 เจรจาประนีประนอมเพ่ิมเติมเง่ือนไขการปรับโครงสรางหนี้ตามท่ีเห็นสมควร 
   10.3 วิเคราะหความเปนไปไดในการปรับโครงสรางหนี้ของสมาชิก 
   10.4 พิจารณาเสนอแนวทางการดําเนินการปรับโครงสรางหนี้ของสมาชิกตามระเบียบน้ี 
   10.5 เสนอความคิดเห็นประกอบการพิจารณาการปรับโครงสรางหนี้ของสมาชิก                 
ตอคณะกรรมการ 

 ขอ 11 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือ
เปนที่สุด 
 ขอ 12 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วันท่ี  5  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 

(นายบุญรอด  บุญเหลือ) 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
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RYT Saving Application มาตรฐานระบบบริการสมาชิกรูปแบบใหม่

เราอยากขอให้สมาชิกทุกท่านได้ทดลองใช้งาน เขียนรีวิว

และให้คะแนน ไว้ท่ี Google Play และ App Store

เพ่ือสหกรณ์จะได้น�ำข้อมูลของสมาชิกทุกท่านไปพัฒนาต่อยอด

RYT Saving ให้เป็นไปตามความต้องการของสมาชิกมากที่สุด

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ
ฝากแบบไม่มีข้ันบันได แตกต่างจากธนาคาร  

ผลตอบแทน 2.7% ต่อปี (ไม่เสียภาษี)

เงินฝากประจ�ำ
กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด

ผลตอบแทน 3.0% ต่อปี (เสียภาษี)

อยากเก็ บออมความม่ั งค่ั ง เลื อกออมสหกรณ์ ออมทรั พย์ ครู ระยอง จำ �กั ด

พิเศษส�ำหรับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จ�ำกัด

บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ เม่ือสมัครเป็นสมาชิก
ผลตอบแทน 1.05% ต่อปี

Safe     Haven     
FOR  RAYONG  TEACHERS

ใครจะช่วยตัวเรา ก็เปล่าดาย  
อย่ามักง่าย เงินทอง ... ของสำ�คัญ

ฝากเงินผ่าน QR-Code
RYT Saving วันน้ี!

ฟรี!! ค่าธรรมเนียมการฝาก

เร่ิ มต้นฝากวันน้ี ! ให้ เงินทำ �งานแบบ “ไร้ความเส่ี ยง” 
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RECOMMENDED



RYT Saving Application

RYT Saving

RYT Sav

RYT Sav

DOWNLOAD  NOW
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