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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 
 3.1 รับทราบสมาชิกเขาใหม ลาออก โอนไปตางจังหวัด และถึงแกความตาย ประจําป 2568 
        
  จํานวนสมาชิกเขาใหม  ลาออก  โอนยายไปตางจังหวัด  และถึงแกความตาย ประจําป  2568 

          สมาชิก  ณ  วันท่ี   1  ธันวาคม  2567  จํานวน 9,155 คน  

     - สมาชิกสามัญ 8,593 คน 

     - สมาชิกสมทบ 562 คน 

 
สมาชิกเขาใหมระหวางป จํานวน 595 คน 

  

     - สมาชิกสามัญ 556 คน 
     - สมาชิกสมทบ 39 คน 
 
สมาชิกลาออก จํานวน 115 คน 

  

     - สมาชิกสามัญ 104 คน 
     - สมาชิกสมทบ 11 คน 
 
สมาชิกถึงแกความตาย จํานวน 49 คน 

  

     - สมาชิกสามัญ 48 คน 
     - สมาชิกสมทบ 1 คน 
   
สมาชิกสามัญโอนไปตางจังหวัด 50 คน 

           
          สมาชิก ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 คงเหลือ จํานวน 9,536 คน 

 

     - สมาชิกสามัญ 8,947 คน 
     - สมาชิกสมทบ 589 คน 
 
สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปกอน จํานวน 381 คน 

  

     - สมาชิกสามัญ 354 คน 
     - สมาชิกสมทบ 27 คน 

 
               
มติที่ประชุม  ......................................................... 
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3.2  รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณประจําป  2568 
 ประธานกรรมการในนามคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 45/2 ประจําป 2568 ขอเสนอรายงานกิจการตอที่
ประชุมใหญสามัญประจําป 2568 
           สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ไดจดทะเบียนเมื่อวันที่ 5  เมษายน  2511  และไดดําเนินการ ตั้งแตวันที่   
30 เมษายน 2511 เปนตนมาจนถึงปจจุบันเปนเวลา 57 ป กิจการของสหกรณไดเจริญกาวหนา มั่นคง เปนที่เชื่อถือของ
สมาชิกโดยทั่วไป ผลการดําเนินงานในรอบป 2568 สรุปได ดังนี้ 

  3.2.1  ผลการดําเนินการ ป 2568 เปรียบเทียบกับป 2567 

ที ่ รายการ ป  2568 ป 2567 เพิ่ม -ลด 

1 จํานวนสมาชิกสามัญ 8,947 8,593  354 

2 จํานวนสมาชิกสมทบ 589 562   27 

3 ทุนเรือนหุน (สามัญ) 3,708,700,620.00 3,649,654,760.00 59,045,860.00 

4 ทุนเรือนหุน (สมาชิกสมทบ) 216,871,860.00 213,033,090.00 3,838,770.00 

5 ทุนสํารอง 549,270,416.37 515,521,384.75 33,749,031.62 

6 ทุนสะสมตามขอบังคับ 202,864,096.40 187,540,182.51 15,323,913.89 

7 เงินรับฝากจากสมาชิก 5,056,474,245.81 4,491,823,302.57 564,650,943.24 

8 เงินใหกูแกสมาชิกระหวางป 3,232,234,838.65 3,678,134,434.44 -445,899,595.79 

9 รับชําระหนี้เงินกูระหวางป 2,542,939,199.29 2,661,441,177.39 -118,501,978.10 

10 เงินใหกูคงเหลืออยูที่สมาชิกสิ้นป 11,316,033,322.14 10,626,737,682.78 689,295,639.36 

11 ทุนดําเนินงาน 11,491,092,090.55 10,795,663,646.20 695,428,444.35 

12 กําไรสุทธิ 357,101,585.24 333,874,501.07 23,227,084.17 

 
3.2.2 ทุนเรือนหุน 

ทุนเรือนหุนยกมา  1  ธันวาคม  2567 3,862,687,850.00 บาท 

สมาชิกสามัญ สงหุนเพ่ิมระหวางป 103,611,550.00 บาท 

สมาชิกสมทบ สงหุนเพ่ิมระหวางป 6,490,270.00 บาท 

จายคืนหุนระหวางป 47,217,190.00 บาท 

คงเหลือทุนเรือนหุน ณ 30 พฤศจิกายน 2568 3,925,572,480.00 บาท 

3.2.3 เงินรับฝาก 
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 สหกรณไดรับเงินฝากจากสมาชิก คือ 
เงินรับฝากออมทรัพย      อัตราดอกเบี้ยรอยละ  1.05     ตอป  
เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ    อัตราดอกเบี้ยรอยละ  2.70     ตอป 
เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 55 ป ทวีทรัพย อัตราดอกเบี้ยรอยละ  2.85     ตอป  
เงินรับฝากประจํา 12 เดือน    อัตราดอกเบี้ยรอยละ  3.00     ตอป 
เงินรับฝากออมทรัพยโครงการสงเสริมการออม อัตราดอกเบี้ยรอยละ  0.25     ตอป 
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เงินรับฝากจากนิติบุคคล  
  - เงินฝากออมทรัพย    อัตราดอกเบี้ยรอยละ  1.05     ตอป 
  - เงินฝากออมทรัพยพิเศษ   อัตราดอกเบี้ยรอยละ  2.70     ตอป 
  - เงินฝากประจํา     อัตราดอกเบี้ยรอยละ  3.00     ตอป 
    

ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 มียอดเงินฝาก ทั้งสิ้น 
เงินรับฝากออมทรัพย  จํานวน 51,520,465.73 บาท 
เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ จํานวน 4,335,279,427.15  บาท 

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษหลักประกันเงนิกู จํานวน 216,082,865.14  บาท 

เงินรับฝากประจํา จํานวน 10,517,412.15  บาท 

เงินรับฝากออมทรัพยโครงการสงเสริมการออม จํานวน 52,258,970.50  บาท 

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 55 ป ทวีทรัพย จํานวน 12,563,300.00  บาท 

รวมยอดเงินฝาก จํานวน 4,678,222,440.67 บาท 
เงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน จํานวน 378,251,805.14  บาท 

รวมยอดเงินฝากท้ังสิ้น จํานวน 5,056,474,245.81 บาท 

 

  3.2.4   เงินใหกูแกสมาชิก 

 การใหบริการเงินกูแกสมาชิกตามประเภทเงินกู  คือ  เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน  เงินกูสามัญ  เงินกูพิเศษและ
เงินกูพิเศษกองทุนเพ่ือความมั่นคงแกสมาชิกฯ ในป 2568 สหกรณฯ ใหเงินกูแกสมาชิกแตละประเภท ดังนี ้

ประเภทเงินกู จํานวนสัญญา จํานวนเงิน  
เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 889 43,119,579.21 บาท 
เงินกูสามัญ 2,311 1,977,647,656.05 บาท 
เงินกูพิเศษ 1,375 1,077,667,603.39 บาท 
เงินกูพิเศษกองทุนเพื่อความมั่นคงแกสมาชิกฯ 242 133,800,000.00 บาท 

รวมเงินใหกูระหวางปทั้งสิ้น 4,817 3,232,234,838.65 บาท 

3.2.5 การจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก 
  ในรอบปที่ผานมาสหกรณไดจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567  เพ่ือเปนทุนสวัสดิการแกสมาชิกจํานวน        
     13,000,000.00 บาท  ยอดยกมาจากปกอน  7,112,000.00 บาท รวมเปนเงิน  20,112,000.00 บาท   
     ตั้งแต 1 ธันวาคม 2567 ถึง 30 พฤศจิกายน 2568 มีสมาชิกเสียชีวิตและรับเงินสวัสดิการ รวมเปนเงิน      
     13,754,000.00 บาท 
 

ยอดยกมาจากปกอน 7,112,000.00 บาท 

เงินทุนสวัสดิการ  จัดสรรไว 13,000,000.00 บาท 

จายเงินทุนสวัสดิการสงเคราะห 13,754,000.00 บาท 

เงินทุนสวัสดิการสงเคราะหคงเหลือ 6,358,000.00 บาท 
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1. รายชื่อสมาชิกท่ีเสียชีวิต และทายาทไดรับเงินทุนสวัสดิการสงเคราะหศพไปแลว 

ที ่ รายชื่อสมาชิกท่ีเสียชีวิต จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1 นางน้ําตาล   ยอดสงา 180,000.00  

2 นางสาวฮุสนา   เงินเจริญ 260,000.00  

3 นางมลสิริ   ทองใหม 290,000.00 รับเงินสงเคราะหลวงหนาแลว 

4 นายศรสีมุทร   ชุมแจม 300,000.00  

5 นายวุฒิ   สมมาตร 300,000.00  

6 นางแสงเงิน   รักษาสุข 290,000.00 รับเงินสงเคราะหลวงหนาแลว 

7 นางกุลยา   ยิ้มแยม 300,000.00  

8 นางพณาวรรณ   สุวรรณดํารงชัย 300,000.00  

9 นางทิพวรรณ   วิทยานุกรณ 300,000.00  

10 นางสาวจันทิมา   อรรถชัยยะ 100,000.00  

11 นางสาวนัยนา   บําเพ็ญทาน 220,000.00  

12 นายจรัญ   พุทธเจริญ 300,000.00  

13 นางวิไลลักษณ   อักษรดี 300,000.00  

14 นายสายชล   ปลุกใจราษฎร 300,000.00  

15 นางจันทรเพ็ญ   วงศอยู 300,000.00  

16 นายวรกานต   มีบุญสบาย 220,000.00  

17 นางฉลวย   สรางทุกข 300,000.00  

18 นายประภาส   ภูธนะกูล 295,000.00 รับเงินสงเคราะหลวงหนาแลว 

19 นางสาวกัณทิมา   โคตรธรรม 300,000.00  

20 นายวีรสิงห   วงศไตรรัตน 300,000.00  

21 นางยุพิน   นิลสามสี 260,000.00  

22 นายวันชัย   ศิริคํา 300,000.00  

23 นางจิรภา   เหลาสกุล 300,000.00  

24 นายสุนทร   พงษนัยรัตน 300,000.00  

25 นายทวี   ชํานาญศรี 300,000.00  

26 นายวินิจ   ปธานราษฎร 290,000.00 รับเงินสงเคราะหลวงหนาแลว 

27 นางภณัญญา   วงษสรรพ 300,000.00  

28 นางวีนา   แบบกัน 260,000.00  

29 นายชนุดม   บุญเจริญ 300,000.00  

30 นางสาววราภรณ   จิตอารี 180,000.00  

31 นายวิโรจน   เกษรศิร ิ 300,000.00  
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ที ่ รายชื่อสมาชิกท่ีเสียชีวิต จํานวนเงิน หมายเหตุ 

32 นางปราณี   วิโนทพรรษ 300,000.00  

33 นายปรีชา   กลวยไม 175,000.00 รับเงินสงเคราะหลวงหนาแลว 

34 นายวัชรพงศ   สวัสดิ์ชุติตระกูล 300,000.00  

35 นางศักดิ์ศิริ   บรรจงอักษร 300,000.00  

36 นางประภาพร   ชางเหล็ก 300,000.00  

37 นางนวลจันทร   ใจสะอาด 300,000.00  

38 นางสาวภรดา   ศิริวงคมณี 220,000.00  

39 นางจุฑามาศ   ประเสริฐสุข 300,000.00  

40 นายอัศนีย   สุวรรณวงศ 295,000.00 รับเงินสงเคราะหลวงหนาแลว 

41 นายไพชยนต   พงษมิตร 295,000.00 รับเงินสงเคราะหลวงหนาแลว 

42 นายผอน   รุงรัตน 300,000.00  

 รวม 11,630,000.00  

 
2. สมาชิกรับเงินสงเคราะหลวงหนา 

ที ่ อายุ จํานวนสมาชิก จํานวนเงิน 

1 อายุครบ 70 ป 198  ราย            990,000.00  บาท 

2 อายุครบ 80 ป 26  ราย            260,000.00  บาท 

3 อายุครบ 90 ป - - 

4 อายุครบ 100 ป 1  ราย              50,000.00  บาท 

รวม 225 ราย         1,300,000.00  บาท 

 
3. รายชื่อสมาชิกเสียชีวิต ทายาทไดรับเงินคาจัดการศพแลว 

ที ่ รายชื่อสมาชิกท่ีเสียชีวิต จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1 นางมลสิริ   ทองใหม 15,000.00   

2 นายศรสีมุทร   ชุมแจม 16,000.00   

3 นางสาวฮุสนา   เงินเจริญ 15,000.00   

4 นางกุลยา   ยิ้มแยม 16,000.00   

5 นางแสงเงิน   รักษาสุข 16,000.00   

6 นายวุฒิ   สมมาตร 15,000.00  

7 นางพณาวรรณ   สุวรรณดํารงชัย 16,000.00   

8 นางทิพวรรณ   วิทยานุกรณ 15,000.00   

9 นายจรัญ   พุทธเจริญ 16,000.00   

10 นางวิไลลักษณ   อักษรดี 16,000.00   
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ที ่ รายชื่อสมาชิกท่ีเสียชีวิต จํานวนเงิน หมายเหตุ 

11 นางสาวจันทิมา   อรรถชัยยะ 15,000.00   

12 นางสาวนัยนา   บําเพ็ญทาน 15,000.00   

13 นายสายชล   ปลุกใจราษฎร 16,000.00   

14 นายผอน   รุงรัตน 16,000.00   

15 นายวรกานต   มีบุญสบาย 16,000.00   

16 นางจันทรเพ็ญ   วงศอยู 16,000.00   

17 นางฉลวย   สรางทุกข 16,000.00   

18 นายประภาส   ภูธนะกูล 16,000.00   

19 นางสาวกัณทิมา   โคตรธรรม 15,000.00  

20 นายวีรสิงห   วงศไตรรัตน 16,000.00  

21 นายวันชัย   ศิริคํา 16,000.00   

22 นางยุพิน   นิลสามสี 15,000.00   

23 นางจิรภา   เหลาสกุล 16,000.00   

24 นายสุนทร   พงษนัยรัตน 15,000.00   

25 นายทวี   ชํานาญศรี 15,000.00  

26 นายวินิจ   ปธานราษฎร 16,000.00  

27 นางวีนา   แบบกัน 16,000.00   

28 นางภณัญญา   วงษสรรพ 16,000.00   

29 นายชนุดม   บุญเจริญ 16,000.00   

30 นายจรูญ   สุวรรณพิทักษ 1,000.00   

31 นางสาววราภรณ   จิตอารี 16,000.00   

32 นายอมร   วงศบุปผา 1,000.00   

33 นายวิโรจน   เกษรศิร ิ 16,000.00  

34 นางปราณี   วิโนทพรรษ 15,000.00  

35 นายปรีชา   กลวยไม 15,000.00   

36 นายวัชรพงศ   สวัสดิ์ชุติตระกูล 15,000.00   

37 นางศักดิ์ศิริ   บรรจงอักษร 15,000.00  

38 นางประภาพร   ชางเหล็ก 15,000.00  

39 นางนวลจันทร   ใจสะอาด 16,000.00  

40 นางสาวภรดา   ศิริวงคมณี 15,000.00  

41 นางจุฑามาศ   ประเสริฐสุข 16,000.00  

42 นายอัศนีย   สุวรรณวงศ 16,000.00  



ที ่ รายชื่อสมาชิกท่ีเสียชีวิต จํานวนเงิน หมายเหตุ 

43 นายไพชยนต   พงษมิตร 16,000.00  

44 นางจันทรฉาย   ศรีขวัญ 16,000.00  

45 นางพัทธนันต   สมประสงค 16,000.00  

46 นางอามรรัตน   อินทรกับจันทร 15,000.00  

 รวม 689,000.00  

     หมายเหตุ : สวัสดิการเงินคาจัดการศพสมาชิกท่ีเสียชีวิตทุกกรณี 
       � รับคาจัดการศพรายละ 15,000 บาท 
       � รับเงินคาพวงหรีดรายละ 1,000 บาท 

  

4. รายชื่อสมาชิกรับเงินคาจัดการศพ กรณีคูสมรสหรือบตุรสมาชิกเสียชีวิต 

ที ่ รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1 นางอนงครัตน   พงศพินทุกาญจน 5,000.00  

2 นางสมศรี   เขียวโสภา 5,000.00  

3 นายสุนทร   พงษนัยรัตน 5,000.00  

4 นางบุปผา   ประกอบกิจ 5,000.00  

5 นางกาญจนา   ปลุกใจราษฎร 5,000.00  

6 นางรัตนา   ภิญโญ 5,000.00  

7 นางวันทนา   บุญกอเกื้อ 5,000.00  

8 นางชุติกานต   ขัตติยะอุดมพร 5,000.00  

9 นางวันเพ็ญ   ภูธนะกูล 5,000.00  

10 นางนงเยาว   ธนาภรณ 5,000.00  

11 นางเกณิกา   ผุยมูลตรี 5,000.00  

12 นางอรสา   บุญประเสริฐ 5,000.00  

13 นางเกษร   ศริคิาํ 5,000.00  

14 นางเกศินี   ปธานราษฎร 5,000.00  

15 นางนิชาภา   บุญเจริญ 5,000.00  

16 นางมาลินี   สุวรรณพิทักษ 5,000.00  

17 นางนงคนุช   อุทัยศรี 5,000.00  

18 นางวันเพ็ญ   คําเกิด 5,000.00  

19 นายดรัณ   มิ่งมิตร 5,000.00  

20 นางพนารัตน   สุวรรณวงศ 5,000.00  

21 นายจําเหลาะ   บังเกิด 5,000.00  

22 นายจํานงค   แสวงผล 5,000.00  
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ที ่ รายชื่อสมาชิก จํานวนเงิน หมายเหตุ 

23 นางจิราภรณ   อินทะแสน 5,000.00  

24 นายสายัณห   ศรีขวัญ 5,000.00  

25 นางลักษมี   สังขสุวรรณ 5,000.00  

26 นางวาสนา   ศริิเขตต 5,000.00  

27 นายสุทธิ   ศรีธาราม 5,000.00  

รวม 135,000.00  

 

                    สรุปการจายเงินทุนสวัสดิการสงเคราะห 
ที ่ สนับสนุนโครงการ จํานวนเงิน (บาท) 
1 ทุนสวัสดิการสงเคราะหศพ 11,630,000.00 
2 เงินสงเคราะหลวงหนา 1,300,000.00 
3 คาจัดการศพสมาชิก 689,000.00 
4 คาจัดการศพคูสมรสหรือบุตรสมาชิก 135,000.00 

รวมจายเงินทุนสวัสดิการสงเคราะหท้ังสิ้น 13,754,000.00 
 
 

3.2.6 การจายเงินทุนสาธารณประโยชน ประกอบดวย 
1. คาตอบแทนสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการหรืออายุครบ 60 ป  

           ในวันที่ 30 กันยายน ของป เปนเงิน 1,307,000.00 บาท ดังรายช่ือตอไปนี้ 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 
1 นายวิจิตร   รักษาพงษ ร.ร.วัดชากมะกรูด 12,000.00 
2 นางสมพร   ทาตะภิรมย ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร" 12,000.00 
3 นายนพรัตน   ทาตะภิรมย ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร" 12,000.00 
4 นางวรรณา   เวชศาสตร ร.ร.วัดคีรีภาวนาราม 12,000.00 
5 นายจิตกร   จินตะการ สถาบัน สกร.ภาคตะวันออก 12,000.00 
6 นางสาววรรณา   มากหลาย ร.ร.วัดเนินพระ 12,000.00 
7 นางภิรดี   ยอดยาดี ร.ร.บานเนินดินแดง 12,000.00 
8 นายมานุช   สุขจํารัส สํานักงาน สกร.จังหวัดระยอง 12,000.00 
9 นางสาวิตรี   ชาติสุวรรณ บํานาญกองการศึกษาเทศบาลนครระยอง 12,000.00 
10 นายสมบัต ิ  ทัศนมณเฑียร ร.ร.บานน้ําเปน 12,000.00 
11 นางสาวกัลยา   บรรทัดจันทร ร.ร.วัดปาประดู 12,000.00 
12 นางกองชุน   ศรีบุรินทร ร.ร.เพรักษมาตาวิทยา 12,000.00 
13 นางมาลัย   ปลดปลิด ร.ร.วัดกรอกยายชา 12,000.00 
14 นางสุพรรณี   ประสิทธิ์นาวา ร.ร.อนุบาลระยอง 12,000.00 
15 นางนพคุณ   แสงรัตน ร.ร.อนุบาลระยอง 12,000.00 
16 นางวิไลภรณ   อาจพงษ ร.ร.ร.ย.ว.ปากน้ํา 12,000.00 
17 นางศศิภา   รุงทอง ร.ร.ไทยรัฐวิทยา 43 12,000.00 



ที ่ ชื่อ – นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 
18 นายสุนทร   ปกปอง ร.ร.วัดหนองกันเกรา 12,000.00 
19 นางจันทรฉาย   ศรีขวัญ ร.ร.ชํานาญสามัคคีวิทยา 12,000.00 
20 นายประพันธ   สินถาวร ร.ร.ชุมชนวัดสุวรรณรังสรรค 12,000.00 
21 นายประกิต   วงษไทยเจริญ ร.ร.อนุบาลระยอง 12,000.00 
22 นายวิสุทธิ ์  กลาหาญ ร.ร.มกุฏเมืองราชวิทยาลัย 12,000.00 
23 นางสุภาพร   พรหมเจริญ ร.ร.วัดสระแกว 12,000.00 
24 นายจิรวัฒน   แสงจันทร ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 13 12,000.00 
25 นางกุสุมาลย   บุญสม บํานาญ อ.ปลวกแดง 12,000.00 
26 นางสัจจา   ชางตอ ร.ร.ชํานาญสามัคคีวิทยา 12,000.00 
27 นางสาวพัชนี   ควรหา ร.ร.สุนทรภูพิทยา 12,000.00 
28 นางอุบลรัตน   ฆวีวงษ ร.ร.บานคาย 12,000.00 
29 นางมลทิพย   ทองสุข ร.ร.บานคาย 12,000.00 
30 นางสมจิตต   มาฆะสิทธิ์ ร.ร.วังจันทรวิทยา 12,000.00 
31 นายลําพูน   เพ่ิมสกุล ร.ร.สามัคคีราษฎรบํารุง 12,000.00 
32 นางกมลพร   สอนภักดี ร.ร.ปลวกแดงพิทยาคม 12,000.00 
33 นายปราโมทย   นิยมการ ร.ร.วัดบานดอน 12,000.00 
34 นายอภัย   กองสิงห ร.ร.ระยองปญญานุกูล 12,000.00 
35 นายสิงหา   รักษาธรรม ร.ร.ระยองวิทยาคม 12,000.00 
36 นางสาวแสงจันทร   มณีทรัพย ร.ร.วัดปาประดู 12,000.00 
37 นางเอ้ือมเดือน   ตั้งเจริญถาวร ร.ร.เซนตโยเซฟระยอง 12,000.00 
38 นางสาวมณฑา   เจริญประโยชน ร.ร.บานมาบเตย 12,000.00 
39 นางวันเพ็ญ   คนึงคดิ ร.ร.บานชําสมอ 12,000.00 
40 นายสุเทพ   พิมพัฒน ร.ร.บานปากแพรก 12,000.00 
41 นางกาญจนา   นันทกมลวารี ร.ร.บานชําฆอ 12,000.00 
42 นางสุดาดวง   เกตุวิจิตร ร.ร.บานคาย 12,000.00 
43 นายสมพร   ชูกอนทอง ร.ร.วัดคลองปูน 12,000.00 
44 นายศราวุธ   มนตสวรรค ร.ร.เทศบาลวัดปากน้ํา 12,000.00 
45 นางสุรภ ี  วิไลรัศมี ร.ร.วัดปาประดู 12,000.00 
46 นางอนุตรา   บุญเพ็ชร ร.ร.ร.ย.ว.ปากน้ํา 12,000.00 
47 นายวินิจ   นามเสนาะ ร.ร.มกุฏเมืองราชวิทยาลัย 12,000.00 
48 นายประกิต   ปอคูสุวรรณ วิทยาลัยการอาชีพแกลง 12,000.00 
49 นายสันติ   มุกดาสนิท ร.ร.ชํานาญสามัคคีวิทยา 12,000.00 
50 นางพนารัตน   ชูกอนทอง ร.ร.วัดทากง 12,000.00 
51 นางสาวธารทิพย   อุปะไชย ร.ร.บานฉางกาญจนกุลวิทยา 12,000.00 
52 นางสาวอรทัย   ปานขาว สํานักงาน สกร.จังหวัดระยอง 12,000.00 
53 นางปรียานุช   ศิริเหรียญทอง สมาชิกหักเงินจากธนาคาร 12,000.00 
54 นางลัดดา   คําเสมอ สมาชิกสงเงินชําระเอง 12,000.00 
55 นางประนุท   รักที่พ่ึง ร.ร.วัดชากมะกรูด 12,000.00 
56 นางสาวพนิดา   ฉัตรศริิ ร.ร.วัดพลงชางเผือก 12,000.00 
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ที ่ ชื่อ – นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 
57 นางสาวนิภาภรณ   พิชิต ร.ร.นิคมวิทยา 12,000.00 
58 นางดารณี   แสงออน ร.ร.ระยองวิทยาคม 12,000.00 
59 นางปวันพัสตร   ไกรเพ็ชร ร.ร.วัดหนองกันเกรา 12,000.00 
60 นางบังอร   มีพะเนียด วิทยาลัยอาชีวศึกษาโปลีเทคนิคระยอง 12,000.00 
61 นางสาววาสนา   สุริยพรรณพงศ สมาชิกหักเงินจากธนาคาร 12,000.00 
62 นางปรมาภรณ   สาระธนะ ร.ร.วัดบานฉาง 12,000.00 
63 นางทรัพยสกุล   พวงนาค กองการศึกษาเทศบาลนครมาบตาพุด 12,000.00 
64 นายสายันต   พงษสกุล กองการศึกษาเทศบาลตําบลบานฉาง 12,000.00 
65 นางสาวราตรี   สุวรรณโชต ิ ร.ร.นครระยองวิทยาคม(วัดโขดใต) 12,000.00 
66 นายประจวบ   เขียวชอุม ร.ร.บานสองสลึง 12,000.00 
67 นางสุพิชา   เจริญรวย ร.ร.บานเนินหยอง 12,000.00 
68 นางปรียา   เจริญวงศ ร.ร.บานทาลําบิด  (เครือขายแกลงบูรพา) 12,000.00 
69 นางเกษร   กลาหาญ ร.ร.บานเนินหยอง 12,000.00 
70 นางนงเยาว   สุวรรณโชต ิ ร.ร.อนุบาลหลานรัก 12,000.00 
71 นางรัชนี   สิงหเจริญ สนง.เขตพ้ืนที่การศึกษาระยองเขต 2 12,000.00 
72 นางนิตยา   เหลียงตระกูล บํานาญ สพม.18 เขต 1 12,000.00 
73 นางสาวสุภาพร   เครือวัลย ร.ร.วัดคงคาวราราม 12,000.00 
74 นางขวัญชนก   ธนกิจสุขสกุล สมาชิกสงเงินชําระเอง 12,000.00 
75 นางสาวทอแสง   ศิริสวัสดิ ์ สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยองเขต 1 12,000.00 
76 นางฟางาม   ปลื้มจิต ร.ร.บานน้ําใส 12,000.00 
77 นางสาวศรีนวล   ฉลาด บํานาญ อ.แกลง 12,000.00 
78 นางปวริศา   คําแหง ร.ร.มกุฏเมืองราชวิทยาลัย 12,000.00 

79 นางนงลักษณ   โชคนิมิตร บํานาญ สามัญ 1 12,000.00 

80 นางนันทชนม   สิงหสถิตย สมาชิกหักเงินจากธนาคาร 12,000.00 
81 นายมนตรี   สิริทัตสุนทร ร.ร.นครระยองวิทยาคม(วัดโขดใต) 12,000.00 
82 นางขวัญเรือน   สิริทัตสุนทร ร.ร.เทศบาลบานปากคลอง 12,000.00 
83 นางกันยารัตน   ศรีเนตร สนง.เขตพ้ืนที่การศึกษาระยองเขต 2 12,000.00 
84 นางสาวเสาวลักษณ   ญาณสมบัติ สมาชิกหักเงินจากธนาคาร โอนยาย 12,000.00 
85 นายชูชาต ิ  คาดสนิท ร.ร.วัดสุขไพรวัน 12,000.00 
86 นายปญญา   กันเกตุ ร.ร.วัดวังหวา 12,000.00 
87 นางชฎาพร   หอมจันทร ร.ร.บานหนองจอก 12,000.00 
88 นางธัญสมร   เวชกามา ร.ร.เทศบาลวัดโขดทิมทาราม 12,000.00 
89 นางสุนิสา   รัตนวิจิตร สมาชิกหักเงินจากธนาคาร โอนยาย 8,000.00 
90 นางลาวัลย   กลางมณี บํานาญ อ.เมืองระยอง 8,000.00 
91 นายอานัส   สุขสวัสดิ ์ ร.ร.วัดธงหงส 8,000.00 
92 นางอรพิน   นิยมการ ร.ร.วัดบานดอน 8,000.00 
93 นางรวมพร   เจริญนาน บํานาญ อ.แกลง 8,000.00 
94 นางมณฑา   ศรีสุข บํานาญ อ.เขาชะเมา 8,000.00 
95 นางลัดดา   แสงมณี สมาชิกหักเงินจากธนาคาร โอนยาย 8,000.00 



ที ่ ชื่อ – นามสกุล หนวยงาน จํานวนเงิน 
96 นางพัชรินทร   ศรัณยุตม ร.ร.บานคาย 8,000.00 
97 นางสมสุข   นิลโสม ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 1 8,000.00 
98 นางนิทรา   เพ็งสมุทร ร.ร.วัดมาบขา 8,000.00 
99 นางเพียงใจ   เลิศณรงคชาญ ร.ร.บานหวยปราบ 8,000.00 
100 นางนิรมล   วารีรัตนโรจน ร.ร.ร.ย.ว.ปากน้ํา 8,000.00 
101 นายสมพงษ   ศรีมหาไชย ร.ร.บานสีระมัน 8,000.00 
102 นางเตือนใจ   สมคิด ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร" 8,000.00 
103 นางอิศรางค   ฤทธิเดช ร.ร.อัสสัมชัญระยอง 8,000.00 
104 นายอุดมโชค   คงเติมสิน ร.ร.อัสสัมชัญระยอง 8,000.00 
105 นางปารณีย   พันธพิริยะ สํานักงาน สกร.จังหวัดระยอง 8,000.00 
106 นางจริยา   บุญคาํ ร.ร.วัดสมบูรณาราม 8,000.00 
107 นางสาวดวงเดือน   จุฑาธิปไตย ร.ร.รุงนภาพิทยา 8,000.00 
108 นางพวงผกา   กงมนต ร.ร.ร.ย.ว.ปากน้ํา 8,000.00 
109 นางสาวลําดวน   อัมฤทธิ์ สมาชิกหักเงินจากธนาคาร บํานาญ 8,000.00 
110 นางพีฌานิกา   ชัยปทุม สํานักงาน สกร.จังหวัดระยอง 8,000.00 
111 นางสาวเยาวลักษณ   จันทรนุช ร.ร.บานหนองจอก 8,000.00 
112 นางสาธิฌา   สายบัว ร.ร.บานไรจันดี 8,000.00 
113 นางศุภศิริ   จงเจริญ ร.ร.วัดหนองกันเกรา 8,000.00 
114 นางสาวอุไรรัตน   ชนะบํารุง สมาชิกสงเงินชําระเอง 8,000.00 
115 นางกนกวรรณ   ภาณุทัต ร.ร.เทศบาลวัดปากน้ํา 8,000.00 
116 นางสาวพัชราภรณ   พรหมโณ ร.ร.เทศบาลวัดปากน้ํา 5,000.00 
117 นางนงนุช   ศรแสง สมาชิกหักเงินจากธนาคาร 5,000.00 

118 นางฐิตาภา   ทองปญจา ร.ร.เซนตโยเซฟระยอง 5,000.00 

119 นางสาวรพีการย   กัลปจิราพงศ ร.ร.ชุมชนวัดสุวรรณรังสรรค 5,000.00 
120 นางชิดจันทร   พงษสกุล กองการศึกษาเทศบาลตําบลสํานักทอน 5,000.00 
121 นางโสภิณเขมณิกา   ชมภูพาน กองการศึกษาอบต.นาตาขวัญ 5,000.00 
122 นางชุติกาญจน   ไพรัตน ร.ร.ชํานาญสามัคคีวิทยา 5,000.00 

รวม 1,307,000.00 

หมายเหตุ   
� เปนสมาชิกเกิน   3 ป แตไมเกิน 10 ป ไดรับเงิน  5,000 บาท 
� เปนสมาชิกเกิน 10 ป แตไมเกิน 20 ป ไดรับเงิน  8,000 บาท 
� เปนสมาชิกเกิน 20 ป ขึ้นไป ไดรับเงิน  12,000  บาท 
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2. สนับสนุนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ประจําป 2568 ดังน้ี 

ระดับชั้น จํานวนทุนละ ผูรับขอทุน จํานวนเงิน 
ระดับชั้นอนุบาล 2 1,000 54 ราย 54,000  บาท 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 1,500 81 ราย 121,500  บาท 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 2,000 81 ราย 162,000  บาท 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 2,500 82 ราย 205,000  บาท 
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2,500  9 ราย 22,500  บาท 

รวม 172 ราย 565,000  บาท 
 

3. สงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยพิบัติตางๆ สหกรณจายเงินสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยพิบัติ 
 ตางๆ เก่ียวกับเคหะสถานหรือทรัพยสินภายในเคหะสถาน ประจําป (จายตามความเปนจริงแตไมเกินคร้ังละ     
          10,000 บาท) ดังนี้ 
  

ประเภทภัยพิบัติ จํานวนสมาชิก จํานวนเงิน 
อุทกภัย 18 ราย 142,500 บาท 
วาตภัย 3 ราย 29,000 บาท 
อัคคีภัย 1 ราย 10,000 บาท 
ฟาผา 2 ราย 20,000 บาท 
แผนดินไหว 1 ราย 5,000 บาท 

รวม 25 ราย 206,500 บาท 
 

4. บริจาคเพื่อการกุศลหรือเพื่อสาธารณประโยชน  
  บริจาคเพ่ือการกุศลเพื่อสาธารณะประโยชนที่สหกรณจัด หรือหนวยงานที่เก่ียวของกับสหกรณหรือ
องคกรการกุศลอื่นจัด รวมทั้งการจัดกิจกรรมของกลุมโรงเรียนที่ขอบริจาคมา ใหจายไมเกินครั้งละ 5,000 บาท 
ไมเกินปละ  1 ครั้ง มีรายละเอียดดังนี้ 
 

- บริจาคเพ่ือการกุศลหรือเพ่ือสาธารณประโยชน 5 แหง  จํานวน 11,000 บาท   
- การจัดกิจกรรมของกลุมโรงเรียน          14 กลุม  จํานวน  70,000 บาท 

  รวม      81,000 บาท 
 
  สรุปสหกรณจายเงินทุนสาธารณประโยชนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมโครงการตาง ๆ ประจําป 2568 ดังนี้ 

ที ่ สนับสนุนโครงการ จํานวนเงิน (บาท) 
1 คาตอบแทนผูที่เกษียณอายุ 1,307,000.00 
2 สนับสนุนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 565,000.00 
3 สงเคราะหสมาชิกผูประสบภัยพิบัติตางๆ 206,500.00 
4 บริจาคเพ่ือการกุศลหรือเพ่ือสาธารณประโยชน 81,000.00 

รวมจายทุนสาธารณประโยชนท้ังสิ้น 2,159,500.00 
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   3.2.7  ผลการดําเนินการกองทุนเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกและครอบครัว 

             รายงานผลการดําเนินงาน ณ 30 พฤศจิกายน 2568 
 

1. ขอมูลสมาชิก 

สมาชิกยกมา  1  ธันวาคม  2567 3,502 คน 

สมาชิกเขาใหมระหวางป 65 คน 

สมาชิกถึงแกความตาย/ลาออก/โอนยาย 74 คน 

สมาชิกคงเหลือ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 3,493 คน 

รวมจํานวนเงินกูท้ังสิ้น 1,571,728,164.73 บาท 

2. รายการรับ- จาย เงินกองทุนเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกและครอบครัว 

  รายการรับระหวางป  2568 

เงินกองทุนเพ่ือความมั่นคงแกสมาชิก ฯ ยกมาจากป  2567 109,947,382.50 บาท 

จัดสรรจากกําไรสุทธิท่ีประชุมใหญ 18,000,000.00 บาท 

จัดสรรจากงบประมาณประจําป 20,000,000.00 บาท 

รับเงินคาสมัครและเงินคาธรรมเนียมแรกเขา 650,000.00 บาท 

รับเงินคาดําเนินการ  1,360,000.00 บาท 

  รายการจายระหวางป 2568  

   จายสมาชิกถึงแกความตายระหวางป 

 

27,200,000.00 บาท 

       เงินกองทุนเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกและครอบครัวคงเหลือทั้งสิ้น 122,757,382.50  บาท 
 

รายชื่อสมาชิกถึงแกความตาย ทายาทไดรับเงินกองทุนเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกและครอบครัวไปแลว 
 

ที่ รายชื่อสมาชิกที่เสียชีวิต จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1 นางมลสิริ   ทองใหม 1,000,000.00  

2 นางแสงเงิน   รักษาสุข 1,000,000.00  

3 นางกุลยา   ยิ้มแยม 1,000,000.00  

4 นางสาวนัยนา   บําเพ็ญทาน 1,000,000.00  

5 นายจรัญ   พุทธเจริญ 1,000,000.00  

6 นางวิไลลักษณ   อักษรดี 1,000,000.00  

7 นายสายชล   ปลุกใจราษฎร 1,000,000.00  

8 นายผอน   รุงรัตน 800,000.00  

9 นายวรกานต   มีบุญสบาย 1,000,000.00  

10 นางฉลวย   สรางทุกข 800,000.00  

11 นายประภาส   ภูธนะกูล 1,000,000.00  

12 นางสาวกัณทิมา   โคตรธรรม 1,000,000.00  

13 นายวีรสิงห   วงศไตรรัตน 1,000,000.00  
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ที่ รายชื่อสมาชิกที่เสียชีวิต จํานวนเงิน หมายเหตุ 

14 นายวันชัย   ศิริคํา 1,000,000.00  

15 นายสุนทร   พงษนัยรัตน 800,000.00  

16 นายวินิจ   ปธานราษฎร 800,000.00  

17 นางภณัญญา   วงษสรรพ 1,000,000.00  

18 นายชนุดม   บุญเจริญ 1,000,000.00  

19 นางสาววราภรณ   จิตอารี 1,000,000.00  

20 นายจรูญ   สุวรรณพิทักษ 1,000,000.00  

21 นายวัชรพงศ   สวัสดิ์ชุติตระกูล 1,000,000.00  

22 นางศักดิ์ศิริ   บรรจงอักษร 1,000,000.00  

23 นางประภาพร   ชางเหล็ก 1,000,000.00  

24 นางนวลจันทร   ใจสะอาด 1,000,000.00  

25 นางสาวภรดา   ศิริวงคมณี 1,000,000.00  

26 นางจุฑามาศ   ประเสริฐสุข 1,000,000.00  

27 นายอัศนีย   สุวรรณวงศ 1,000,000.00  

28 นายไพชยนต   พงษมิตร 1,000,000.00  

 รวม 27,200,000.00  
 
 
 
 
 

33



���������78$��4F�����$��!���7��C��#!�$������F��)�"*+
 

จากการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568 ของสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด 

โดยรวมมีความกาวหนาและบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวในระดับที่นาพึงพอใจสรุปสาระสำคัญไดดังนี ้

1. ดานการพัฒนางานบริการสมาชิก  มีการปรับปรุงกระบวนการการบริการใหมีความรวดเร็ว โปรงใส

และมีประสิทธิภาพมากขึ้น สงผลใหระดับความพึงพอใจของสมาชิกเพิ่มสูงขึ้น และลดระยะเวลาในการใหบริการ  

เมื่อเทียบกับปกอน

2. ดานการบริหารจัดการ มีการควบคุมงบประมาณและการใชจายที่เปนไปตามแผนที่กำหนดสถานะ

ทางการเงินของสหกรณมีความม่ันคง สามารถสรางผลกำไรและเงินปนผลใหกับสมาชิกไดตามเกณฑ 

3. ดานการพัฒนาบุคลากรภายในองคกร มีการจัดอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานอยางตอเนื่องทำให

บุคลากรภายในองคกรมีความรู ความสามารถ และทักษะที่เหมาะสมในการบริหารงานสหกรณในสภาวการณปจจุบัน 

4. ดานการสรางภาพลักษณและความรวมมือ สหกรณไดจัดกิจกรรมความรวมมือกับเครือขายสหกรณ

อื่นๆ สงผลใหภาพลักษณของสหกรณมีความนาเชื่อถือ และสรางความภาคภูมิใจแกสมาชิก 

5. ดานการประเมินผลและขอเสนอแนะ แมผลการดำเนินงานโดยรวมเปนไปตามเปาหมาย แตยังคงมี

บางโครงการที่ตองปรับปรุง เชน การนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติงานใหครอบคลุมมากขึ้น 

และการเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสารประชาสัมพันธใหกับสมาชิกเก่ียวกับการโจรกรรมของกลุมมิจฉาชีพ  

รายการ จำนวน รอยละ(%) 

 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568 

- โครงการทีด่ำเนินการเสร็จสิ้นแลว

- โครงการทีย่ังไมไดดำเนินการ

20 โครงการ 

18 โครงการ 

2 โครงการ 

90.00 

10.00 

 กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568 

- กิจกรรมที่ดำเนินการเสร็จส้ินแลว

- กิจกรรมที่ยังไมไดดำเนินการ

58 กิจกรรม 

40 กจิกรรม 

18 กจิกรรม 

68.97 

31.03 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามแผนปฏิบัตกิารประจำป 2568 

- งบประมาณเบิกจายจริง

- งบประมาณคงเหลือ

23,706,500.00 บาท 

12,023,102.54 บาท 

11,683,397.46 บาท 

50.72 

49.28 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568 ของสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด จัดอยูในระดับ 

“ดี”  โดยสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมสวนใหญไดตามแผนที่กำหนด แมจะมีบางกิจกรรมที่อยูระหวางดำเนินการ 

แตไดมีการวางแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาสำหรับปถัดไป สะทอนใหเห็นถึงความมุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการองคกร  การสรางความเขมแข็งทางการเงินและการยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน จึงขอสรุปผลการดำเนินงานไวรายละเอียดดังนี้ 
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พันธกิจที่ 1    พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่ 1 เปนองคกรที่ประสิทธิภาพเปนที่ยอมรับจากสมาชิกและบุคคลทั่วไป 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการพัฒนา

บุคลากรเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

- จัดอบรมบุคลากรตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

 

- จัดระบบบริหารจัดการ

ของสหกรณตามแนวทาง

หลักธรรมาภิบาล 

 

- ประเมินตามนโยบายของ

กรมสงเสริมสหกรณ 

 

- กิจกรรมสงบุคลากรเขารับ   

การอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผูเขารวมโครงการ/

กิจกรรมมีความรู    

ความเขาใจในการ

บริหารจัดการ

งานสหกณตามหลัก   

ธรรมาภิบาลหรือ

หลักสูตรการอบรม

สัมมนาไมนอยกวา    

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

- จัดสง นายวิชัย พวงภาคีศิริ  เขารวมการ

ประชุมระดมความคิดเห็น “ปญหาหนี้สินของ

ขาราชการครูที่รัฐบาลอยากแกไขจะสำเร็จได

ดวยระบบสหกรณ” วันที่ 18 – 19 พฤษภาคม 

2568 ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรัสสันนิบาต

สหกรณ   

- จัดสงคณะกรรมการดำเนินการ เขารับการ

อบรมหลักสูตร “การเงิน การบัญชี และการ

บริหารสำหรับกรรมการสหกรณ” สำหรับ

สหกรณขนาดใหญ วันที ่16 – 19 มิถุนายน 

2568 ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรัสสันนิบาต

สหกรณ 

- จัดสงคณะกรรมการดำเนินการจำนวน 5 ทาน

เข  าร  วมอบรมส ัมมนา “ร ู  เท  าท ันน ัยยะ  

ทางการเง ินเพื ่อบริหารงานสหกรณ” ว ันที่  

1 9 – 20 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมเอเชีย 

แอรพอรต จ.ปทุมธานี 

-  จ ัดส ง นายว ิช ัย  พวงภาค ีศ ิร ิ  เข าร วม

ประชุมสัมมนาประชุมใหญประจำป 2567 ของ

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จำกัด วันที่   

2 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรต  

จ.ปทุมธานี 

- จัดสง นายวิชัย พวงภาคีศิริ และน.ส.ปารณีาร 

จันทรแยมสงฆ เขารวมประชุมโครงการสัมมนา 

“รูทันเจาะลึกการลงทุนสไตลสหกรณ” วันที่  

18 – 19 ตุลาคม 2568 ณ โรงแรมเอเชียแอร

พอรต จ.ปทมุธานี  

- จัดสง นายวิชัย  พวงภาคีศิริ เขารวมประชุม

ใหญสามญัประจำป 2568 ของสันนบิาตร  

สหกรณแหงประเทศไทย วันที่ 10 ธันวาคม 

2568 

120,000.00  

 

 

 
19,200.00 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

33,268.00 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการพัฒนาและ

สงเสริมประสิทธิภาพ

ดานการบริหารจัดการ

สหกรณ 

- ประชุมสัมมนา

คณะกรรมการและผูที่

เกี่ยวของกับการบริหารงาน

สหกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดสงเขารับการอบรมและ

ศึกษาดูงานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-  ผ ู  เ ข  า ร  ว ม ก า ร

ประช ุมส ัมมนาได รับ

ความรู  ความเขาใจใน

บทบาทหนาที ่ของตน

และรับทราบกฎหมาย 

ข  อ บ ั ง ค ั บ  ร ะ เ บ ี ยบ 

ประกาศของสหกรณ

อยางครบถวนไมน อย

กวารอยละ 80 

 

 

 

-  คณะกรรมการผ ู  ที่

เกี ่ยวของไดร ับความรู

และประสบการณจาก

การอบรมและศึกษาดู

งานในสวนที่รับผิดชอบ

กับหนวยงานที่เกี่ยวของ

ไมนอยกวารอยละ 80 

 

 

 

 

 

 
 

- จัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการชุดใหม

และผูที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการงาน

สหกรณ และประธานกลุมสมาชิกประจำป 

2568 เมื่อวันท่ี  8 – 10 มีนาคม 2568  

ณ บานปูรีสอรท จ.ตราด มีผูเขารวม

กิจกรรมจำนวน 55 คน 

 

 

 
 

-  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น ใ ห  กั บ

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่  45/2  

และผู ที ่เกี ่ยวของ มีผู เขารวมกิจกรรม 

จำนวน 32 คน เม ื ่ อว ันท ี ่  12 – 15 

พฤษภาคม 2568 ณ สหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด และสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยครู

ภาคเหนือ  

     � ดานการบริหารงานสหกรณ 

     � ดานการบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

600,000.00  

 

 

 

427,476.44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

172,523.56 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการจัดทำ       

แผนกลยุทธสหกรณ 

(พ.ศ. 2569 - พ.ศ. 

2571) และจดัทำ

แผนปฏิบัติการประจำป 

2569 

 

- จัดทำแผนกลยุทธสหกรณ

ฯ (พ.ศ. 2569 - พ.ศ. 2571) 

 

 

 

 

 
 

- จัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำป 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-  สหกรณมีแผนกลยุทธ

ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2569 - 

พ.ศ. 2571) เพื่อใชเปน

ก ร อ บ แ น ว ท า ง ก า ร

พัฒนาการบริหารงาน

สหกรณ ในระหว  างป  

2569 – 2571 
 

- สหกรณมีการรายงาน

ส ร ุ ป ต ิ ด ต ามผ ล ก า ร

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม

แผนปฏิบัติการประจำป 

 

- สหกรณมีแผนปฏิบัติ

การประจำป 2569 ท่ี

สอดคล องก ับกลยุทธ  

เปาประสงคและมีแผน

กำก ับควบค ุมการใช

ง บ ป ร ะ ม า ณ อ ย  า ง

เครงครัด 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

-  จ ั ดประช ุ ม เ ช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รจ ั ดทำ  

แผนกลยุทธสหกรณฯ ฉบับที ่ 3 (พ.ศ. 

2569 – พ.ศ. 2571) เมื่อวันที่ 25 – 26 

พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุมใหญ  

ชั้น 3 สหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด 

มีผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 70 คน 

 
- คณะอนุกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำป 2569 ไดดำเนินการจัดทำเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินเพื่อพิจารณา

ดังนี้ 

     � สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ

แผนปฏิบัติการประจำป 2568  

     � จัดทำรางโครงการแผนปฏิบัติการ

ประจำป 2569  
 

- ประชุมวิพากษแผนปฏิบัติการประจำป 

2569 เมื่อวันท่ี 2 - 3 พฤศจิกายน 2568    

ณ แซนดดูนส เจาหลาว บีช รีสอรท 

มีผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 66 คน 

 

 

 

 

 

 

 

450,000.00  

 

 

 

 

 

 

173,165.00 

 

 

 

 

 

 

211,630.00 

 

 

 

 



กลยุทธที่ 2 สรางระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของสหกรณ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการพัฒนาระบบ

บริหารความเส่ียงและ

ควบคุมภายในของ

สหกรณ 

 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

บริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในของสหกรณ 

 

- จัดทำแผนบริหารความ

เสี่ยงและควบคุม 

ภายในประจำปของสหกรณ 

 

- จัดการศึกษาดูงานการ

บริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในของสหกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

-  บ ุคลากรผ ู  เข  าร  วม

ก ิ จ ก ร ร ม ม ี ค ว า ม รู   

ความเขาใจการบริหาร

ความเสี ่ยงและควบคุม

ภ า ย ใ น ข อ ง ส หก ร ณ   

ไมนอยกวารอยละ 80  

 

- สหกรณม ีระบบการ

บริหารความเสี ่ยงและ

ควบคุมภายในอยางมี

ประสิทธิภาพเปนไปตาม

เกณฑของนายทะเบียน

สหกรณ 

 

-  สหกรณมีแผนบริหาร

ความ เส ี ่ ย งและแผน

ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง

ส ห ก ร ณ  ป ร ะ จ ำ ป  ที่

ถ ู ก ต  อ ง ค ร บ ถ  ว น 

สมบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

- จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงสหกรณฯ ประจำทุกเดือน

เพื่อทบทวนความเสี่ยง 

 

-  จ ั ดก ิ จ ก ร รมศ ึ กษาด ู ง าน ให  กั บ

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 45/2  

และผูที ่เกี ่ยวของ มีผู เขารวมกิจกรรม 

จำนวน 32 คน เม ื ่อว ันท ี ่  12 – 15 

พฤษภาคม 2568 ณ สหกรณออมทรัพย

มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม  จำก ัด และ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออม

ทรัพยครูภาคเหนือ  

     � ดานการบริหารงานสหกรณ 

     � ดานการบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

150,000.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

91,886.44 
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กลยุทธที่ 3 สรางภาพลักษณใหสหกรณเปนที่ยอมรบัของสมาชิกและสาธารณชน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการปรับปรุงอาคาร

สถานที่ ระบบการ

ใหบริการและการ

ประชาสัมพันธ  

 

- พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่

ภายนอกและจัดการบรรยากาศ

ภายในสำนักงาน 

 

- ปรับปรุงพื้นที่และ            

ถนนคอนกรีต 

ดานขางรั้วสหกรณ 
 

 

- ติดตั้งระบบไฟฟาพลังงานบน

หลังคาโรงจอดรถสหกรณ 

 
- ติดตั้งเครื่องกำเนิดไฟฟา 

 

- กอสรางโดมเอนกประสงค

ดานขางรั้วสหกรณ (ขนาด

13x30 ม.) 

 

- พัฒนาสื่องานประชาสัมพันธ

และการใหบริการสมาชิก   

 

- จัดกิจกรรมสหกรณสัมพันธ   

 

 

 

 

 

 

 
 

- อาคารสถานที่สหกรณทั้ง

ภายในและภายนอกไดรับ

การปรับปรุงซอมแซมเพ่ือ

ความปลอดภัยและทำใหมี

บรรยากาศสิ ่งแวดลอมที ่ดี

ยิ่งขึ้น 

- ระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบริการตอความสะอาด

ข อ ง อ า ค า ร  ส ำ น ั ก ง า น 

หองน้ำและบริเวณโดยรอบ

สหกรณ 

-   สหก รณ  ส า ม า ร ถ ล ด

รายจาย คาสาธารณูปโภค 

(ไฟฟา) ต อเดือนมากกวา

รอยละ 40 

-  ร ะด ั บ ค ว ามพ ึ งพอ ใจ  

ข อ ง ส ม า ช ิ ก ต  อ ร ะ บ บ

ประชาสัมพันธของสหกรณ  

มากกวารอยละ 85 

- สมาชิกไดรับขอมูลขาวสาร

ค รบถ  ว นและต ร ง เว ล า

มากกวารอยละ 75 

- ระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกตอระยะเวลาในการ

ใหบริการทั้งที่สำนักงานและ

ชองทางออนไลนมากกวา

รอยละ 80 

 

 

 
 

- ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบ

สหกรณฯ ทั้งภายในและภายนอก  

     � ตัดแตงตนไมประจำทุกเดือน 

     � ติดตั ้งระบบรดน้ำอัตโนมัติรอบ

สหกรณ 

- ดำเนินการปรับปรุงและซอมแซมสิ่ง

ปลูกสรางอาคารสำนักงานสหกรณ 

     � ซอมแซมลิฟตโดยสาร 

     � ซอมแซมหองน้ำชายหญิงและ  

ผูพิการชั้น 1 

     � ปรับปรุงระบบไฟฟาชั ้น 1 ใหม

ทั้งหมด 

     � จัดทำหองรับประทานอาหาร 

     � ต ิดต ั ้งต ู รางเล ื ่อนเก ็บเอกสาร

สมาชิกรายบุคคล 

     � ปรับปรุงทาสีโรงจอดรถสหกรณ 
 

- คาจางงวดที ่ 4 ตามสัญญาจางเลขที่ 

5/2564 ลงว ันที ่  10 ส ิงหาคม 2564 

จำนวน 180,000.00 บาท บริษัท เดชา

วุฒิ อินเตอรเทค จํากัด   
 

- จัดทำวารสารประชาสัมพันธสหกรณ

ประจำเดือน 

- พัฒนาสื่อประชาสัมพันธออนไลนและ

ว ิด ิท ัศน แนะนำสหกรณเพ ื ่อ update 

สถานการณปจจุบันความเคลื่อนไหวตางๆ 

เพื่อประโยชนแกสมาชิก 

- ประชาส ัมพ ันธ การให บร ิการงาน 

Application RYT Saving และภัยคุกคาม

ตางๆ จากมิจฉาชีพ 

 

 

 

 

 
 

2,000,000.00 

 

 

 
1,500,000.00 

 

 

 
 

180,000.00 

 

 

1,000,000.00 

 

 

2,000,000.00 

 

 

350,000.00 

 

 

 

100,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1,462,917.60 

 

 

 
0.00 

 

 

 
0.00 

 

 

0.00 

 

 

0.00 

 

 

176,213.15 

 

 

 

0.00 

รวมงบประมาณพันธกิจที่ 1 7,780,000.00 2,768,270.19 

 



พันธกิจที่ 2      พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจัดการ และบริการสมาชิกใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคที่ 2.1 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหบริหารจัดการสหกรณไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 1   พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจัดการและบริการสมาชิกใหมีประสทิธิภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการพัฒนาและ

บำรุงรักษาดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ   

 

- บำรุงรักษาพัฒนาและ

ซอมแซมเชิงปองกันเคร่ือง

คอมพิวเตอรและอุปกรณ

ประจำป (Preventive 

Maintenance) 

 

- บำรุงรักษาระบบ

สารสนเทศประจำป 

 

- จัดซื้อรูปแบบหรือ

แบบฟอรมโครงสรางของ

โปรแกรม  

 

- ปรับปรงุและพัฒนา

ระบบเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศภายในอาคาร

สำนักงานสหกรณ 

 

 

- ปรับปรุงระบบเครื่องเสียง

หองประชุมชั้น 3 

 

 

 

 

 

 
 

-  ระบบสารสน เทศของ

สหกรณไดรับการรักษาดูแล

ระบบกับผูเชี่ยวชาญทำใหมี

ประส ิทธ ิภาพมากย ิ ่ งขึ้น  

รอยละ 100 

 

- บุคลากรมีความพึงพอใจ

ต  อการ ใช  ง าน ในระบบ

เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ

มากกวารอยละ 90 

 

- สหกรณมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศอำนวยความ

สะดวกในการดำเน ินงาน

ครบถ  วนและปลอดภั ย

มากกวารอยละ 90 

 

 

 

 

 
 

- จัดซื้อแบตเตอรรี่ชุดประชุม Lithium-

Ion แบบชารจซ้ำ 2000 mAh. สำหรับ

ไมคประชุม TOA TS-822 Y 

- ติดตั ้งลูกบอลดับเพลิง ELIDE BALL 

65-2101 ณ หอง Server ชั้น 2 จำนวน 

4 ลูก และหอง  Server ภายนอกอาคาร 

จำนวน 2 ลูก 
 

- คารักษาระบบโปรแกรมสหกรณฯ 

- คาบริการ Internet 

- คาบริการ Host และ Domain และ 

Digital Content and Tool   

- คาเช่ือมตอระบบกับธนาคารกรุงไทย  

- คาบริการ SMS/Line OA  

- คาบริการ firewall  

- ค  า ต  อ อ า ย ุ ร ั บ ป ร ะ ก ั น เ ค ร ื ่ อ ง

ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร  แ ม  ข  า ย  Lenovo 

ThinkSystem SR550 
 

- จัดจาง นายเมธิวัจน สุวรรณดี เปน

ผูรับจางงานติดตั้งระบบปฏิบัติการบน

เครื ่องคอมพิวเตอรแมข าย (Server) 

พร อมสำรองและย ายงานสหกรณฯ 

จำนวน 2 เครื่อง 
 

- จางติดตั้งสาย Fiber Optic และติดตั้ง

ตู Optical Distribution Frame (ODF) 

ภายนอกอาคารสหกรณฯ 

 

 

 

 

 

 
 

200,000.00 

 

 

 

 

 
1,676,500.00 

 

 

100,000.00 

 

 

 

200,000.00 

 

 

 

 

 

 

1,300,000.00 

 

 

 

 
 

0.00 

 

 

 

 

 
 

921,272.85 

 

 

0.00 

 

 

 

95,261.00 

 

 

 

 

 

 

0.00 

 
 40



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการปรับปรุงระบบ

เครือขายเพื่อเพิ่มความ

ปลอดภัยของฐานขอมูล 

 

- พัฒนาระบบสำรอง

ขอมูลภายนอกอาคาร

สำนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- ระบบสามารถทำการถาย

โอนข อมูลจากฐานขอมูล

หลักไปยังฐานขอมูลสำรอง

แบบอ ั ต โนม ั ต ิ ม ากกว า  

ร อยละ 95 ของการทำซ้ำ

ขอมูล 
 

- มีการตดิตั้งฐานขอมูล

สำรอง(Standby 

Database) ครบถวนและ

เชื่อมโยงกับฐานขอมูลหลัก

ไดจรงิรอยละ 100 

 

- ความปลอดภัยของขอมูล

ในระหวางการถายโอนไมมี

เหตุการณรั่วไหลของขอมูล 

0 ครั้ง 

 

- ระบบสามารถเขาถึงและ  

ก ู  ค ื นข  อม ู ลจาก  Server 

ภายนอกไดจริงรอยละ 100 

 

 

 

 
 

- จัดจาง นายมนตรี กิจเจริญ เปน

ผูรับจางจัดทำระบบสำรองฐานขอมูล

สหกรณฯ โดยทำการถายโอนขอมูล

จ า ก ฐ า น ข  อ ม ู ล ห ล ั ก  ( Primary 

Database) ไปยังฐานขอมูลสำรอง 

(Standby Database) ท ี ่ต ิดตั ้งและ

จัดเก็บไวในหอง Server ภายนอก

อาคารสำนักงาน ตามสัญญาจางเลขที่ 

009/2568 ลงวนัที่ 3 ตุลาคม 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

400,000.00 132,300.00 
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พันธกิจที่ 2      พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจัดการ และบริการสมาชิกใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคที่ 2.2 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ออำนวยแกสมาชิกในการใชบริการของสหกรณ 

กลยุทธที่ 2   นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการใหบริการแกสมาชิก 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบ RYT 

Saving 

    

- พัฒนาและปรับปรุง

ระบบ RYT Saving ใหมี

ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

 

 

- งานปรับปรุงระบบ RYT 

Saving 

Application  

 

 

- ปรับปรงุเพิ่มเติม

โปรแกรมบริหารสหกรณฯ 

 

 

- ปรับปรงุระบบโปรแกรม

สหกรณเพื่อรองรับระบบ

เรียกเก็บแบบแนวนอน 

 

 

 

 
 

- สมาชิกสามารถเขาถึง

ก า ร ใช  ง าน  APP RYT 

Saving อยางทั่วถึงและ 

พึงพอใจตอระบบรอยละ 

90 
 

- สมาชิกมีความพึงพอใจ

ตอระบบความปลอดภัย

ข อ ง  APP RYT Saving  

รอยละ 90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดจาง บจก. เจนซอฟท ปรับปรุงระบบ

Application RYT Saving เ พ ื ่ อ ค ว า ม

ปลอดภัยและปองกันการโจรกรรมทาง

ขอมูลของสมาชิกจากกลุมมิจฉาชีพ 

“ปรับปรุงเพิ ่มเติมระบบบริการสมาชิก

แบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ” เชน 

หนังสือยืนยันยอด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

300,000.00 

 

 

 

 

 

250,000.00 

 

 

 

 

300,000.00 

 

 

 

 

350,000.00 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 
 

214,000.00 

 

 

 

 

0.00 

 

 
 

 

0.00 

รวมงบประมาณพันธกิจที่ 2 5,076,500.00 1,362,833.85 
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พันธกิจที่ 3      พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และมีจิตบริการ 

เปาประสงคที่ 3   บุคลากรมีสมรรถนะและความพรอมดานความรู ความสามารถและจิตบริการ 

กลยุทธที่ 1   พัฒนาบคุลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตบริการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการสงเสริม

ประสิทธิภาพการ

ทำงานของบุคลากร

    

- วิเคราะหการปรับ

โครงสรางองคกรและ

ภารกิจงาน 

 

- จัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงานสำคัญของทกุ

ฝายงานและจัดทำ

รายละเอียดงาน  (Job 

description)  

 

- สรางความสัมพันธ

ทีมงานเขมแข็ง (OD)   

และศึกษาดูงานหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 
 

-  สหกรณ ม ี การป รับ

โครงสรางใหสอดคลอง

ก ับแผนบร ิหารความ

เส ี ่ยงและแผนควบคุม

ภายในเพื่อความโปรงใส

และตรวจสอบได 

 

- เจ าหนาที ่สหกรณมี

การพ ัฒนาท ักษะการ

ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นท ี ่ ไ ด  รั บ

มอบหมาย เรียนรู ตื่นตัว

อย ู  เสมอมากกว ากวา

รอยละ 80 

 

- สมาชิกมีความพงึพอใจ

ต  อ ก า ร บ ร ิ ก า ร ข อ ง

เ จ  า ห น  า ที่ ม า ก ก ว า  

รอยละ 80 

 

 

 

 
 

- ม ี ก า รดำ เน ิ นการว ิ เ ค ร าะห ปรั บ

โครงสรางองคกรภายในและภารกิจงาน

ใหสอดคลองกับแผนบริหารความเสี่ยง

และแผนควบคุมภายในประจำป 2568 

 

- ม ีการจ ัดทำคำส ั ่ งมอบหมายงาน

รายละเอียดงานของแตละฝายแตละคน

ทุกตำแหนงเพ ื ่อความชัดเจนในการ

ปฏิบัติงาน 

 

- จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธทีมงาน

เขมแข็ง (OD) ในวันที ่ 6 – 7 เมษายน 

2568 ณ GREENRY RESORT KHOAYAI 

พรอมทั้งเขาศึกษาดูงานเรื่องการเลือกตั้ง

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร

ดำเนินการแบบระบบออนไลน ในวันที่  

8 เมษายน 2568 ณ สหกรณออมทรัพย

การไฟฟาฝ ายผลิตแห งประเทศไทย 

จำกัด มีผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 30 คน 
 

     � ระดับความพึงพอใจของสมาชิกที่   

เข  าร ับบร ิการ อย ู  ระด ับ “ด ีมาก”  

(รอยละ 92) 

 

 

350,000.00 249,051.00 

 

 

43



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหมคีวาม

เชี่ยวชาญดานสหกรณ

    

- พัฒนาบุคลากรสหกรณ 

โดยการจัดสงเขารับการ

อบรมตามหนวยงานตางๆ   

และศึกษาดูงาน     

(ความรูทั่วไปและความรู

เฉพาะทาง) 

 

 

 

 

 

 
 

- บุคลากรไดร ับการ

พ ัฒนาความร ู  ด  าน

สหกรณ และความรู

เฉพาะทางมากกว า  

3 คนตอป  

 

-  สมาช ิกม ีความพึง

พอใจต อการบร ิการ

ของเจาหนาที่มากกวา

รอยละ 80 

 

 

 

 

 
 

- จ ัดส ง น.ส.พัชร ี  เว ียนอยู   เข าร ับการ

ฝกอบรมหลักสูตร “การจัดการขอมูลทางบัญชี

เพื่อการบริหารสหกรณ” รุนที่ 1  โดยสถาบัน

วิชาการดานสหกรณ รวมกับ ภาควิชาสหกรณ

คณะเศรษศาสตร มหาวิทยาลัย เมื ่อวันท่ี  

10 -13 มิถุนายน 2568 

- จัดสง นายธนะพันธุ   ตันเงิน  เขารับการ

ฝกอบรมหลักสูตร “อำนาจในการบังคับคดี

การซ ื ้ อและการขายทร ัพย ทอดตลาด”  

โดยกลุมสหกรณออมทรัพยจังหวัดชลบุรีและ

พื้นที่ใกลเคียง เมื่อวันที่ 9 - 10 สิงหาคม 2568 

-  จ ัดส ง นางสาวอช ิรญาณ ส ุร ินทบ ูรณ  

และ นางสาวชลากร แสงเร ือง เขารับการ

ฝ กอบรมหลักส ูตร “เทคนิคการประเมิน

หลักทรัพยประกอบการกูยืม” โดยเขตพทนที่

สหกรณสมาชิก ชสอ.ภาคตะวันออก เมื่อวันที่ 

16 – 17 สิงหาคม 2568 

- คณะกรรมการดำเนินการกับเจาหนาที่ฝาย

เทคโนโลยี เข าร ับการฝกอบรมหลักส ูตร 

“เสร ิมประส ิทธ ิภาพการบร ิหารสหกรณ   

ดวย AI” เมื่อวันที่ 30 – 31 สิงหาคม 2568 

 - จ ัดส ง นางสาวมินตรา วรสวาสดิ ์  และ

นางสาวบ ุณย ฑร ิกา ช ิณเกต ุ  เข าร ับการ

ฝกอบรมหลักสูตร “เจาหนาที ่การเง ินขั้น

พื้นฐาน” รุ นที่ 4 โดยสันนิบาตสหกรณแหง

ประเทศไทย เมื่อวันที่ 2 – 4 กันยายน 2568 

 

 

450,000.00 146,070.00 
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กลยุทธที่ 2   พัฒนาระบบบริการของสหกรณใหเปนท่ีพึงพอใจของสมาชิก 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการคลนิิกคลาย

ทุกข  

   
- บริการใหคำปรึกษากับ

สมาชิกสหกรณที่ตองการ

ความชวยเหลือเพื่อแกไข

ปญหาตางๆ 

 

 

 

 
 

- จำนวนสมาชิกที่เขารับ

บริการคลินิกคลายทุกข

ไมนอยกวา 20 คนตอป 

 

- สมาชิกที่เขารับบริการ

คลินิกคลายทุกขไดรับ

การให คำปร ึกษาและ

สามารถดำเนินการแกไข

ปญหาไดมากกวารอยละ 

70 

  

- สมาชิกมีความพงึพอใจ

ต  อ ก า ร บ ร ิ ก า ร ข อ ง

เ จ  า ห น  า ที่ ม า ก ก ว า  

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- ใหคำปรึกษาปญหาที ่เกี ่ยวของกับ

สหกรณในทุกดาน 

- ใหคำปรึกษาแกสมาชิกที่มีปญหาการ

ชำระหนี ้หร ือม ีคดีความกับสถาบัน

การเงินอื่น 

- ใหคำปรึกษาดานกฎหมายทั่วไป 

- ชวยเหลือสมาชิกในเบื้องตนเกี่ยวกับ

คดีความ 
 

     � ระดับความพึงพอใจของสมาชิก  

ที ่ เข าร ับบริการ อยู ระดับ “ดีมาก” 

(รอยละ 92) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000.00 0.00 

รวมงบประมาณพันธกิจที่ 3 850,000.00 395,121.00 

 

 



พันธกิจที่ 4      สรางเสถียรภาพทางการเงินที่มั่นคง มีทุนเพิ่มขึ้น สามารถบริการสมาชิกอยางเพยีงพอ 

เปาประสงคที่ 4   ปรับโครงสรางการเงินของสหกรณใหเปนไปตามมาตรฐานความมัน่คงทางการเงนิของ 

    สหกรณออมทรัพย 

กลยุทธที่ 1   สงเสริมการระดมทุนภายในสหกรณ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการสงเสริม 

การออมของสมาชิก 

-  สหกรณ ส ัญจรพบปะ

สมาชิกเพื ่อรณรงค การ

ออมเงิน 

 

- พัฒนาผลิตภัณฑเงินฝาก

ให ม ี ความหลากหลาย

สอดคลองกับสมาชิกแตละ

กลุม 

 

- วิเคราะหการปรับอัตรา

ดอกเบี้ยเงินฝากให

สอดคลอง                     

สถานการณปจจุบัน 

 

- สรางเครือขายการลงทุน

กับสหกรณอื่นหรือองคกร

อื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- อ ัตราการเติบโตเงิน

ฝากของสมาชิกมากกวา

รอยละ 10 ตอป 

 
 

- มีการออกหนวยตามกลุมสมาชิกเพื่อ

ประชาส ัมพ ันธ รณรงคการออมเ งิน  

วินัยทางการเงินและการใช Application 

RYT  Saving สำหร ับการทำธ ุรกรรม

ตางๆ  

           �  อ ัตราการเต ิบโตเง ินฝากของ

สมาชิกในป 2568 เทากับรอยละ 10.24 

ตอป (เมื่อเทียบกับปกอน) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200,000.00 0.00 
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กลยุทธที่ 2   พัฒนาบุคลากรดานการลงทุน  

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการแลกเปลี่ยน

ความรูดานการบริหาร

จัดการกับสหกรณ

เครือขาย 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน 

เรียนรูรวมกับสหกรณ 

เครือขายที่มีการลงทุน   

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

- แลกเปลี่ยนเรยีนรู

ระหวางสหกรณภายใน

จังหวัดระยอง 

 

- สงเสริมการลงทุนของ

สหกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

-  ส ห ก ร ณ  ม ี ก า ร

แลกเปลี่ยนความรูกับ

สหกรณเครือขายที ่มี

การลงทุน 

 

 
 
 

- จัดกิจกรรมศึกษาดูงานเรื ่องการลงทุน

ใหกับคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 45/2  

และผู ท ี ่ เก ี ่ยวข อง มีผ ู  เข าร วมกิจกรรม 

จำนวน 32 คน เมื่อวันที่ 12 – 15 พฤษภาคม 

2 5 6 8  ณ  ส ห ก ร ณ  อ อ ม ท ร ั พ ย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด และสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยครู

ภาคเหนือ  

     � ดานการบริหารงานสหกรณ 

     � ดานการบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000.00 0.00 

รวมงบประมาณพันธกิจที่ 4 300,000.00 0.00 

 

 

 



พันธกิจที่ 5      สรางเครือขายความรวมมอืดานธุรกิจ วิชาการ และสังคมทั้งสหกรณอื่น ภาครัฐและเอกชน 

เปาประสงคที่ 5   สหกรณไดรับความรวมมือจากเครือขายทุกภาคสวนอยางดียิ่ง       

กลยุทธที่ 1   พัฒนาเครือขายสหกรณออมทรัพยครูระยองและสรางเครือขายออมทรัพยครูภาคตะวันออก 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการสรางเครือขาย

สหกรณออมทรัพยครู

เพื่อพัฒนาองคกร

รวมกัน 

- จัดการประชุมสัมมนา

สหกรณออมทรัพยครู     

ภาคตะวันออกเพื่อจัดทำ 

MOU รวมกัน 

 

- แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

ระหวางสหกรณ 

 

-ประสานติดตามและ

แกไขปญหาของ 

สมาชิก 

 

 
 
 

- ขยายเครือขายสราง

ความรวมมือกับ

สหกรณออมทรัพยครู

อื่นตอปไมนอยกวา       

1 สหกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

- จัดสง นายบุญรอด บุญเหลือ เปนผูแทน

เขารวมการประชุมสัมมนาและประชุม

ใหญของ ช.ชสอ.ตอ. ประจำป 2567  

เมื่อวันที่ 14 – 16 มีนาคม 2568 

 

- จัดสงคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน  

5 คน เขารวมประชุมสัมมนาเรื่อง “กฎหมาย

ตองรู  สู การบริหารสหกรณที ่ดี” โดยเขต

พื้นที่สหกรณสมาชิก ชสอ. ภาคตะวันออก 

เมื่อวันที่ 11 – 12 มกราคม 2568 

- จัดสง นายวิชัย  พวงภาคีศิร ิ ประธาน

กรรมการฯ เข  า ร  วมการประช ุ ม เพื่ อ

แลกเปลี่ยนประสบการณในการบริหารงาน

สหกรณและแนวทางแกไขปญหาหนี ้สิน  

อยางบูรณาการ ประสานความรวมมือซึ่งกัน

และกันใน  การดำเนินงานตามหลักสหกรณ  

ณ ห องประช ุมสหกรณ ออมทร ัพย ครู

นครปฐม จำกัด เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

200,000.00 17,988.00 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการพัฒนากลุม

สมาชิกสหกรณออม

ทรัพยครูระยอง จำกัด 

- สนับสนุนการดำเนินงาน

ของกลุมสมาชิกสหกรณ 

14 กลุม

- สนับสนุนการจัด

กิจกรรมของหนวยงาน

ตางๆ

- สงเสริมและพัฒนาอาชีพ

ใหแกกลุมสมาชิก 14 กลุม

- กลุมสมาชิก 14 กลุม

แ ล ะ ห น  ว ย ง า น ต น

ส ั ง ก ั ด ข อ ง ส ม า ชิ ก

ได ร ับการสน ับสนุน

จากสหกรณครบถวน

รอยละ 100

- สมาช ิกม ีความพึง

พอใจตอสวัสดิการท่ี

ส ห ก ร ณ  จ ั ด ส ร ร

มากกวารอยละ 80

- สหกรณใหการสนับสนุนงบประมาณ

สำหรับบริหารของกลุ มสมาชิกสหกรณ

14 กลุ ม จำนวนกลุ มละ 40,000 บาท

ตามระเบียบสหกรณฯ วาดวยการจายเงิน

สนับสนุนกลุมสมาชิกที ่ไดรับจัดสรรตาม

แผนกลยุทธของสหกรณ พ.ศ. 2566

� ระด ับความพ ึ งพอใจของสมาชิก

ที ่เข ารวมกิจกรรม อยู ระดับ “ดีมาก” 

(รอยละ 86) 

- สหกรณใหการสนับสนุนงบประมาณการ

จัดกิจกรรม ของหนวยงานตนสังกัดสมาชิก

ตามระเบียบสหกรณฯ วาดวยการจายเงิน

สน ับสน ุนก ิจกรรมของหน วยงานอ่ืน

พ.ศ. 2565

� ระด ับความพ ึ งพอใจของสมาชิก

ที ่เข าร วมกิจกรรม อยู ระดับ “ดีมาก” 

(รอยละ 86) 

- สหกรณให การสนับสนุนงบประมาณ

สำหรับกลุมสมาชิกที่จัดกิจกรรมสงเสริม

และพัฒนาอาชีพใหแกสมาชิก จำนวน

กลุมละ 30,000 บาท

� ระด ับความพ ึ งพอใจของสมาชิก

ที ่เข าร วมกิจกรรม อยู ระดับ “ดีมาก” 

(รอยละ 89) 

560,000.00 

�700,000.00 

420,000.00 

560,000.00 

431,400.00 

420,000.00 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการงานมุทิตาจิต

แกผูเกษียณอายุ

ราชการประจำป 2568 

 

- งานมุทิตาจิตแก          

ผูเกษียณอายรุาชการ

ประจำป 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานวันสำคัญและ

สงเสริมวัฒนธรรมไทย 

 

 
 
 

- สมาชิกผูที่

เกษียณอายุราชการ

ประจำป 2568 และ

สมาชิกที่อายุครบ 60 

ป บริบูรณ ไดรับสิทธิ

สวัสดิการจากสหกรณ

ครบทุกคน 

 

 

 

 

- ผ ู  เข าร วมกิจกรรม

งานวันสำคัญสหกรณ

แ ล ะ ง า น ส  ง เ ส ริ ม

วัฒนธรรมไทยมีความ

พึงพอใจและตระหนัก

ถ ึ ง ป ร ะ เ พ ณ ี แ ล ะ

ว ัฒนธรรมอ ันด ีงาม

ข อ ง ไ ท ย ม า ก ก ว า  

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

-  จ ัดก ิจกรรมม ุท ิตาจ ิตให ก ับสมาชิก  

ผูเกษียณอายุราชการประจำป 2568 และ

สมาชิกที่อายุครบ 60 ป บริบูรณ “มุทิตา 

กษิณานุสรณ” ณ หองจามจุรี เพลินตาการ

เดนท เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2568   

     � มีผูรวมกิจกรรมจำนวน 97 คน 

     � ระด ับความพ ึ งพอใจของสมาชิก  

ที ่ เข าร วมกิจกรรม อยู ระดับ “ดีมาก”  

(รอยละ 97) 

 

 

- จ ัดก ิจกรรมงานว ันสหกรณแหงชาติ 

(ทำบ ุญเล ี ้ยงพระและถวายส ังฆทาน)  

ณ ห องประช ุมใหญ ช ั ้ น  3 เม ื ่ อว ันที่   

26 กุมภาพันธ 2568 
 

- เข าร วมกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติ  

ณ บริเวณอุทยานสวนดอกไมฝายบานคาย 

จ.ระยอง เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2568 

โดยสำนักงานสหกรณจังหวัดระยอง 
 

-  จ ัดก ิจกรรมส งเสร ิมว ัฒนธรรมไทย  

"งานประเพณีว ันสงกรานตรดน้ำดำหัว

ประจำป 2568" เมื ่อวันที ่ 11 เมษายน 

2568 มีผูรวมกิจกรรมจำนวน 130 คน 

     � มีผูรวมกิจกรรมจำนวน 130 คน 

     � ระด ับความพ ึ งพอใจของสมาชิก  

ที ่ เข าร วมกิจกรรม อยู ระดับ “ดีมาก”  

(รอยละ 92) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

600,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

250,000.00 

 

 

 

 
347,914.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

164,891.00 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการประชุมสัมมนา

สมาชิกใหม 

- จัดการประชมุสัมมนา

สมาชิกใหม   

(สมาชิกรอบเดอืนตุลาคม 

2567 – กันยายน 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- สมาชิกใหมผูเขารวม

ก ิจกรรมม ีความพึง

พอใจและไดรับความรู

เขาใจในหลักการของ

ส ห ก ร ณ ม า ก ก ว า  

รอยละ 70           

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

- จัดกิจกรรมประชุมสัมมนาสมาชิกใหม

ประจำป 2568 ณ หองประช ุมใหญ

สหกรณชั้น 3 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2568 

หัวขอการประชุมสัมมนาเร ียนรู เร ื ่อง

การเงินสวนบุคคลผานแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง โดย พ.อ.นพ.พงศศักดิ์ ตั้งคณา 

ประธานมูลนิธิจิตเปนผูใหใจเปนนิพพาน 

เปนวิทยากร  

     � มีผูรวมกิจกรรมจำนวน 427 คน 

     � ระด ับความพ ึงพอใจของสมาชิก  

ที ่เขารวมกิจกรรม อยู ระดับ “ดีมาก”  

(รอยละ 94) 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

400,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

273,555.00 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการพัฒนาสมาชิก

และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

- จัดอบรมพัฒนาวิชาชีพครู

ใหกับสมาชิก 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดพื้นทีใ่หกับสมาชิก   

ทำกิจกรรม 

 

 

- พัฒนาสมาชิกสหกรณ

โดยการสนับสนุน

งบประมาณกลุมสมาชิก 

 

 

 

 

 
 

- สงเสริมสนับสนุนการเลน

กีฬา Woodball 

 

 

 

-  ส ม าช ิ ก ผ ู  เ ข  า ร  ว ม

กิจกรรมมีความพึงพอใจ

และไดรับความรูสามารถ

น ำ ไ ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช  ใ น

ชีวิตประจำวันไดมากกวา

รอยละ 70           

 

 

 

 

 

 

- สหกรณมีการสนับสนุน

ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รม เพื่ อ

พ ัฒนาสมาช ิกก ับกลุม

สมาชิก 14 กลุ ม อยาง

ครบถ  วนถ ู กต  องและ

ทั่วถงึรอยละ 100 

 

 
- สหกรณมีการสนับสนุน

การเลนกีฬาใหกับสมาชิก

เพื่อเปนการฝกสมาธิและ

เสริมสรางสุขภาพรางกาย

ใหแข็งแรง 

- สมาชิกผูเขารวมกิจกรรม

ม ี ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ กั บ

กิจกรรมที่สหกรณไดจัดทำ

ใหมากกวารอยละ 80 

 

 

 

 

- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “AI ใน

ชีว ิตประจำวัน” ณ หองประชุมใหญ   

ชั้น 3 สหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด 

เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2568   

วิทยากรโดย ดร.ตนรัก ธวัชชัย สุขสีดา 

อาจารยสอน วิทยากรและผูทรงคุณวุฒิ

ดานเทคโนโลยีดิจิทัลและผู เชี ่ยวชาญ

ดานการตลาดออนไลน    

     � มีผูรวมกิจกรรมจำนวน 68 คน 

     � ระดับความพึงพอใจของสมาชิก  

ที่เขารวมกิจกรรม อยูระดับ “ดีมาก”  

(รอยละ 90) 

 

- สหกรณสนับสนุนงบประมาณสำหรับการ

พัฒนาสมาชิกตามระเบียบสหกรณฯ วาดวย

การพัฒนาสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2565    

โดยเบิกจายตามจำนวนสมาชิกของแตละ

กลุมสมาชกิคนละ 300.00 บาท 

     � ระดับความพึงพอใจของสมาชิก  

ที่เขารวมกิจกรรม อยูระดับ “ดีมาก”  

(รอยละ 86) 
 

- มีการจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬา 

Woodball ระหวางกลุมสมาชิก         

14 กลุม ณ สนามโขดปอ จ.ระยอง     

เมื่อวันที่ 15 มิถนุายน 2568 

     � มีผูรวมกิจกรรมจำนวน 80 คน 

     � ระดับความพึงพอใจของสมาชิก  

ที่เขารวมกิจกรรม อยูระดับ “ดีมาก”  

(รอยละ 90) 

 

 

 

200,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

100,000.00 

 

 

 

3,000,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000.00 

 

 

 

59,428.00 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

0.00 

 

 

 

2,631,900.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

43,600.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการศึกษาดูงานของ

กลุมสมาชิกสหกรณ 

 

- สนับสนนุกิจกรรมศึกษา  

ดูงานดานการบริหาร

จัดการงานสหกรณและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ

สมาชิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

- กลุมสมาชิกของสหกรณ

ท ุ ก ก ล ุ  ม ไ ด  ร ั บ ก า ร

สนับสนุนการจัดกิจกรรม

การศึกษาดูงานครบถวน

ทุกกลุมรอยละ 100 

 

- กลุมสมาชิกสหกรณได

นำความร ู ท ี ่ ได ร ับจาก

การศึกษาดูงานมารวม

เสนอแนะพัฒนาสหกรณ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

มากกวารอยละ 80 

 

-  สม าช ิ ก ผ ู  เ ข  า ร  ว ม

กิจกรรมมีความพึงพอใจ

ก ับก ิจกรรมท ี ่สหกรณ

จ ั ดสรรให  ไม มากกว า  

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สหกรณจัดสรรงบประมาณสำหรับการ

จัดกิจกรรมศึกษาดูงานของกลุมสมาชิก 

ตามระเบ ียบสหกรณฯ ว าด วยการ

จายเงินสนับสนุนกลุ มสมาชิกที ่ไดรับ

จ ัดสรรตามแผนกลยุทธของสหกรณ  

พ.ศ. 2566 

    � กลุมสมาชิกไมเกิน 400 คน ไดรับ

เงินจำนวน 120,000.00 บาท  

    � กลุมสมาชิก 401 - 650 คน ไดรับ

เงินจำนวน 140,000.00 บาท 

    � กลุมสมาชิก 651 คน ขึ้นไป ไดรับ

เงินจำนวน 160,000.00 บาท 
 

     � ระดับความพึงพอใจของสมาชิก  

ที่เขารวมกิจกรรม อยูระดับ “ดีมาก”  

(รอยละ 86) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,100,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,100,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธที่ 2   เช่ือมโยงเครอืขายกับภาครัฐและเอกชน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร รายจาย 

โครงการสราง

ความสัมพันธกับ

หนวยงานองคกรทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 

 

- จัดกิจกรรมความ

รวมมือองคกรเครือขาย

สหกรณออมทรัพยครู

ระยอง จำกัด  

 

- จัดการประชมุสัมมนา

และกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกับหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชนที่

เกี่ยวของกับสหกรณ 

 

 

 

 
- จัดตั้งหอประวัติ

สหกรณออมทรัพยครู

ระยอง จำกัด 

 

 

 

 

 
 

- จำนวนเครือขายที่เขา

รวมกิจกรรมมีมากกวา 

6 เครือขาย 

 

 

- ความพ ึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรมและ

ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ ข อ ง

เครือขายมากวารอยละ 

75 

 

 

 

 
- ความพ ึงพอใจของ  

ผูเขาชมตอการจัดแสดง

และ เน ื ้ อ ห าภาย ใน  

หอประ ว ั ติ สหกรณ   

แ ล ะ แ ห ล  ง เ ร ี ย น รู

สหกรณดิจิทัลมากกวา

รอยละ 80 

 

 

 
 
- จัดกิจกรรมประชุมสัมมนาองคกรเครอืขาย

สหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด โดยมี

เครือขายสหกรณเขารวมจำนวน 94 คน ดงันี ้

  � ส.สอ.ระยอง   �  ส.ส.ค.อ.ระยอง 

  � ส.ค.ส.ค.ระยอง 

  � สหกรณบริการระยองยั่งยืน จำกัด      

  � สสอค.   �   สสชสอ. 

  � สันนิบาตสหกรณฯ 

  � สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสันนิบาต

สหกรณ 

  � ประธานหรอืผูแทนกลุมสมาชิก 14 กลุม 

ณ สวนนงนุชรีสอรต จ.ชลบุรี เมื่อวันที่      

25 – 26 สิงหาคม 2568 
 

 

 

 

-  จ ัดทำแหล งเร ียนร ู สหกรณด ิจ ิท ัล และ  

หอประวัติสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด  

ณ หองประชุมเล็กชั้น 3   

     � ระดับความพึงพอใจของผู เข าร วมชม

นิทรรศการการจัดแสดง อยูระดับ “ดีมาก”  

(รอยละ 92) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
100,000.00 

 

 

 

 

150,000.00 

 

 

 

 

 

 

 
 

200,000.00 

 

 

 

 

 
 

 

101,165.00 

 

 

 

 
 

145,036.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200,000.00 

รวมงบประมาณพันธกิจที่ 5 9,030,000.00 7,496,877.50 

 



 

  

สรุปงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568 

 

 

พันธกิจ 
งบประมาณประจำป 2568 

จัดสรร รายจาย 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 8,450,000.00 2,768,270.19 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ  

และบริการสมาชิกใหมีประสิทธิภาพ 

5,076,500.00 1,362,833.85 

3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และมีจิตบรกิาร 850,000.00 395,121.00 

4. สรางเสถียรภาพทางการเงินที่มั่นคง มีทุนเพ่ิมขึ้น  

สามารถบริการสมาชิกอยางเพียงพอ 

300,000.00 0.00 

5. สรางเครือขายความรวมมือดานธุรกิจ วิชาการ  

และสังคมทั้งสหกรณอ่ืน ภาครัฐและเอกชน 

9,030,000.00 7,496,877.50 

รวมเปนเงินทัง้สิ้น (บาท) 23,706,500.00 12,023,102.54 

 หมายเหต ุ งบประมาณถัวจายทุกกิจกรรมในโครงการ 
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-�>����O��������� � ��������/���(�������U�����#� #%�%�����(��������TkgYTkUggQgg�����7�

-�>	��7��*#8�O��������������������/���(������W�����#� #%�%�����(��������Yk[ggkgggQgg�����7�

2. ��
�#!�����$3�'��#%�1���	(�����5'<��#�$���������� 

-�����	�O��������� ���������/���(�����PPT�����#� #%�%�����(�����PPWkWeekgggQgg�����7�

3. ��
�#!�����$3�'��#%$���'����#��1����#$G�'L�128&����$��4(��	���! 

-�����	�O�������� ���������/���(����WUU�����#� #%�%�����(�����eWPkP[XkgggQgg� ��7�

-�F�
��(���	�
�>����� ���������/���(�������P�����#� #%�%�����(�������������W[k[ggQgg� ��7�

4. ��
�#!�����$3�1��AG 

-��"(����*(�,;7!&�(�%����� ���������/���(����������P�����#� #%�%�����(��������PkW[XkgggQgg� ��7�

-��"(����*(�,;*�A���(���!*���������/���(�������[TP����#� #%�%�����(�����[XgkXUUkUggQgg�� ��7�

-��"(����*(�,;*�A���(���!*��QD7Q'������/���(�����R����#���#%�%�����(����������RggkgggQgg� ��7�

-��"(����*(�,;�%"7���*$&%������&��"������/���(��PYT����#�#%�%�����(����PPRkPggkgggQgg� ��7�

-��"(����*(�,;�*$&%�������>�!O/>��@8G�I�������O���������%Q'��� �����/���(����28����#��

#%�%�����(�PgkgYYkgggQgg���7�

-��"(����*(�,;�*$&%�������>�!O���"�����%"/���(��%"7������O�����Q'��������/���(����27����#��

#%�%�����(�PkgWXkgUTQP[���7�

-��"(����*(�,;�*$&%�������>�!O���"�����%"/���(��%"7������O�����Q'��������/���(����PY����#��

#%�%�����(�PkgRekRUPQTP���7�

-��"(����*(�,;�*$&%������!O#�������	��"(�/"�����>8,*	
�">����%"/����ç����(�/"�����>87!&/>��@8

��>��������/���(����eY����#�#%�%�����(�PkRPPkPggQgg�����7�
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-��"(����:���:(�>�������8��%�8��� �������/���(�������e����#����#%�%�����(������PPYk[ggQgg���7�

-��"(����:���:(�����/��#����èéêQ'�������/���(������PW����#����#%�%�����(���PkRRYkYggQgg���7�
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"��O"�@��������,K�;�              

�	������/��*���8 D�#�!>���7!&�����/��*���8��%��	�
��/�� /
"�/�(�+�*	��;@8G>���
%"�8�� *��%�7�O",K�;���%��	

��������	�*J�(�����%"�����(D+��%"/���(�/>��@8�*$&%�����������"�	�*�A����������������/��*���8G>�

�>���/��	�7��/��#%#�
�	%���	� �*$&%G>���%��	�
��/����N�F�G�7(,7�"��!#���� %!�7�O"G>����,K�;� D�#������%���

��("�(������
�"] 7�O"G����������(>������"(�/
������	�	��������%�%��!* %����N����D#��8�
%���*�A��

,��#+�*�%"/���(� �@��������,K�;��	������/��*���8 ������S 2568 D�#�!�	�������(������"�
%F��!O 

1. �#4�(���'�����	�'#�1#��0 ����(�) 2568  

2. '�#�'�
�$��$���1#¢��'��	�$��$��'&��'�����	�1 :��$8
&�'��	�$�#5� 14 $8
&� 

3. �#4£�5��¤�� Kiosk Signage '(��#�������	�'#�1#��0L������20$� 

4. �#4�('������	�'#�1#��0�1���'����2���!����#$<=����J�	�1������������E�'�$�/0 

5. �'��$�� Rebrand �8� Mascot �1���'����L�18#$G/0:����20$����& 

6. �#4;2��$�����	
�'#����2/�$���$��	
4���&�8�73�����$����:���$#�$�����������'�$�/0 �8�������

$8
&�'��	�$ ����(�) 2568 - ��>�
�"���7!& 8 - 10 �!���� 2568 @ ������/%�87 ��">������� 

7. �#4$��A=$G�43���'�$�/0�����#1�0��������8#��	������&��($#4�- �#��� ���6�1@GL�2��"*+
�        

�1� ���������<=�2����!$!&����$�����������:��'�$�/0��4#���������8#���8����2�4��$���

Rebrand :����20$� �1� ���(����#��	�$#�$���Rebrand :��'�$�/0�����#1�02�3�������($#4�          

����#�'�#� 

8. �#�7�4	��$�°��Woodball '(��#�'��	�$��?�$8
 &��- ���7! &�PU��(B���#��TUW[ /�'���;:4���        

!F��8����1��  �F��L���������#���#4����� 

9. �#4$�������	���C��#! �$�� “AI ��	�� �!����(�#�” - � ��%�7(�#87!&  22 �(B ���#� 2568 �!/���(�              

�����
��7�O">�� 66 �� D�#F�������!#��(��� ��. �������� ��������# /���/!!�� ��� �7�"���@���A((������7�D�D	#!!�((�((7��	     

�	�������!&
#�������������	��%%�F	�88 ��N��((7#��� 

10. �#4;2��$��'#������20$��2���:&��'�$�/0�����#1�02�3����� �($#4 - ��>�
�"���7!& 25 - 26 /(">��� 

2568 

11. �#4����
��!���! “�
��!� $G�/��
'�/0 '�$�/0�����#1�02�3����� 2568” - ���7!& 9 ���#�#� 2568        

�*$&%/���(�7!&��;!#@%�#�������G��S 2568 

12. �#4$������1#¢��'��	�$���&�����(�)�"*+
�- ���7!&�e���	����TUW[�F�������!#��(����*���%���#�*7#8

*",8,���(6����O"�@����������	�(�(�m�(���N����G>��G���N��(**��ë�����N��(7#���G�������#�#G>��������       
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  ���7! & ��@������������(����/>��@8%%�7��*#8�� ���#%"����������7! & �eUET�F����
"��O"
�@�%����������
%/���"%����/����"���	�*�A��/B��7!&/>��@8%%�7��*#8�����#%"������  �*$ &%7�>���7!&
�����	$&%���(������	��/�%���7�"�������(�"������BK"������F��^�>�7!&��!&#���%"���"���
%/���"%����/����"��
�	����*�A��/B��7!&/>��@8h �/�%G>��@������������(����*(���@�G��%��S"������@�TUW[ ��O� 

  7�O"�!O��	%��S�TUW[ �@�%����������
%/���"%����/����"���	�*�A��/B��7!&/>��@8%%�7��*#8
�����#%"�������F���H(���(>���7!&���7!&F������%�>��#���#������
"��&��	���C�����/����B��*$&%G>��������(�"��
��N�F�%#
�"�!���/(7�(+�*�D��
"G/��	���(����D#��8/�"/���
%/>��@8�ZK&"/����B/����	�������(�"��F����"�
%F��!O 

  � ���$&�'�����8����1#¢��'<����� 

   1. "�����7��>	
"��!#����/>��@8�(�(7�	��	�>%������(/>��@8%%�7��*#8�����#%"������ 

   TQ�"���(���O"�����"�	$&%�>�%"��C��%�/��/>��@8%%�7��*#8�����#%"������ 

 3. "���
%/���"7�����8��%�8/�>���	��"����	���O���"+���� 

 eQ�"���(���O"��O�>�%"�����/�>���>�%"������7��%�>���	����!#�%�>��������  

 UQ�"���(���O"���$&%"����%���,/!&7(,7�">�%"������7��%�>���	����!#�%�>�������� 

 � ���1#¢����#���
�£&���£��(�
���2��'(�#$��� �8����1#¢����#���
�L3� ��#A�0       
-L�����- L����$. 

  1. "���(���O"����FjjM���O��P����$O%B%��	��(���O"G>�
��$&%"���FjjM��C%�E/�#Fj��
�' 

  TQ�"���(���O"/�%�8�F	78/
%"/�
�"�	�D��Fj���8�F	78>	%��LED >�%"������G>�
��O��R   

  3. "���������"Z
%��Z�%����/����"�����
������FjjM�/
%"/�
�" æM��*���  

  eQ�"���������"Z
%��Z�>�%"�O���O��P�– 3 

  UQ�"��Z
%�����"����C� - 	��"'����$ &%"����%���,>�%"������G>�
�� O��3 /����"����O��T�      
�	�>�%"�������
�"]���O��P 

  W. "���������"Z
%��Z�	(j�8D�#/�� 

  7. "��������C��	�7�����/�%����"����FjjM�*	�""���/"%�7(�#8��DZ	
��Z		8' 

  [. "���������"+��(7�,�8���
��"�������
"���F���"���(���O"�������O�%��D����( 
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 ���7!&�@������������ (����/>��@8%%�7� �*# 8�� � ��#%"���� ���� ��7 ! & �eUET F���� 
 "��O "             

�@�%�����������(>�������/!&#"�D�#�!>���7!&,K�;���(�����>8���>���D#��#��(>�������/!&#"������(���(�����

��������	�7�7���D#��#�����(>�������/!&#"��	����	��$&%"�����+(��	���!&#���������(>�������/!&#" �*$&%G>�

/>��@8�!,��#+�*#�&"#$����&��"��	�/����B����(����/%��	�%"����L���7��"�������(�"���	������������	

/>��@8%%�7��*#8�	�/>��@8����(�#���!&#��*Q,QTUWe� 

 �@�%�����������(>�������/!&#"��S  TUW[� �K"�����7�"�����(>�������/!&#"�%"��S  TUWX�7�O" U������

F����
������	#�7�8�����/(���$&%�����/+�*�	
%"��������æ���	�	"7����	������H(���(�����*(���@�/���        

�	�>����7�"�����������/!&#"7!&����(��KO�G�/B�����@8�^��������*$&%G>������/!&#"��O�]� 	���%#	">�$%%#�
G�

�����/!&#"7!&#%����F����	�F����"���������G������(>�������/!&#"�W ��O��%���$% 

PQ �������������!O��"�/���"��������G���
�����������(����/>��@8��	�����>���7!&7�������!&#����

�D#��#��(>�������/!&#" 

TQ 7�7�������(>�������/!&#"G��%��S7!&�
����������/%������/!&#"�"�>	$%' 

RQ /������7�"��������������/!&#"�"�>	$% 

eQ �(�����>8/+�*���	�%��	�/B�����@8�̂�������%"/>��@8�������S  TUW[ 

UQ �/�%���7�"G���������������/! &#"G�/B�����@8�^�������
%�@������������(�����         

�*$&%*(���@�%�����(G>�����(���������O��%��
%F�  

WQ �����(���������/!&#">	�"���������G��%��S7!&�
���� 

 ��"��O��S�TUW[ �������(�����>8�7�7���/����	�>����7�"��������������������/!&#" 7!&#�"�"�>	$%

�	����F��������"G>�7���
%/B�����@8�^��������O���@�%�����������(>�������/!&#"��S TUW[�F������(����      

G>������/!&#"��O�]�	���%#	">�$%%#�
G������/!&#"7!&#%����F���D�#�!���/�����#	��%!#� ��"�!O 

4���2����'����� �µ��#��'�����
$&��2��2
��

2����'�������848��
�8#�$��2��2
��

$��$������4(����$���

1 �����	#�7�8 X���#��� P���#��� - ���7�����	#�7�8��TUWY - TUXP' 
- ��
"��O"�@�7�"���(�����>8���G��7���
�"] 

T ����/(���$&% W���#��� P���#��� - ���7�����!#�>	����@å8�"(�����*$&%��N�>	�������� 
- ���7���$&%">	����������*�
%" 

3 �������æ���	�	"7�� W���#��� P���#��� - ���/
"��������	�����>���7!&����%���,K�;�        
   �������	"7�� 

e ����/+�*�	
%" U���#��� T���#��� - ���7������,���B%��"(�æ���%"/���(� 
U �����H(���(��� PP���#��� P���#��� - ���7�����/��%"��%��	+�#�%����%���� 

  />��@8 
 �	�F�����7��7�2��2
�L����:��'�$�/0�����#1�02�3�������($#4 �*$&%��>���(��������������

+�#G�G>��!������������%��	��7�������G>��������/B�����@8�^�������	�G>��!�����
���$&%B$%  G������7�D�D	#!

/��/��7,�������;������	%�+�#�%"��%��	/�>���/>��@8 �
��BK"�����(>��������  ���������+�#G�G>��!

���/(7�(+�*�	����/(7�(�	�*$&%��F�/�
�����N���A�����%"�8���
%F� 
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 �����(7!&�������@������������(�������7!&�eUET�F��%�����(��
"��O"�@�%����������M%"����	�
���F��̂�>�����(��������>�!O�%"/���(���!�	�������(�"�����
"��N��T�/
����!��#	��%!#���"�!O� 

$��4(�������  2&��7������5'�'#���'3% 

1. 4���$���$�9:2&��7������5'�'#���'3%� �
���$&%7!&��O"7�O">�� 18,XUR,P[XQU0 

    ���!#5����)�2567 �8�� ���������	
��
 7,828,631.47  (41.75%) 

 !���!#5��1����-%�1���:=5�. 1,299,356.79  

  #�"��%"����(�����
% PT,TTR,YPTQ[T 

 

$��4(������� '��	�$7�4�#4 �(������ 2�4��E�2&��7������5'�'#���'3%;4������/ 

2. 4���$���¤��$#�$��7�4�#4	(�����5 �(����7�O">�� 80 42,876,502.90 

   ����F�	��>�!O�(������#G>�
��M%"��� �	
����������
���
 WR 35,566,478.64 (82.95%) 

   F�
G>���O"�
���$&%>�!O/"/�#��/��' #�"��%"����(�����
% 17 7,RPg,gTeQT6 (PXQgUî' 
 

����� ��������� � ��� ������ � �� � ��� ���� � �
�� �!�� " � �# �� 
$ % & !�� � ���� "'
�� (��!�� (��� � � ��')�� � )�� * �2568          

	����++,-./0-+13477�9�: 
     ���;������5���!���!#5�2&��7������5'�'#���'3%���)�"*+8 ���(��������/�19,533,937.08 ������(������@!�
%F��!O 
 �����$83$���5�$&����!#5�2&��7������5'�'#���'3%9���8�����)�"*+,��#�!���4(����$���$�9:�µ%��!&�����E�2&��7������5'�'#�
��'3%�����/�12,223,912.82 ��� 
 2. ��$83$���5���7�4�#4������&�(����17 �����E�2&��7������5'�'#���'3%�����/ 7,310,024.26 ��� �!/��>����"�!O 
  ï�	��>�!OB������(���!� P���#����$&%"���B��G>�%%������������@��!O%#�
��>�
�"������*(���@�G���O�,�	 
  ï�	��>�!O7! &#��#F��
�"��">����T ��#�ZK&"�@�%����������M%"���h�F��*(���@�>����7�"�
�#�>	$%��
	��>�!O          
F�
/����B����(�������F�F��7��+�#G��S����! 
  ï�	��>�!OB��G>�%%�����������P���#�ZK&"%#�
��>�
�"����(�����	�������*$&%����^�>�>�!O 
  * 	��>�!O�(��������>�!O�PR ��#�ZK&"%#�
��>�
�"�������^�>�����(��������>�!O���
F�
/����B���F�F��7��+�#G�      
�S����! 
 ���
�;�#��
$%&!�������"'
��(�:�&�����<���
��"��)��*�37=8 �����>  19,533,937.08  9�: 
 ��?�$�����	
�����������������������#��
$%&!�������"'
��(� 
   ����$�9:2&��7������5'�'#���'3%���!#5�9�����)�"*+,   ,>
"
>+6��?,����� 2�4��E�78'(��D���$���$�9: 
            2&��7���¶�����$&��41.75%  
   2. �¤��$#�$���$�42&��7������5'�'#���'3%���)�"*+8  35,566,478.64  ��� 2�4��E�78'(��D���$���¤��$#� 
            2 & � �7 � � �¶ ������� & � �82.95%
  3. ��E�2&��7������5'�'#���'3%���4(����$��94��#5�'�5�  43,395,110.11  ��� 
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4.3  1����/��#4'��$F�9�'
�������F��)��2568

���7!&/>��@8hF���
�����!/(O��SZK&"�!�f�F�/�7�(��357,101,585.Te����7��(/����%#>��/(���C�	���>�K&"�/�>�K&"*��

>����%#���/(�>����7#!&/(�/!&/��"�8�)��%�/�%7!&�������*$&%*(���@����/���f�F�/�7�(�(�����%��"�����%�28'���"�!O

�F��������(���) ����0�£D�!0

$. 1 ��N�7��/f��%"F�
��%#��
���%#	�/(��%"�f�F�/�7�( 36,162,468.70����� 10.12�����

2 ��N��
��f���"/���(���/>��@8�>
"����7,F7#���%����7!&�f�>��G��L���7��" 30,000.00����������� 0.01�������

$F�9�'
��������8����$$���#4'��!��:���$.1-2 :�������5����#4'��4#�!&�9���5

:. 1 ��N��"(��^��	���>���7!&�f����	��G>���
/���(����
��%"F�
��(�%����7!&�f�>��G� 208,838,333.00��� 58.48�����

�H���7��"�D�#�(�G>����/
���>
"��#���	��(5.40%)

2 ��N��"(��:	!&#�$�G>���
/���(����/
������(�7!&/���(�F��7f�F�����/>��@8G���>�
�"�S 64,085,853.42����� 17.95�����

������
/���(�7!&�(��������f���>�!O/>��@8��(G>�F������"(��:	!&#�$�/f�>���"��7!&�

�(������O��(12.50%)

3 ��N�D���/��
��������f���(���������>���7!&/>��@8F�
��(���%#	�/(��%"�f�F�/�7�( 6,784,930.12������� 1.90�������

4 ��N�7�����;������%�����"(��^��	�F�
��(���%#	�/%"�>
"7����$%�>����%"/>��@8 200,000.00��������� 0.06�������

���7!&�!%#�
��$&%���/(O��S��O�

5 ��N�7��/����@���D#��8�F�
��(���%#	�/(��%"�f�F�/�7�( 6,000,000.00������� 1.68�������

6 ��N�7��/�/��*$&%�����O"/f����"���F�
��(���%#	�/(��%"�f�F�/�7�( 300,000.00��������� 0.08�������

7 ��N�7��/��/�(���/"�����>8��
/���(���F�
��(���%#	�/(��%"�f�F�/�7�( 15,700,000.00����� 4.40�������

8 ��N�7��/��/�(����*$&%������&��"��
/���(�/>��@8�	���%������F�
��(���%#	�/(� 18,700,000.00����� 5.24�������

�%"�f�F�/�7�(

9 ��N�7��/�/��*$&%�
�#�>	$%����Of��������F�
��(���%#	�/(��%"�f�F�/�7�( 300,000.00��������� 0.08�������

357,101,585.24  100.00   

���

���

���$���#4'��$F�9�'
���
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1 �	������N��%"/���(� 350,286,655.12����������� 98.09�����������������

2 ��N�D���/��������f���(�����	�����>���7!& 6,784,930.12��������������� 1.90�

3 /���(���/>��@8�>
"����7,F7# 30,000.00� 0.01�

��� 357,101,585.24          100.00���������������
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�.................................................
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4.4 พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําป 2569

     สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ขอเสนอประมาณการรายรับ - รายจาย แผนปฎิบัติการและงบประมาณรายจาย ประจําป 2569

 เพื่อเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังนี้

ป 2568 ป 2568 ป 2569

ประมาณการ รับจริง ประมาณการ

1 ดอกเบี้ยรับ 550,000,000.00     518,398,969.03     530,000,000.00     ดอกเบี้ยรับเงินกูสามัญ  เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน

และเงินกูพิเศษ

2 ดอกเบี้ยรับเงินกูกองทุน 95,000,000.00       94,135,632.74       95,000,000.00       ดอกเบี้ยรับเงินกูกองทุนเพ่ือความมั่นคงแกสมาชิก

เพื่อความมั่นคงฯ และครอบครัว

3 คาธรรมเนียมแรกเขา 70,000.00            55,600.00            60,000.00             ระหวางป คาดวาจะมีสมาชิกเขาใหมประมาณ 600 คน

คาธรรมเนียมแรกเขาคนละ 100 บาท

4 คาธรรมเนียมแรกเขา 10,000.00            7,800.00              10,000.00             ระหวางป คาดวาจะมีสมาชิกเขาใหมประมาณ 50 คน

สมาชิกสมทบ คาธรรมเนียมแรกเขาคนละ 200 บาท

5 รายไดอื่นๆ 2,000,000.00        1,618,597.28        2,000,000.00         เงนิปนผลจากการถือหุน ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

รายไดคาเชาที่ดิน  รายไดคาเชาหองประชุม

และรายไดเบ็ดเตล็ด

647,080,000.00   614,216,599.05   627,070,000.00    

ป 2568 ป 2568 ป 2569

ประมาณการ จายจริง ประมาณการ

1 หมวดเงนิเดือนและคาจาง 13,546,000.00       12,180,637.92       14,200,000.00       งบประมาณรายจายของสหกรณฯ

2 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 27,825,000.00       26,102,486.44       28,945,000.00       งบประมาณรายจายของสหกรณฯ

3 หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง 700,000.00           536,577.99           700,000.00           งบประมาณรายจายของสหกรณฯ

4 หมวดรายจายอื่น 4,900,000.00        3,387,400.71        6,890,000.00         งบประมาณรายจายของสหกรณฯ

5 หมวดรายจายตามกลยุทธ 23,706,500.00       12,023,102.54       27,271,500.00       งบประมาณรายจายตามแผนกลยุทธ

6 หมวดเงนิอุดหนุน 22,100,000.00       22,100,000.00       22,100,000.00       งบประมาณรายจายของสหกรณฯ

7 งบกลาง 2,000,000.00        -                     2,000,000.00         งบประมาณรายจายของสหกรณฯ

รวมคาใชจายตามงบประมาณ 94,777,500.00     76,330,205.60     102,106,500.00    

8 ดอกเบี้ยจาย 125,000,000.00     126,179,618.74     140,000,000.00     ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากจากสมาชิก

9 ดอกเบี้ยจายเงินกูสถาบันอื่น 55,000,000.00       48,628,342.12       50,000,000.00       ดอกเบี้ยจายเงินกูสถาบันอื่น (ธนาคาร และสหกรณอื่น)

274,777,500.00   251,138,166.46   292,106,500.00    

ประมาณการกําไรขั้นตน ป 2569

รายรับ 627,070,000.00    

หัก คาใชจาย 292,106,500.00    

กําไรขั้นตน 334,963,500.00    

หมายเหตุ

ประมาณการกําไรข้ันตน ประจําป 2569 ยังไมไดรวมรายการ ดังนี้

1. คาเสื่อมราคาสินทรัพย 

2. หนี้สงสัยจะสูญ

รวมคาใชจายทั้งสิ้น

ที่ รายการ คําชี้แจง

ประมาณการรายรับ

คาใชจายตามงบประมาณรายจาย

ที่ รายการ คําชี้แจง

รวมรายรับ
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ป 2568 ป 2568 ป 2569

ขอตั้ง จายจริง ขอตั้ง

1 หมวดเงินเดือนและคาจาง

1.1 เงินเดอืนและคาจางประจํา 10,000,000.00   9,078,611.47     10,000,000.00    - เงินเดอืน คาจาง คาตอบแทน เงินคาครองชีพเจาหนาที่ เงนิสํารอง

เลี้ยงชีพ และคาตอบแทนพิเศษสําหรับเจาหนาที่ลกัษณะบริหาร 

    ผูจัดการ                    1  อัตรา

    รองผูจัดการ               2  อัตรา

    หัวหนาฝาย                6  อัตรา

    เจาหนาที่                 13  อัตรา

    ลูกจางประจํา             2   อัตรา

 - ปรับตามบัญชีของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย

1.2 คาลวงเวลา 450,000.00       386,149.45       500,000.00         - คาลวงเวลาที่ปฏิบัตงิานเรงดวนตามความจําเปน

1.3 คาจางช่ัวคราว 400,000.00       260,400.00       450,000.00         - เงินคาจางช่ัวคราวและคาครองชีพ

96,000.00         60,000.00         100,000.00         - คาจางท่ีปรึกษาเฉพาะดาน 2 คน

1.4 คารักษาพยาบาล 100,000.00       5,280.00           50,000.00          - จายเปนคารักษาพยาบาลของเจาหนาที่และบุคคลในครอบครัว

ตามระเบียบของสหกรณ

1.5 คาการศึกษาบุตร 200,000.00       176,970.00       250,000.00         - จายเปนคาการศึกษาบุตรของเจาหนาที่ตามระเบียบของสหกรณ

1.6 กองทุนทดแทนและประกันสังคม 300,000.00       213,227.00       350,000.00         - เปนเงนิประกันสังคมรอยละ 5 ของเงนิเดือนและคาจาง เพื่อเปน

เงินสมทบเจาหนาที่ ลูกจางตามกฏหมายวาดวยกองทุนเงนิทดแทน

ประกันสังคม

1.7 สํารองบําเหน็จเจาหนาที่ 1,000,000.00     1,000,000.00     1,000,000.00      - สมทบเงินสํารองบําเหน็จเจาหนาที่สหกรณ ซึ่งสหกรณตองจาย

เมื่อเจาหนาที่หรือลูกจางเกษียณหรือลาออก คิดตามอายุการทํางาน

1.8 สํารองเงินชดเชย 1,000,000.00     1,000,000.00     1,500,000.00      - สมทบสํารองเงินชดเชยตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน

13,546,000.00   12,180,637.92   14,200,000.00   

2 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ

2.1 คาตอบแทน

2.1.1 ผูสอบบัญชี 180,000.00       180,000.00       180,000.00         - เพื่อจัดจางผูสอบบัญชีผูรบัอนุญาตตามที่ประชุมใหญสามัญ

ประจําป (คัดเลือก)

2.1.2 ที่ปรึกษา / ผูทรงคุณวุฒิ 250,000.00       250,000.00       350,000.00         - คาตอบแทนที่ปรึกษา 2 คน /คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 5 คน

2.1.3 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 250,000.00       250,000.00       250,000.00         - คาตอบแทนที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

2.1.4 ผูชวยเหลือพัฒนากิจการสหกรณ 320,000.00       320,000.00       320,000.00         - คาตอบแทนผูชวยเหลอืพัฒนากิจการสหกรณจํานวน 8 คน

2.1.5 หนวยงาน 500,000.00       458,900.00       500,000.00         - คาตอบแทนหนวยงานที่หักเงนิเดือน ณ ที่จายใหสหกรณ 

2.1.6 ผูคุมงานจาง 30,000.00         -                  30,000.00          - คาตอบแทนผูคุมงานจาง

2.1.7 คณะกรรมการตรวจรับ 40,000.00         40,000.00         60,000.00          - คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจงาน ,ตรวจรับพัสดุ

2.1.8 ผูตรวจสอบกิจการ 285,000.00       285,000.00       285,000.00         - คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 5 คน

2.1.9 เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 200,000.00       159,500.00       200,000.00         - คาตอบแทนเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย (สห.)

2.1.10กรรมการและเจาหนาที่ 300,000.00       300,000.00       400,000.00         - คาตอบแทนผูที่ไดรับมอบหมายใหมาปฏิบัติงานที่สํานักงาน

สหกรณหรือนอกสถานที่ภายในจังหวัดเปนครั้งคราวและเจาหนาที่ 

(วันหยุดและนอกเวลาทําการ) คนละ 500 บาท

2.1.11ประธานกลุมสมาชิก 14 กลุม 70,000.00         70,000.00         70,000.00          - คาตอบแทนประธานกลุมสมาชิก 14 กลุม กลุมละ 5,000 บาท

2,425,000.00     2,313,400.00     2,645,000.00     

2.2

2.2.1 คาเบ้ียประชุม

1) คณะกรรมการดําเนินการ 700,000.00       632,000.00       700,000.00         - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ 

ที่ปรึกษา ที่ปรึกษาเฉพาะดาน ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูชวยเหลือ

พัฒนากิจการสหกรณและผูที่สหกรณเชิญเขารวมประชุม

ประจําเดือนประมาณ 25 ครั้ง คนละ1,000 บาทตอครั้ง

2) คณะกรรมการตามขอบังคับ 800,000.00       690,500.00       700,000.00         - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการอื่นตามขอบังคับ (กรรมการอํานวยการ

กรรมการเงนิกู กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ กรรมการขอบังคับ

และระเบียบ ผูตรวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษาเฉพาะดาน ผูชวยเหลือ)

และผูที่สหกรณเชิญเขารวมประชุม คนละ 1,000 บาทตอครั้ง

รวมหมวดเงินเดือนและคาจาง

รายละเอียดขอตั้งงบประมาณรายจายของสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ประจําป 2569

หมวดรายจาย คําชี้แจง

หมายเหตุ : งบประมาณนี้ใหถัวจายไดในหมวดเดียวกัน หากไมพอใหใชในงบกลาง

รวมคาตอบแทน

คาใชสอย



ป 2568 ป 2568 ป 2569

ขอตั้ง จายจริง ขอตั้ง

3) คณะอนุกรรมการ 600,000.00       534,000.00       600,000.00         - คาเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการฝายตางๆ รวมคณะทํางาน  

และผูที่สหกรณเชิญเขารวมประชุม คนละ 700บาทตอครั้ง

2.2.2 คาเบี้ยเล้ียงพาหนะและที่พัก

1) คาพาหนะ 700,000.00       700,000.00       900,000.00         - คาพาหนะเหมาจายสําหรับประธานกรรมการ กรรมการและ

บุคคลอื่นที่เดนิทางมาปฏิบัติหนาท่ี ณ สํานักงานสหกรณ หรือไป

ปฏิบัติงานที่สหกรณมอบหมายเขตอําเภอตางๆ ในจังหวัดระยอง

    � อําเภอเขาชะเมา                     คราวละ 600 บาท

    � อําเภอแกลง,ปลวกแดง,วังจันทร   คราวละ 500 บาท

    � อําเภอบานฉาง,นิคมพัฒนา         คราวละ 400 บาท

    � อําเภอเมือง,บานคาย                คราวละ 300 บาท

2) คาเบ้ียเล้ียง พาหนะและที่พัก 150,000.00       250,000.00         - คาเบี้ยเลี้ยง

55,340.00             � ประธานกรรมการ กรรมการ ผูจัดการ และบุคคลอื่น

วันละ 1,500 บาท 

22,500.00             � เจาหนาที่และลกูจาง วันละ 900 บาท

 - คาพาหนะ 

    � ในการเดินทางไปปฏิบัติงานโดยยานพาหนะประจําทาง

ใหเบิกคาใชจายเทาที่จายจริงแตไมเกินอัตราที่คณะกรรมการควบคุม

การขนสงทางบกกลางกําหนด
    � ในกรณีที่จําเปนเรงดวน ใหเดินทางโดยเครื่องบิน

ไดตามความเหมาะสม

39,460.00             � ถาใชยานพาหนะสวนตัวสําหรับเดินทางไปปฏิบัติงาน

ตางจังหวัด ใหเบิกคาชดเชยไดในอัตรากิโลเมตรละ 6 บาท

 - คาที่พัก

28,000.00             � ประธานกรรมการ กรรมการ ผูจัดการและบุคคลอ่ืน เหมาจาย

 2,000 บาท ตอหองตอคืน (ยกเวนเจาหนาที่และลูกจางสหกรณ)

4,700.00               � เจาหนาที่และลกูจางสหกรณ เหมาจาย 1,600 บาท

ตอหองตอคืน

2.2.3 คารับรอง 700,000.00       700,000.00       800,000.00         - คารับรอง ผูมาศึกษาดูงาน การประชุมสัมมนา และบุคคลอื่น

ที่คณะกรรมการเห็นสมควร

2.2.4 คาใชจายในวันประชุมใหญสามัญประจําป 1,500,000.00     879,240.63       1,600,000.00      - คาใชจายวันประชุมใหญสามัญประจําป / วิสามัญ 

 ผูเขารวมประชุมใหญ คนละ 1,500 บาท และคาใชจายอื่น  ๆ

2.2.5 คาของท่ีระลึก (ของขวัญปใหม) 19,000,000.00   18,262,000.00   19,500,000.00    - ของขวัญปใหมสําหรับสมาชิก คนละ 2,000 บาท และเปนสมาชิก

ไมครบ 6 เดือนในปบัญชีนั้น คนละ 1,000 บาท จายพรอม

เงินปนผล-เฉลี่ยคืน

24,150,000.00   22,547,740.63   25,050,000.00   

2.3 คาวัสดุ

1) วัสดุสํานักงาน 350,000.00       341,345.81       350,000.00         - คาวัสดุสํานักงานที่จําเปนตองใชในสหกรณ

2) คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 900,000.00       900,000.00       900,000.00         - เปนคาเครื่องเขียน แบบพิมพ สมุดเงนิฝาก

1,250,000.00     1,241,345.81     1,250,000.00     

27,825,000.00   26,102,486.44   28,945,000.00   

3 หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง

3.1 คาครุภัณฑ

1) เครื่องปรับอากาศ 200,000.00       36,577.99         200,000.00         - เพื่อซื้อเครื่องปรับอากาศในหองปฏิบัติงานเจาหนาที่ 

และหองประชุม(ทดแทนที่ชํารุด)

2) คาครุภัณฑอ่ืน ๆ 500,000.00       500,000.00       500,000.00         - เพื่อซื้อครุภัณฑที่จําเปน

700,000.00       536,577.99       700,000.00        

หมวดรายจาย คําชี้แจง

รวมคาใชสอย

รวมคาวัสดุ

รวมหมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ

หมายเหตุ : งบประมาณนี้ใหถัวจายไดในหมวดเดียวกัน หากไมพอใหใชในงบกลาง

หมายเหตุ : งบประมาณนี้ใหถัวจายไดในหมวดเดียวกัน หากไมพอใหใชในงบกลาง

รวมหมวดครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง
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ป 2568 ป 2568 ป 2569

ขอตั้ง จายจริง ขอตั้ง

4 หมวดรายจายอื่นๆ

1) คาสาธารณูปโภค 700,000.00       558,105.68       700,000.00         - คานํ้าประปา คาไฟฟา คาโทรศัพท คาอินเตอรเน็ต

2) คาน้ํามันเชื้อเพลิง 150,000.00       82,656.30         100,000.00         - คานํ้ามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน

3) คาเบี้ยประกันภัยอาคาร 50,000.00         46,615.62         50,000.00          - คาเบ้ียประกันภัยอาคาร

4) คาเบี้ยประกันภัยรถยนต 60,000.00         29,568.38         50,000.00          - คาเบ้ียประกันรถยนตและตอทะเบียน 2 คัน

5) คาธรรมเนียม 300,000.00       272,129.36       300,000.00         - คาเช็ค, โอนเงิน ,คาไปรษณียากร

6) คาปรับปรุงและซอมบํารุงยานพาหนะ 200,000.00       39,844.55         100,000.00         - คาซอมบํารุงยานพาหนะ

7) คาเชาเครื่องถายเอกสาร 400,000.00       316,838.48       350,000.00         - คาเชาเคร่ืองถายเอกสาร

8) คาจางเหมายาม 250,000.00       231,120.00       250,000.00         - คาจางเหมายามรักษาความปลอดภัย

9) คาจางทําความสะอาด 300,000.00       237,486.50       -                   - คาจางทําความสะอาด

10) คาจางเหมาบริการรายบุคคล 500,000.00       299,333.33       350,000.00         - คาจางเหมาบริการรายบุคคล

11) คาใชจายในการสรรหาประธาน 500,000.00       13,636.25         3,000,000.00      - คาดําเนินการสรรหาประธานและกรรมการดําเนินการตามระเบียบ

และกรรมการดําเนินการ  - คาตอบแทนสมาชิกที่มาใชสิทธิในการสรรหาประธานและ

กรรมการดําเนินการ คนละ 300 บาท

12) คาจัดทํารายงานประจําป 250,000.00       210,000.00       300,000.00         - เพื่อจัดพิมพรายงานประจําป

13) คากําจัดปลวก 40,000.00         32,100.00         40,000.00          - เพื่อจางเหมาบริษัทกําจัดปลวก

14) คาภาษีโรงเรอืนและที่ดิน 300,000.00       300,000.00       400,000.00         - เพื่อชําระภาษี

15) คาซอมแซมครุภัณฑ 300,000.00       213,218.80       300,000.00         - ซอมแซมครุภัณฑที่ชํารุด

16) คาใชจายเบ็ดเตล็ด 600,000.00       504,747.46       600,000.00         - คาใชจายอื่น เพื่อการอันจําเปนที่นอกเหนือจากรายการในหมวด

รายจายอ่ืนๆ

4,900,000.00     3,387,400.71     6,890,000.00     

ป 2568 ป 2568

ขอตั้ง จายจริง

พันธกิจที่ 1   พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวทางธรรมาภิบาล

1) โครงการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการบริหาร 120,000.00       19,200.00         

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล

33,268.00         

2) 600,000.00       427,476.44       

ดานการบริหารจัดการสหกรณ 172,523.56       

3) โครงการจัดทําแผนกลยุทธ 3 ป  450,000.00       173,165.00       

(2569-2571) และจัดทําแผนปฏิบัตกิาร

ประจําป 2569 39,200.00         

172,430.00       

กลยุทธที่ 2 สรางระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสหกรณ

โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 150,000.00       

และควบคุมภายในของสหกรณ

91,886.44         

กลยุทธที่ 3 สรางภาพลักษณใหสหกรณเปนที่ยอมรับของสมาชิกและสาธารณชน

โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่  7,130,000.00     

ระบบการใหบริการและการประชาสัมพันธ

935,723.00       

527,194.60       

 - พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ภายนอกและจัดการบรรยากาศภายในสํานักงาน

 2,000,000 บาท

    � ปรับปรงุภูมิทัศนภายในสหกรณฯ

    � ปรบัปรงุซอมแซมสิ่งปลูกสราง

    � สรางตาขายปองกันนกพิราบรอบอาคาร

 - ปรับปรุงพื้นที่และถนนคอนกรีตดานขางรั้วสหกรณ 1,500,000 บาท

 - ติดตั้งระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (โซลาเซลล) 180,000 บาท

    � คาจางงานงวดที่ 4 ตามสัญญาจาง 5/64 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2564

คาํชี้แจง

หมวดรายจาย

5. หมวดรายจายตามแผนปฏิบตัิการ ป 2568

หมวดรายจายตามแผนปฏิบตัิการ

คาํชี้แจง

รวมหมวดรายจายอื่น ๆ

หมายเหตุ : งบประมาณนี้ใหถัวจายไดในหมวดเดียวกัน หากไมพอใหใชในงบกลาง

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของสหกรณ

 - จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจําปของสหกรณ

 - จัดการศึกษาดูงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสหกรณ

 - จัดทําแผนกลยุทธ 3 ป (2569 -2571)

 - ประชุมสรุปผลและจัดทํารายงานการดําเนินงานตามโครงการแผนปฏิบัตกิารประจําป 2568

 - ประชุมจัดทํารางโครงการแผนปฏิบัติการประจําป 2569

 - ประชุมวิพากษโครงการแผนปฏิบัติการประจําป 2569

 - จัดอบรมบุคลากรตามหลกัธรรมาภิบาล

 - จัดระบบบริหารจัดการของสหกรณตามแนวทางหลกัธรรมาภิบาล

 - ประเมินตามนโยบายของกรมสงเสริมสหกรณ

 - สงบุคลากรเขารับการอบรม

 - ประชุมสัมมนาคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของกับการบริหารงานสหกรณ

 - จัดสงเขารับการอบรมและศึกษาดูงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

โครงการพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพ 
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ป 2568 ป 2568

ขอตั้ง จายจริง

11,000.00         

84,000.00         

81,203.15         

8,450,000.00        2,768,270.19        

พันธกิจที่ 2   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและบริการสมาชิกใหมีประสิทธิภาพ

กลยุทธที่ 1 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการสหกรณ

1) โครงการพัฒนาและบํารุงรกัษา  3,476,500.00     

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

330,500.00       

170,772.00       

72,289.37         

134,820.00       

57,741.48         

155,150.00       

95,261.00         

2) โครงการปรับปรุงระบบเครือขาย 400,000.00       132,300.00       

เพื่อเพิ่มความปลอดภัยของฐานขอมูล

กลยุทธที่ 2 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการใหบริการแกสมาชิก

1,200,000.00     

214,000.00       

5,076,500.00     1,362,833.85     

พันธกิจที่ 3   พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและมีจิตบริการ

1) โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ 350,000.00       

การทํางานของบุคลากร

249,051.00       

2) โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 450,000.00       146,070.00       

บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญดานสหกรณ

กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพ

รวมพันธกิจที่ 1

หมายเหตุ : งบประมาณนี้ใหถัวจายไดในหมวดเดียวกัน หากไมพอใหใชในงบกลาง

 - ติดต้ังเครื่องกําเนิดไฟฟา 1,000,000 บาท

โครงการพัฒนาระบบ RYT Saving 

รวมพันธกิจที่ 2

หมายเหตุ : งบประมาณนี้ใหถัวจายไดในหมวดเดียวกัน หากไมพอใหใชในงบกลาง

 - พัฒนาและปรับปรุงการใชงาน APP RYT Saving 300,000 บาท

 - จัดกิจกรรมสหกรณสมัพันธ 100,000 บาท

    � เผยแพรผลงานสหกรณ

    � จัดกีฬาสัมพันธระหวางกลุมสมาชิก

 - กอสรางโดมเอนกประสงคดานขางรั้วสหกรณ  2,000,000 บาท

 - พัฒนาสื่องานประชาสัมพันธและการใหบริการสมาชิก 350,000 บาท

    � จัดทําวารสารประชาสัมพันธ

    � พัฒนาสื่อประชาสัมพันธออนไลนและวิดิทัศนแนะนําสหกรณ

    � จัดระบบใหบริการในการใชงาน Application RYT Saving

    � เช่ือมตอระบบกับธนาคารกรุงไทย 150,000 บาท

    � บรกิาร SMS/Line OA 50,000 บาท

    � บรกิาร firewall  30,000 บาท

    � ตออายุรับประกันเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย Lenovo ThinkSystem SR550 350,000 บาท

 - บํารุงรกัษาระบบสารสนเทศประจําป  1,676,500 บาท

    � พัฒนาและรักษาระบบโปรแกรม 471,500 บาท

    � บรกิาร Internet 300,000 บาท

    � บรกิาร Host และ Domain และ Digital Content and Tool 200,000 บาท

 - บํารุงรกัษาพัฒนาและซอมแซมเชิงปองกันเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณประจําป

 200,000 บาท

 - ปรับปรุงระบบเครื่องเสียงหองประชุมช้ัน 3  1,300,000 บาท

 - พัฒนาระบบสํารองขอมูล 400,000 บาท

 - ปรับปรุงระบบ RYT Saving Application เพื่อความปลอดภัยและปองกันการโจรกรรม

ทางขอมูลของสมาชิกจากกลุมมิจฉาชีพ  250,000 บาท

 - ปรับปรุงเพิ่มเติมโปรแกรมบริหารสหกรณฯ  300,000 บาท

 - ปรับปรุงระบบโปรแกรมสหกรณเพื่อรองรับระบบเรียกเก็บแบบแนวนอน  350,000 บาท

    � จัดซื้อ iPad ทดแทน (จํานวน 5 เคร่ืองๆละ 25,000 บาท)  125,000 บาท

 - จัดซื้อรูปแบบ/แบบฟอรมโครงสรางของโปรแกรม 100,000 บาท

 - ปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศภายในอาคารสํานักงานสหกรณ

 200,000 บาท

(Job description) ของเจาหนาที่ในทุกตําแหนงเพ่ือความชัดเจน

 - จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธทีมงานเขมแข็ง(OD) และศึกษาดูงาน

 - พัฒนาบุคลากรสหกรณโดยการจัดสงเขารับการอบรมตามหนวยงานตางๆและศึกษาดูงาน

 (ความรูทั่วไปและความรูเฉพาะทาง) 350,000 บาท

 - วิเคราะหปรับโครงสรางองคกรและภารกิจงานใหสอดคลองกับแผนบริหารความเสี่ยง

และควบคุมภายใน 

 - จัดทําคูมือการปฏิบัติงานสําคัญของทุกฝายงานและจัดทํารายละเอียดงาน

 - จัดอบรมพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

100,000 บาท

หมวดรายจายตามแผนปฏิบตัิการ คําชี้แจง
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ขอตั้ง จายจริง

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบบริการของสหกรณใหเปนท่ีพึงพอใจของสมาชิก

50,000.00         

850,000.00       395,121.00       

พันธกิจที่ 4   สรางเสถียรภาพทางการเงินท่ีมั่นคง มีทุนเพิ่มขึ้นสามารถบริการสมาชิกอยางเพียงพอ

200,000.00       

100,000.00       

จัดการกับสหกรณเครือขาย

300,000.00       -                  

พันธกิจที่ 5   สรางเครือขายความรวมมือดานธุรกิจ วิชาการ และสังคมทั้งสหกรณอื่น ภาครัฐและเอกชน

กลยุทธที่ 1 พัฒนาเครือขายสหกรณออมทรัพยครูระยองและสรางเครือขายสหกรณออมทรัพยครูภาคตะวันออก

1) โครงการสรางเครือขายสหกรณออมทรัพยครู 200,000.00       4,348.00           

เพื่อพัฒนาองคกรรวมกัน 13,640.00         

2) โครงการพัฒนากลุมสมาชิกสหกรณ 1,680,000.00     560,000.00       

ออมทรัพยครูระยอง จํากัด

431,400.00       

420,000.00       

3) โครงการจัดงานมุทิตาจิตและ 850,000.00       347,914.50       

สงเสริมวัฒนธรรมไทย 

52,031.00         

112,860.00       

4) 400,000.00       273,555.00       

5) โครงการพัฒนาสมาชิกและ 3,350,000.00     59,428.00         

สงเสริมคุณภาพชีวิต

2,631,900.00     

43,600.00         

รวมพันธกิจที่ 4

โครงการสงเสริมการออมของสมาชิก

กลยุทธที่ 2 พัฒนาบุคลากรดานการลงทุน

โครงการแลกเปลี่ยนความรูดานการบริหาร

หมายเหตุ : งบประมาณนี้ใหถัวจายไดในหมวดเดียวกัน หากไมพอใหใชในงบกลาง

คาํชี้แจงหมวดรายจายตามแผนปฏิบตัิการ

โครงการคลินิกคลายทุกข 

รวมพันธกิจที่ 3

หมายเหตุ : งบประมาณนี้ใหถัวจายไดในหมวดเดียวกัน หากไมพอใหใชในงบกลาง

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการระดมทุนภายในของสหกรณ

 - บริการใหคําปรึกษากับสมาชิกสหกรณที่ตองการความชวยเหลอื เพ่ือแกไขปญหาตางๆ

    � ใหคําปรกึษาปญหาที่เก่ียวของกับสหกรณในทุกดาน

    � ใหคําปรึกษาแกสมาชิกท่ีมีปญหาการชําระหนี้หรือมีคดีความกับสถาบันการเงนิอื่น

    � ใหคําปรกึษาดานกฎหมายทั่วไป

    � ชวยเหลือสมาชิกในเบื้องตนเก่ียวกับคดีความ

 - สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกกลุมสมาชิกกลุม 14 กลุม (กลุมละ 30,000 บาท)

 รวม 420,000 บาท

 - วิเคราะหการปรบัอัตราดอกเบ้ียเงินฝากใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

 - สงเสริมการออมใหกับสมาชิกสมัครใหม เปดบัญชีเงินฝากไดรับของสมนาคุณ

 (กําหนดระยะเวลาตามประกาศสหกรณ)

 - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับสหกรณเครอืขายที่มีการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ

 - จัดกิจกรรมสหกรณสญัจรพบปะสมาชิกเพื่อรณรงคการออมเงนิ

 - พัฒนาผลิตภณัฑเงินฝากใหมีความหลากหลายสอดคลองกับสมาชิกแตละกลุม

 - จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางสหกรณภายในจังหวัดระยอง

 - สงเสริมการลงทุนของสหกรณ

 - จัดการประชุมสัมมนาสหกรณออมทรัพยครูภาคตะวันออกจัดทําMOUรวมกัน 50,000 บาท

 - จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางสหกรณ 50,000 บาท

 - ประสานติดตามและแกไขปญหาของสมาชิก 100,000 บาท

 - สนับสนุนการดําเนินงานของกลุมสมาชิกสหกรณ 14 กลุม (กลุมละ 40,000 บาท)

 รวม 560,000 บาท

 - สนับสนุนการจัดกิจกรรมของหนวยงานตางๆ  700,000 บาท

    � สวสัดิการของสมาชิก

โครงการประชุมสัมมนาสมาชิกใหม

 - พัฒนาสมาชิกสหกรณโดยการสนับสนุนงบประมาณกลุมสมาชิก 

14 กลุม (คนละ 300 บาท) 3,00,000 บาท

 - สงเสริมสนับสนุนการเลนกีฬาวูดบอล 50,000 บาท

    � อบรมการเลนกีฬาวูดบอลใหกับสมาชิกในกลุม 14 กลุม

    � จัดการแขงขันกีฬาวูดบอลระหวางกลุมสมาชิก 14 กลุม

 - งานมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุราชการประจําป 2568 จํานวน 600,000 บาท

 - งานวันสําคัญและสงเสริมวัฒนธรรมไทย   250,000 บาท

    � จัดกิจกรรมงานวนัสหกรณแหงชาติ  26 ก.พ. ของทุกป

    � สงเสริมวัฒนธรรมไทย "จัดกิจกรรมงานประเพณีวันสงกรานต"

 - จัดอบรมพัฒนาวิชาชีพครูใหกับสมาชิก 200,000 บาท

 - จัดพื้นที่ใหกับสมาชิกทํากิจกรรม  100,000 บาท

    � จัดตารางแบงวนัใหกลุมสมาชิกนําสินคามาจําหนาย

    � กลุมสมาชิกบริหารงานในลักษณะสหกรณรานคา

    � สนับสนุนการจัดกิจกรรมวนัสหกรณแหงชาติของสหกรณจังหวดัระยอง

 - จัดการประชุมสัมมนาสมาชิกใหม 

    � กฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบและประกาศของสหกรณ

    � สิทธิ์การกูเงินและการค้ําประกัน
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ขอตั้ง จายจริง

6) 2,100,000.00     2,100,000.00     

450,000.00       101,165.00       

องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน 145,036.00       

200,000.00       

9,030,000.00     7,496,877.50     

23,706,500.00   12,023,102.54   

ป 2569

ขอตั้ง

1.1 พัฒนาระบบการเงินใหมีสภาพคลอง

1) โครงการบริหารเงนิเบิกเกินบัญชี Overdraft (OD) 100,000.00         - จัดบุคลากรชํานาญการในเรื่องการเงินรวมวางแผนกับกรรมการ 

ดําเนินการ

 - จัดสัมมนาการวางแผนทางการเงิน  100,000 บ.

2) โครงการเพิ่มสดัสวนเงินสดและเงนิฝาก -                   - ตั้งคณะทํางานวิเคราะหและติดตามสถานะเงนิสดและเงนิฝากสหกรณ

3) โครงการบริหารการเงิน -                   - บริหารการเงินต้ังแตตนปบัญชีสหกรณ

1.2

1) โครงการบริหารการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้ -                   - บริหารจัดช้ันคุณภาพลูกหนี้

 - จัดโครงสรางฝายบริหารหนี้

2) โครงการเพิ่มอัตราสวนทุนหมุนเวียนใหอยูระดับที่เหมาะสม -                   - เพิ่มอัตราสวนทุนหมุนเวยีนต้ังแตตนปบัญชี

1.3 พัฒนาการบริหารอัตราสวนการเงิน

1) โครงการเพิ่มทุนสาํรองใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน -                   - เพิ่มทุนสํารองต้ังแตตนปบัญชี

100,000.00        

ป 2569

ขอตั้ง

2.1

1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเงินฝากระยะยาว  -                   - ปรับปรุงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากปจจุบันและการถอน

2) โครงการดอกเบี้ยข้ันบันไดจูงใจสมาชิก 100,000.00         - ออกผลิตภัณฑเงินฝากออมทรัพยพิเศษใหม 

2.2

1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑการเงนิตามนโยบายแกหนี้ -                   - ปรับปรุงประเภทเงินกูเพื่อใหสมาชิกรวมหนี้และสามารถชําระหนี้ได

2) โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหความสามารถในการชําระหน้ี 50,000.00          - จัดต้ังคณะทํางานวิคราะหความสามารถในการชําระหน้ี

ของสมาชิกสหกรณ 

 - จัดทําเครื่องมือชวยในการบริหารหนี้  50,000 บ.

3) โครงการพัฒนาหลักเกณฑเงนิกูและวงเงินกู -                   - ปรับปรุงหลกัเกณฑเงนิกู และวงเงินกูรองรับกับสถานการณปจจุบัน

2.3

1) โครงการเสริมสรางวินัยทางการเงนิใหกับสมาชิก 200,000.00         - จัดอบรมสัมมนาใหกับสมาชิก 

2) โครงการคลินิกคลายทุกข 50,000.00          - จัดต้ังคณะทํางานคลินิกคลายทุกขบริการใหคําปรึกษาสมาชิก

400,000.00        

โครงการสรางความสัมพันธกับหนวยงาน 

รวมพันธกิจที่ 5

หมายเหตุ : งบประมาณนี้ใหถัวจายไดในหมวดเดียวกัน หากไมพอใหใชในงบกลาง

รวมพันธกิจที่ 1 - 5

    � บรรจุ แหลงรวบรวมเอกสาร ภาพถาย รูปปน โล ถวยรางวลั ภาพประวัติศาสตรที่สําคัญ

ชวงระยะเวลาตางๆ รวมทั้งสื่อโสตทัศนวัสดุและสิ่งของที่ระลึกอื่นๆ

รายละเอียดขอตั้งงบประมาณตามแผนปฏิบตัิการประจําป 2569

พันธกิจที่ 1   พัฒนาการบริหารการเงิน

คาํชี้แจงกลยุทธ/โครงการ

รวมงบประมาณพันธกิจที่ 2

หมายเหตุ : งบประมาณนี้ใหถัวจายไดในหมวดเดียวกัน หากไมพอใหใชในงบกลาง

กลยุทธที่ 2 เชื่อมโยงเครือขายกับภาครัฐและเอกชน

พัฒนาสินเชื่อ 

พัฒนาวินยัการเงิน

พันธกิจที่ 2   พัฒนาผลิตภัณฑ

กลยุทธ/โครงการ คําชี้แจง

พัฒนาเงินฝาก

พัฒนาระบบการบริหารการเงิน

รวมงบประมาณพันธกิจที่ 1

หมายเหตุ : งบประมาณนี้ใหถัวจายไดในหมวดเดียวกัน หากไมพอใหใชในงบกลาง

 - จัดกิจกรรมความรวมมือองคกรเครือขายสหกรณฯ 100,000 บาท

 - จัดการประชุมสัมมนาและกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน

ที่เกี่ยวของกับสหกรณ  150,000 บาท

 - จัดต้ังหอประวัติสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 200,000 บาท

หมวดรายจายตามแผนปฏิบตัิการ คําชี้แจง

โครงการศึกษาดูงานของกลุมสมาชิกสหกรณ  - สนับสนุนกิจกรรมศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการสหกรณและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของสมาชิก (14 กลุม)

    � กลุมสมาชิกไมเกิน 400 คน ไดรบัเงินจํานวน 120,000 บาท

    � กลุมสมาชิก 401 - 650 คน ไดรบัเงินจํานวน 140,000 บาท

    � กลุมสมาชิก 651 คน ขึ้นไป ไดรับเงินจํานวน 160,000 บาท
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3.1 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม (DTI) ในการบริการ 

1) โครงการพัฒนาระบบ RYT SAVING 500,000.00         - ปรับปรุงระบบ RYT SAVING  ใหมีขอมูลและบริการสมาชิก

ที่หลากหลาย  500,000 บ.

2) โครงการพัฒนาระบบปองกันภัยไซเบอร 600,000.00         - ติดต้ังระบบปองกันภัยเครือขาย

3) โครงการรักษาความตอเน่ืองของธุรกิจ 2,491,500.00      - บํารุงรกัษาและซอมแซมปองกันอุปกรณประจําป  200,000 บ.

 - บํารุงรกัษาระบบสารสนเทศประจําป  1,691,500 บ.

   � พัฒนาและรักษาระบบโปรแกรม 471,500 บ.

   � บริการ Internet 300,000 บ.

   � บริการ Host / Domain /Digital Content and Tool

250,000 บ.

   � เชื่อมตอระบบ ธ.กรุงไทย 150,000 บ.

   � บริการ SMS/Line OA 100,000 บ.

   � บริการ firewall 120,000 บ.

   � ตออายุการรับประกันเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 300,000 บ.

 - ติดต้ังระบบโปรแกรมเพื่อ support การปฏิบัติงาน 100,000 บ.

 - พัฒนาระบบสํารองขอมูลภายนอกอาคารสํานักงาน  500,000 บ.

4) โครงการพัฒนาและประยุกตใช AI เพื่อเพ่ิมประสิทธภิาพในการบริหารจัดการงานสหกรณ 100,000.00         - นํา AI มาชวยในการจัดการงานสหกรณ

3.2

1) โครงการพัฒนาภาพลักษณและเสริมสรางองคกรเชิงบวก 100,000.00         - จัดทํา "rebrand" องคกร  50,000 บ.

 - จิตอาสาเพื่อสังคม (CSR)  50,000 บ.

 - พัฒนางานบริการใหกับสมาชิกรวดเร็ว มีประสทิธิภาพ

2) โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธเพื่อสื่อสารภาพลักษณองคกร 300,000.00         - พัฒนาสื่อประชาสัมพันธเพื่อภาพลักษณองคกร

3) สรางภาพลักษณองคกร 10,680,000.00    - งานปรับปรุงภูมทิัศนสหกรณ  2,000,000 บ.

   � ดูแลรักษาภูมิทัศนโดยรอบ

   � บํารุงรกัษาและซอมแซมอาคารสํานักงาน

   � พัฒนาดูแลทําความสะอาดโรงจอดรถ

 - งานติดตั้งระบบกําจัดนกพิราบรอบตัวอาคารสํานักงานสหกรณ  

600,000 บ.

 - งานปรับปรุงพ้ืนที่ดานขางสหกรณ  500,000 บ.

 - คาจางงวดที่ 4 สัญญาจาง 5/2564 งานติดตั้งระบบไฟฟาพลังงาน

(โรงจอดรถ)  180,000 บ.    

 - งานติดตั้งเครื่องกําเนิดไฟฟาหรือปรับปรุงระบบพลังงานแสงอาทิตย

(โซลาเซลล)  1,000,000 บ.

 - งานติดตั้งทางเดินซอมบํารุงเหนือฝาเพดานหองประชุมชั้น 3 

(Catwalk)  2,500,000 บ.

 - พัฒนาปรับปรุงหอประวัตสิหกรณและแหลงเรียนรูสหกรณดจิิทัล 

100,000.00 บ.

 - กอสรางหลังคาอเนกประสงค  2,000,000 บ.

3.3  - ปรับปรุงถนนภายในสหกรณ 1,800,000 บ.

1) โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2570 400,000.00         - ประชุมสรุปผลและรายงานการดําเนินงานตามโครงการ

แผนปฏิบัตกิารประจําป 2569

 - ประชุมจัดทํารางโครงการแผนปฏิบัติการประจําป 2570

 - วิพากษโครงการแผนปฏิบัติการประจําป 2570

15,171,500.00   

พันธกิจที่ 3   พัฒนาการบริหารสหกรณ

หมายเหตุ : งบประมาณนี้ใหถัวจายไดในหมวดเดียวกัน หากไมพอใหใชในงบกลาง

พัฒนาภาพลักษณองคกร  

พัฒนาบริหารกลยุทธ

รวมงบประมาณพันธกิจที่ 3

กลยุทธ/โครงการ คําชี้แจง



ป 2569

ขอตั้ง

4.1

1) โครงการพัฒนาระบบธรรมภิบาลของสหกรณ 120,000.00         - จัดอบรมสัมมนาคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของหลักธรรมภิบาล

ของสหกรณ  60,000 บ.

 - พัฒนาระบบธรรมภิบาลของสหกรณ (จัดทําคูมือ/ประเมิน)

 - จัดสงบุคลากรอบรมสัมมนาหลักสตูรธรรมมาภิบาลสหกรณ

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ  60,000 บ.

2) โครงการพัฒนาระบบบริหารทีมงานสหกรณ 500,000.00         - จัดอบรมสัมมนาคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของการบริหารงาน

สหกรณ (ชุดใหม)  250,000 บ.

 - จัดสงคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของเขารับการอบมรมสมัมนา

กับหนวยงานอื่น  250,000 บ.

3) โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 150,000.00         - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน

ของสหกรณ  50,000 บ.

 - จัดการศึกษาดูงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

กับสหกรณอื่นหรือหนวยงานอื่น 100,000 บ.

 - วิเคราะหและติดตามประเมินผลการดําเนินงานการบริหาร

ความเส่ียงและควบคุมภายใน

4) โครงการพัฒนาระบบความรวมมือระหวางองคกรเครือขายสหกรณ 100,000.00         - จัดสัมมนารวมกันระหวางองคกรเครือขายสหกรณ

1) โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการบริหารงานบุคคลของสหกรณ -                   - วางแผนทรัพยากรบุคคล (HR Planning)

2) โครงการพัฒนาศักยภาพของกรรมการและผูที่เกี่ยวของ  200,000.00         - จัดการศึกษาดูงานกับสหกรณอื่น หรือหนวยงานอื่น

3) โครงการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาที่ 400,000.00         - สรางความสัมพันธในองคกร  

   � พัฒนาความรูและการทํางานรวมกัน สรางทีม (Team Building)

 และการสื่อสารภายในองคกร

   � สรางความสัมพันธในองคกร (กรรมการและฝายจัดการ)

   � ศึกษาดูงานกับสหกรณอ่ืนหรือหนวยงานอื่น

4) โครงการเสริมสรางศักยภาพเจาหนาที่สหกรณ 300,000.00         - จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบมรมสัมมนากับหนวยงานอื่น

   � จัดสงอบรมความรูทั่วไปและเฉพาะทาง (การเงนิ/บัญช/ี

กฎหมาย/สินเชื่อ/อํานวยการ)  150,000 บ.

   � จัดสงอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  150,000 บ.

5) โครงการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและเจาหนาที่ -                   - การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

และเจาหนาที่

 - จัดการทรัพยากรบุคคล (HRM)

6) โครงการพัฒนาระบบศักยภาพของสมาชิก 8,530,000.00      - สนับสนุนการดําเนินงานของกลุมสมาชิกสหกรณ (กลุมละ 40,000 บ.)

   560,000 บ.

 - สนับสนุนการจัดกิจกรรมของหนวยงานตนสงักัดสมาชิกที่เกี่ยวของ  

700,000 บ.

 - สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกกลุมสมาชิกสหกรณ 

(กลุมละ 30,000 บ.)  420,000 บ.

 - จัดอบรมพัฒนาวิชาชีพครูใหกับสมาชิก 200,000 บ.

 - พัฒนาสมาชิกสหกรณโดยการสนับสนุนงบประมาณกลุมสมาชิก 

(หัวละ 300 บ.)  3,000,000 บ.

 - สนับสนุนกิจกรรมศึกษาดูงานการบริหารจัดการสหกรณ

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก โดยกลุมสมาชิก 2,200,000 บ.

   � กลุมสมาชิกไมเกิน 400 คน ไดรับเงินจํานวน 120,000 บ.

   � กลุมสมาชิก 401 - 650 คน ไดรับเงินจํานวน 140,000 บ.

   � กลุมสมาชิก 651 คน ขึ้นไป ไดรับเงินจํานวน 160,000 บ.

 - จัดประชุมสัมมนาสมาชิกใหม  500,000 บ.

 - งานมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุราชการประจําป 2569  600,000 บ.

4.2  พัฒนาทุนมนุษย

พันธกิจที่ 4   พัฒนาทุนองคกร

พัฒนาทุนองคกร

กลยุทธ/โครงการ คําชี้แจง
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 - งานวันสําคัญและสงเสริมวัฒนธรรมไทย  250,000 บ.

   � งานวันสหกรณแหงชาติ 26 ก.พ. ของทุกป

   � สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสหกรณแหงชาตขิองสํานักงาน

สหกรณจังหวัดระยอง

   � สงเสริมวัฒนธรรมไทย "จัดกิจกรรมงานประเพณีวันสงกรานต"

 - จัดกิจกรรมนันทนาการใหกับสมาชิก (เปตอง/วูดบอล) 100,000 บ.

1) โครงการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัลและนวัตกรรม (DTI) 50,000.00           - จัดทําแผนแมบทพัฒนาระบบ DTI

2) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม (DTI) เพื่อสนับสนุนการบริหารและบริ 150,000.00          - พัฒนาระบบ DTI เพื่อรองรับกับสถานการณปจจุบัน 100,000 บ.

   � อบรมบุคลากรการใชงานระบบ DTI และเครื่องมือดิจิทัล

  - ปรับปรุงพัฒนาระบบการสื่อสารภายในอาคาร   50,000 บ.

   � ติดตั้งตูสาขาโทรศัพท

3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานเพื่อรองรับสถานการณปจจุบัน 1,100,000.00       - พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อรองรับกับการปฏิบัติงาน 800,000 บ.

   � โปรแกรม Chat GPT API  50,000 บ.

   � จัดต้ังกองทุน DTI (Software Oracle)  500,000 บ.

   � จัดซื้อ iPad คณะกรรมการ  250,000 บ.

  - ปรับปรุงพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศภายในอาคาร 

300,000 บ.

   � ติดตั้งกลองวงจรปด 100,000 บ.

   � ติดตั้งอุปกรณเก็บขอมูลแบบเช่ือมตอเครือขาย (NAS)

200,000 บ.

11,600,000.00   

27,271,500.00   

ป 2568 ป 2568 ป 2569

ขอตั้ง จายจริง ขอตั้ง

6 หมวดเงินอุดหนุน

1)  กองทุนสวัสดิการเพื่อความม่ันคงแกสมาชิก 20,000,000.00   20,000,000.00   20,000,000.00     - สมทบกองทุนสวัสดิการเพื่อความม่ันคงแกสมาชิกและครอบครัว

และครอบครัว

2)  กองทุนสะสมเพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน 500,000.00       500,000.00       500,000.00          - สมทบกองทุนสะสมเพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน

3)  กองทุนสนับสนุนจัดกิจกรรมการศึกษาอบรม 100,000.00       100,000.00       100,000.00          - สมทบกองทุนสนับสนุนจัดกิจกรรมการศึกษาอบรมการสหกรณ

 การสหกรณในโรงเรียน ในโรงเรียน

4)  กองทุนการดําเนินคดี 500,000.00       500,000.00       500,000.00          - สมทบกองทุนการดําเนินคดี เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินคดี

และติดตามเรงรัดหนี้สิน

5) ทุนสะสมเพื่อจัดต้ังสํานักงานหรือทุนอื่นๆ 1,000,000.00     1,000,000.00     1,000,000.00       - สมทบทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอื่นๆ และตอเติม

เพื่อเสริมสรางความม่ันคงใหแกสหกรณ อาคารสํานักงานเพิ่มเติม

22,100,000.00   22,100,000.00   22,100,000.00   

7 งบกลาง

งบกลาง 2,000,000.00     -                  2,000,000.00      - เปนงบสํารองสําหรับเงนิในหมวดใดหมวดหนึ่งหมดลงกอน

หรือแกไขปญหาอันมีความจําเปนในการดําเนินธุรกิจ 

เพื่อไมใหเสียหาย ตอการดําเนินงานสหกรณหรือเปนเงินสํารอง

       รวมงบกลาง 2,000,000.00     -                  2,000,000.00     

94,777,500.00   76,330,205.60   102,106,500.00   

มติที่ประชุม..................................

รวมหมวดเงินอุดหนุน

รวมทั้งสิ้น

หมวดเงินอุดหนุน คงเหลือ

รวมงบประมาณพันธกิจที่ 1 - 4 

กลยุทธ/โครงการ

หมายเหตุ : งบประมาณนี้ใหถัวจายไดในหมวดเดียวกัน หากไมพอใหใชในงบกลาง

4.3  พัฒนาทุนสารสนเทศ

รวมงบประมาณพันธกิจที่ 4

คาํชี้แจง
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TYEgPETUUW               [ggQgg�  

gTEgUETUUW            UkgggQgg�  

RPEgXETUUW           Pek[TgQgg�  

TPEgYETUUW           RekXggQgg�  

gREgTETUUX           TTkeRRQeR�  

T[EgRETUUX           PRke[eQgg�  

RPEgRETUUX            YkTUeQgg�  

TYEgUETUUX               UeUQgg�  

gREgWETUUX            UkgggQgg�  

gTEgXETUUX               UggQgg�  

gPEgYETUUX            PkeUgQgg�  

gPEgYETUUX           PTkgggQgg�  

gPEgYETUUX               UggQgg�  

TYEgYETUUX            PkYUgQgg�  
gPEPgETUUX 
gPEPgETUUX 

           RkYggQgg� 
           PkgggQgg�  

 



TeEPgETUUX            UkRRUQWX�  

gUEPPETUUX               UggQgg�  

geEgTETUU[            TkgggQgg�  

TeEgTETUU[               UggQgg�  
TUEgTETUU[ 
TUEgTETUU[ 

           TkgTRQgg� 
              UggQgg�  

gREgWETUU[               UggQgg�  

gUEgWETUU[            RkgggQgg�  

PTEgWETUU[               UggQgg�  

TREgWETUU[               UggQgg�  

gPEgXETUU[               UggQgg�  

TWEg[ETUU[           TgkgggQgg�  

TXEg[ETUU[               UggQgg�  

RgEg[ETUU[               UggQgg�  

gYEgYETUU[            UkgggQgg�  

PgEgYETUU[               UggQgg�  

TUEgYETUU[            PkgggQgg�  

TWEgYETUU[               WggQgg�  

TXEgYETUU[           PPkgggQgg�  

gUEPPETUU[               UggQgg�  

TUEPPETUU[            UkgggQgg�  

RgEgPETUUY               UggQgg�  

UEgTETUUY            RkeegQgg�  

TeEgTETUUY            XkPWRQTR�  

RPEgRETUUY               UggQgg�  

REgUETUUY               UggQgg�  

TPEgXETUUY               UggQgg�  

REg[ETUUY               P[UQgg�  

REg[ETUUY               UggQgg�  

RPEg[ETUUY            PkgggQgg�  

TXEgYETUUY               UggQgg�  

RgEgYETUUY               UggQgg�  
gREPgETUUY 
TUEPPETUUY 

           PkgggQgg� 
           TkgggQgg�  

 



TUEPPETUUY            PkgggQgg�  

TWEPTETUUY            TkgggQgg�  
TXEgTETUWg 
T[EgRETUWg 

           UkYXgQgg� 
           TkgggQgg�  

UEgUETUWg           PUkgggQRR�  

WEgWETUWg            XkUUgQgg�  

PTEgYETUWg           PTkgggQgP�  

TUEPgETUWg            PkW[gQgg�  

RPEPgETUWg            PkgggQgg�  

eEPTETUWg            PkUggQgg�  

eEPTETUWg            TkgggQgg�  

T[EPTETUWg           TgkgggQgg�  

REgPETUWP            WkUggQgg�  

TXEgRETUWP           RgkgggQgg�  

YEgeETUWP            ekYUgQgg�  

PUEgUETUWP            UkgUgQgg�  

PgEgXETUWP            PkgggQgg�  

RPEgXETUWP            UkWe[QTP�  

PgEg[ETUWP           PgkgggQgg�  

eEPgETUWP            PkTggQgg�  

TWEgeETUWT            WkUggQgg�  

gUEgXETUWT           PgkgggQgg�  

gUEgXETUWT            PkgXYQgg�  

YEPgETUWT           PWkgggQgg�  

PEPPETUWT            TkgggQgg�  

geEgTETUWR            WkgggQgg�  

���        383,710.88    
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4.9  พิจารณาแกไขปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด วาดวย กลุมสมาชิก พ.ศ. 2566 
ดวยคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด มีความเห็นสอดคลองกัน

กับขอเสนอของสมาชิกจึงสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 
2566 เพ่ือใหที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2568 ใหความเห็นชอบ 

 
ระเบียบเดิม ระเบียบท่ีกำหนดใหม 

 

 

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด 

วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2566 

********************** 
 อาศ ัยอำนาจตามความในข อบ ังค ั บสหกรณ   
ออมทร ัพย คร ูระยอง จำกัด ข อ 79 (8) ขอ 107 (7)  
ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเน ินการชุดที ่ 44/2 ครั ้งที่  
12/2566 เมื ่อวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ไดมีมติ 
เปนเอกฉันทกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง 
จำกัด วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 ข อ 1 ระเบ ียบน ี ้ เร ียกว า “ระเบ ียบสหกรณ  
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2566”  
 ข อ 2 ระเบ ียบน ี ้ ให  ใช บ ังค ับต ั ้ งแต ว ันที ่  24 
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป  
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครู
ระยอง จำกัด วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2563 และที่แกไข
เพิ่มเติม เสียทั้งหมด และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
มติ หรือขอตกลงอื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน ี ้ ใหใช
ระเบียบนี้แทน  
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”  ห ม า ย ค ว า ม ว  า  ส ห ก ร ณ   
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด 
 “ขอบังคับ” หมายความวา ขอบังคบัสหกรณ
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด 
 “ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ”  ห ม า ย ค ว า ม ว า 
คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง 
จำกัด 

 

-ราง- 

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด 

วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2568 

********************** 
 อาศ ัยอำนาจตามความในข อบ ังค ั บสหกรณ   
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด ขอ 80 14) ขอ 119 (14)  
ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเน ินการชุดที่  45/2 ครั ้งที่  
22/2568 เมื ่อวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ไดมีมติ 
เปนเอกฉันทกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง 
จำกัด วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 ข อ 1 ระเบ ียบน ี ้ เร ียกว า “ระเบ ียบสหกรณ   
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2568”  
 ขอ 2 ระเบียบน ี ้ ให ใช บ ังค ับตั ้งแตว ันถัดจาก  
ที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2568 ใหความเห็นชอบ    
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครู
ระยอง จำกัด วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2563 และที่แกไข
เพิ่มเติม เสียทั้งหมด และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
มติ หรือขอตกลงอื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน ี ้ ใหใช
ระเบียบนี้แทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “ สหกรณ  ”  หมายคว ามว  า  ส หกรณ   
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด 
 “ขอบังคับ” หมายความวา ขอบังคบัสหกรณ 
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด 
 “ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ”  ห ม า ย ค ว า ม ว า 
คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง 
จำกัด 

 



 
ระเบียบเดิม ระเบียบท่ีกำหนดใหม 

 “ประธานกรรมการ”  หมายความว า 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด 
 “ประชุมใหญ”  หมายความวา   การประชุม
ใหญสามัญหรือการประชุมใหญวิสามัญของสหกรณข 
 “กลุมสมาชิก” หมายความวา  การตั้งกลุม
สมาชิกตามขอบังคบัของสหกรณ 
 “ผู แทนสมาชิก” หมายความวา  ผู แทน
สมาชิกตามระเบียบของสหกรณ 
 “คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา 
คณะกรรมการบริหารกลุมสมาชิก  ตามระเบียบน ี ้
 “ ก ร รมการบร ิ ห า ร ”  หมายคว าม ว า  
กรรมการบริหารกลุมสมาชิกตามระเบียบนี ้
 “ห ั วหน  า กล ุ  มย  อย”  หมายความว า  
กรรมการบริหารที่ไดรับมอบหมายใหทำหนาที่ประสานงาน
กับสมาชิกในกลุมยอย  
 ขอ 5 กำหนดใหมีกลุ มสมาชิกจำนวน 14 กลุม 
ดังตอไปนี้ 
 กลุม 1 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน ็จ/บำนาญ ในสำน ักงานสังกัดสำน ักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง, สำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1, สำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2, สำน ักงานสงเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดระยอง, 
สำน ักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง, 
ส ำน ั ก ง านว ัฒนธ ร รมจ ั งห ว ั ด ระยอง ,  ส ำน ั ก ง าน
พระพุทธศาสนาจังหวัดระยอง, การศึกษาพิเศษจังหวัด
ระยอง   
 กลุม 2 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผู ร ับบำเหน ็จ/บำนาญ สังกัดองค กรปกครองส วน
ทองถ่ินที่อยูในเขตอำเภอเมืองระยอง   
 กลุม 3 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผ ู ร ับบำเหน ็ จ/บำนาญ ส ังกัดสำน ั กงานส ง เสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
ระยอง, สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยภาคตะวันออก, สำน ักงานสหกรณออมทรัพย
ครูระยอง จำกัด, สำน ักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด
ระยอง, ครูสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ส ังกัดจังหวัดระยอง 
ยกเวนโรงเรียนเอกชนในเขตอำเภอแกลง 

 “ประธานกรรมการ”  หมายความว า 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด 
 “ประชุมใหญ” หมายความวา    การประชุม
ใหญสามัญหรือการประชุมใหญวิสามัญของสหกรณ  
 “กลุมสมาชิก” หมายความวา  การตั้งกลุม
สมาชิกตามขอบังคบัของสหกรณ 
 “ผู แทนสมาชิก” หมายความวา  ผู แทน
สมาชิกตามระเบียบของสหกรณ 
 “คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา  
คณะกรรมการบริหารกลุมสมาชิก  ตามระเบียบน ี ้
 “ ก ร รมการบร ิ ห า ร”  หมายคว ามว า  
กรรมการบริหารกลุมสมาชิกตามระเบียบนี ้
 “ห ั วหน  า กล ุ  มย  อย”  หมายความว า  
กรรมการบริหารที่ไดรับมอบหมายใหทำหนาที่ประสานงาน
กับสมาชิกในกลุมยอย  
 ขอ 5 กำหนดใหมีกลุ มสมาชิกจำนวน 14 กลุม 
ดังตอไปนี้ 
 กลุม 1 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน ็จ/บำนาญ ในสำน ักงานสังกัดสำน ักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง, สำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1, สำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2, สำน ักงานสงเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดระยอง, 
สำน ักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง, 
ส ำน ั ก ง านว ัฒนธ ร รมจ ั งห ว ั ด ระยอง ,  ส ำน ั ก ง าน
พระพุทธศาสนาจังหวัดระยอง, การศึกษาพิเศษจังหวัด
ระยอง   
 กลุม 2 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผู ร ับบำเหน ็จ/บำนาญ สังกัดองค กรปกครองสวน
ทองถ่ินที่อยูในเขตอำเภอเมืองระยอง 
 กลุม 3 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผ ู ร ับบำเหน ็ จ/บำนาญ ส ังกัดสำน ั กงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
ระยอง, สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยภาคตะวันออก, สำน ักงานสหกรณออมทรัพย
ครูระยอง จำกัด, สำนักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด 
ระยอง, ครูสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ส ังกัดจังหวัดระยอง 
ยกเวนโรงเรียนเอกชนในเขตอำเภอแกลง

 

 



 
 

ระเบียบเดิม ระเบียบท่ีกำหนดใหม 
 กลุม 4 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน 
ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 เฉพาะเขตอำเภอเมืองระยอง   
 กลุม 5 ประกอบดวย สมาชิกที่รับบำเหน ็จ/
บำนาญ จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 เฉพาะเขตอำเภอเมืองระยอง   
 กลุ ม 6 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอ บานคาย   
 กลุม 7 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอปลวกแดง 
 กลุม 8 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอบานฉาง   
 กลุม 9 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอนิคมพัฒนา  
 กลุม 10 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอำเภอเมืองระยอง อำเภอบาน
ค าย อำเภอบานฉาง อำเภอปลวกแดง และอำเภอน ิคม
พัฒนา ยกเวนโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  
 กลุม 11 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ในสังกัดโรงเร ียนมัธยมศึกษา เขตอำเภอแกลงอำเภอ  
เขาชะเมา อำเภอวังจันทร โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา และ
ผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในสังกัดมัธยมศึกษาจังหวัดระยอง   
 กลุม 12 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 โรงเรียนเอกชน องค กรปกครองสวนทองถ่ิน 
เฉพาะเขตอำเภอแกลง ยกเว นโรงเร ียนในเคร ือข าย
การศกึษาแกลงบูรพา   

 กลุม 4 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน 
ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 เฉพาะเขตอำเภอเมืองระยอง   
 กลุม 5 ประกอบดวย สมาชิกที่รับบำเหน ็จ/
บำนาญ จากโรงเรียนในสังกัดสำน ักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 เฉพาะเขตอำเภอเมืองระยอง   
 กลุม 6 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอบานค าย   
 กลุม 7 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอปลวกแดง 
 กลุ ม 8 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอบานฉาง   
 กลุ ม 9 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอนิคมพัฒนา  
 กลุม 10 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ในสังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอำเภอเมืองระยอง อำเภอ
บานคาย อำเภอบานฉาง อำเภอปลวกแดง และอำเภอนิคม
พัฒนา          
 กลุม 11 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ในสังกัดโรงเร ียนมัธยมศึกษา เขตอำเภอแกลงอำเภอ  
เขาชะเมา อำเภอวังจันทร  และผู รับบำเหน ็จ/บำนาญ  
ในสังกัดมัธยมศกึษาจังหวัดระยอง   
 กลุม 12 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 
ระยอง เขต 2 โรงเรียนเอกชน องค กรปกครองสวนทองถ่ิน 
เฉพาะเขตอำเภอแกลง ยกเว นโรงเร ียนในเคร ือข าย
การศกึษาแกลงบูรพา   

 



 
 

ระเบียบเดิม ระเบียบท่ีกำหนดใหม 
 กล ุ  ม  13  ประกอบด วย สมาช ิกท ี ่ รั บ
บำเหน ็จ/บำนาญ จากโรงเรียนในสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เฉพาะเขตอำเภอ  
แกลง    
 กลุม 14 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน ็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัด สำน ักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เฉพาะเขตอำเภอเขาชะเมา  อำเภอวังจันทร 
และเฉพาะผูที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเครือขายการศึกษา  
แกลงบูรพา    
 สำหร ับสมาชิกผ ู ร ับบำเหน ็ จ/บำนาญ หากมี  
ความประสงคขอยายกลุมสมาชิกใหแจงกับสหกรณเปนลาย
ลักษณอักษรภายในเดือนกันยายนของทุกป 
 ขอ 6 คณะกรรมการบริหารกลุ มสมาชิก ใหมี
คณะกรรมการบริหารกลุ มสมาชิกประกอบดวยประธาน
กลุ มหน ึ ่งคน รองประธานกลุ ม เลขาน ุการ เหร ัญญิก  
นายทะเบียน หัวหน ากลุมยอย และกรรมการอื่นอีกไมน อย
กวาแปดคน แตไมเกินสามสิบคน ซึ่งที่ประชุมกลุมสมาชิก
เลือกตั้งจากสมาชิก 
 คณะกรรมการบร ิหารม ีวาระอย ู  ในตำแหน ง  
คราวละสองป น ั บแต ว ัน เล ือกต ั ้ ง  ในวาระเร ิ ่ มแรก  
เมื่อครบกำหนดหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง ใหกรรมการบริหาร
ออกจากตำแหน งจำนวนหน ึ ่งในสองของกรรมการบริหาร
ทั้งหมด โดยวิธีจับฉลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวา
เป นการพ นจากตำแหน  งตามวาระ  ในป ต อไปให
กรรมการบริหารที่อยูในตำแหน งจนครบวาระหรืออยูนาน
ที่สุดออกจากตำแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 
 เม ื ่อครบกำหนดแลว หากยังไมมีการเล ือกตั้ ง 
คณะกรรมการบริหารชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการบริหาร  
ชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการ
บริหารชุดใหม แตตองไมเกินหน ึ ่งรอยยี ่สิบวัน น ับแตวัน 
ครบวาระ 
 กรรมการบริหารซึ่งพนจากตำแหน ง อาจไดรับ
เลือกตั ้งซ้ำอีก แตตองไมเกินสองวาระติดตอกันเว นแต  
ท ี ่ประช ุมกล ุ มสมาช ิกโดยมต ิไม น  อยกว าสองในสาม  
ของผูมาประชุมมีความเห็นเปนอยางอ่ืน 

 กล ุ ม  13  ประกอบด วย สมาช ิกท ี ่ รับ
บำเหน ็จ/บำนาญ จากโรงเรียนในสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เฉพาะเขตอำเภอ  
แกลง    
 กลุม 14 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน ็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัด สำน ักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เฉพาะเขตอำเภอเขาชะเมา  อำเภอวังจันทร 
และเฉพาะผูที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเครือขายการศึกษา  
แกลงบูรพา    
 สำหร ับสมาชิกผ ู ร ับบำเหน ็จ/บำนาญ หากมี  
ความประสงคขอยายกลุมสมาชิกใหแจงกับสหกรณเปนลาย
ลักษณอักษรภายในเดือนกันยายนของทุกป 
 ขอ 6 คณะกรรมการบริหารกลุ มสมาชิก ให มี
คณะกรรมการบริหารกลุมสมาชิกประกอบดวยประธาน
กลุ มหน ึ ่งคน รองประธานกลุ ม เลขาน ุการ เหร ัญญิก  
นายทะเบียน หัวหน ากลุมยอย และกรรมการอื่นอีกไมน อย
กวาแปดคน แตไมเกินสามสิบคน ซึ่งที่ประชุมกลุมสมาชิก
เลือกตั้งจากสมาชิก 
 คณะกรรมการบร ิหารม ีวาระอยู  ในตำแหน  ง  
คราวละสองป น ั บแต ว ัน เล ื อกต ั ้ ง  ในวาระเร ิ ่ มแรก  
เมื่อครบกำหนดหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง ใหกรรมการบริหาร
ออกจากตำแหน งจำนวนหน ึ ่งในสองของกรรมการบริหาร
ทั้งหมด โดยวิธีจับฉลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวา
เป นการพ นจากตำแหน  งตามวาระ  ในป ต อไปให
กรรมการบริหารที่อยูในตำแหน งจนครบวาระหรืออยูนาน
ที่สุดออกจากตำแหนงสลับกันไปทุกๆ ป 
 เม ื ่อครบกำหนดแลว หากยังไมมีการเล ือกต้ัง
คณะกรรมการบริหารชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการบริหาร  
ชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการ
บริหารชุดใหม แตตองไมเกินหน ึ ่งรอยยี่สิบวัน  น ับแตวัน
ครบวาระ 
 กรรมการบริหารซึ่งพนจากตำแหน ง อาจไดรับ
เลือกตั ้งซ้ำอีก แตตองไมเกินสองวาระติดตอกันเว นแต  
ท ี ่ประช ุมกล ุ มสมาช ิกโดยมต ิไม น  อยกว าสองในสาม  
ของผูมาประชุมมีความเห็นเปนอยางอ่ืน 

 



 
 

ระเบียบเดิม ระเบียบท่ีกำหนดใหม 
 ในกรณีที ่คณะกรรมการบริหารพนจากตำแหน ง  
ท ั ้ งคณะ ให กรรมการบร ิหารท ี ่ ได  ร ับ เล ือกต ั ้ ง ใหม   
อยู ในตำแหน งเชนเดียวกับกรรมการบริหารชุดแรก และ  
ใหนำความในวรรคสองมาบังคบัใชโดยอนุโลม 
 ขอ 7 การพนจากตำแหนงกรรมการ บริหารตอง
พนจากตำแหนงเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้
  7.1 ถึงคราวออกตามวาระ 
  7 . 2  ล าอ อ ก โ ด ย แ ส ด งค ว าม จ ำน ง  
เปนหน ังสือตอคณะกรรมการบริหารหรือตอที ่ประชุม  
กลุมสมาชิก 
  7.3 ขาดจากสมาชิกภาพของสหกรณ 
  7.4 เปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ 
  7.5 ที่ประชุมกลุมสมาชิกลงมติถอดถอน
ทั้งคณะหรือรายตัว 
  7.6 ขาดประชุมกลุมสมาชิกติดตอกันสาม
ครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 
  7.7 ยายไปสังกัดกลุมสมาชิกอื่น  
 ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการบริหารวางลงกอนครบ
วาระ ใหกรรมการบริหารที่ยังดำรงตำแหน งอยู ดำเน ินการ
ตอจนกวาจะมีการเลือกตั ้งใหม แตถาในเวลาใด จำนวน
กรรมการบร ิหารลดลงจนเหลือน อยกว า องค ประชุม 
กรรมการบริหารที่ดำรงตำแหน งอยูจะประชุมดำเน ินการ  
ใด ๆ มิไดนอกจากตองน ัดประชุมกลุมสมาชิกเพื่อเลือกตั้ง
โดยเร็ว                 
  ขอ 8 การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการ 
บริหารประชุมกันตามคราวที ่ม ีกิจธ ุระ แตตองประชุม  
สาม เดือนตอครั ้งเปนอยางน อย ใหประธานกลุ ม หรือ  
รอ งประธ านกล ุ  ม  ห ร ื อ เ ลข าน ุ ก า ร เ ร ี ย กป ระชุ ม
คณะกรรมการบร ิหารไดและต องมีกรรมการบร ิหาร  
มาประชุมไมน อยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหาร 
ทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 คณะกรรมการอาจพิจารณาจายค าใชจายในการ
ประชุมจากงบประมาณรายจายประจำป   โดยอน ุมัติของที่
ประชุมใหญ 

 ในกรณีที ่คณะกรรมการบริหารพนจากตำแหนง  
ท ั ้ งคณะ ให กรรมการบร ิหารท ี ่ ได  ร ับเล ือกต ั ้ ง ใหม   
อยู ในตำแหน งเชนเดียวกับกรรมการบริหารชุดแรก และ  
ใหนำความในวรรคสองมาบังคบัใชโดยอนุโลม 
 ขอ 7 การพนจากตำแหน งกรรมการ บริหารตอง
พนจากตำแหนงเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้
  7.1 ถึงคราวออกตามวาระ 
  7 . 2  ล าอ อ ก โ ด ย แ ส ด งค ว า มจ ำน ง  
เปนหน ังสือตอคณะกรรมการบริหารหรือตอที ่ประชุม  
กลุมสมาชิก 
  7.3 ขาดจากสมาชิกภาพของสหกรณ 
  7.4 เปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ 
  7.5 ที่ประชุมกลุมสมาชิกลงมติถอดถอน
ทั้งคณะหรือรายตัว 
 7.6 ขาดประชุมกลุมสมาชิกติดตอกันสาม
ครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 
 7.7 ยายไปสังกัดกลุมสมาชิกอ่ืน  
 ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการบริหารวางลงกอนครบ
วาระ ใหกรรมการบริหารที่ยังดำรงตำแหน งอยู ดำเน ินการ
ตอจนกวาจะมีการเลือกตั ้งใหม แตถาในเวลาใด จำนวน
กรรมการบร ิหารลดลงจนเหลือน อยกวา องค ประชุม 
กรรมการบริหารที่ดำรงตำแหน งอยูจะประชุมดำเน ินการ
ใดๆ มิไดนอกจากตองน ัดประชุมกลุมสมาชิกเพื่อเลือกตั้ง
โดยเร็ว       

  ขอ 8 การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการ
บริหารประชุมกันตามคราวที ่ม ีกิจธ ุระ แตตองประชุม  
สามเดือนตอครั ้งเปนอยางน อย ใหประธานกลุ ม หรือ  
รอ งประธ านกล ุ  ม  หร ื อ เ ล ขาน ุ ก า ร เ ร ี ย กป ร ะชุ ม
คณะกรรมการบร ิหารไดและต องมีกรรมการบริหาร  
มาประชุมไมน อยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหาร 
ทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 คณะกรรมการอาจพิจารณาจายค าใชจายในการ
ประชุมจากงบประมาณรายจายประจำป   โดยอน ุมัติของท่ี
ประชุมใหญ 

 

 



 
 

ระเบียบเดิม ระเบียบท่ีกำหนดใหม 
 ข อ 9 คณะกรรมการบร ิหารมีอำนาจหน  าที่  
ดังตอไปนี้ 
 9.1 กำหนดโครงสรางและแนวปฏิบัติในการ
บริหารกลุมสมาชิก 
 9.2 จัดใหมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกตาม
ระเบียบและประกาศของสหกรณ 
 9.3 จัดกิจกรรมพัฒนาสมาชิกตามระเบียบ
ของสหกรณ โดยมติของกรรมการบริหาร 
 9.4 ให ข อเสนอแนะต อคณะกรรมการ 
เก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ 
 9.5 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการเปนครั้งคราว 
 ข อ 10 ในกรณีม ีป ญหาเก ี ่ยวก ับการปฏ ิบ ัติ   
ตามระเบียบน ี ้  ใหคณะกรรมการเปนผ ู ว ิน ิจฉ ัยช ี ้ขาด  
และใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11 ใหประธานกรรมการเปนผู รักษาการตาม
ระเบียบนี้ 
                 ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
                         (นายบุญรอด บุญเหลือ) 
      ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด 

 ข อ 9 คณะกรรมการบร ิหารมีอำนาจหน  า ท่ี  
ดังตอไปนี้ 
 9.1 กำหนดโครงสรางและแนวปฏิบัติในการ
บริหารกลุมสมาชิก 
 9.2 จัดใหมีการเลือกตั ้งผูแทนสมาชิกตาม
ระเบียบและประกาศของสหกรณ 
 9.3 จัดกิจกรรมพัฒนาสมาชิกตามระเบียบ
ของสหกรณ โดยมติของกรรมการบริหาร 
 9.4 ให ข อเสนอแนะต อคณะกรรมการ 
เก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ 
 9.5 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการเปนครั้งคราว 
 ข อ 10 ในกรณีม ีป ญหาเก ี ่ยวก ับการปฏ ิบ ัติ   
ตามระเบียบน ี ้  ใหคณะกรรมการเป นผ ู ว ิน ิจฉ ัยช ี ้ขาด  
และใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 11 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตาม
ระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  23  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

                         (..................................) 
      ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด 

 
มติที่ประชมุ            

 



 

4.10  พิจารณาแกไขปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด  วาดวยการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิก พ.ศ. 2564 

ดวยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด มีความเห็นสอดคลองกัน
กับขอเสนอของสมาชิกจึงสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด วาดวยการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิก พ.ศ. 2564 เพื่อใหที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2568 ใหความเห็นชอบ 

 
ระเบียบเดิม ระเบียบท่ีกำหนดใหม 

 

 

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด 

วาดวยการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2564 

************************ 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณออม
ทรัพยครูระยอง จำกัด วาดวยการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก
เพื่อใหสอดคลองกับขอบังค ับสหกรณออมทรัพยครูระยอง 
จ ำก ั ด  ข  อ  6 4  ข  อ  6 5  ข  อ  6 6  ข  อ  6 7  ข  อ  6 8 
ขอ 69 และขอ 70 
 อาศ ัยอำนาจตามความในข อบ ังค ั บสหกรณ   
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด ขอ 79 (8) ขอ 107 (7) (20)  
แหงขอบังค ับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด และมติ
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 43/2 ในการประชุม    ครั้ง
ท ี ่  13/2564 เม ื ่อว ันที ่  7 กรกฎาคม 2564 จ ึงกำหนด
ระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 ข อ 1  ระเบ ียบน ี ้ เร ียกว า “ระเบ ียบสหกรณ  
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด ว าดวยการเลือกตั ้งผู แทน
สมาชิก พ.ศ. 2564” 
 ข อ 2  ระเบ ียบน ี ้ ให  ใช บ ังค ั บต ั ้ งแต ว ันท ี ่  8 
กรกฎาคม 2564 เปนตนไป 
 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพย ครู
ระยอง จำกัด วาดวยการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2563  
 บรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติคณะกรรมการ 
ในสวนที่กำหนดไวแลว ซึ ่งขัดแยงกับระเบียบน ี ้ ให ใช 
ระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
 “ สหกรณ  ”  หมายความว  า  สหกรณ   
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด    
 “ประธานกรรมการ” หมายความว า 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด  

 

-ราง- 
 

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด 

วาดวยการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2568 

************************ 

 
 
 
 
 
 อาศ ัยอำนาจตามความในข อบ ังค ั บสหกรณ   
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด ขอ 80 14) ขอ 119 (14)  
ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเน ินการชุดที่  45/2 ครั ้งที่  
22/2568 เมื ่อวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ไดมีมติ 
เปนเอกฉันทกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง 
จำกัด วาดวยกลุมสมาชิก พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 ข อ 1  ระเบียบน ี ้ เร ียกวา “ ระเบ ียบสหกรณ  
ออมทรัพยครูระยอง  จำกัดวาดวยการเลือกตั ้งผู แทน
สมาชิก พ.ศ. 2568 ” 
 ขอ 2  ระเบียบน ี ้ใหใชบังค ับตั ้งแตวันถัดจากท่ี
ประชุมใหญสามัญประจำป 2568 ใหความเห็นชอบ    
 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครู
ระยอง จำกัด วาดวยการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2564  
 บรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติคณะกรรมการ  
ในสวนที่กำหนดไวแลว ซึ ่งขัดแยงกับระเบียบน ี ้ ให ใช
ระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
 “ สหกรณ  ”  หมายความว  า  สหกรณ   
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด    
 “ประธานกรรมการ” หมายความว า 
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด  
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ระเบียบเดิม ระเบียบท่ีกำหนดใหม 
 “ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ”  ห ม า ย ค ว า ม ว า 
คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง 
จำกัด  
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด ไมรวมสมาชิกสมทบ 
 “ผู แทนสมาชิก” หมายความวา ผ ู แทน
สมาชิกตามระเบียบของสหกรณ 
 “กลุมสมาชิก” หมายความวา กลุมสมาชิก
ตามขอบังคับของสหกรณ 
 “กลุม” หมายความวา กลุมสมาชิก  
 “ประธานกลุม” หมายความวา ผูที ่สมาชิก
ในกลุมเลือกตั้งใหเปนประธานกลุมสมาชิก 
  “คณะกรรมการบร ิหารกล ุ มสมาช ิก” 
หมายความว า คณะกรรมการบริหารกลุ มสมาชิกตาม
ระเบียบสหกรณ วาดวยกลุมสมาชิก  
 ขอ 3  “ผูแทนกลุมสมาชิก” หมายความวา ผูแทน
กลุมสมาชิกตามระเบียบสหกรณ 
 ขอ 3  “ป” หมายความวา ปของทางบัญชีสหกรณ 
 ขอ 4 กลุ ม 1 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน ็จ/บำนาญ ในสำน ักงานสังกัดสำน ักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง, สำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1, สำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2, สำน ักงานสงเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดระยอง, 
สำน ักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง, 
สำน ักงานวัฒนธรรมจังหวัดระยอง,สำน ักงานพระพุทธ 
ศาสนาจังหวัดระยอง, การศึกษาพิเศษจังหวัดระยอง   
 ขอ 4 กลุ ม 2 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผ ู  ร ับบำเหน ็ จ /บำนาญ ส ังก ัดองค  กรปกครอง  
สวน ทองถ่ินท่ีอยูในเขตอำเภอเมืองระยอง  
 ขอ 4 กลุ ม 3 ประกอบดวย สมาชิกที ่ปฏิบัติงาน
และผ ู ร ับบำเหน ็ จ/บำนาญ ส ังกัดสำน ั กงานส ง เสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
ระยอง, สถาบ ันการศ ึกษานอกระบบและการศ ึกษา  
ตามอัธยาศัยภาคตะวันออก, สำน ักงานสหกรณออมทรัพย
ครูระยอง จำกัด, สำนักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด 

 ขอ 3   “คณ ะ กร รม ก า ร ”  ห ม ายค ว า ม ว า  
คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง 
จำกัด  
                    “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด ไมรวมสมาชิกสมทบ 
 ขอ 3  “ผู แทนสมาชิก” หมายความวา  ผู แทน
สมาชิกตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 3  “กลุมสมาชิก” หมายความวา  กลุมสมาชิก
ตามขอบังคับของสหกรณ 
 ขอ 3  “กลุม” หมายความวา  กลุมสมาชิก  
 ขอ 3  “ประธานกลุม” หมายความวา  ผูที่สมาชิก
ในกลุมเลือกตั้งใหเปนประธานกลุมสมาชิก 
  “คณะกรรมการบร ิหารกล ุ  มสมาช ิ ก” 
หมายความวา  คณะกรรมการบริหารกลุ มสมาชิกตาม
ระเบียบสหกรณ วาดวยกลุมสมาชิก  
 ขอ 3  “ผูแทนกลุมสมาชิก” หมายความวา ผูแทน
กลุมสมาชิกตามระเบียบสหกรณ 
 ขอ 3  “ป” หมายความวา  ปของทางบัญชีสหกรณ 
 ขอ 4 กลุ ม 1 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน ็จ/บำนาญ ในสำน ักงานสังกัดสำน ักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง, สำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1, สำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2, สำน ักงานสงเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดระยอง, 
สำน ักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง, 
สำน ักงานวัฒนธรรมจังหวัดระยอง, สำน ักงานพระพุทธ 
ศาสนาจังหวัดระยอง, การศึกษาพิเศษจังหวัดระยอง   
 ขอ 4 กลุ ม 2 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผ ู  ร ับบำเหน ็ จ /บำนาญ ส ังก ัดองค  กรปกครอง  
สวนทองถ่ินที่อยูในเขตอำเภอเมืองระยอง  
ขอ 4           กลุม 3 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผ ู ร ับบำเหน ็ จ/บำนาญ ส ังกัดสำน ั กงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
ระยอง, สถาบ ันการศ ึกษานอกระบบและการศ ึกษา  
ตามอัธยาศัยภาคตะวันออก, สำน ักงานสหกรณออมทรัพย
ครูระยอง จำกัด, สำนักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด 
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ระยอง, ครูสังกัดโรงเร ียนเอกชนที ่สังกัดจังหวัดระยอง 
ยกเวนโรงเรียนเอกชนในเขตอำเภอแกลง   
 ขอ 4 กลุ ม 4 ประกอบดวย สมาชิกที ่ปฏิบัติงาน 
ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 เฉพาะเขตอำเภอเมืองระยอง    
 ขอ 4 กลุม 5 ประกอบดวย สมาชิกที่รับบำเหน ็จ/
บำนาญ จากโรงเรียนในสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 เฉพาะเขตอำเภอเมืองระยอง    
 ขอ 4 กลุ ม 6 ประกอบดวย สมาชิกที ่ปฏิบัติงาน
และผู ร ับบำเหน ็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอบานค าย    
 ขอ 4 กลุ ม 7 ประกอบดวย สมาชิกที ่ปฏิบัติงาน
และผู ร ับบำเหน ็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอปลวกแดง  
 ขอ 4 กลุ ม 8 ประกอบดวย สมาชิกที ่ปฏิบัติงาน
และผู ร ับบำเหน ็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอบานฉาง    
 ขอ 4 กลุ ม 9 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผู ร ับบำเหน ็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอนิคมพัฒนา   
 ขอ 4 กลุม 10 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอำเภอเมืองระยอง   อำเภอ
บานคาย อำเภอบานฉาง อำเภอปลวกแดง และอำเภอน ิคม
พัฒนา ยกเวนโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา    
 ขอ 4 กลุม 11 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ในสังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอำเภอแกลง   อำเภอ  
เขาชะเมา อำเภอวังจันทร โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาและ
ผูรับบำเหน็จ/บำนาญในสังกัดมัธยมศกึษาจังหวัดระยอง    

ระยอง, ครูสังกัดโรงเรียนเอกชนที่สังกัดจังหวัดระยอง 
ยกเวนโรงเรียนเอกชนในเขตอำเภอแกลง   
 ขอ 4 กลุ ม 4 ประกอบดวย สมาชิกที ่ปฏิบัติงาน 
ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 เฉพาะเขตอำเภอเมืองระยอง    
 ขอ 4 กลุม 5 ประกอบดวย สมาชิกที่รับบำเหน ็จ/
บำนาญ จากโรงเรียนในสังกัดสำน ักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 เฉพาะเขตอำเภอเมืองระยอง    
 ขอ 4 กลุ ม 6 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผู ร ับบำเหน ็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอบานค าย    
 ขอ 4 กลุ ม 7 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผู ร ับบำเหน ็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอปลวกแดง  
 ขอ 4 กลุ ม 8 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผู ร ับบำเหน ็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอบานฉาง    
 ขอ 4 กลุ ม 9 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผู ร ับบำเหน ็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอนิคมพัฒนา   
 ขอ   กลุม 10 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ในสังกัดโรงเร ียนมัธยมศึกษา เขตอำเภอเมืองระยอง  
อำเภอบานค าย อำเภอบานฉาง อำเภอปลวกแดง และ
อำเภอนิคมพัฒนา  
 ขอ 4 กลุม 11 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ในสังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอำเภอแกลง   อำเภอ  
เขาชะเมา  อำเภอวังจันทร  และผูรับบำเหน ็จ/ บำนาญ  
ในสังกัดมัธยมศกึษาจังหวัดระยอง    
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 ขอ 4 กลุม 12 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 โรงเรียนเอกชน องค กรปกครองสวนทองถ่ิน 
เฉพาะเขตอำเภอแกลง ยกเว นโรงเรียน  ในเครือขาย
การศกึษาแกลงบูรพา    
 ขอ 4 กลุม 13 ประกอบดวย สมาชิกที่รับบำเหน ็จ/
บำนาญ จากโรงเรียนในสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 เฉพาะเขตอำเภอแกลง     
 ขอ 4 กลุม 14 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน ็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 องค กรปกครอง
สวนทองถิ่น เฉพาะเขตอำเภอเขาชะเมา  อำเภอวังจันทร  
และเฉพาะผูที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเครือขายการศึกษา  
แกลงบูรพา    
 ขอ 5 ใหกลุ มสมาชิกดำเน ินการเลือกตั ้งผู แทน
สมาชิกตามจำนวนที ่สหกรณจัดสรรให เพื ่อทำหน  าที่ 
เปนผูแทนในการประชุมใหญและทำหน าที ่อื ่น ๆ ตามที่
กำหนดไวในระเบียบ ประกาศ คำสั ่งของสหกรณ หรือ 
มติของคณะกรรมการ โดยถือเกณฑจำนวนสมาชิกยี่สิบคน
ตอผู แทนสมาชิกหน ึ ่ งคน เศษของอัตราสวนดังกล าว 
ถาเกินกึ ่งหน ึ ่งใหมีผู แทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหน ึ ่งคน ทั ้งน ี้  
ใหถือยอดจำนวนสมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคมของทุกป 
  ขอ 6 สมาชิกเทานั ้นที่มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งและ
ไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
          ขอ 7 การดำเน ินการเลือกตั ้งผู แทนสมาชิกใหถือ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) ใหสหกรณแจ งยอดจัดสรรจำนวน
ผูแทนสมาชิกตามเกณฑในขอ 5 ใหกลุมสมาชิกตาง ๆ ทราบ 
  (2) ใหประธานกลุ มแตละกลุ มแจงยอด
จัดสรรจำนวนผูแทนสมาชิกตามเกณฑในขอ 5  ใหสมาชิก
ทราบ 
  (3) ใหสหกรณกำหนดวันเลือกตั้งผู แทน
สมาชิกในแตละกลุม โดยใหกลุมดำเน ินการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกตามหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งที่คณะกรรมการ
บริหารกลุมสมาชิกแตละกลุมกำหนด พรอมทั้งแจงรายชื่อ 

 ขอ 4 กลุม 12 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ใน โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2  โรงเรียนเอกชน องค กรปกครองสวนทองถ่ิน 
เฉพาะเขตอำเภอแกลง ยกเว นโรงเร ียน  ในเครือขาย
การศกึษาแกลงบูรพา    
 ขอ 4 กลุม 13 ประกอบดวย สมาชิกที่รับบำเหน ็จ/ 
บำนาญ จากโรงเรียนในสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 เฉพาะเขตอำเภอแกลง     
 ขอ 4 กลุม 14 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และ ผูรับบำเหน ็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เฉพาะเขตอำเภอเขาชะเมา  อำเภอวังจันทร  
และเฉพาะผูที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเครือขายการศึกษา  
แกลงบูรพา    
 ขอ 5 ใหกลุ มสมาชิกดำเน ินการเลือกตั ้งผู แทน
สมาชิกตามจำนวนที ่สหกรณจัดสรรให เพื ่อทำหน าที่   
เปนผู แทนในการประชุมใหญและทำหน าที ่อื ่นๆ ตามท่ี
กำหนดไวในระเบียบ ประกาศ คำสั ่งของสหกรณ หรือ  
มติของคณะกรรมการ โดยถือเกณฑจำนวนสมาชิกยี่สิบหาคน 
ต อผ ู แทนสมาชิกหน ึ ่งคน เศษของอัตราสวนดังกลาว  
ถาเกินกึ ่งหน ึ ่งใหมีผู แทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหน ึ ่งคน ทั ้งน ี้  
ใหถือยอดจำนวนสมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคมของทุกป 
  ขอ 6 สมาชิกเทานั ้นที่มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งและ
ไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
 ขอ 7 การดำเน ินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหถือ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) ให สหกรณแจงยอดจัดสรรจำนวน
ผูแทนสมาชิกตามเกณฑในขอ 5 ใหกลุมสมาชิกตางๆ ทราบ 
  (2) ใหประธานกลุ มแตละกลุมแจงยอด
จัดสรรจำนวนผูแทนสมาชิกตามเกณฑในขอ 5 ใหสมาชิก
ทราบ 
  (3) ใหสหกรณกำหนดวันเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกในแตละกลุม โดยใหกลุมดำเนินการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกตามหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งท่ีคณะกรรมการ
บริหารกลุมสมาชิกแตละกลุมกำหนด พรอมทั้งแจงรายชื่อ 
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ผู แทนสมาชิกที ่ไดร ับการเลือกตั ้งใหสหกรณทราบ ทั ้งน ี้
จะตองดำเน ินการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญของ
สหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน 
 ขอ 8 ใหผูแทนสมาชิกอยูในตำแหน งวาระละหน ึ่งป
ทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก
ใหมก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตำแหนงตอไปพลางกอน   
  ขอ 9 การพนจากตำแหน ง ผูแทนสมาชิกพนจาก
ตำแหนง เม่ือ 
  (1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั ้งผู แทน
สมาชิกใหม           
   (2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุม
กลุมซึ่งตนสังกัด     
   (3) ออกจากกลุมท่ีตนสังกัด 
  
  (4)  ขาดจากสมาชิกภาพ   
  (5) ท ี ่ประช ุมกล ุ มซ ึ ่งตนส ังก ัดลงมติ  
ถอดถอน 
 ขอ 10 เมื่อผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงตามขอ 9 
(2) (3) (4) (5) และมีเวลาเหลือไมนอยกวา 120 วัน ใหกลุม
ดำเน ินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกขึ้นใหมโดยดำรงตำแหนง
เทากับเวลาที่เหลือในวาระ 
 ขอ 11 ใหมีผูแทนกลุมสมาชิกกลุมละ 1 คน โดยให
ประธานกลุมเปนผูแทนกลุมสมาชิกโดยตำแหนง เวนเสียแต
ประธานกลุมน ั ้นเปนผูที่ดำรงตำแหน งกรรมการดำเนินการ, 
ผู ช วยเหลือพัฒนากิจการสหกรณ, ผู ตรวจสอบกิจการ,  
ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูจัดการหรือเจาหน าท่ี
ในสหกรณ หรือไมไดเปนผูแทนสมาชิก ก็ใหผูแทนสมาชิก 
ในกลุมนั้นเลือกต้ังกันเองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูแทนกลุมสมาชิก  
 ผ ู แทนกล ุ มสมาช ิกม ีวาระการดำรงตำแหน  ง  
ตามวาระที ่ตนดำรงตำแหน งผู แทนสมาชิกอยู และใหนำ  
ขอ 9 มาบังคบัใชดวยโดยอนุโลม 
 ขอ 12 ผ ู แทนกล ุ มสมาชิกมีหน  าท ี ่และความ
รับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
  (1) ส งเสร ิมสน ับสน ุนกิจการสหกรณ 
คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณและบุคลากรที่เกี่ยวของ
อ่ืน ๆ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง ม่ันคงและยั่งยืน 
 

ผูแทนสมาชิกที ่ไดรับการเลือกตั้งใหสหกรณทราบ ทั้งนี้
จะตองดำเน ินการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญของ
สหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน 
 ขอ 8 ใหผูแทนสมาชิกอยูในตำแหน งวาระละหน ึ่งป
ทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก
ใหมก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตำแหนงตอไปพลางกอน   
  ขอ 9 การพนจากตำแหน ง ผูแทนสมาชิกพนจาก
ตำแหนง เม่ือ 
  (1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั ้งผู แทน
สมาชิกใหม           
   (2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุม
กลุมซึ่งตนสังกัด     
   (3) ออกจากกลุมท่ีตนสังกัด 
  
  (4)  ขาดจากสมาชิกภาพ   
  (5) ท ี ่ประช ุมกล ุ มซ ึ ่ งตนส ังก ัดลงมติ  
ถอดถอน 
 ขอ 10 เมื่อผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงตามขอ 9 
(2) (3) (4) (5) และมีเวลาเหลือไมนอยกวา 120 วัน ใหกลุม
ดำเน ินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกขึ้นใหมโดยดำรงตำแหน ง
เทากับเวลาที่เหลือในวาระ 
 ขอ 11 ใหมีผูแทนกลุมสมาชิกกลุมละ 1 คน โดยให
ประธานกลุมเปนผูแทนกลุมสมาชิกโดยตำแหน ง เวนเสียแต
ประธานกลุมนั้นเปนผูที่ดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการ , 
ผู ช วยเหลือพัฒนากิจการสหกรณ , ผู ตรวจสอบกิจการ,  
ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูจัดการหรือเจาหน าที่
ในสหกรณ หรือไมไดเปนผูแทนสมาชิก ก็ใหผูแทนสมาชิก 
ในกลุมนั้นเลือกตั้งกันเองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูแทนกลุมสมาชิก  
 ผ ู แทนกล ุ มสมาช ิกม ีวาระการดำรงตำแหน ง  
ตามวาระที ่ตนดำรงตำแหน งผู แทนสมาชิกอยู และใหนำ  
ขอ 9 มาบังคบัใชดวยโดยอนุโลม 
           ข อ 12 ผ ู แทนกล ุ มสมาชิกมีหน  าท ี ่และความ
รับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
  (1) ส งเสร ิมสน ับสน ุนกิจการสหกรณ 
คณะกรรมการดำเน ินการสหกรณและบุคลากรที่เกี่ยวของ
อ่ืนๆ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง มั่นคงและยั่งยืน 
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  (2)  ให ความร  วมม ื อเป น เคร ื อข  า ย
ประชาสัมพันธงานสหกรณ สรางความมั่นใจใหแกสมาชิก
เครือขายสหกรณและบุคคลทั่วไป 
  (3) รวบรวมขอมูลความตองการและ
ขอเสนอแนะของผูแทนสมาชิกและหรือสมาชิกในกลุมนำมา
ปรึกษาหารือเพ่ือการนำไปปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตอสหกรณ 
  (4) ร  วม เป นคณะอน ุ ก รรมการหรือ
คณะทำงานตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
  (5) รวมจัดทำแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจำป (Action plan) ของสหกรณ 
  (6) ร วมประชุมสัมมนาศึกษาอบรมและ  
ดูงานตามกรอบงานและงบประมาณท่ีไดรับจากที่ประชุมใหญ 
  (7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย 
            ข อ 13  ในกรณีม ีป ญหาเก ี ่ยวกับการปฏิบ ัติ   
ตามระเบียบน ี ้ ใหคณะกรรมการเปนผูวิน ิจฉัยชี้ขาดและ  
ใหถือเปนที่สุด  
 ข อ 14 ให ประธานกรรมการเป นผ ู ร ักษาการ  
ตามระเบียบนี้  

ประกาศ ณ วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 

 
 

(นายบุญรอด บุญเหลือ) 
     ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด 

 

  (2)  ให ความร  วมม ื อเป น เคร ื อข  าย
ประชาสัมพันธงานสหกรณ สรางความมั่นใจใหแกสมาชิก
เครือขายสหกรณและบุคคลทั่วไป 
  (3) รวบรวมขอมูลความตองการและ
ขอเสนอแนะของผูแทนสมาชิกและหรือสมาชิกในกลุมนำมา
ปรึกษาหารือเพ่ือการนำไปปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตอสหกรณ 
  (4) ร  วม เป นคณะอน ุ ก รรมการหรือ
คณะทำงานตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
  (5) รวมจัดทำแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจำป (Action plan) ของสหกรณ 
  (6) รวมประชุมสัมมนาศึกษาอบรมและ  
ดงูานตามกรอบงานและงบประมาณที่ไดรับจากที่ประชุมใหญ 
  (7) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย 
          ข อ 13  ในกรณีม ีป ญหาเก ี ่ยวก ับการปฏ ิบ ัติ   
ตามระเบียบน ี ้ ใหคณะกรรมการเปนผูวิน ิจฉัยชี้ขาดและ  
ใหถือเปนที่สุด  
 ข อ 14 ให ประธานกรรมการเป นผ ู ร ักษาการ  
ตามระเบียบนี้  

ประกาศ ณ วันที่  23  ธันวาคม  พ.ศ.2568 
 
 
 

(......................................)  
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด 

 
 

มติที่ประชมุ            
 

 
 
 
 

 

 

 



 

4.11  พิจารณาแกไขปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด วาดวยการสรรหาคณะกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ. 2567 

ดวยคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด มีความเห็นสอดคลองกัน
กับขอเสนอของสมาชิกจึงสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด วาดวยการสรรหา
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2567 เพื่อใหที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2568 ใหความเห็นชอบ 

 
ระเบียบเดิม ระเบียบท่ีกำหนดใหม 

 

 

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด 

วาดวยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2567 

************************** 

 อาศ ัยอำนาจตามความในข อบ ังค ั บสหกรณ   
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด พ.ศ. 2566 ขอ 73 วรรคทายขอ 
80 (14) ข อ 119 (14) และที ่ประช ุมคณะกรรมการ
ดำเน ินการ ชุดที ่ 45/1 ครั ้งที ่ 19/2567   เมื ่อวันที่ 19 
ตุลาคม พ.ศ. 2567 ไดมีมติเปนเอกฉันทใหกำหนดระเบียบ
สหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด วาดวยการสรรหา
คณะกรรมการดำเน ินการ พ.ศ. 2567 โดยความเห็นชอบ
ของที่ประชุมใหญ วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้   
 ข อ 1 ระเบ ียบน ี ้ เ ร ียกว า “ระเบ ียบสหกรณ  
ออมทร ัพย ค ร ู ร ะยอง  จ ำก ั ด  ว  า ด  ว ย การสรรหา
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2567” 
 ขอ 2 ระเบียบน ี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 21 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 
 ข อ 3  ให ยกเล ิก ระเบ ียบสหกรณออมทรัพย  
คร ูระยอง จำก ัด ว  าด วยการสรรหาคณะกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมเสียทั้งหมด และ
บรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใด ซึ่ง
ขัดหรือแยงกับระเบียบน ี ้ใหใชระเบียบน ี้แทน 
 
 
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
 “ สหกรณ ”  หมายคว ามว  า  สหกรณ   
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด  
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด ยกเวนสมาชิกสมทบ 

 

-ราง- 

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด           

วาดวยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2568 

************************ 

 อาศ ัยอำนาจตามความในข อบ ังค ั บสหกรณ   
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด ขอ 80 (14) ขอ 119 (14)  
แหงขอบังค ับสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด และมติ
คณะกรรมการดำเน ินการ ชุดที่ 45/2 ในการประชุม ครั้งที่ 
22/2568 เม ื ่อว ันที ่  20 พฤศจ ิกายน  2568 ได ม ีม ติ   
เปนเอกฉันทใหกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยครูระยอง 
จำก ัด ว  าด วยการสรรหาคณะกรรมการดำเน ินการ  
พ.ศ. 2568  จึงกำหนดระเบียบไวดังตอไปนี ้ 
 ข อ 1 ระเบ ียบน ี ้ เ ร ียกว า “ระเบ ียบสหกรณ   
ออมทร ัพย ค ร ู ร ะยอง  จ ำก ั ด  ว  า ด  ว ย การสรรหา
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2568” 
  ขอ 2  ระเบียบน ี ้ ใหใชบ ังค ับต ั ้งแตว ันถัดจาก  
ที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2568 ใหความเห็นชอบ    
 ขอ 3  ใหยกเล ิก ระเบียบสหกรณออมทร ัพย  
ครูระยอง จำกัด  วาดวยการสรรหาประธานกรรมการและ
กรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2567 
  บรรดาประกาศ  มต ิคณะกรรมการ
ดำเน ินการหรือระเบียบอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน ี้  
ใหใชระเบียบนี ้แทน 
 
 ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
 “ส หกรณ ” หม ายค ว ามว  า  สห กร ณ   
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด  
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด  ยกเวนสมาชิกสมทบ         
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 “คณะกรรมการดำเน ินการ”หมายความวา 
ประธานกรรมการและกรรมการดำเน ินการสหกรณ  
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ผู ที่
ไดร ับการสรรหาตามระเบียบน ี ้และไดร ับการเล ือกตั้ง 
จากที่ประชุมใหญใหทำหน าที่ประธานกรรมการสหกรณ
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด 
 “กรรมการ” หมายความว า  ผ ู  ท ี ่ ได รับ  
การสรรหาตามระเบ ียบน ี ้ และได  ร ับการเล ือกต ั ้ งจาก  
ที ่ประชุมใหญใหทำหน าที ่กรรมการดำเน ินการสหกรณ  
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด    
 “กล ุ  ม”  หมายความว  า  กล ุ  มสมาชิก  
ที่สหกรณจัดตั้งขึ้นตามระเบียบของสหกรณ  
 “อน ุกรรมการสรรหา”หมายความวา บุคคล
ซ ึ ่ ง เป นสมาช ิกท ี ่คณะกรรมการดำเน ินการแต  งตั้ ง 
ใหเปนผูดำเนินการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ   
 “ป” หมายความวา ปทางบัญชีสหกรณ      
 ข อ 5 กำหนดกล ุ มสมาช ิกจำนวน  14 กลุ ม 
ดังตอไปนี้ 
 กลุม 1 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน ็จ/บำนาญ ในสำน ักงานสังกัดสำน ักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง, สำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1, สำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2, สำน ักงานสงเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดระยอง, 
สำน ักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง, 
ส ำน ั ก ง านว ัฒนธ ร รมจ ั งห ว ั ด ระยอง ,  ส ำน ั ก ง าน
พระพุทธศาสนาจังหวัดระยอง, การศึกษาพิเศษจังหวัด
ระยอง   
 กลุม 2 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผ ู  ร ับบำเหน ็ จ /บำนาญ ส ังก ัดองค  กรปกครอง 
สวนทองถ่ินที่อยูในเขตอำเภอเมืองระยอง  
 กลุม 3 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน ็จ/บำนาญ สังกัดการศึกษานอกโรงเรียน 
จังหวัดระยอง, สำน ักงานสหกรณออมทรัพยครูระยอง 
จำกัด, สำน ักงานการทองเที ่ยวและกีฬาจังหวัดระยอง,  
ครูสังกัดโรงเร ียนเอกชนที ่ส ังกัดจังหวัดระยอง ยกเวน
โรงเรียนเอกชนในเขตอำเภอแกลง  

 “คณะกรรมการดำเน ินการ” หมายความวา 
ประธานกรรมการและกรรมการดำเน ินการสหกรณ  
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”หมายความวา ผู ที่
ไดร ับการสรรหาตามระเบียบน ี ้และไดร ับการเลือกตั้ง  
จากที่ประชุมใหญใหทำหน าที่ประธานกรรมการสหกรณ
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด 
 “กรรมการ” หมายความว า  ผ ู ท ี ่ ได รับ  
การสรรหาตามระเบียบน ี ้ และได ร ับการเล ือกตั ้งจาก  
ที ่ประชุมใหญใหทำหน าที ่กรรมการดำเน ินการสหกรณ  
ออมทรัพยครูระยอง จำกัด    
 “กล ุ  ม” หมายความว  า  กล ุ  มสมา ชิ ก  
ที่สหกรณจัดตั้งขึ้นตามระเบียบของสหกรณ  
 “อน ุกรรมการสรรหา”หมายความวา บุคคล
ซ ึ ่ ง เป นสมาช ิกท ี ่คณะกรรมการดำเน ินการแต งตั้ ง  
ใหเปนผูดำเนินการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ   
 “ป” หมายความวา  ปทางบัญชีสหกรณ      
 ข อ 5 กำหนดกล ุ มสมาช ิกจำนวน  14 กลุม 
ดังตอไปนี้ 
 กลุ ม 1 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน ็จ/บำนาญ ในสำน ักงานสังกัดสำน ักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง, สำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1, สำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2, สำน ักงานสงเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดระยอง, 
สำน ักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง, 
ส ำน ั ก ง านว ัฒนธ ร รมจ ั งห ว ั ด ระยอง ,  ส ำน ั ก ง าน
พระพุทธศาสนาจังหวัดระยอง, การศึกษาพิเศษจังหวัด
ระยอง   
 กลุม 2  ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผ ู  ร ับบำเหน ็ จ /บำนาญ ส ังก ัดองค  กรปกครอง  
สวนทองถ่ิน ที่อยูในเขตอำเภอเมืองระยอง   
 กลุม 3 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน ็จ/บำนาญ สังกัดการศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัดระยอง, สำน ักงานสหกรณออมทรัพยครูระยอง 
จำกัด, สำน ักงานการทองเที ่ยวและกีฬาจังหวัดระยอง,  
ครูสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ส ังกัดจังหวัดระยอง ยกเวน
โรงเรียนเอกชนในเขตอำเภอแกลง  
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 กลุม 4 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 เฉพาะเขตอำเภอเมืองระยอง  
 กลุม 5 ประกอบดวย สมาชิกที ่รับบำเหน็จ/
บำนาญ จากโรงเรียนในสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 เฉพาะเขตอำเภอเมืองระยอง   
 กลุ ม 6 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอบานค าย  
 กลุม 7 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ินเฉพาะเขตอำเภอปลวกแดง  
 กลุม 8 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอบานฉาง   
 กลุม 9 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอนิคมพัฒนา  

 กลุม 10 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ใน โ ร ง เ ร ี ยนม ั ธยมศ ึ กษา  เขตอำ เภอ เม ื อ งร ะยอง  
อำเภอบานค าย อำเภอบานฉาง อำเภอปลวกแดง และ
อำเภอนิคมพัฒนา ยกเวนโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  
 กลุม 11 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ในสังกัดโรงเร ียนมัธยมศ ึกษา เขตอำเภอแกลงอำเภอ  
เขาชะเมา อำเภอวังจันทร โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา และ
ผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในสังกัดมัธยมศึกษาจังหวัดระยอง 

 กลุม 12 ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 โรงเรียนเอกชน องค กรปกครองสวนทองถ่ิน 
เฉพาะเขตอำเภอแกลง ยกเว นโรงเร ียนในเคร ือข าย 
การศกึษาแกลงบูรพา  
 กล ุ  ม  13  ประกอบด วย สมาช ิกท ี ่ รับ
บำเหน ็จ/บำนาญ จากโรงเรียนในสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เฉพาะเขตอำเภอ  
แกลง   

 กลุม 4  ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 เฉพาะเขตอำเภอเมืองระยอง   
 กลุม 5 ประกอบดวย สมาชิกที่รับบำเหน ็จ/
บำนาญ จากโรงเรียนในสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 เฉพาะเขตอำเภอเมืองระยอง   
 กลุม 6  ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอบานค าย   
 กลุม 7  ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ินเฉพาะเขตอำเภอปลวกแดง  
 กลุม 8  ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอบานฉาง   
 กลุม 9  ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน เฉพาะเขตอำเภอนิคมพัฒนา   
 กลุม 10  ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ในสังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตอำเภอเมืองระยอง อำเภอ
บานคาย อำเภอบานฉาง อำเภอปลวกแดง และอำเภอนิคม
พัฒนา  
 กลุม 11  ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
ในสังกัดโรงเร ียนมัธยมศึกษา เขตอำเภอแกลงอำเภอ  
เขาชะเมา อำเภอวังจันทร และผู ร ับบำเหน ็จ/บำนาญ  
ในสังกัดมัธยมศกึษาจังหวัดระยอง  
 กลุม 12  ประกอบดวย สมาชิกทีป่ฏิบัติงาน
ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 โรงเรียนเอกชน องค กรปกครองสวนทองถ่ิน 
เฉพาะเขตอำเภอแกลง ยกเว นโรงเร ียนในเคร ือข าย
การศกึษาแกลงบูรพา  
 กล ุ ม 13  ประกอบด วย สมาช ิกท ี ่รับ
บำเหน ็จ/บำนาญ จากโรงเรียนในสังกัดสำน ักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เฉพาะเขตอำเภอ  
แกลง   
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ระเบียบเดิม ระเบียบท่ีกำหนดใหม 
 กลุม 14 ประกอบดวย สมาชิกที่ ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 องค กรปกครอง
สวนทองถิ่น เฉพาะเขตอำเภอเขาชะเมา อำเภอวังจันทร 
และเฉพาะผูที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเครือขายการศึกษา  
แกลงบูรพา   
 ส ำ ห ร ั บ ส ม า ช ิ ก ผ ู  ร ั บ บ ำ เ ห น ็ จ / บ ำน า ญ  
หากม ีความประสงค  ขอย ายกล ุ มให แจ งก ับสหกรณ  
เปนลายลักษณอักษรภายในเดือนกันยายนของทุกป 
 ข อ 6 การสรรหาคณะกรรมการดำเน ินการ  
ใหมีการดำเนินการสรรหาดังนี ้
 6.1 ประธานกรรมการ สรรหาจากสมาชิก
ทุกคน 
 6.2 กรรมการสรรหาจากสมาชิก ในแตละ
กลุมตามขอ 5 ใหมีกรรมการจำนวนกลุมละ 1 คน 

 ข อ 7 ค ุณสมบ ัต ิของผ ู สม ัครร ับการสรรหา  
เปนคณะกรรมการดำเนินการ  
 7.1 เปนสมาชิกของสหกรณออมทร ัพย  
ครูระยอง จำกัด 
 7.2 ผูสมัครรับการสรรหาประธานกรรมการ
ตองไมเปนกรรมการดำเนินการ    
 7 . 3  ไ ม  เ ป น ผ ู  ม ี ล ั ก ษ ณ ะ ต  อ ง ห  า ม  
ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครรูะยอง จำกัด ขอ 74  
 ข อ 8 ให คณะกรรมการดำเน ินการประกาศ  
ร ั บ ส ม ัค ร ก า รส ร รห าคณะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ินกา ร  
โดยกำหนดวันรับสมัคร สถานที่รับสมัคร กลุมที่รับสมัคร
ระยะเวลาการรับสมัคร จำนวนกรรมการของแตละกลุม 
สถานที่สรรหาและวันลงคะแนนใหทราบโดยทั่วกัน กอนวัน
ลงคะแนนอยางนอย 15 วัน 
 ข อ 9 ในการสม ัครร ับการสรรหาใหผ ู สม ัคร  
ย ื ่นใบสม ัครด วยตน เอง ตามแบบที ่สหกรณกำหนด 
ในวัน เวลาและสถานที่กำหนดตามประกาศ ขอ 8    
 ขอ 10 การกำหนดหมายเลขผู สมัคร ใหกำหนด
ตามลำดับการสมัครกอน-หลัง ถาสมัครพรอมกันใหใชวิธี  
จับฉลาก 
 ขอ 11 เมื ่อพนกำหนดการรับสมัครใหกรรมการ
ดำเน ินการประกาศรายช ื ่ อผ ู  สม ัครร ับการสรรหา 
ที ่ม ีค ุณสมบัต ิครบถวนปดไวที ่สำน ักงานสหกรณและ  
ที่ทำการกลุม 

 กลุม 14  ประกอบดวย สมาชิกที่ปฏิบัติงาน
และผูรับบำเหน็จ/บำนาญ ในโรงเรียนสังกัดสำน ักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เฉพาะเขตอำเภอเขาชะเมา อำเภอวังจันทร 
และเฉพาะผูที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเครือขายการศึกษา  
แกลงบูรพา   
 ส ำ ห ร ั บ ส ม า ช ิ ก ผ ู  ร ั บ บ ำ เ หน ็ จ / บ ำน า ญ  
หากม ีความประสงค  ขอย ายกล ุ มให แจ  งก ับสหกรณ  
เปนลายลักษณอักษรภายในเดือนกันยายนของทุกป 
 ข อ 6 การสรรหาคณะกรรมการดำเน ินการ  
ใหมีการดำเนินการสรรหาดังนี ้
 6.1  ประธานกรรมการ สรรหาจากสมาชิก
ทุกคน 
 6.2  กรรมการสรรหาจากสมาชิก ในแตละ
กลุมตามขอ 5 ใหมีกรรมการจำนวนกลุมละ 1 คน  
 ข อ 7 ค ุณสมบ ัต ิของผ ู สม ัครร ับการสรรหา  
เปนคณะกรรมการดำเนินการ  
 7.1 เปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย  
ครูระยอง จำกัด 
 7.2 ผูสมัครรับการสรรหาประธานกรรมการ
ตองไมเปนกรรมการดำเนินการ    
 7 . 3  ไ ม  เ ป น ผ ู  ม ี ล ั ก ษ ณ ะ ต  อ ง ห  า ม  
ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครรูะยอง จำกัด ขอ 74  
 ข อ 8 ให คณะกรรมการดำเน ินการประกาศ  
ร ั บ ส ม ัค ร ก า รส ร ร ห าคณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ินกา ร  
โดยกำหนดวันรับสมัคร สถานที่รับสมัคร กลุมที่รับสมัคร
ระยะเวลาการรับสมัคร จำนวนกรรมการของแตละกลุม 
สถานที่สรรหาและวันลงคะแนนใหทราบโดยทั่วกัน กอนวัน
ลงคะแนนอยางนอย 15 วัน 
 ข อ 9 ในการสม ัครร ับการสรรหาใหผ ู สม ัคร  
ย ื ่นใบสม ัครด วยตน เอง ตามแบบท่ีสหกรณกำหนด  
ในวัน เวลาและสถานที่กำหนดตามประกาศ ขอ 8    
 ขอ 10 การกำหนดหมายเลขผู สมัคร ใหกำหนด
ตามลำดับการสมัครกอน-หลัง ถาสมัครพรอมกันใหใชวิธี  
จับฉลาก 
 ขอ 11 เมื ่อพนกำหนดการรับสมัครใหกรรมการ
ดำเน ินการประกาศรายช ื ่ อผ ู  สม ัครร ับการสรรหา  
ที ่ม ีค ุณสมบัติครบถวนปดไว ท ี ่สำน ักงานสหกรณและ  
ทีท่ำการกลุม 

 



 
 

ระเบียบเดิม ระเบียบท่ีกำหนดใหม 
 ขอ 12 ในการลงคะแนนเสียงใหสมาชิกลงคะแนน
เสียงโดยตรงและลับ 
 ข อ 13 กรณีผ ู สม ัครประธานกรรมการ หรือ
กรรมการในกลุมใด มีผูสมัครรับการสรรหาไมเกินจำนวน  
ที่พึงมีในกลุมนั้น ใหถือวาผูสมัครไดรับการสรรหา           
 ขอ 14 ในกรณีที ่ผ ู สมัครเขาร ับการสรรหาได
คะแนนเทากัน ใหจับฉลากในวันถัดไปตามเวลาและสถานที่
ที่สหกรณกำหนด  
 ขอ 15 ให คณะกรรมการดำเน ินการ แต งตั้ ง
อน ุ กรรมการสรรหาทำหน  าท ี ่สรรหาคณะกรรมการ
ดำเน ินการและใหเสนอแตงตั ้งคณะทำงานประจำกลุม 
จำนวนไมน อยกวา 5 คน และไมเกิน 7 คน โดยใหไดรับ
คาตอบแทนตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ 16 ให อน ุกรรมการสรรหาจัดเตรียมบัญชี  
รายชื่อผูมีสิทธิ์ลงคะแนน บัตรลงคะแนน แบบพิมพตาง ๆ 
และวัสดุอุปกรณสำหรับใช ในการสรรหาสำหรับบัตร
ลงคะแนนใหประธานคณะทำงานแตละกลุมลงลายมือชื่อ 
บนบัตรลงคะแนนทุกฉบับ 
 ขอ 17 ในการดำเน ินการสรรหาประธานกรรมการ 
และกรรมการดำเน ินการใหดำเน ินการ ในวัน เวลา และ
กลุมเดียวกันโดยแยกหีบบัตร 
 ขอ 18 เวลาในการลงคะแนน ให  เป ดทำการ
ลงคะแนน เวลา  09 .00 น .  และป ดการลงคะแนน 
เวลา 14.00 น. หลังปดการลงคะแนนแลว ใหน ับคะแนน
ทันทีและใหกระทำโดยเปดเผย ใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
 ข  อ  1 9 เ ม ื ่ อ ส ิ ้น ส ุ ด ก า รน ั บ ค ะ แนนแ ล ว  
ใหคณะทำงาน ประจำกลุมจัดทำรายงานผลการนับคะแนน 
ตามแบบที่สหกรณกำหนดในทันที 
 ขอ 20 ใหสหกรณประกาศผลการสรรหา และนำ
รายชื่อผูไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ และหรือ
กรรมการดำเนินการเสนอตอที่ประชุมใหญ เพ่ือใหที่ประชุม
ใหญเลือกตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ
ตอไป 

 ขอ 21 การใดที ่ไดดำเน ินการไปกอนระเบียบนี้   
มีผลบังค ับใชใหถือวาเปนการดำเน ินการตามระเบียบน ี้ดวย 
และกรรมการดำเน ินการที่ยังไมครบวาระใหอยูตอจนครบ
วาระ  
 

 ขอ 12 ในการลงคะแนนเสียงใหสมาชิกลงคะแนน
เสียงโดยตรงและลับ 
 ข อ 13 กรณีผ ู สม ัครประธานกรรมการ หรือ
กรรมการในกลุมใด มีผูสมัครรับการสรรหาไมเกินจำนวน  
ทีพึ่งมีในกลุมน ั้น ใหถือวาผูสมัครไดรับการสรรหา 
 ขอ 14 ในกรณีที ่ผ ู สมัครเขาร ับการสรรหาได
คะแนนเทากัน ใหจับฉลากในวันถัดไปตามเวลาและสถานที่
ทีส่หกรณกำหนด 
 ข อ 15 ให คณะกรรมการดำเน ินการแต งตั้ ง
อน ุ กรรมการสรรหาทำหน  าท ี ่สรรหาคณะกรรมการ
ดำเน ินการและใหเสนอแตงตั ้งคณะทำงานประจำกลุม 
จำนวนไมน อยกวา 5 คน และไมเกิน 7 คน โดยใหไดรับ
คาตอบแทนตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ 16 ใหอน ุกรรมการสรรหาจัดเตรียมบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิ์ลงคะแนน บัตรลงคะแนน แบบพิมพตางๆ 
และวัสดุอุปกรณสำหรับใช ในการสรรหาสำหรับบัตร
ลงคะแนนใหประธานคณะทำงานแตละกลุมลงลายมือชื่อ
บนบัตรลงคะแนนทุกฉบับ 
 ขอ 17 ในการดำเน ินการสรรหาประธานกรรมการ 
และกรรมการดำเน ินการใหดำเน ินการ  ในวัน เวลา และ
กลุมเดียวกันโดยแยกหีบบัตร 
 ขอ 18 เวลาในการลงคะแนน ให  เป ดทำการ
ลงคะแนน เวลา  09 .00 น .  และป ดการลงคะแนน  
เวลา 14.00 น.  หลังปดการลงคะแนนแลว ใหน ับคะแนน
ทันทีและใหกระทำโดยเปดเผย ใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
 ข  อ  1 9 เ ม ื ่ อ ส ิ ้น ส ุ ด ก า รน ั บ ค ะ แนนแ ล ว  
ใหคณะทำงานประจำกลุมจัดทำรายงานผลการน ับคะแนน
ตามแบบที่สหกรณกำหนดในทันที 
 ขอ 20 ใหสหกรณประกาศผลการสรรหา และนำ
รายชื่อผูไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ และหรือ
กรรมการดำเนินการเสนอตอที่ประชุมใหญ เพ่ือใหที่ประชุม
ใหญเลือกตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ
ตอไป 
 ขอ 21 การใดที่ไดดำเนินการไปกอนระเบียบน ี้มีผล
บังค ับใชใหถือวาเปนการดำเน ินการตามระเบียบน ี ้ดวย  
และกรรมการดำเน ินการที่ยังไมครบวาระใหอยูตอจนครบ
วาระ 
 

 
 



 
 

ระเบียบเดิม ระเบียบท่ีกำหนดใหม 
 ขอ 22 ในกรณีมีปญหาเกี ่ยวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบน ี ้  ให คณะกรรมการเปนผู ว ิน ิจฉ ัยช ี ้ขาดและ 
ใหถือเปนที่สุด 

 
 ขอ 23 ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบ
นี้ 
 

ประกาศ ณ วันที ่21 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 

 
(นายวิชัย  พวงภาค ีศิร)ิ 

ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด 

 

 ขอ 22 การใดที ่มิไดกำหนดไวในระเบียบน ี ้หรือ  
มีปญหาเก่ียวกับการตีความหรือถือปฏิบัติใหอยู  ในดุลพินิจ
ของคณะกรรมการและผลการวินิจฉัยถือวาเปนอันสิ้นสุด  
 
 ขอ 23 ใหประธานกรรมการรักษาการ  ใหเปนไป
ตามระเบียบนี้  
 

ประกาศ ณ วันที ่23  ธันวาคม พ.ศ 2568 
 
 
 

(.................................)  
ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด 

 
       
มติที่ประชมุ            
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ที่ ชื่อ-สกุล หนวยงาน
1 นางสาวขวัญใจ  พิมพบัว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาระยอง เขต 1
2 นายอภิชัย  ธินทัพ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาระยอง เขต 1
3 นางอรวรรณ  สมจิตต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1
4 นางสาวภัควรินทร  ธันยพัฒนโสภา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1
5 นายประดิษฐ  อิ่มประยูร บํานาญสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาระยอง เขต 1
6 นางสาวชนุตตา  วาจาสิทธิ์ บํานาญสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาระยอง เขต 1
7 นางสาวฉออน  เกษรศิริ บํานาญสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาระยอง เขต 1
8 นายสุนทร  วิเศษศรี บํานาญสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาระยอง เขต 1
9 นางศิริพร  สุวรรณศรี บํานาญสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1
10 นายถม  ขวัญนคร บํานาญลูกจางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาระยอง เขต 1
11 นางสาวมณีพรรณ  เชาวกบินทร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2
12 นางสาวอรรถฉราพร  รัตนแสง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาระยอง เขต 2
13 นายอนุสิทธิ์  บุญมา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาระยอง เขต 2
14 นางจงรัก  บุหงารัตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง
15 นางพิมพพร  ชุมนุมพร ร.ร.ระยองปญญานุกูล
16 นางสาวสุกัญญา  วุฒิรัตน ร.ร.ระยองปญญานุกูล
17 นางสาวอนงคภัทร  วางโต ร.ร.ระยองปญญานุกูล
18 นางแสงอรุณ  บุญโญอุปถัมภ ศูนยศึกษาพิเศษประจําจังหวัดระยอง
19 นายกฤษณ  ทองคํา วิทยาลัยเทคนิคระยอง
20 นางสาวสุภาพ  กุลพานิช วิทยาลัยเทคนิคระยอง
21 นางสาวสิริขวัญ  นพสันเทียะ วิทยาลัยเทคนิคระยอง
22 นายดิเรก  สุวรรณโชติ วิทยาลัยเทคนิคระยอง
23 นางสาวปยะรัตน  ทองแมน วิทยาลัยเทคนิคระยอง
24 นางสาวปนัดดา  กลัดสมบัติ วิทยาลัยเทคนิคบานคาย
25 นางสุริษา  เกษรศิริ วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง
26 นางสาวนวรัตน  สาหรายทอง บํานาญวิทยาลัยเทคนิคระยอง
27 นางบุปผา  สารุสาร บํานาญวิทยาลัยเทคนิคระยอง
28 นางจงกล  กระจางแจง บํานาญวิทยาลัยเทคนิคระยอง
29 นายศักดิ์ชัย  ธีระประทีป บํานาญวิทยาลัยเทคนิคระยอง
30 นายสมบุญ  ลําดับชั้น บํานาญวิทยาลัยเทคนิคระยอง

รายชื่อผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ประจําป 2569
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31 นางสาวศนิชา  ไกรลพ กองการศึกษาเทศบาลนครระยอง
32 นางสุนิสา  รมรื่น บํานาญเทศบาลนครระยอง
33 นางผองศรี  ปยะยาตัง บํานาญเทศบาลนครระยอง
34 นายไพรัตน  วังบอน บํานาญเทศบาลนครระยอง
35 นางพรทิพย  เวชกามา บํานาญเทศบาลนครระยอง
36 นางสาวพนิตตา  แสงอรุณ บํานาญเทศบาลนครระยอง
37 นายมนตรี  สิริทัตสุนทร บํานาญเทศบาลนครระยอง
38 นายโจ  รุงเรือง ร.ร.เทศบาลวัดปากน้ํา
39 นางทัศนีย  เท่ียงตรง ร.ร.เทศบาลบานปากคลอง
40 วาที่ร.ต.จรัล  ภิญวัย ร.ร.เทศบาลบานปากคลอง
41 นายมณฑล  ไสยสุภีย ร.ร.เทศบาลวัดโขดทิมทาราม
42 นางปทมา  จําเนียรแพทย ร.ร.เทศบาลวัดโขดทิมทาราม
43 นายธนพงศ  สุขะ ร.ร.เทศบาลวัดโขดทิมทาราม
44 นางยุพาวดี  วรวิบูลยสวัสดิ์ ร.ร.เทศบาลวัดลุมมหาชัยชุมพล
45 นางปาณิสรา  วงศริพัฒน ร.ร.เทศบาลวัดลุมมหาชัยชุมพล
46 นางสาวสลิตตา  วรรณสีดา ร.ร.สาธิตเทศบาลนครระยอง
47 นางปวิชญา  ชัยสัตรา ร.ร.สาธิตเทศบาลนครระยอง
48 นางอารีย  แสงวัฒนากุล ร.ร.สาธิตเทศบาลนครระยอง
49 นางสาวชลธิชา  สัมพันธ ร.ร.นครระยองวิทยาคม(วัดโขดใต)
50 นางสวนีย  กันสุธา ร.ร.นครระยองวิทยาคม(วัดโขดใต)
51 นางสุขใจ  เจริญวงษ กองการศกึษาเทศบาลนครมาบตาพุด
52 นางศศินันท  สิทธิ์เมธีปรีชา กองการศึกษาเทศบาลนครมาบตาพุด
53 นางวรรณี  ชูเชิด กองการศกึษาเทศบาลนครมาบตาพุด
54 นางศันสนีย  พูลเวช กองการศึกษาเทศบาลนครมาบตาพุด
55 นางสุนิสา  สุดสุวรรณ กองการศึกษาเทศบาลนครมาบตาพุด
56 นางสาวศศิธร  โยคาพจร กองการศึกษาเทศบาลตําบลบานเพ
57 นางวิไลวรรณ  เสือสด กองการศึกษาเทศบาลตําบลเชิงเนิน
58 นางสาวกันตธนาวรรณ  สุวรรณสวาง อนุบาลนานาชาติตากสินระยอง
59 นางสุขุมาภรณ  อินพะเนา อนุบาลนานาชาติตากสินระยอง
60 นางสุมาลี  แสงคราม อนุบาลนานาชาติตากสินระยอง
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61 นางพนิตตา  พุมพวง โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง
62 นางศศิธร  นารินนท โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง
63 นางสาวอัมพร  ทรัพยมี โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง
64 นางสุพรรณ  สีหลา โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง
65 นางสาวภัคธินันท  ฉัตรสิริสันต วิทยาลัยเทคโนโลยี่และอาชีวะตากสินระยอง
66 นายเตชินทรพัฒน  แสงประจักร กองการศึกษาอบจ.ระยอง
67 นางจินตนา  เชิดเกาะ สถาบันสงเสริมการเรียนรูภาคตะวันออก
68 นายอนุชาติ  ทนศริิ บํานาญสถาบันสงเสริมการเรียนรูภาคตะวันออก
69 นางพัทธกานต  วัฒนสหโยธิน สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดระยอง
70 นางวัชรินทร  สิทธิพร สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดระยอง
71 นางรัศมี  โพธมาตร สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดระยอง
72 นางสาวจารุวรรณ  ประสิทธิชากร บํานาญสนง.สงเสริมการเรียนรูจังหวัดระยอง
73 นางจารุทัศน  ปยะบรรหาร บํานาญสนง.สงเสริมการเรียนรูจังหวัดระยอง
74 นางสาววารีทิพย  อินบัว บํานาญสนง.สงเสริมการเรียนรูจังหวัดระยอง
75 นายอุดมโชค  คงเติมสิน ร.ร.อัสสัมชันระยอง
76 นายสมชาย  วัฒนศิริ ร.ร.อัสสัมชันระยอง
77 นางสาวสุขสันต  บุญรักษา ร.ร.เซนตโยเซฟระยอง
78 นางเอ้ือมเดือน  ตั้งเจริญถาวร ร.ร.เซนตโยเซฟระยอง
79 นางสาวกฤษฏิ์สุพัฒน  เกษรศิริ ร.ร.อารียวัฒนา
80 นายมนตชัย  ตันติพิบูลยทรัพย ร.ร.บวรรัตนศาสตร
81 นางสาวทิตยาภรณ  อุดมโภชน ร.ร.กวงฮั๊ว
82 นางสาวอุทุมพร  สุภัคกุล วิทยาลัยเทคโนโลยี่ไออารพีซี
83 นางสาวจรรยา  แซกวย วิทยาลัยเทคโนโลยี่ไออารพีซี
84 นางณัฐฤตา  ณ รังษี วิทยาลัยอาชีวศึกษาโปลีเทคนิคระยอง
85 นางสมบูรณ  รักษาพล สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด
86 นางสาวเสาวลักษณ  ยอดหาญ สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด
87 นางสาววัลลภา  ศรีศุภอรรถ สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด
88 นายณัฏฐกฤศ ว วงษพิทักษ ร.ร.อนุบาลระยอง
89 นางวนิดา  อุดม ร.ร.อนุบาลระยอง
90 นายอัครินทร  วรนันทนลิน ร.ร.อนุบาลระยอง
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91 นางวราภรณ  งิ้วทอง ร.ร.อนุบาลระยอง
92 นางสาวมนฤดี  หงษคํามี ร.ร.อนุบาลระยอง
93 นายวสันต  สุวรรณสวาง ร.ร.อนุบาลระยองวัดหนองสนม
94 นางดุลยรัตน  สุขรวม ร.ร.อนุบาลระยองวัดหนองสนม
95 นางสุภาวดี  ปติทานันท ร.ร.ชุมชนวัดทับมา
96 นางศมาภรณ  อุบลบาน ร.ร.วัดชากลูกหญา
97 นางภัสราภรณ  ธีรธนพงศ ร.ร.วัดโขดหินมิตรภาพที่ 42
98 นางสาวชมพูนุท  สุขเกษม ร.ร.วัดหวยโปง
99 นายอรรถวุฒิ  เกียรติสุข ร.ร.วัดหวยโปง
100 นางอรณิชชา  วรรณฑาณะ ร.ร.วัดเนินพระ
101 นายภูมิภัทร  ฉัตริภากรณ ร.ร.วัดกรอกยายชา
102 นางรุงนภา  คําตอ ร.ร.วัดตากวน
103 นางบุญเรือง  ถ้ํามณี ร.ร.วัดมาบชลูด
104 นายนัฏพันธ  ดิศเจริญ ร.ร.บานมาบตาพุด
105 นายสุรศักดิ์  พฤคณา ร.ร.บานมาบตาพุด
106 นางสาวสุภาภรณ  เทียนดํา ร.ร.บานมาบตาพุด
107 นายอนุชิต  สุขกสิ ร.ร.บานหนองแฟบ
108 นางสาวณัฐฌา สินสมบัติ ร.ร.บานตะพุนทอง
109 นายบําเพ็ญ  เสนห ร.ร.ไทยรัฐวิทยา 108 (บานสํานักทอง)
110 นางจันทนี  ยงยุทธ ร.ร.วัดธงหงส
111 นางนิศารัตน  พานทอง ร.ร.วัดทาเรือ
112 นางสาววรรณดา  พรหมดี ร.ร.วัดธรรมสถิต
113 นายสรพงษ  จันทรพราหมณ ร.ร.ชุมชนวัดบานแลง
114 นางสาวณัฏฐนันท  ญาติ ร.ร.วัดยายดา
115 นายสรวุฒิ  แสวงดลิก ร.ร.วัดนาตาขวัญ
116 นางสาวปยภัทร  ทองพรม ร.ร.วัดตะพงนอก
117 นายนพดล  ดิษสงวน ร.ร.วัดเกาะกลอย
118 นางสาววิภาพรรณ  อุบล ร.ร.วัดบานดอน
119 นางสุภาวดี  เดิมสลุง ร.ร.วัดชางชนศริริาษฎรบํารุง
120 นางภัสสณิชา  ธรรมจง ร.ร.วัดปลวกเกตุ



ที่ ชื่อ-สกุล หนวยงาน
รายชื่อผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด ประจําป 2569

121 นางสาววราคณา  จันทรา ร.ร.บานเนินเสาธง
122 นางคณิศร  เมืองแสน ร.ร.บานหนองจอก
123 นายวุฒิพงษ  นาสมขวัญ  ร.ร.บานไรจันดี
124 นางสาวเดือนนภา  น้ําไพฑูรย ร.ร.บานยายจ่ัน
125 วาที่ร.ต.กิติศักดิ์  พงษสุระ ร.ร.เกาะแกวพิศดาร
126 นางสาวสุนาด  ติยเวศย บํานาญอ.เมือง
127 นายสิญจประเสริฐ  สุวรรณลมัย บํานาญอ.เมอืง
128 นางศุลีพร  ศรีทรง บํานาญอ.เมือง
129 นายอนันต  วงศไตรรัตน บํานาญอ.เมือง
130 นายสุนทร  จารุณสาร บํานาญอ.เมือง
131 นายประคอง  คูหาแกว บํานาญอ.เมือง
132 นางมณีรัตน  อารีย บํานาญอ.เมือง
133 นางเพ็ญพร  เลติกุล บํานาญอ.เมือง
134 นางยุพดี  ชูเชิด บํานาญอ.เมือง
135 นายมนูญ  คงทน บํานาญอ.เมือง
136 นางนภาพร  ชลสวัสดิ์ บํานาญอ.เมือง
137 นางสุวรรณา  ซึมทราบ บํานาญอ.เมือง
138 นายประเสริฐ  ภักดีคํา บํานาญอ.เมือง
139 นางชูศรี  รอบรู บํานาญอ.เมือง
140 นายชัยวิวัฒน  สาประเสริฐ บํานาญอ.เมือง
141 นางสาวสมบัติ  ฝกฝน บํานาญอ.เมือง
142 นางเพ็ญจันทร  เอี่ยวสานุรักษ บํานาญอ.เมือง
143 นางบังเอิญ  เกตุสุวรรณ บํานาญอ.เมือง
144 นางพัฒนชญา  รัตนหิรัญรักษ บํานาญอ.เมือง
145 นางคนึงนจิ  วงศบุปผา บํานาญอ.เมือง
146 นางเพลินพิศ  มณีโชติ บํานาญอ.เมือง
147 นางกัญญา  ธรรมศริินิเวศ บํานาญอ.เมือง
148 นายวิวัฒน  ธนาภรณ บํานาญอ.เมือง
149 นางสาวนิยุวรรณ  ธนสรานาต บํานาญอ.เมือง
150 นายอาทร  รัตนบัลลังก บํานาญอ.เมือง
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151 นางเบ็ญจา  ทิพยไชย บํานาญอ.เมือง
152 นายเกียรติศักดิ์  บึงราษฎร บํานาญอ.เมือง
153 นายอํานาจ  สารวัลย บํานาญอ.เมือง
154 นางบุษบา  ธนาภรณ บํานาญอ.เมือง
155 นางสาวสุพัตรา  ทิพยพันธ บํานาญอ.เมือง
156 นางขนิษฐา  บุญยะพุกกะนะ บํานาญอ.เมือง
157 นางธัญรัศม  ปติอารยะพัชร บํานาญอ.เมือง
158 นางสาวศิริญา  เปาอยูสุข บํานาญอ.เมือง
159 นางวงเดือน  อวมอํ่า บํานาญอ.เมือง
160 นางสาวสุวิมล  สุนทรนัฏ บํานาญอ.เมือง
161 นางยาใจ  วิสุทธิแพทย บํานาญอ.เมือง
162 นางเจริญศรี  บูรณะวังศิลา บํานาญอ.เมือง
163 นายประจวบ  วงศบุปผา บํานาญอ.เมือง
164 นายมนัส  วิทยาประเสริฐกุล บํานาญอ.เมือง
165 นางวสุพร  ธรรมศิริ บํานาญ อบจ.
166 นางสาวณัฐมน  แถวบุญมี อนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย
167 นางศิรินภา  มณฑาพงษ อนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย
168 นางสาวนภศร  เจริญวัย กองการศกึษาอบต.หนองบัว
169 นางศิริลักษณ  รักษาพล กองการศึกษาอบต.ตาขัน
170 นายอเนก  สุวรรณวงศ บํานาญอ.บานคาย
171 นายสุทธิ  สวัสดีมงคล บํานาญอ.บานคาย
172 นางเกษร  ยินดี บํานาญอ.บานคาย
173 นางประไพ  ศิริโวหาร บํานาญอ.บานคาย
174 นายอรัญ  แจมศรีใส บํานาญอ.บานคาย
175 นายณรงค  มนตประสทิธิ์ บํานาญอ.บานคาย
176 นางพรทิพยย  สวัสดีมงคล บํานาญอ.บานคาย
177 นางวรินทรา  เฟองสวัสดิ์ บํานาญอ.บานคาย
178 นายมาโนช  ศิริชล บํานาญอ.บานคาย
179 นายประยูร  เยื่อใย บํานาญอ.บานคาย
180 นายกมล  เมฆโหรา บํานาญอ.บานคาย
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181 นายสมศักดิ์  สุธรรม บํานาญอ.บานคาย
182 นางรัศมี  วิทยานุกรณ บํานาญอ.บานคาย
183 นางนิศาชล  แจงประจักษ บํานาญอ.บานคาย
184 นายธานี  สุขสมบูรณ บํานาญอ.บานคาย
185 นางวันทนีย  จิตรีวรรณ บํานาญอ.บานคาย
186 นายสุปญญา  สรรพจักกร ร.ร.วัดตาขัน
187 นางสุธาทิพย  เย็นจัตุรัส ร.ร.บานเขาลอย
188 นางพิมพพร  วงษมหา ร.ร.ชุมชนวัดหนองคอกหมู
189 นายพลานพ  บุหรั่นฉาย ร.ร.บานคลองขนุน
190 นางสาววิราชินี  จันทรนคร ร.ร.บานหินโคง
191 นายอนุกูล  เกตุถาวร ร.ร.วัดหวงหิน
192 นางจารุวรรณ  สําเร็จกิจ ร.ร.วัดหนองพะวา
193 นางสาวธิดาภรณ  คงแสนคํา ร.ร.วัดดอนจันทน
194 นายชัยวิชิต  อินทรสุข ร.ร.วัดหนองกรับ
195 นางสาวมลทาทิพย  ทองคํา ร.ร.วัดหนองกระบอก
196 นางสาวศิรินันท  นันศรี ร.ร.วัดเกาะ
197 นางสาวปวีณา  คํามูล ร.ร.บานหนองฆอ
198 นางสาวชบาไพร  อําพล กองการศึกษาเทศบาลตําบลบานปลวกแดง
199 นางสาวสุพรรณี  ศรีบุญ กองการศึกษาอบต.ตาสิทธิ์
200 นายธวัชชัย  สุวรรณนาคะ บํานาญอ.ปลวกแดง
201 นายเอกพงศ  ปฐมวรชาติ บํานาญอ.ปลวกแดง
202 นางปาริฉัตร  สุวรรณนาคะ บํานาญอ.ปลวกแดง
203 นายคํารณ  รอดบรรจบ บํานาญอ.ปลวกแดง
204 นายสรพัฒน  ปถมอําพนธ บํานาญอ.ปลวกแดง
205 นายศิริพงษ  เสาวภา บํานาญอ.ปลวกแดง
206 นายพิทักษ  ศรีทองดี บํานาญอ.ปลวกแดง
207 นางพรนภา  ศรีทองดี บํานาญอ.ปลวกแดง
208 นางพรชนิตท  กองกําไก บํานาญอ.ปลวกแดง
209 นางฉัตรมน  อินทศร ร.ร.บานปลวกแดง
210 นางปุณณภา  ศศภิาวรเมธ ร.ร.บานปลวกแดง
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211 นายจักรกฤษณ  ใจตรงกลา ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 8
212 นางพิทยา  อินทุรัตน ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 13
213 นางเรืองกิตติ์  สุทธิวิวัฒน ร.ร.ชุมชนบริษัทน้ําตาลตะวันออก
214 วาที่เรือตรีปรีชา  นอบนอม ร.ร.บานหมอมุย
215 นางศิริรัตน  ธิแปลง ร.ร.บานแมน้ําคู
216 นางชาลินี  ฉายารัตน ร.ร.บานคลองกรํา
217 นายสุรศิษฏ  เกียรติธนะกูล ร.ร.บานหวยปราบ
218 นายนันทพัทธ  อินธรรม ร.ร.บานมาบยางพร
219 นางสาวกัลยาณี  ฤทธิเจริญ ร.ร.บานมาบยางพร
220 วาที่เรือตรีสุรพล  พิศดาร ร.ร.บานบึงตาตา
221 นางสาวปุณยนุช  พิมพา ร.ร.บานหนองไร
222 นายนิวัติ  นาคทอง บํานาญอ.บานฉาง
223 นางเพียงใจ  ทิพยเนตร บํานาญอ.บานฉาง
224 นางกาญจนา  ใจวงษ บํานาญอ.บานฉาง
225 นายปรีดา  ธีระราษฎร บํานาญอ.บานฉาง
226 นางสุกัลญา  วงศวีรขันธ บํานาญอ.บานฉาง
227 นางสุวพร  นาคทอง บํานาญอ.บานฉาง
228 นายไพฑรูย  ชมานนท บํานาญอ.บานฉาง
229 นางพูลทรัพย  สุจิรา บํานาญอ.บานฉาง
230 นายวารินทร  ศรีนามาตย บํานาญอ.บานฉาง
231 นายสมชาย  มาสมภพ บํานาญอ.บานฉาง
232 นางสังเวียน  ศรีสุข บํานาญอ.บานฉาง
233 นางอมรรัตน  เสลาคุณ บํานาญอ.บานฉาง
234 นายอาทิตย  โชคไพศาลกุล บํานาญอ.บานฉาง
235 นางเกตุแกว  แปนจันทร ร.ร.วัดบานฉาง
236 นางจารุเนตร  ทองจันดี ร.ร.วัดบานฉาง
237 นางสาววันเพ็ญ  ประสานทอง ร.ร.วัดบานฉาง
238 นายสิทธิพงษ  ธรรมมุทิศ ร.ร.วัดสระแกว
239 นางสาวบงกชธร  เพิกนิล ร.ร.ชุมชนวัดสุวรรณรังสรรค
240 นางพลอยผกา  บุญโชติชนิต ร.ร.บานพยูน
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241 นางสาวภีรดา  นาคเรืองศรี ร.ร.บานคลองทราย
242 นายนพคุณ  ชัยประโคม ร.ร.บานคลองบางไผ
243 นางสาววัลภา  อาจสามารถศิริ ร.ร.วัดประชุมมิตรบํารุง
244 นางสาวลัฏฐิกา  ตวนจะโปะ ร.ร.บานเขาหวยมะหาด
245 นางสาวณปภัชด  หฤทัยถาวร กองการศึกษาเทศบาลเมืองบานฉาง
246 นางธัญพร  กมลกุลรภัส กองการศึกษาเทศบาลเมืองบานฉาง
247 นายสายันต  พงษสกุล กองการศกึษาเทศบาลตําบลบานฉาง
248 นางชิดจันทร  พงษสกุล กองการศกึษาเทศบาลตําบลสํานักทอน
249 นายรังสรรค  สุวรรณวงศ บํานาญอ.นิคมพัฒนา
250 นายเจนต  เมียงมาก บํานาญอ.นิคมพัฒนา
251 นายณรงค  ซื่อกําเนิด บํานาญอ.นิคมพัฒนา
252 นายวิธวินท  ศรีสุข บํานาญอ.นิคมพัฒนา
253 นางสาวศศนนท  ดิลกสุนทร บํานาญอ.นิคมพัฒนา
254 นายอารีย  กอเซ็ม บํานาญอ.นิคมพัฒนา
255 นางปนิมล  สุดถนอม ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 1
256 นางณัฐภรณ  รอดรังนก ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 1
257 นางบุหงา  ยอดยาดี ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 2
258 นางสาวอัญมณี  แฝงบุญ ร.ร.นิคมสรางคนเองฯ 3
259 นางสาวไพเราะ  ศรีทอง ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 4
260 นางสาวอิสริยา  กลิ่นสุนทร ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 4
261 นายนพดล  แสนผูก ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 5
262 นางสาวสิริลักษณ  ปานทอง ร.ร.นิคมสรางตยเองฯ 6
263 นายสุวัฒนชัย  รูคุณ ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 7
264 นางสุภาพร  เศรษฐไตรรัตน ร.ร.นิคมสรางตนเองฯ 9
265 นางสาวนิดา  ลอยละลิ่ว ร.ร.วัดมาบขา
266 นางกรรณิกา  เตียงทอง ร.ร.วัดชากผักกูด
267 นายสุกิจ  ทองลือ ร.ร.วัดกระเฉท
268 นางสาวปนัดดา  กมลนาวิน กองการศกึษาอบต.พนานิคม
269 นางศิริพร  พันธดวง กองการศึกษาอบต.พนานิคม
270 นายพรศักดิ์  ทิพยวงษทอง ร.ร.ระยองวิทยาคม
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271 นางสาวโสมวรรณ  พันธุสกุล ร.ร.ระยองวิทยาคม
272 นางสาวสุปราณี  ศรีวิชา ร.ร.ระยองวิทยาคม
273 นางสาวจุฑามาศ  เสมามอญ ร.ร.ระยองวิทยาคม
274 นางสาวอลิษา  งดงาม ร.ร.ระยองวิทยาคม
275 นายวรรณธนะ  คัทจันทร ร.ร.ระยองวิทยาคม
276 นางเมลดา  ทาหลวง ร.ร.ระยองวิทยาคม
277 นางสาวพรประภา  อัศวเสถียร ร.ร.ระยองวิทยาคม
278 นางนงเยาว  ปนัดดาภรณ ร.ร.วัดปาประดู
279 นางพิมพวลัญช  วงษบําหรุ ร.ร.วัดปาประดู
280 นางจันทรเพ็ญ  ลีประภาวัชร ร.ร.วัดปาประดู
281 นางนันทิยา  เสวะกะ ร.ร.วัดปาประดู
282 นายเอกลักษณ  ชนมประกาย ร.ร.วัดปาประดู
283 นายวิชัย  ยิ่งประเสริฐ ร.ร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร
284 นางสาวอรัญญา  ตุลยเมธี ร.ร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร
285 นางสุวัฒนา  สนั่นไทย ร.ร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร
286 นางสาวภัทราพร  บุตรใสย ร.ร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร
287 นางสําลี  นราธาวา ร.ร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร
288 นางสุมาลี  วังทรายทอง ร.ร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร
289 นายทัศกร  โนชัย ร.ร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร
290 นายมนตรี  คนเล ร.ร.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จฯ
291 นายชัยธนภัทร  เสงี่ยมรัตน ร.ร.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จฯ
292 นายอรรถพล  วงศบุปผา ร.ร.ระยองวิทยาคมปากน้ํา
293 นางฐิติรัตน  ภูริปญญาวรกุล ร.ร.ระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรม
294 นางสาวพิมลพรรณ  วงศบุรุษ ร.ร.บานคาย
295 นางสาวจุฑารัตน  เบญจามฤต ร.ร.บานคาย
296 นางสาวปวริศา  เรืองภักดี ร.ร.บานคาย
297 นางสาวสุนันทา  สุขเกษม ร.ร.บานคาย
298 นางอุไร  วงศคาํแสง ร.ร.ปลวกแดงพิทยาคม
299 นายศิริชัย  หอมดวงศรี ร.ร.ปลวกแดงพิทยาคม
300 นายสุวรรณพร  ปนะถา ร.ร.ปลวกแดงพิทยาคม
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301 นางรุนภา  บุญสอน ร.ร.ปลวกแดงพิทยาคม
302 นางกฤตติกา  เบญจมาลา ร.ร.บานฉางกาญจนกุลวิทยา
303 นางสาวสิริกุล  ขัตบุญเรือง ร.ร.บานฉางกาญจนกุลวิทยา
304 นางสาวภัคจิรา  อรุณกมลพัฒน  ร.ร.บานฉางกาญจนกุลวิทยา
305 นางสาวเกศกัญญา  เนียงภา ร.ร.บานฉางกาญจนกุลวิทยา
306 นางสาวบุษกร  ตองออน ร.ร.นิคมวิทยา
307 นางสาวนาฎสุคนธ  ดํารงเกียรติสกุล ร.ร.นิคมวิทยา
308 นายวีระ  คงกระจาง ร.ร.มาบยางพรวิทยาคม
309 นางรุงอรุณ  การสุวรรณ ร.ร.มาบยางพรวิทยาคม
310 นางอัจฉรา  นิตยวัน ร.ร.เพรักษมาตาวิทยา
311 นางณัฏฐธยาน  ชาญดวยวิทย ร.ร.เพรักษมาตาวิทยา
312 นางวรรณวิมล  รัตนคุณ ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร"
313 นายปรีชา  นาคศิริ ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร"
314 นางชวนพิศ  คาดสนิท ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร"
315 นายมนตรี  ชูราศรี ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร"
316 นางอังคณ ี ลอมจันทร ร.ร.แกลง"วิทยสถาวร"
317 นางสุกัลยา  ชลเสถียร ร.ร.หวยยางศกึษา
318 นางสาวณิชชา  โตใหญดี ร.ร.เขาชะเมาวิทยา
319 นายสรศักดิ์  บัวแยม ร.ร.ชําฆอพิทยาคม
320 นายวรพจน  กรณวงค ร.ร.ชํานาญสามัคคีวิทยา
321 นายณรงศกัดิ์  ใจยะ ร.ร.ชํานาญสามัคคีวิทยา
322 นายปยวัฒน  ปานดวง ร.ร.ชํานาญสามัคคีวิทยา
323 นางนัจรินทร  โอสถประสิทธิ์ ร.ร.สุนทรภูพิทยา
324 นางสมัชญา  ผุดผอง ร.ร.วังจันทรวิทยา
325 นางสาวเขมจิรัฎฐ  ภัทรจิโรจนกุล ร.ร.วังจันทรวิทยา
326 นางสาวมณฑาทิพย  เสาวคนธ ร.ร.มกุฏเมืองราชวิทยาลัย
327 นางสาวสุริยาพร  นพกรเศรษฐกุล ร.ร.มกุฏเมืองราชวิทยาลัย
328 นางอินทปทม  บรรจงอักษา บํานาญสามัญ
329 นายสุพจน  เบญจามฤต บํานาญสามัญ 
330 นางสาวบุปผรัต  ภิญโญ บํานาญสามัญ 
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331 นายประกอบ  พรอมเพรียง บํานาญสามัญ
332 นายศักดิ์ชัย  ชุติมานุกูล บํานาญสามัญ 
333 นางจารุณี  จันทรประเสริฐ บํานาญสามัญ 
334 นายพนม  รมเย็น บํานาญสามัญ
335 นายสมศักดิ์  บุญสุทธิ บํานาญสามัญ
336 นางอารยา  อุตตมากร บํานาญสามัญ
337 นายบุญยิ่ง  สุขขา บํานาญสามัญ
338 นายพิชัย  งามสม บํานาญสามัญ
339 นางจงใจ  แสงกระจาง บํานาญสามัญ
340 นางสาวพรเพ็ญ  เจียมอนุกูลกิจ บํานาญสามัญ
341 นางพรรณี  กรุณานนท บํานาญสามัญ
342 ร.ต.ประชา  พรชัยกุล บํานาญสามัญ
343 นายวีรศลิป  นิลเศรษฐ บํานาญสามัญ
344 นายวิรัตน  ดาริกานนท บํานาญสามัญ
345 นางสุวรรณา  เยาวภิรมย บํานาญสามัญ
346 นายธีระวัธน  สิงหบุตร บํานาญสามัญ
347 นายสมนึก  คฤคราช บํานาญสามัญ
348 นายสายันต  แพทยกิจ บํานาญสามัญ
349 นายพิภพ  นามสนิท บํานาญสามัญ
350 นางวนิดา   เนื่องจํานงค บํานาญสามัญ
351 นายอัมพร  อิสรารักษ บํานาญสามัญ
352 นางศันสนีย  ถาวรรัฐ บํานาญสามัญ
353 นางรัชดาวัลย  สวนจันทร บํานาญสามัญ
354 นายสวงษ  รักษาวงค บํานาญสามัญ
355 นางศรัณยชนา  เจริญชัยธวัช กองการศึกษาเทศบาลตําบลสุนทรภู
356 นางสาวนริชสรา  พงษสุข กองการศึกษาเทศบาลตําบลสุนทรภู
357 นางสาววราภรณ  ทองสุกใส กองการศึกษาอบต.วังหวา
358 นางสาวปารสา  ประมวล ร.ร.รุงนภาพิทยา
359 นายภัคเดช  วงศมาก ร.ร.รุงนภาพิทยา
360 สิบเอกหญิงสุดใจ  อินพะเนาว ร.ร.วัดสารนารถธรรมาราม
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361 นางสาวนพรัตน  สวัสดี ร.ร.วัดสารนารถธรรมาราม
362 นางสาวพัฒนนรี  ชางเหล็ก ร.ร.วัดพลงชางเผือก
363 นายทินกร  กองสมบัติ ร.ร.วัดพลงชางเผือก
364 นางสาวปนัดดา  จันตุย ร.ร.บานวังหิน
365 นางสาวเอวิกา  เทพสวัสดิ์ ร.ร.บานดอนสําราญ
366 นางสาวมีนยตะวัน  สุวรรณวงค ร.ร.บานเนินหยอง
367 นางสาวอรุณี  ศิริสุขไพบูลย ร.ร.บานเขาหินแทน
368 นายวิษณุ  กุณฑลบุตร ร.ร.วัดหนองกันเกรา
369 นางสาวสุนิสา  ทัศมาลี ร.ร.วัดหนองกันเกรา
370 นางสุกัลยา  คําตอตั้ง ร.ร.บานเจริญสุข
371 นางอรอนงค  ผลทวีวัฒนชัย ร.ร.ชุมชนวัดกลางกร่ํา
372 นางสาวบุสรา  วงชารี ร.ร.บานสองสลึง
373 นางสาวอัญชลี  นามโคตร ร.ร.บานเตาปูนหาย
374 นางสาวจิราพร  แสวงผล ร.ร.บานสองพ่ีนอง
375 นางสาวภัทรภร  ชนะผล ร.ร.วัดบุนนาค
376 นายกรุง  มวงนาครอง ร.ร.ชุมชนวัดตะเคยีนงาม
377 นางสาวไปรยา  ชูชวย ร.ร.วัดทากง
378 นางวันวิสาข  พิมพปรุ ร.ร.วัดเขาสํารอง
379 นางรัชชมนทร  ผมงาม ร.ร.วัดเขานอย
380 นางสาวดรรชนี  คงชวย ร.ร.วัดสุขไพรวัน
381 นายวิสาขะ  หนายหนีชั่ว ร.ร.วัดเกาะลอย
382 นางนิยม  ลัดดาวัลย บํานาญอ.แกลง
383 นายวินัย  จันทศร บํานาญอ.แกลง
384 นางสุนีย  คงเหยา บํานาญอ.แกลง
385 นายประกิต  รัตนวิจิตร บํานาญอ.แกลง
386 นายมานพ  บํารุง บํานาญอ.แกลง
387 นายอาภรณ  คมขํา บํานาญอ.แกลง
388 นางสาวทิพวรรณ  สุสิวงศ บํานาญอ.แกลง
389 นายชัยพร  วิมลเกียรติ บํานาญอ.แกลง
390 นายธวัช  คุมหอม บํานาญอ.แกลง
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391 นายไพโรจน  เทพดารักษ บํานาญอ.แกลง
392 นายพรชัย  มุกดาสนิท บํานาญอ.แกลง
393 นายสันต  บัวเจริญ บํานาญอ.แกลง
394 นายอุดร  วงศจันทร บํานาญอ.แกลง
395 นายอํานาจ  เจริญรวย บํานาญอ.แกลง
396 นายสมพร  ปฏิบัติ บํานาญอ.แกลง
397 นายพรชชัย  ธรรมสนิท บํานาญอ.แกลง
398 นายสมนึก  สะเกศ บํานาญอ.แกลง
399 ม.ล.มารศรี  ชาวสวนทิพย บํานาญอ.แกลง
400 นางสาวนงนุช  เอมอําไพวศ บํานาญอ.แกลง
401 นายเจริญ  ควรหา บํานาญอ.แกลง
402 นายวิชิน  รัตนคุณ บํานาญอ.แกลง
403 นางอัญชลี  สารสุวรรณ บํานาญอ.แกลง
404 นายสาคร  เจริญกัลป บํานาญอ.แกลง
405 นางลัดดาวรรณ  จินดารัตน บํานาญอ.แกลง
406 นายสมบูรณ  ทองมณี บํานาญอ.แกลง
407 นายศุภกิจ  สตาภิรมย บํานาญอ.แกลง
408 นายสุรพล  บุญชวยเหลือ บํานาญอ.แกลง
409 นายพงษสันต  บุญชวยเหลอื บํานาญอ.แกลง
410 นายศักดา  เอ่ียมสําอางค บํานาญอ.แกลง
411 นายสอาด  โพธิกําชัย บํานาญอ.แกลง
412 นายมนตรี  ตันเงนิ บํานาญอ.แกลง
413 นางอาจารี  แตงออน บํานาญอ.แกลง
414 นายบัญชา  ดีทน บํานาญอ.แกลง
415 นายประพนธ  ถนอมศักดิ์ บํานาญอ.แกลง
416 นางสมพร  เกรียงไกรพิพัฒน บํานาญอ.แกลง
417 นายมานพ  หาที่ถูก ร.ร.วัดเนินเขาดิน
418 นางสาวอัจฉรี  สรรพคุณ ร.ร.บานยางงาม
419 นายสิทธิพงษ  มีมานาน ร.ร.วัดทุงควายกิน
420 นางสาวพรรณกาญจน  จันทราช ร.ร.บานทาลําบิด
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421 นางสาวแขนภา  สีนะทิพย ร.ร.วัดกะแส
422 นายเพ็ชร  นามเหลา ร.ร.บานหวงหิน
423 นายสมบูรณ  มัญชุไพบูลบ บํานาญอ.วังจันทร
424 นางณัฐชานันท  ทิพยมนตรี บํานาญอ.วังจันทร
425 นายฆชาฑร  หัวใจ บํานาญอ.วังจันทร
426 นายเฉลา  สุขมหา บํานาญอ.วังจันทร
427 นางชญานิศ  โฉมดี บํานาญอ.วังจันทร
428 นายสุรชัย  สตารัตน บํานาญอ.วังจันทร
429 นางสาวอลิศา  หอมใบบัว ร.ร.บานชงโค
430 นางสาวภาณุมาศ  ไชยเชษฐ ร.ร.วัดปายุบ
431 นางแกวฟา  สมุทรชีวะ ร.ร.บานหนองมวง
432 นางสาวมุฑิตา  เครือวัลย ร.ร.บานคลองไผ
433 นางสาวชญาพัฒน  แชมชอย ร.ร.บานบึงตะกาด
434 นางทัศวรรณ  กองแกว ร.ร.บานเขาตาอิ๋น
435 นายธวัช  แสงมณี บํานาญอ.เขาชะเมา
436 นายบุญชิต  งามสงา บํานาญอ.เขาชะเมา
437 นายศักดิ์ชัย  ปราณี บํานาญอ.เขาชะเมา
438 นางบุญชม  ปราณี บํานาญอ.เขาชะเมา
439 นางสาวกนกรัตน  รื่นรมย ร.ร.บานเขาชองลม
440 นายคาวี  เจริญจิตต ร.ร.บานเหมืองแร
441 นางสาววนิดา  เนติพัฒน ร.ร.บานน้ําเปน
442 นายบุญสง  พุมบาน ร.ร.บานมะเดื่อ
443 นายสมัคร  ภูมิประเสริฐ ร.ร.บานมาบชางนอน
444 นางสาวชนมชนก  กลีอ่ิม ร.ร.บานเขาชะอางครอมคลอง




