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แผนควบคุมภายในประจำปี 2566 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำกัด 
************************ 

หลักการและเหตุผล  ปีบัญชี 2566 คณะกรรมการดำเนินการได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ

ดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564  ข้อ 5 (5) จัดให้มีระบบควบคุมภายในและตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ

สำหรับสหกรณ์ขนาดใหญ่ จึงมีการกำหนดให้มีแผนการควบคุมภายในขึ ้นเพื ่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำกัด มีประสิทธิภาพ                

และประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีคณะอนุกรรมการรับผิดชอบโดยตรง และข้ึนตรงต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

2. เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลและการป้องกันรักษาทรัพย์สินที่มีอยู่ในสหกรณ์ 

3. เพ่ือให้มคีวามเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงินของสหกรณ์ 

4. เพ่ือให้มกีารปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องของสหกรณ์ 

 การดำเนินการ 

   1. คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการควบคุมภายใน 

 2. ประเมินคุณภาพของสหกรณ์ตามแบบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 3. จัดทำแผนควบคุมภายใน 

 4. ติดตามกิจกรรมแผนควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 

 5. ประเมินผลและรายงาน 
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 กำหนดแผนควบคุมภายในตามผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 

สภาพแวดล้อมการควบคุมของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำกัด 

ตารางแสดงผลการวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม 

ที ่ ปัจจัย ผลการวิเคราะห์และประเมิน 

1 ความซ่ือสัตย์และจริยธรรม  
(Integrity and Ethical 
Values) 

1. มีการยึดถือปฏิบัติข้อจรรยาบรรณสำหรับคณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา ผู้ช่วยเหลือฯ 
และเจ้าหน้าที่ ตามท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์กำหนด  ทำให้เป็นที่ยอมรับของสมาชิกและผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
2. มีการกำหนดบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามของคณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา ผู้ช่วยเหลือฯ 
และเจ้าหน้าที ่ตามข้อบังคับสหกรณ์ 
3. มีการสื่อสารและทำความเข้าใจกับทุกฝ่ายให้รับทราบถึงบทลงโทษเกี่ยวกับความซื่อสัตย์และจริยธรรมในองค์กร 
4. มีการดำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และมติสหกรณฯ์ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 
 

2 ความรู้ ความสามารถใน   
การปฏิบัติงาน  
(Commitment to 
Competence) 

1. คณะกรรมการดำเนินการมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอในการบริหารงาน เนื่องจากสหกรณ์ฯ 
ได้มีการจัดทำโครงการอบรมคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกปี  และมีกรรมการที่มี ความรู้ผ่านการอบรม
หลักสูตรการเงินการบัญชี และการบริหารสำหรับคณะกรรมการสหกรณ์ 
2. สหกรณ์ฯ มีการกำหนดคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถของตำแหน่งต่างๆ และมีการสรรหาบุคคลที่จะมาดำรง
ตำแหน่งเป็นไปตามระเบียบที่กำหนดไว้ 
3. ผู้ตรวจสอบกิจการมีความรู้ความสามารถตรงตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  
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ที ่ ปัจจัย ผลการวิเคราะห์และประเมิน 

3 การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
(Board of Directors and 
Audit Committee 
Participation) 

 คณะกรรมการดำเนินการและฝ่ายจัดการ ให้อิสระในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ รวมทั้งยอมรับ
ในข้อเสนอแนะที่ผู้ตรวจสอบกิจการได้เสนอต่อที่ประชุม โดยนำมาปฏิบัติและปรับปรุงแก้ไข    
 
 

4 ปรัชญาการบริหารและ
รูปแบบการปฏิบัติงาน  
(Management's 
Philosophy and P) 

 มีการบริหารกิจการภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการอย่างเป็น
ธรรมและเหมาะสม  มีการกำหนดกรอบทิศทางการดำเนินงาน ตามวิสัยทัศน์ “สหกรณ์ชั้นนำ ล้ำเลิศบริการ  
บริหารโปร่งใส ใส่ใจสมาชิก”  พร้อมทั้งเน้นหลักการสหกรณ์ในการส่งเสริมประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่
สมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รวมถึงการให้กู้เงินหรือสินเชื่อแก่สมาชิกเพื่อประกอบอาชีพ
หรือการใช้จ่ายที่จำเป็นด้วย  
 
 
 

5 โครงสร้างการจัดองค์กร 
(Organizational 
Structure) 

 มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมตามตำแหน่งงานและภารกิจ  โดยมีการจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่
และความรับผิดชอบงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ( job description) อย่างชัดเจน ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2566  ถือบังคับใช้อย่างเคร่งครัด 
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ที ่ ปัจจัย ผลการวิเคราะห์และประเมิน 

6 วิธีมอบอำนาจและ       
ความรับผิดชอบ 
(Assignment of 
Authority and 
Responsibility) 

 มีการกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการดำเนินการ ประธานกรรมการ  รอง
ประธานกรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก กรรมการอื ่น และผู ้ตรวจสอบกิจการ ตามข้อบังคับและมติของ
คณะกรรมการดำเนินการ หรือคำสั่งแต่งตั้งให้ดำเนินการแทน  
 

7 นโยบายด้านทรัพยากร
มนุษย์  (Human 
Resource Policies and 
Practices) 

1. มีการกำหนดระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลไว้ชัดเจน ในการสรรหา            
การบรรจุแต่งตั ้ง หลักประกันการทำงาน การให้ผลตอบแทน การเลื่อนตำแหน่งการพัฒนาบุคลากร รวมถึง
มาตรการลงโทษเจ้าหน้าที่ที่ฝ่าฝืนหรือละเมิดระเบียบที่กำหนดหรือกระทำการทุจริตหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่
สหกรณ์ และมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
2. มีการจัดทำโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมความรู้ ทักษะใน      
การปฏิบัติงาน ส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรและส่งเสริมทักษะด้านการให้บริการ 
 
 
 

 สรุปผลการวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อม 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำกัด  ขับเคลื่อนองค์กรโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของ     
สหกรณ์ฯ  มีการจัดทำโครงสร้างองค์กรและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบงานในตำแหน่งต่างๆ ได้อย่างชัดเจน มีการส่งเสริมศักยภาพของคณะกร รมการ
ดำเนินการผู้ที่เกี่ยวข้องและเจ้าหน้าที่โดยการจัดส่งเข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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แผนควบคุมภายใน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำกัด 
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แผนควบคุมภายในสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำกัด 

รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานความสำเร็จ 
หมาย
เหตุ 

ด้านการเงินการบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

- แบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างผู้ทำหน้าที่การเงิน บัญชี     
และอนุมัติออกจากกัน 
- จัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
- มีการเก็บรักษาใบเสรจ็รับเงินที่เหมาะสมตามสภาพ 
- ออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน 
- ใช้ใบเสร็จรับเงินเรียงตามลำดับเลขท่ีและลงลายมือ  
ช่ือผู้รับเงิน 
- ใบเสร็จรับเงินท่ีถูกยกเลิกได้นำมาแนบติดไว้กับสำเนา 
- จัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
- จัดทำทะเบียนคุมเช็คจ่ายและรบั 
- ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง ของเอกสารหลักฐาน
ก่อนการจ่ายเงิน และประทับตรา “จ่ายแล้ว” ภายหลัง
การจ่ายเงิน 
- อนุมัติการจ่ายเงิน โดยผู้มีอำนาจอนุมัต ิ
- จ่ายเงินด้วยเช็คมีการระบุช่ือผู้มสีิทธิรับเงิน และมี    
การขีดคำว่า “ผู้ถือ” ออก 
- เช็คท่ียกเลิกการจ่ายมีการประทบัตรา “ยกเลิก”    
และนำมาติดกับต้นขั้ว 
- กำหนดผู้รับผิดชอบในการเก็บรกัษาเงินสด 
- ตรวจสอบเก็บรักษาเงินสดตามวงเงินท่ีกำหนด 
- กำหนดเก็บรักษาเงินและเช็คของสหกรณ์อยู่ในตู้นิรภัยหรือ
ในท่ีท่ีมีความปลอดภัย 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 ฝ่ายจัดการและ
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานความสำเร็จ 
หมาย
เหตุ 

ด้านการเงินการบัญชี (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบทานความถูกต้องในการบันทึกบัญชี  
- จัดทำบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบันตามระเบียบท่ีนาย
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
- จัดทำรายการเปรียบเทียบยอดรวมของบัญชีย่อยกับบัญชี
คุมเป็นประจำอย่างเหมาะสม 
- จัดทำรายการเปรียบเทียบยอดคงเหลือตามหลักฐานของ
ธนาคารกับบัญชีเงินฝากธนาคารเป็นประจำ 
- จัดทำงบทดลองประจำทุกเดือน 
- ใช้โปรแกรมระบบงานบัญชีสำเร็จรูป ตามลักษณะการ
ดำเนินงาน 
- จัดทำคู่มือการใช้โปรแกรมระบบงานต่างๆ 
- การออกใบเสร็จรับเงิน เรียงเลขท่ีใบเสร็จรับเงิน 
- เริ่มต้นเลขท่ีใบเสร็จรับเงินใหม่ทุกปีบัญชี 
- จัดทำรายงานการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน 
- การแก้ไขโปรแกรมย้อนหลังจัดทำบันทึกข้อความเสนอ
ผู้จัดการเพื่ออนุมัติ 
- จัดอบรมความรู้และทักษะในด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 
- กำหนดรหัสผ่านและเก็บเป็นความลับสำหรับเจ้าหน้าท่ีทุก
ระดับในการเข้าถึงข้อมูล 
- กำหนดผู้รับผิดชอบในการเก็บรักษาเงินสด 
- กำหนดผู้ดูแลระบบงาน/ผู้รับผิดชอบในการปรับปรุงข้อมูล
และมีรหัสผ่านโดยเฉพาะ 
- เปลี่ยนรหัสผ่านตามช่วงระยะเวลากำหนด 
- มีการตรวจสอบและอนุมัติรายการก่อนการบันทึกข้อมูล 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 ฝ่ายจัดการและ    
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานความสำเร็จ 
หมาย
เหตุ 

ด้านสินเชื่อและกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- แบ่งแยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบระหว่างเจ้าหน้าท่ีสินเชื่อ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีบัญชี 
- ทุกสิ้นวันมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจ่ายเงินกู้    
การรับชำระหน้ี  และการบันทึกบัญชีย่อยลูกหนี้เงินกู้        
โดยผู้มิได้ทำหน้าท่ีด้านสินเชื่อ 
- จัดทำรายการเปรียบเทียบยอดรวมของบัญชีย่อยกับบัญชี  
คุมเป็นประจำอย่างเหมาะสม 
- พิจารณาและอนุมัติเงินกู้โดยผู้มีอำนาจก่อนการจ่ายเงินกู้ 
- บันทึกรายงานการประชุมเกี่ยวกับการอนุมัติเงินกู้ 
- มีการตรวจสอบความถูกต้องของสัญญาเงินกู้และสัญญาท่ี
เกี่ยวข้อง 
- ก่อนจ่ายเงินกู้มีการตรวจสอบใบรับเงินกู้กับสัญญาเงินกู้และ     
มติคณะกรรมการท่ีอนุมัติเงินกู้โดยถูกต้องตรงกัน  
- บันทึกจำนวนเงินท่ีอนุมัติในคำขอกู้ โดยผู้มีอำนาจอนุมัติ 
- จัดทำหนังสือค้ำประกันหรือหลักฐานต่อสหกรณ์ตามระเบียบ
ท่ีกำหนด 
- จดจำนองหลักทรัพย์ค้ำประกันท่ีนำมาค้ำประกันเงินกู้ 
- จัดทำทะเบียนผู้ค้ำประกัน / หลักประกัน 
- ประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์ท่ีนำมาเป็นหลักประกัน      
ตามระเบียบของสหกรณ์ 
- ออกใบเสร็จรับเงินและบันทึกบัญชีย่อยทุกครั้งท่ีมี          
การชำระหน้ี 
 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 ฝ่ายจัดการและ    
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานความสำเร็จ 
หมาย
เหตุ 

ด้านสินเชื่อและกฎหมาย (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- ออกหนังสือยืนยันยอดลูกหนี้เงินกู้ประจำทุกปีจดัส่ง
ให้กับสมาชิก 
- ติดตามทวงถาม / เร่งรัดลูกหนี้ท่ีชำระหนี้ไม่เป็นไป    
ตามกำหนดสัญญา 
- จัดทำหนังสือบอกกล่าวลูกหนี้เงนิกู้และผูค้้ำประกัน    
ทุกเดือน 
- จัดทำรายงานการติดตามหนี้เสนอคณะอนุกรรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาหนี้ ทุกเดอืน 
- วิเคราะหส์ภาพลูกหนี้และหลักประกันเป็นครั้งคราว 
- ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามระเบียบและคำแนะนำของ
นายทะเบียนสหกรณ ์
- จัดทำประกาศดอกเบี้ยเงินกู้ กรณีมีการเปลีย่นแปลง  
โดยเปดิเผย 
- ทดสอบการคำนวณดอกเบี้ยเงินให้กู้ / ใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์คำนวณดอกเบีย้ 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 ฝ่ายจัดการและ    
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานความสำเร็จ 
หมาย
เหตุ 

ด้านเงินฝาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- ทุกสิ้นวันตรวจสอบเอกสารการรบัฝาก – ถอนเงินฝาก 
และการบันทึก บัญชีย่อยเจ้าหนีเ้งินรับฝากโดยผู้มไิด้ทำ
หน้าท่ีรับฝากเงิน 
- ก่อนรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่นมกีารตรวจสอบเงินรับ
ฝากให้อยู่ในวงเงินกู้ยืมที่ไดร้ับความเห็นชอบจาก        
นายทะเบียนสหกรณ ์
- สมาชิกผู้ฝากเป็นผูจ้ัดทำใบนำฝาก / ใบถอนเงินฝาก   
เว้นแต่สมาชิกรายใดที่เขยีนไมไ่ด้ให้เจ้าหน้าท่ีเป็นผู้เขียน
แทนหรือบุคคลอื่น แตส่มาชิกต้องลงลายมือช่ือหรือ
ลายนิ้วมือของสมาชิกผู้ฝาก / ผู้ถอนเงินตามตัวอย่าง       
ที่ให้ไว้ 
- มีการตรวจสอบลายมือช่ือผู้ถอนเงินใบถอนเงินฝาก
เปรียบเทยีบกับบัตรตัวอย่างลายมอืช่ือของผู้ฝากเงิน     
ทุกครั้งท่ีมีการถอนเงิน 
- จัดให้สมาชิกยื่นบัตรประชาชนตวัจริงทุกครั้งเมื่อมี     
การทำการถอนเงินฝาก 
- มีการอนุมัติวงเงินถอนจากผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
- จัดไม่ใหม้ีการเก็บรักษาสมดุคูฝ่ากของสมาชิกหรือ        
ผู้ฝากเงินไว้ที่สหกรณ ์
- ตรวจสอบใบนำฝาก / ใบถอนเงินฝาก พร้อมท้ังลง
ลายมือช่ือกำกับ ทุกวัน 
- จัดทำหนังสือยนืยันยอดเงินรับฝากส่งให้สมาชิกทุกสิ้นปี
บัญช ี
 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 ฝ่ายจัดการและ    
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานความสำเร็จ 
หมาย
เหตุ 

ด้านเงินฝาก (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- จัดทำบันทึกรายการฝาก – ถอนในแผ่นบัญชีย่อย
รายบุคคลทันทีท่ีมีการฝาก – ถอน 
- จัดทำการเปรยีบเทียบจำนวนเงินฝาก - ถอนระหว่างบัญชี
คุมกับบัญชีย่อยทุกเดือน 
- จัดทำประกาศดอกเบี้ยเงินฝากกรณีมีการเปลี่ยนแปลงในที่
เปิดเผย 
- ทดสอบการคำนวณดอกเบี้ยเงินฝาก / ใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์คำนวณดอกเบีย้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 ฝ่ายจัดการและ    
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานความสำเร็จ 
หมาย
เหตุ 

ด้านธุรการ ทรัพย์สินและ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำระเบยีบกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดซื้อและ   
จัดจ้าง 
- กำหนดงบประมาณและแผนการจัดซื้อ / ก่อสร้างไว้ใน
แผนงานประจำป ี
- รายงานจากคณะกรรมการตรวจนับทรัพย์สินทุกสิ้นปีและ
มีการแจ้งรายการทรัพยส์ินชำรดุหรือเสื่อมสภาพ พร้อมทั้ง
เสนอความเห็น 
- มีการกำหนดมาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สิน     
มิให้สูญหายหรือเสียหาย 
- มอบหมายผูร้ับผดิชอบในการดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
- ประกันภัยทรัพยส์ินไว้อย่างเหมาะสม 
- จัดทำทะเบียนทรัพยส์ินและติด/เขียนหมายเลขรหัสหรือ
หมายเลขครภุัณฑ์ กำกับไว้ท่ีทรัพย์สิน 
- จัดทำรายงานทรัพยส์ินท่ีไม่ใช้งาน พร้อมท้ังระบุสาเหตุที่
ไม่ได้ใช้งาน 
- จำหน่ายทรัพย์สินไดร้ับอนุมัตจิากท่ีประชุมคณะกรรมการ
และเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
- ตัดจำหน่ายทรัพย์สินออกจากทะเบียนคุม เมื่อมีการขาย
หรือเลิกใช้ 
- แต่งตั้งกรรมการจัดซื้อ / จดัจ้าง 
- มีการสอบถามเพื่อเปรียบเทียบราคาให้เป็นไปตามระเบยีบ 
- ตรวจสอบการบันทึกมูลคา่ทรัพย์สินท่ีซื้อก่อนก่อสร้างใน
ราคาเริ่มแรก โดยใช้ราคาซื้อ รวมภาษี ต้นทุนการกู้ยมื และ
ต้นทุนทางตรงอื่น 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 ฝ่ายจัดการและ    
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานความสำเร็จ 
หมาย
เหตุ 

ด้านเจ้าหนี้เงินกู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

- มีการกู้เงินอยู่ภายในวงเงินกู้ที่ไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุม
ใหญ่ซึ่งไดร้ับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ์
- มีการกำหนดผู้มีอำนาจลงนามแทนสหกรณ์ในการกู้ยืม 
- มีการเงินกู้ยืมได้นำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ขอกู้ 
- มีการอนุมัติการจ่ายชำระหนี ้
- มีการตรวจสอบเอกสารการเป็นหนี้และการคำนวณ
ดอกเบี้ยจ่ายก่อนการชำระหนี ้
- การชำระหนี้เป็นไปตามกำหนดสัญญา 
- มีการยืนยันยอดเจ้าหนีเ้งินกู้ 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 ฝ่ายจัดการและ    
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- 14 - 
 

รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานความสำเร็จ 
หมาย
เหตุ 

ด้านธุรการ (สมาชิกและหุ้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ด้านธุรการ (งานสารบรรณ) 
 
 
 

 
 
 

 

- มีมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการให้รับเข้าเป็นสมาชิก
สหกรณ์ 
- มีการชำระค่าหุ้นและค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
- การส่งชำระค่าหุ้น/เพ่ิมหุ้นเป็นไปตามระเบียบ 
- มีการจัดทำทะเบียนสมาชิกและมีสมุดคู่มือสมาชิก 
- มีการจ่ายคืนค่าหุ้นภายหลังจากการได้รับอนุมัติให้ลาออก 
- มีการเปรียบเทียบยอดในทะเบียนหุ้นว่าตรงกับยอดในบัญชีคุม 
- มีการจัดทำหนังสือยืนยันยอดทุนเรือนหุ้นทุกสิ้นปีบัญชี        
ส่งให้สมาชิก 
- ตรวจสอบภาระผูกพันก่อนอนุมัติให้ลาออก 
- ตรวจสอบการบันทึกลาออก ว่ามติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการอนุมัติให้สมาชิกลาออก/ให้ออก 
- คำนวณยอดจ่ายเงินปันผลของหุ้นตามระยะเวลาการถือหุ้น 
- จัดทำรายละเอียดเงินปันผลของหุ้นค้างจ่าย 
- หลักฐานการจ่ายเงินปันผลตามหุ้นครบถ้วน 
 
- จัดทำรายงานประจำปี แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์
สำหรับปีบัญชีสหกรณ์ โดยจัดทำเป็นประจำทุกปี 
- เก็บรักษารายงานประจำปีตัวจริงไว้ท่ีสำนักงานสหกรณ์ เพื่อให้
สมาชิกตรวจดูได้ 
- จัดส่งสำเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปีให้นาย
ทะเบียนสหกรณ์ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีมีการประชุมใหญ่ 
- จัดการเก็บรักษาเอกสารสำคัญของสหกรณ์ไว้ในท่ีปลอดภัยใน
สำนักงานสหกรณ์ 
- จัดทำสำเนาข้อบังคับและระเบียบต่างๆ ให้ส่วนงานในสหกรณ์
รับทราบและถือปฏิบัติ 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 

ฝ่ายจัดการและ    
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายจัดการและ    
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานความสำเร็จ 
หมาย
เหตุ 

ด้านสวัสดิการ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

- มีการจัดสวัสดิการภายในวงเงินท่ีได้รับจดัสรรจากท่ี
ประชุมใหญ ่
- มีการตรวจสอบคณุสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้รับ
สวัสดิการเป็นไปตามระเบียบและประกาศของสหกรณ์ 
- มีการจ่ายทุนสวสัดิการเป็นไปตามระเบยีบ และประกาศ
ของสหกรณ ์
- มีการจัดทำทะเบยีนคุม ให้เป็นปจัจุบัน 
- มีการเก็บรักษาเอกสารหลักฐานไว้ในท่ีปลอดภยัใน
สำนักงานสหกรณ ์
 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 ฝ่ายจัดการและ    
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานความสำเร็จ 
หมาย
เหตุ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

- มีการกำหนดนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติในการควบคุมการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการสื่อสารเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศภายในสหกรณ์ให้ทราบท่ัวกัน 
- มีการจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เจ้าหน้าท่ีเกิดความตระหนักและเข้าใจ 
- มีกระบวนการติดตามการถือปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ      
การรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของภายใน
สหกรณ์อย่างสม่ำเสมอ 
- มีการควบคุมการเข้าถึงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีสำคัญจากบุคคล
ท่ีไม่มีอำนาจหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
- มีระบบเตือนไฟไหม้ หรืออุปกรณ์ดับเพลิงเพื่อป้องกันหรือระงับ
เหตุไฟไหม้ได้ทันเวลา 
- มีระบบสำรองไฟฟ้าและบำรุงรักษาให้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง 
- มีระบบปรับอากาศหรือควบคุมอุณหภูมิให้แก่อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ 
- มีวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการรหัสผู้ใช้งาน User 
Account ในเรื่องการสร้างหรือการเปลี่ยนแปลงหรือการลบรหัส
ผู้ใช้งานของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสม 
- มีการกำหนดให้ผู้ใช้งานแต่ละรายมี User Account เป็นของ
ตัวเองไม่ใช้ร่วมกับผู้อื่น 
- มีการกำหนดรหัสผ่านในการเข้าถึงระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
อย่างน้อย 6 ตัวอักษร  
- มีการกำหนดระยะเวลาการเปลี่ยนรหัสผ่านของผู้ใช้งานอย่าง
น้อยทุก ๆ 6 เดือน 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 ฝ่ายจัดการและ    
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานความสำเร็จ 
หมาย
เหตุ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(ต่อ) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

- มีการเปลีย่นรหสัผ่านใหม่ทันทีเมื่อผู้ใช้งานได้รับรหสัผ่าน
ครั้งแรกก่อนเข้าถึงระบบบญัชีคอมพิวเตอร ์
- มีการเก็บรหสัผ่านไว้เป็นความลบัของผู้ใช้งานเพียง       
ผู้เดียว 
- มีการกำหนดสิทธิของผู้ใช้งานในการใช้กิจกรรมต่างๆ 
ของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์เป็นไปตามหน้าท่ีรบัผิดชอบ 
รวมทั้งคำนึงถึงการแบ่งแยกหน้าท่ีที่ดีและเหมาะสม 
- มีการสอบทานสิทธิการใช้งานของผู้ใช้งานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ณ ปัจจุบัน ว่าสอดคล้องตามหน้าท่ี      
ความรับผิดชอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
- มีการควบคุมการใช้งานผู้ใช้งานท่ีมีสิทธิสูงสดุในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ เช่น รหสัผู้ใช้งาน Administrator     
เป็นต้น โดยการเก็บซอง Password ไว้ในตู้เซฟ 
หรือจำกัดเฉพาะในกรณีจำเป็นเท่านั้น 
- มีการเปลีย่นรหสัผ่านของรหัสผู้ใช้งานท่ีมีสิทธิสูงสุด
อย่างน้อยปีละครั้ง 
- มีการตรวจสอบหรือเฝ้าระวังเกีย่วกับการรักษา       
ความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรแ์ม่ข่ายอย่างสมำ่เสมอ 
- ในกรณีที่การเชื่อมต่อกับระบบภายนอกสหกรณ์           
มีการตดิตั้งอุปกรณ์ Firewall เพื่อป้องกันการบุกรุกเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรภ์ายในของสหกรณ ์
- มีการติดตั้งระบบป้องกันไวรัสใหก้ับเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
สำคัญทุกเครื่องและปรับปรุงระบบป้องกันไวรัสให้เป็น
ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 ฝ่ายจัดการและ    
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานความสำเร็จ 
หมาย
เหตุ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

- มีการกำหนดวิธีปฏิบัติในการพัฒนาระบบงานใหม่อย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษร โดยครอบคลุมถึงขั้นตอนท่ีสำคัญ  
- ในการพัฒนาระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ใหม่ มีกำหนดแผน      
การทำงานและขั้นตอนการทำงานท่ีชัดเจน 
- ในการพัฒนาระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ใหม่ มีการกำหนดหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
- ในการพัฒนาระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ใหม่ มีการกำหนดหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
- มีการกำหนดความต้องการของผู้ใช้งานของระบบงานใหม่     
(User Requirements) อย่างชัดเจน เพื่อใช้ในการควบคุม    
การพัฒนาระบบงานว่าเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้งาน
อย่างเหมาะสม 
- ในกรณีท่ีมีการแปลงข้อมูลจากระบบเดิมไประบบงานใหม่       
มีกระบวนการตรวจสอบหรือกระทบยอดระหว่างระบบงานเดิม
และระบบงานใหม่อย่างเหมาะสม  
- มีการทดสอบระบบงานท่ีพัฒนาใหม่เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบ
สามารถทำงานได้มีประสิทธิภาพ ประมวลผลถูกต้องและเป็นไป
ตามความต้องการก่อนจะนำระบบงานออกใช้งานจริง 
- มีการอนุมัติตามขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาระบบงานใหม่
ในทุกขั้นตอนจากผู้บริหารของสหกรณ์ 
- มีการจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ให้กับ
ผู้ใช้งาน เพื่อให้สามารถประมวลผลข้อมูลได้ถูกต้องและครบถ้วน 
- มีการกำหนดวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอเปลี่ยนแปลงแก้ไข
ระบบงานโดยครอบคลุมกระบวนการขอเปลี่ยนแปลงแก้ไข 
ขั้นตอนในการทดสอบและขั้นตอนในการนำระบบงานออกใช้งาน
จริงอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 ฝ่ายจัดการและ    
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานความสำเร็จ 
หมาย
เหตุ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

- มีการอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงแก้ไขโปรแกรม/ระบบงานจาก
ผู้บริหารสหกรณ์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการทดสอบโปรแกรม/ระบบงานท่ีเปลี่ยนแปลงแก้ไขจาก      
ผู้ท่ีร้องขอรวมท้ังผู้ใช้งานอื่นเพ่ือให้ม่ันใจว่าระบบสามารถทำงาน
ได้มีประสิทธิภาพ ประมวลผลถูกต้องและเป็นไปตามความ
ต้องการก่อนจะท่ีโอนย้ายไปยังระบบงานท่ีใช้จริง 
- มีการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างผู้พัฒนาหรือผู้เปลี่ยนแปลงแก้ไข
ระบบงานออกจากผู้โอนย้ายโปรแกรมหรือระบบงานเข้าสู่
ระบบงานท่ีใช้จริง 
- มีการแบ่งแยกส่วนคอมพิวเตอร์ท่ีมีไว้สำหรับการพัฒนา
ระบบงานหรือระบบงานสำหรับทดสอบออกจากระบบงาน       
ท่ีใช้งานจริง 
- มีการสื่อสารการเปลี่ยนแปลงให้ผู้ใช้งานท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงเพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง 
- มีการจัดทำเอกสารด้านฐานข้อมูลท่ีจำเป็นต้องมี ได้แก่ 
โครงสร้างฐานข้อมูล (Data Structure) หรือพจนานุกรมข้อมูล 
(Data Dictionary) 
- มีการจัดทำเอกสารเกี่ยวกับคู่มือการใช้ระบบงานสำหรับผู้ใชง้าน 
- มีการจัดเก็บเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานสำหรับระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์อยู่ในรูปแบบของ Hard Copy หรืออยู่ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
- มีการปรับปรุงเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานสำหรับระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
- มีการจัดเก็บเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานสำหรับระบบบัญชี
ให้อยู่ในสถานท่ีท่ีปลอดภัยและสามารถเรียกใช้งานได้ 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 ฝ่ายจัดการและ    
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานความสำเร็จ 
หมาย
เหตุ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(ต่อ) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

- มีฐานข้อมูลของระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ไม่มีการเข้ารหสั 
(Encryption) และสามารถใช้ซอฟต์แวร์ในการดึงข้อมลู
อยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านเข้าใจได ้
- มีการกำหนดรหัสผู้ใช้และรหัสผา่นในการเข้าถึง
ฐานข้อมูลอย่างรัดกมุเพื่อป้องกันการเปลีย่นแปลงแก้ไข
ข้อมูลที่ฐานข้อมูลโดยตรง 
- มีการอนุมัติการเข้าถึงฐานข้อมูลเพื่อเปลี่ยนแปลงแก้ไข
ข้อมูลโดยตรงจากผู้บรหิารของสหกรณ์อย่างเหมาะสม 
- มีการเปิดการบันทึกเหตุการณ์หรือ Log สำหรับการ
เข้าถึงฐานข้อมูลของระบบบญัชีคอมพิวเตอร ์
- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏบิัติในการสำรองข้อมูล 
โดยครอบคลุม 
- มีการสำรองข้อมูลหรือรายการบญัชีของระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์อย่างน้อยวันละครั้งและเป็นประจำสม่ำเสมอ 
- มีการสำรองโปรแกรมระบบปฏบิัติการ (Operating 
System) โปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ และชุดคำสั่ง
ที่ใช้ในการทำงานของโปรแกรม อย่างน้อยเดือนละครั้ง
หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขโปรแกรม ใหส้ามารถ
พร้อมใช้งานได ้
- มีการเก็บรักษาสื่อสำรองข้อมูลไว้ท่ีปลอดภัยทั้งในและ
นอกสถานท่ีของสหกรณเ์พื่อความปลอดภัยในกรณีที่
สถานท่ีปฏิบัติงานได้รบัความเสียหาย 
 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 ฝ่ายจัดการและ    
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานความสำเร็จ 
หมาย
เหตุ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

- มีการทดสอบข้อมูลท่ีสำรองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อให้มั่นใจ
ว่าได้ว่าข้อมูลรวมท้ังโปรแกรมระบบต่าง ๆ ท่ีได้สำรองไว้          
มีความถูกต้องครบถ้วนและใช้งานได้ 
- มีการกำหนดระยะเวลาการสำรองข้อมูลสำหรับการอ้างอิงใน
อนาคต เช่น การตรวจสอบทางภาษี หรือการค้นหารายการบัญชี
ย้อนหลังให้เหมาะสม และสื่อท่ีใช้ในการสำรองว่ามีความคงทน
และสามารถเรียกข้อมูลกลับมาใช้ได้ในอนาคต 
- มีการติดฉลากท่ีมีรายละเอียดท่ีชัดเจนไว้บนสื่อสำรองข้อมูล 
เพื่อให้สามารถค้นหาได้เร็วและเพื่อป้องกันการใช้งานสื่อบันทึก
ผิดพลาด 
- มีการควบคุมการนำชุดข้อมูลสำรองออกใช้งาน 
- มีการจัดทำแผนสำรองฉุกเฉินอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร      
โดยครอบคลุม 
- มีการทดสอบแผนสำรองฉุกเฉินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
- มีการปรับปรุงแผนสำรองฉุกเฉินให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
- มีการกำหนดกฎเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ให้บริการและคัดเลือก
ผู้ให้บริการท่ีมีขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีรอบคอบรัดกุม 
- มีข้อสัญญาระหว่างสหกรณ์กับผู้ให้บริการซ่ึงเป็น
บุคคลภายนอกท่ีระบุเกี่ยวกับการรักษาความลับของข้อมูลและ
ขอบเขตงานและเงื่อนไขในการให้บริการอย่างชัดเจน 
- มีการควบคุมผู้ให้บริการอย่างเข้มงวดในการปฏิบัติตามระเบียบ
และวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของ
ระบบงาน การพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระบบงาน     
การสำรองข้อมูลท่ีสหกรณ์ได้กำหนดขึ้น 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 ฝ่ายจัดการและ    
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานความสำเร็จ 
หมาย
เหตุ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

- มีการดำเนินการให้ผู้ให้บริการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องรวมท้ังมีการปรับปรุงให้เป็นทันสมัยอยู่เสมอ 
- มีการกำหนดให้ผู้ให้บริการมีการจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ปัญหาต่างๆ และแนวทางแก้ไขให้แก่สหกรณ์     
อย่างน้อยเดือนละครั้ง 
- มีการกำหนดขั้นตอนในการตรวจรับงานผู้ให้บริการ          
อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับระเบียบปฏิบัติของสหกรณ์ 
- มีการตรวจสอบการควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เช่น ตรวจสอบด้านการรักษาความปลอดภัยระบบข้อมูล       
การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ เป็นต้น โดยหน่วยงาน
ภายในหรือบุคคลภายนอก 
- มีการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการตรวจสอบความถูกต้องและ
ครบถ้วนของรายการท่ีมีการบันทึกประมวลผลและออกรายงาน
ในแต่ละระบบงานของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ โดยหน่วยงาน
ภายในหรือบุคคลภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 65 – พ.ย.66 ฝ่ายจัดการและ    
ผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รายงานการควบคมุ
ตรวจสอบทุกกิจกรรม 
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แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำกัด 
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แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำกัด 

รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
หลักฐาน

ความสำเร็จ 

หมาย
เหตุ 

ฝ่ายจัดการ / ผู้ทำหน้าที่แทนฝ่ายจัดการ 
 
1. ไม่มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ใน
ตำแหน่งงานต่างๆ ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
สับเปลี่ยนหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 สับเปลี่ยนหมุนเวียนหน้าที่ความ
รับผิดชอบภายในฝ่ายทุกฝ่าย ทุก 1 ปี 
 
ขั้นตอนที่ 2 สับเปลี่ยนหมุนเวียนเจ้าหน้าที่
ระหว่างฝ่าย เฉพาะ ฝ่ายอำนวยการ,         
ฝ่ายสินเชื่อ และฝ่ายการเงินทุก 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ส.ค. 2566 ถึง 
ก.ค. 2567 
 
ส.ค. 2566 ถึง 
ก.ค. 2569 

 
 
ฝ่ายจัดการ 

 
 
เจ้าหน้าที่มี
ความสามารถ    
ในงานแต่ละฝ่าย
และทุกฝ่าย
เพ่ิมข้ึนสามารถ
ทดแทนกันได้ 
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
หลักฐาน

ความสำเร็จ 

หมาย
เหตุ 

ฝ่ายจัดการ / ผู้ทำหน้าที่แทนฝ่ายจัดการ 
 
2. เจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
- จัดตั้งคณะทำงานวิเคราะห์โครงสร้างองค์กร
และอัตรากำลัง 
- จัดทำโครงสร้างและอัตรากำลังของสหกรณ์
ใหมแ่ละกำหนดคุณลักษณะของงานให้ชัดเจน 
- นำเสนอท่ีประชุมใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ก.ค. 2566 ถึง 
พ.ย. 2566 

 
 
คณะกรรมการ
ดำเนินการ
และฝ่าย
จัดการ 

 
 
มีอัตรากำลังที่
เพียงพอและ
คุณลักษณะของ
งานที่ชัดเจน  
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
หลักฐาน

ความสำเร็จ 

หมาย
เหตุ 

ด้านการเงินการบัญชี 
 
1. ไม่มีการลงลายมือชื่อล่วงหน้าในการสั่ง
จ่ายเช็คและใบถอนเงินธนาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
1. มอบหมายให้คณะกรรมการดำเนินการ

หรือผู้จัดการ ที่มีอำนาจในการลงนาม 
อยู่ประจำในสำนักงานสหกรณ ์ในเวลา
ทำการ 

2. ในการจ่ายเช็คและใบถอนเงินธนาคาร 
ให้เจ้าหน้าที่การเงินจัดทำบันทึกการจ่าย
และถอนเสนอต่อผู้มีอำนาจลงนามด้วย 

3. หากมีความจำเป็นต้องลงนามล่วงหน้า 
ให้จัดทำทะเบียนเช็คหรือใบถอนเงิน
ธนาคาร มอบแก่ผู้ที่ ผู้จัดการมอบหมาย 

 

 
 
ตลอดปีบัญชี 

 
 
คณะกรรมการ
ดำเนินการที่
ได้รับ
มอบหมาย
และผู้จัดการ 

 
 
มติที่ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินการและ
ทะเบียนคุมการ
จ่ายเช็คและใบ
ถอนเงินธนาคาร      
ที่ชัดเจน ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 
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รายการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
หลักฐาน

ความสำเร็จ 

หมาย
เหตุ 

 
2. โปรแกรมระบบงานไม่สามารถแก้ไข
ข้อมูลย้อนหลัง 
 
 
 
 
 
 
3. ระบบงานที่ใช้อยู่ไม่เปิดโอกาสให้แก้ไข
โดยไร้ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 

 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบที่สามารถทำรายการ

ย้อนหลังได้ 
 

2. ทุกการทำรายการย้อนหลังให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบทำบันทึกเสนอผู้จัดการเพ่ือ
อนุมัติให้ทำรายการ 
 

 
มีการแยกเก็บรักษารหัสการเข้าถึงข้อมูลไว้
สองท่ีและมีการปรับเปลี่ยนรหัสทุก 90 วัน  

 

 
ตลอดปีบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีบัญชี 

 
- ผู้จัดการ 
- รองผู้จัดการ  
- ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 
- ผู้จัดการ 
- รองผู้จัดการ  
- ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

 
บันทึกมอบหมาย
และอนุมัตทิี่
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
มีคำสั่งมอบหมาย
เก็บรักษารหัสการ
เข้าถึงข้อมูล 
 

 

 



สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด

เลขที่่� 444 หมู่่� 4 ตำบลเชิิงเนิิน อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง รหััสไปรษณีีย์์ 21000

ติิดต่่อ : 038-017156-8 หรืือ สายด่วนเจ้้าหน้้าท่ี่� : https://rycoop.com/hotline/

Email Address : rycoop444@hotmail.com หรืือ rytscc@gmail.com Official Website : https://rycoop.com
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