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คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 46/1 ประจำำ�ปี ี2569

นายบุุญรอด บุุญเหลืือ
ประธานกรรมการ

นายสายััณห์ ตากมััจฉา
รองประธานกรรมการ

นายสัญชััย รอบรู้้�
รองประธานกรรมการ

นายดำำ�รงค์์ ศรีีอร่่าม
กรรมการ

นางสุุกััลญา วงศ์์วีีระขัันธ์์
กรรมการ

นายพงษ์์ศัักดิ์์� เย็็นใจ
กรรมการ

นางสุุนิิสา ร่่มรื่่�น
กรรมการ

นายสกล วิิทยานุุกรณ์์
กรรมการ

นายธงชััย ขวัญบุุรีี
กรรมการ / เหรััญญิิก

นายปรีีชา เพ็็ชรฉกรรจ์์
กรรมการ / เลขานุุการ

QR-Code คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่�  46/1

นายวรรณเพ็็ญ เสน่่ห์์
กรรมการ

นางสาวแขนภา สีีนะทิิพย์์
กรรมการ

นางสาวพััฒน์์นรีี ช่่างเหล็็ก
กรรมการ

นายธนภััทร ประดัับวงศ์์
กรรมการ

นายวิโรจน์ บำำ�รุง
รองประธานกรรมการ



สแกน QR-Code นี้้� เพื่่�ออ่า่นรายงานประจำำ�ปีี
ของสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กัดั ย้้อนหลััง

ห้้องสมุุดสหกรณ์์ห้้องสมุุดสหกรณ์์

สารจาก
ประธานกรรมการ
คณะกรรมการดำำ�เนินิการ ชุุดที่่� 46/1

โดย บุุญรอด บุุญเหลือื

T H E  R A Y O N G  T E A C H E R S  S A V I N G S  A N D  C R E D I T  C O O P E R A T I V E  L I M I T E D
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เรีียน สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด ที่่�เคารพ

ในโอกาสที่่�ผมได้ร้ับัความไว้ว้างใจจากพี่่�น้อ้งสมาชิกิ ให้ก้ลับัเข้า้มา

ทำหน้าที่่�ประธานกรรมการอีีกครั้้�งหนึ่่�ง ผมขอขอบพระคุณุในทุกุไมตรีีจิติ

และความเชื่่�อมั่่�นที่่�ท่่านมอบให้้ ซึ่่�งจะเป็็นพลังัสำคััญสำหรับัตััวผมเองและ

คณะกรรมการชุดุนี้้� ผมขอให้ค้ำมั่่�นสัญัญาว่า่จะทำหน้า้ที่่�ผู้้�นำการบริหิาร

งานด้้วยความโปร่่งใส ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล และมุ่่�งเน้้นประโยชน์์สููงสุุด

ของมวลสมาชิิกเป็็นสำคััญ เพื่่�อนำพาสหกรณ์ของเรา ให้้เป็็นที่่�พึ่่�งพาที่่�

มั่่�นคงของพวกเราชาวครููระยองตลอดไป

ท่่ามกลางภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�มีีความผัันผวน คณะกรรมการดำเนิิน

การได้้พิจิารณาอย่า่งรอบคอบเพื่่�อช่ว่ยบรรเทาภาระค่า่ใช้จ้่า่ยและส่ง่เสริมิ

สวััสดิิภาพทางการเงิินของสมาชิิก จึึงได้้มีีมติิ ปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�

ลง จากร้้อยละ 5.5 เหลืือเพีียงร้้อยละ 5.25 ต่่อปีี เพ่ื่�อลดภาระให้้กัับ

สมาชิิก และเพ่ื่�อให้้เกิิดความสมดุุลในโครงสร้้างทางการเงิินรวมทั้้�ง

สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน สหกรณ์์ฯ จึึงได้้ปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ย

เงิินฝากด้้วย โดยมีีผลให้้ยอดเงิินฝากปััจจุุบัันมีีอััตราดอกเบี้้�ย ดัังนี้้�

•	 เงิินฝากประจำ: ร้้อยละ 2.9 ต่่อปีี (ลดลง 0.10 ต้้องเสีียภาษีี)

•	 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ: ร้้อยละ 2.5 ต่่อปีี (ลดลง 0.20)

•	 เงิินฝากออมทรััพย์์: ร้้อยละ 1.05 ต่่อปีี (เท่่าเดิิม)

วันันี้้� เราอยู่่�ท่ามกลางสถานการณ์ความขััดแย้ง้และสงครามที่่�ทำให้้

โลกเดืือดร้อนโดยทั่่�วกััน คณะกรรมการฯ ขอส่่งความห่่วงใยและความ

ปรารถนาดีีมายังัสมาชิกิที่่�เคารพทุกุท่า่น อยากให้ส้มาชิกิทุกุท่า่นวางแผน

การดำเนิินชีีวิตด้ว้ยความรอบคอบ ใช้จ้่า่ยอย่่างมีีเหตุผล เพ่ื่�อเตรีียมพร้อม

รัับมืือกัับเหตุุการณ์์ร้้ายแรงในอนาคตที่่�เราอาจคาดไม่่ถึึง

และขอให้้เชื่่�อมั่่�นว่่าสหกรณ์์ฯ ของเราพร้้อมจะยืืนหยััดเคีียงข้้าง

และดููแลสมาชิิกให้้ก้้าวผ่่านทุุกวิิกฤตไปด้้วยกัันอย่่างมั่่�นคงครัับ



สวััสดีี สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด ที่่�รัักทุุกท่่าน

วารสารฉบัับนี้้�เป็็นฉบัับแรกของคณะกรรมการดำเนิินการชุุดที่่� 
46/1 ภายใต้้การนำของ นายบุุญรอด บุุญเหลืือ ประธานกรรมการ             
และได้้มอบหมายให้้ผมทำหน้าท่ี่�ประธานคณะกรรมการศึึกษา              
และประชาสััมพัันธ์์ซึ่่�งจะใช้้วารสารนี้้� เป็็นอีีกช่่องทางหนึ่�งในการ       
สื่่�อสารถึึงสมาชิิกเก่ี่�ยวกัับความเคล่ื่�อนไหวการเปล่ี่�ยนแปลงในด้้านต่่างๆ
ของสหกรณ์นอกเหนืือจากส่ื่�อด้้านอ่ื่�นๆได้้แก่่เว็็บไซต์์ Facebook,         
Line Business Account และ RYT Saving

 สมาชิกิทุุกท่า่นครับั ที่่�ผ่่านมาท่่านคงได้ท้ราบข่่าวเกี่่�ยวกับัสมาคม
ฌาปนกิิจสงเคราะห์์ต่่างๆ ทั่่�วประเทศซึ่่�งมีีจำนวนเกืือบ 4,000 สมาคม     
ที่่�เริ่่�มมีีปัญหาเช่่นนำเงิินไปใช้้หมุุนเวีียนผิิดวััตถุุประสงค์์หัักค่่าใช้้จ่่าย         
ที่่�เกิินจริิง เกิิดการทุจริิตของเจ้้าหน้าที่่�สมาคมและทาง พ.ม. ได้้สั่่�งให้้          
หยุุดดำเนิินการนับสิิบสมาคมซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อสมาชิิกและครอบครััว

เป็็นจำนวนมากในส่่วนของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด
ส่่วนใหญ่เกืือบทุุกคนจะเป็็นสมาชิิกสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ใน       
เครืือข่่ายของสหกรณ์ซ่ึ่�งในปััจจุุบัันมีี 3 สมาคม และที่่�จััดตั้้�งใหม่่ได้้แก่่     
สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ของสัันนิิบาตสหกรณ์์ จัังหวััดระยอง ผมขอ
เรีียนว่่าสมาคมทั้้�ง 4 สมาคมนี้้�มีีความมั่่�นคงและมีีความโปร่่งใสในการ
ปฏิิบััติิงานอย่่างดีียิ่่�งเมื่่�อมีีสมาชิิกถึึงแก่่กรรมทายาทสามารถเข้้ารัับเงิิน    
ค่่าจััดการศพได้้ทัันทีีและเงิินสงเคราะห์์ศพส่่วนที่่�เหลืือจะได้้รัับภายใน             
1 เดืือนจึึง ขอให้้สมาชิิกไว้้วางใจและเชื่่�อมั่่�นได้้ครัับ

สุุดท้้ายนี้้�คณะผู้้�จััดทำขอขอบพระคุุณสมาชิิกทุุกท่่านที่่�ติิดตาม
วารสารฉบัับนี้้�หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าเนื้้�อหาสาระจะเป็็นประโยชน์์และ     
เสริิมสร้้างความรู้้�ใหม่่ๆให้้กับัสมาชิกิขอให้้ทุกุท่่านมีีความสุุขในทุุกวันั     
พบเจอแต่่เรื่่�องราวดีๆและมีีพลัังกายพลัังใจที่่�เต็็มเป่ี่�ยมและพบกััน        
ฉบัับหน้้าครัับ

โดย นายสายัณัห์ ์ตากมััจฉา

สารจากประธานคณะกรรมการ

เรีียน สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด ทุุกท่่าน

วารสารฉบัับนี้้� ขอเรีียนชี้้�แจงให้้กัับสมาชิิกทราบ ตามที่่�สหกรณ์
ออมทรััพย์ครููระยอง จำกััด ได้้มีีระเบีียบสหกรณ์ออมทรััพย์ครููระยอง 
จำกััด ว่่าด้้วยกองทุุนสวััสดิิการเพ่ื่�อความมั่่�นคงแก่่สมาชิิกสหกรณ์         
และครอบครััว และในหมวด 1 ข้้อ 8 ระบุุการสิ้้�นสุุดจากการเป็็นสมาชิิก
ไว้้ดัังนี้้� 8.1 ตาย 8.2 ลาออกจากการเป็็นสมาชิิกสหกรณ์หรืือขาดจาก
สมาชิิกภาพตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ 8.3 โอน-ย้้าย ไปเป็็นสมาชิิก       
ของสหกรณ์อื่่�น 8.4 ชำระหนี้้�เงินิกู้้�ตามระเบีียบว่่าด้ว้ยการให้เ้งิินกู้้�กองทุนุ
เพื่่�อความมั่่�นคงแก่ส่มาชิกิสหกรณ์แ์ละครอบครัวั เหลืือต่่ำกว่า่ 250,000 
บาท (สองแสนห้้าหมื่�นบาทถ้วน) นั้้�น และเรีียนขอแจ้้งถึึงสิิทธิ์์�ในการ     
เป็็นสมาชิิกกองทุุนสวััสดิิการเพื่่�อความมั่่�นคงแก่่สมาชิิกสหกรณ์์           
และครอบครััว จะได้้รัับผลประโยชน์เงิินจำนวน 1,000,000 บาท         

(หนึ่่�งล้้านบาทถ้้วน) กรณีีที่่�เสีียชีีวิิตสมาชิิกท่่านใดที่่�มีีหนี้้�กองทุุนฯ       
ใกล้้ต่่ำกว่่า 250,000 บาท ประสงค์์จะดำรงการเป็็นสมาชิิกต่่อ ให้้ท่่าน
ดำเนิินการยื่่�นขอกู้้�เงิิน ตามระเบีียบ ว่่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�เพื่่�อความมั่่�นคง
แก่่สมาชิิกสหกรณ์์และครอบครััว จำนวนขั้้�นต่่ำ 400,000 บาท                  
(สี่่�แสนบาทถ้้วน) เพื่่�อรัักษาสิิทธิ์์�และผลประโยชน์์ของท่่าน หากกรณีี    
ท่่านไม่่ประสงค์์เป็็นสมาชิิกกองทุุนเพ่ื่�อความมั่่�นคงแก่่สมาชิิกสหกรณ์   
และครอบครััวต่่อ ให้้ท่่านแจ้้งความประสงค์์ได้้ที่่�สำนัักงานสหกรณ์       
ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด ค่่ะ 

	 หากสมาชิกิท่า่นใดไม่ไ่ด้ร้ับัความสะดวก หรืือมีีข้้อปรึึกษาหารืือ
ติิดต่่อโดยตรงที่่�ตััวดิิฉัันได้้ที่่�เบอร์์โทร 082-441-0441 นะคะ

โดย อรรยากานต์ ์วงษ์ก์วีวัีัฒนกููล

ข่า่วคราวความเคลื่่�อนไหวภายในฝ่่ายจััดการ

ผู้้�จััดการ
พบสมาชิกิ

ศึึกษาและ   	   
  ประชาสััมพัันธ์์

ข่า่วคราวที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กัดั
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ประกาศการเปลี่่�ยนแปลง

อััตราดอกเบี้้�ยอััตราดอกเบี้้�ย
อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�

ลดลงจาก 5.50% เป็น็ 5.25% ต่่อปีี
ยกเว้้นดอกเบี้้�ยเงินิกู้้�เพื่่�อความมั่่�นคงฯ ยัังคงอยู่่�ที่่� 6 % ต่่อปีี

อััตราดอกเบี้้�ย
เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ
ลดลงจาก 2.70% เป็น็ 2.50% ต่่อปีี

อััตราดอกเบี้้�ย
เงิินฝากประจำำ�

ลดลงจาก 3.00% เป็น็ 2.90% ต่่อปีี
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สำำ�หรัับงานประชาสััมพัันธ์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กััด

	 LOGO&

MASCOT
	 RYTCOOP

ความแข็็งแกร่่งท่่ามกลางความอ่่อนโยน
ปะการัังอาจดููบอบบาง แต่่แท้้จริิงแล้้วคืือสถาปนิิกแห่่งท้้องทะเล        

สร้้างโครงสร้้างมหึึมาจากสิ่่�งเล็็กๆ ทีีละน้้อยด้้วยความอดทนและเวลา

การเชื่่�อมต่่อและความร่่วมมืือ
แนวปะการัังไม่่เคยเติิบโตโดดเดี่่�ยว แต่่เกิิดจากการทำำ�งาน ร่่วมกัันของ

สิ่่�งมีีชีีวิิตนัับล้้าน เป็็นสััญลัักษณ์์ของพลังแห่่งการรวมตััวและการ

สนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกััน

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
ปะการัังเติิบโตช้้า แต่่มั่่�นคงและยืืนยาว สะท้้อนถึึงวิิสััยทััศน์์ ที่่�มอง   

การณ์์ไกล ไม่่เร่่งรีีบ แต่่สร้้างรากฐานที่่�แข็็งแรง

ศููนย์์กลางแห่่งชีีวิิต
เป็็นบ้้านของสิ่่�งมีีชีีวิิตนัับพััน สื่่�อถึึงการเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�สมาชิิกสหกรณ์์     

ออมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กััด ทุุกคนสามารถเติิบโต หลบภััย                    

และเบ่่งบานได้้

น้้องนิิลน้้องนิิล
ม้้านิิลมัังกรสุุดน่่ารัักม้้านิิลมัังกรสุุดน่่ารััก
ออกแบบประยุุกต์์จากม้้านิิลมัังกรออกแบบประยุุกต์์จากม้้านิิลมัังกร
ในวรรณคดีีของสุุนทรภู่่�ในวรรณคดีีของสุุนทรภู่่�

ปะการัังปะการััง
มีีอายุุยืืนยาวมีีอายุุยืืนยาว

กว่่ากว่่า500500  
ปีีปีี
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แวดวงสหกรณ์์
โดย บุุญรอด บุุญเหลือื

6

การดำเนิินกิิจการของ “สหกรณ์์ออมทรััพย์์” ตั้้�งอยู่่�บนรากฐาน
ของความไว้้วางใจที่่�สมาชิิกมอบให้้แก่่คณะกรรมการดำเนิินการในการ
บริิหารจััดการเงิินออมและสวััสดิิการ อย่่างไรก็ตาม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเงิิน
ทุกุบาททุกุสตางค์ข์องสมาชิกิจะได้ร้ับัการดููแลอย่า่งปลอดภัยและเป็น็ไป
ตามอุุดมการณ์์สหกรณ์ รััฐบาลจึึงได้้วางกลไกการกำกัับดููแลผ่าน         
หน่ว่ยงานราชการสำคัญัที่่�มีีอำนาจหน้า้ที่่�เปรีียบเสมืือน “ผู้้�ตรวจการณ์”์ 
และ “พี่่�เลี้้�ยง” เพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้การดำเนิินงานออกนอกลู่่�นอกทาง        
โดยมีีหน่่วยงานระดัับจัังหวััดที่่�เกี่่�ยวข้้อง 2 หน่่วยงาน คืือ

1. สำนัักงานสหกรณ์์จัังหวััด : ผู้้�คุุมกฎและแนวทางปฏิิบััติิ

สหกรณ์์จัังหวััด ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายให้้ทำหน้้าท่ี่�นายทะเบีียน
สหกรณ์์ประจำจัังหวััดด้้วย ถืือเป็็นหััวใจสำคััญในการกำกัับดููแลในเชิิง
โครงสร้้างและกฎหมาย ตามพระราชบัญญััติสิหกรณ์ โดยมีีบทบาทหน้าที่่�
หลัักดัังนี้้�:

•	 การกำกัับดููแลให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย: หากพบว่่ามีีการกระทำ
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย นายทะเบีียนมีีอำนาจสั่่�งยัับยั้้�ง แก้้ไข หรืือ
แม้้แต่่สั่่�งให้้คณะกรรมการพ้นจากตำแหน่งเพื่่�อระงัับความเสีียหายได้้      
ทัันท่่วงทีี

•	 การคุ้้�มครองผลประโยชน์์สมาชิิก: ตรวจสอบการดำเนิินงาน
อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารงานมีีความโปร่่งใส ไม่่มีีการ
แสวงหาประโยชน์์ส่่วนตนโดยมิิชอบ

•	 การส่่งเสริิมและพััฒนา: ให้้คำแนะนำทางวิิชาการเพื่่�อให้้
สหกรณ์์มีีมาตรฐานการบริิหารจััดการที่่�ดีี (Good Governance)

•	 ฯลฯ

2. สำนัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์จัังหวััด: ผู้้�ตรวจสอบสุุขภาพ
ทางการเงิิน

ในขณะที่่�สหกรณ์จังัหวัดดููแลเรื่่�องการบริิหารงาน สำนัักงานตรวจ
บััญชีีสหกรณ์์จัังหวััด จะทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล “ตััวเลข” และ “ความ
โปร่่งใสทางการเงิิน” ซึ่่�งเป็็นส่่วนที่่�สมาชิิกกัังวลมากที่่�สุุด รวมทั้้�งช่่วย
ประเมิินความเส่ี่�ยง และการให้้คำแนะนำด้้านบััญชีีทำให้้ระบบการ
ควบคุุมภายในของสหกรณ์์ มีีความรััดกุุมมากยิ่่�งขึ้้�น

ความอุ่่�นใจของสมาชิิก: เมื่่�อมีีรััฐเป็็นเกราะป้้องกััน

จากการประสานงานอย่า่งเป็น็ระบบของทั้้�งสองหน่ว่ยงาน สมาชิกิ
สหกรณ์์ฯ จึึงวางใจได้้ว่่าการดำเนิินกิิจการของสหกรณ์์ไม่่ได้้ถููกปล่่อยให้้
ดำเนิินไปโดยลำพััง แต่่มีี “ตาข่่ายรองรัับ” ที่่�คอยสอดส่องดููแลอย่่าง       
ต่่อเนื่่�อง

เป็็นหลัักประกัันได้้ว่่า การดำเนิินการของสหกรณ์์จะอยู่่�ในกรอบ
ของกฎหมาย และเป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล 

จากเกราะป้้องกัันเหล่านี้้� เชื่่�อได้้ว่่า “สิิทธิิและเงิินออมของ
สมาชิิก” จะได้้รัับการคุ้้�มครองอย่่างที่่�ควรจะเป็็น

บทบาทหน่่วยงานรััฐกับัการคุ้้�มครองสมาชิกิ
กลไกกำำ�กับัดููแลสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ให้้มั่่�นคงและโปร่่งใส



เรีียน สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด

เรีียน สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด ทุุกท่่าน         
หลายท่่านอาจยัังไม่่ทราบว่่า “ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ” ซึ่่�งสมาชิิกเลืือกตั้้�ง
มานั้้�น ทำหน้าที่่�เป็็นด่่านแรกของธรรมาภิิบาลในสหกรณ์เปรีียบได้้กัับ 
“หููตา” ของสมาชิิกทุุกท่่าน คอยติิดตามตรวจสอบว่่า คณะกรรมการ   
และเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานถููกต้้อง โปร่่งใส และเป็็นไปตามกฎหมาย         
ข้อ้บังัคับั และมติิที่่�ประชุุมใหญ่ทุกุประการหรืือไม่่ ครอบคลุุมทั้้�งเรื่่�องเงิิน
ให้้กู้้� เงิินฝากสมาชิิก การจััดซื้้�อจััดจ้้าง บััญชีีการเงิิน และกิิจการอื่่�นๆ        
ทุุกด้้านของสหกรณ์์

สิ่่�งที่่�ทำให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการแตกต่่างจากผู้้�สอบบััญชีีคืือ เราเป็็น
ตััวแทนที่่�สมาชิิกเลืือกมาโดยตรง เข้้าใจความต้้องการของเพื่่�อนสมาชิิก 
และมีีอำนาจตามกฎหมายในการเข้้าถึึงข้้อมููลทุกุด้า้นของสหกรณ์ได้ท้ันัทีี 
คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการเข้้าปฏิิบััติิงานทุุกเดืือน และนำผลรายงานต่่อ     
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการทุุกเดืือน รวมถึึงสรุุปให้้สมาชิิก          
รัับทราบในการประชุุมใหญ่่ประจำปีี เพื่่�อให้้ทุุกท่่านมั่่�นใจได้้ว่่าสหกรณ์
ออมทรััพย์ครููระยองของเรามั่่�นคง โปร่่งใส ไว้้วางใจได้้ และเงิินออม             
ของสมาชิิกทุุกท่่านปลอดภััยอย่่างแน่่นอน

ทั้้�งนี้้�สมาชิกิสามารถร่่วมตรวจสอบความโปร่งใสของการดำเนิิน
กิิจการของสหกรณ์์ได้้จากรายการย่อแสดงสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน             
ที่่�สหกรณ์์ได้ป้ระกาศลงในช่อ่งทางการสื่่�อสารของสหกรณ์เ์ป็็นประจำ
ทุุกเดืือน

มุุมผู้้�ตรวจสอบ
    กิิจการสหกรณ์์

โดย สุุบรรณ วราชุุน

คณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์
ในคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดที่่� 46/1 ประจำำ�ปี ี2569

ตรงไปตรงมา เพื่่�อประโยชน์์ของสมาชิกิ

นายสายััณห์ ตากมััจฉา
ประธาน

นางสุุกััลญา วงศ์์วีีระขัันธ์์
กรรมการ

นางสาวพััฒน์์นรีี ช่่างเหล็็ก
กรรมการ

นางสาวแขนภา สีีนะทิิพย์์
กรรมการ

นางสุุนิิสา ร่่มรื่่�น
กรรมการ / เลขานุุการ

นายวิชััย พวงภาคีีศิริิ
ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ

นายจำำ�เริิญ ภิิญโญ
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์

นายศักดา  สรรเสริิญ
ผู้้�ช่่วยเหลืือพััฒนากิิจการสหกรณ์ ์

ประสิิทธิ์์� เอนก
ที่่�ปรึึกษา

นายวิมล พัันธุ์์�สกุุล 
ผู้้�ช่่วยเหลืือพััฒนากิิจการสหกรณ์ ์
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โดย พัฒัน์น์รีี ช่่างเหล็ก็

การได้้รัับรางวััล “สถานศึึกษารางวััลพระราชทาน” ระดัับ         
ก่่อนประถมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษของโรงเรีียนวััดพลงช้้างเผืือก               
นัับเป็็นเกีียรติิสููงสุุดและเป็็นความภาคภููมิิใจร่่วมกัันของผู้้�บริิหาร              
ครูู บุุคลากร นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง และชุุมชน เนื่่�องจากรางวััลนี้้�เป็็นเครื่่�อง
ยืืนยัันถึึงการบริิหารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ การจัดการเรีียนการสอน      
ที่่�มุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ และการพัฒนาคุุณภาพเด็็กให้้มีีความสมบููรณ์
ทั้้�งด้้านร่่างกาย อารมณ์์ จิิตใจ สัังคม และสติิปััญญาตลอดจนสะท้้อน       
ให้้เห็็นถึึงความร่่วมแรงร่่วมใจ ความเสีียสละ และความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจของ    
ทุุกฝ่่ายที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง ร่่วมกัันพััฒนาโรงเรีียนให้้มีีความก้้าวหน้้า         
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง พร้อมทั้้�งเสริิมสร้้างกำลังัใจให้ค้รููและบุุคลากรทางการศึึกษา
ได้้พััฒนาตนเองและการเรีียนการสอนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังสร้้าง          
แรงบัันดาลใจให้้เด็็กเกิิดความภาคภููมิใจในสถาบัันการศึึกษา เกิิดเจตคติิ    
ที่่�ดีีในการเรีียนรู้้�ทัักษะชีีวิต รู้้�คิิดเห็็นคุุณค่่าสิ่่�งรอบตััว ตลอดจนทำให้ ้    
สถานศึึกษาได้้มีีเครืือข่่ายในการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�และเป็็นต้้นแบบให้้กัับ
โรงเรีียนอื่่�น ๆ ในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาอย่่างมีีมาตรฐาน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�
ความยั่่�งยืืนตามรอยพระราชปณิิธาน

หลัักการสำคััญในกระบวนการบริิหารและจััดการศึึกษา โรงเรีียน
วัดัพลงช้้างเผืือกจััดการศึึกษาอย่่างเป็็นองค์ร์วมตามระบบการบริิหารงาน
ทั้้�ง 4 ฝ่่าย มีีรููปแบบการบริิหารแบบ PDCA ใช้้หลััก 1C3E ภายใต้้ระบบ
การประกัันคุุณภาพภายใน มีีการเตรีียมความพร้้อมของเด็็กในทุุกด้้าน 

โดยยึึดเป้้าหมายในการพัฒนาเด็็กตาม School Concept คืือ เรีียนรู้้�
ทักัษะชีีวิติ รู้้�คิดิ เห็็นคุณุค่าสิ่่�งรอบตัวั ส่ง่เสริิมการเรีียนแบบใฝ่่รู้้� ใฝ่่เรีียน 
(Active Learning) และลงมืือปฏิิบััติิจริิง (Learning by doing)                
จััดประสบการณ์และสถานการณ์รอบตััวให้้เด็็กได้้ฝึึกการแก้้ปััญหา       
อย่่างสร้้างสรรค์ สามารถส่ื่�อสารได้้อย่่างมีีความหมาย เป็็นผู้้�มีีน้้ำใจ        
เห็็นอกเห็็นใจ และแบ่่งปัันผู้้�อื่่�นผ่่านงานทั้้�ง 5 งานคืือ งานบ้้าน งานครััว 
งานเล่่น งานสวน และงานคิิด อ่่าน เขีียน มีีการประเมิินพััฒนาการเด็็ก
อย่่างเป็็นระบบโดยครููและผู้้�ปกครอง ส่่งผลให้้เด็็กเกิิดสมรรถนะและ      
ทัักษะการทำงานที่่�เหมาะสมตามวััยอย่่างชััดเจนเป็็นที่่�ประจัักษ์์

ปลื้้�มปีีติิเปรมปรีีดิ์์�ทวีีสรรพ์์   กัับรางวััลทรงคุุณค่่ามหาศาล

“สถานศึึกษารางวััลพระราชทาน”   ทุุกถิ่่�นฐานรู้้�ชััดประจัักษ์์ครััน

เกีียรติิยศสููงเด่่นเป็็นสง่่า   พระมหากรุุณาธิิคุุณผดุุงมั่่�น

เป็็นต้้นแบบโรงเรีียนดีีชี้้�ทางธรรม์์   งานปลููกปั้้�นเด็็กไทยให้้ธำำ�รง

ทั้้�งชุุมชนผู้้�ปกครองผองน้้องพี่่�   สามััคคีีร่่วมแรงใจใฝ่่ประสงค์์

ผลสััมฤทธิ์์�ต้้องตามเจตจำำ�นง    เกีียรติิดำำ�รงคงอยู่่�คู่่�ชุุมชน

เมล็็ดพัันธุ์์�น้้อยน้้อยค่่อยเติิบใหญ่่   ช่่วยชาติิไทยเรานี้้�ทวีีผล

พร้้อมใจมั่่�นสามััคคีีมีีระคน    ทุุกแห่่งหนจัักก้้าวหน้้าสถาวร

ผลงานและความดีีสมศัักดิ์์�ศรีีรางวััลพระราชทาน
โรงเรีียนวััดพลงช้้างเผืือก
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โดย สืบืสกุุล วิเิศษศรีี

กระบวนการพิจารณาสิินเชื่่�อของสหกรณ์ออมทรััพย์ครููในปััจจุุบััน

ยัังคงดำเนิินการภายใต้้กรอบแนวปฏิิบััติิดั้้�งเดิิมเป็็นหลััก ทั้้�งการรวบรวม

เอกสารหลัักฐาน การเสนอเรื่่�องต่่อคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณา และการ

ใช้้ตััวเลขรายได้้จากเอกสารสลิิปเงิินเดืือนเป็็นเกณฑ์์หลัักในการตััดสิินใจ 

แม้้กระบวนการดังกล่่าวจะมีีความน่่าเชื่่�อถืือในระดัับหนึ่่�ง แต่่ยัังคงมีี        

ข้้อจำกััดที่่�ปรากฏชััดในหลายประการ ได้้แก่่ ความล่่าช้้าของขั้้�นตอนการ

ดำเนิินงาน ความไม่่สม่่ำเสมอในการวิินิิจฉััยของผู้้�พิิจารณาในแต่่ละครั้้�ง 

รวมถึึงการที่่�ยังัไม่ม่ีีการนำข้อ้มููลเชิงิพฤติกิรรมทางการเงินิที่่�มีีคุณุค่่ามาใช้้

ประกอบการพิจารณาอย่่างเป็็นระบบ ไม่่ว่า่จะเป็น็ประวัตัิกิารชำระหนี้้�ใน

อดีีต รููปแบบการออมทรััพย์์รายเดืือน หรืือวิินััยทางการเงิินที่่�สะสมตลอด

ช่่วงชีีวิิตการปฏิิบััติิงานของสมาชิิก ทั้้�งท่ี่�ข้้อมููลเหล่่านี้้�มีีอยู่่�แล้้วในระบบ

สารสนเทศของสหกรณ์์ แต่่ยัังไม่่ได้้รัับการนำมาใช้้ประโยชน์์อย่่างเป็็น       

รููปธรรม

การนำเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence)     

เข้้ามาเป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุนกระบวนการดัังกล่่าว จะช่่วยให้้ระบบ

สามารถประมวลผลข้้อมููลในทุุกมิิติิได้้พร้้อมกัันในทัันทีี และให้้ผลการ

ประเมิินที่่�สม่่ำเสมอพร้้อมเหตุุผลที่่�สามารถตรวจสอบได้้ สมาชิิกที่่�มีีข้้อ

สงสััยเกี่่�ยวกัับผลการพิิจารณาวงเงิินก็็สามารถได้้รัับคำอธิิบายที่่�เป็็นรููป

ธรรมได้้ทัันทีี นอกจากนี้้�การเลืือกใช้้ Local LLM ที่่�ประมวลผลทั้้�งหมด

ภายในเซิิร์์ฟเวอร์์ขององค์์กร ยัังช่่วยให้้มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อมููลของสมาชิิกจะไม่่

ถููกส่่งออกสู่่�ภายนอก อัันเป็็นการปฏิิบััติิตามหลัักการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุคุคลตาม    พระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 

ได้้อย่่างเคร่่งครััด

ประเด็น็สำคัญัที่่�สุดุในการพัฒันาระบบนี้้�คืือการกำหนดบทบาทของ 

AI ให้้เป็็น “เครื่่�องมืือวิิเคราะห์์ประกอบการตััดสิินใจ” มิิใช่่ “ผู้้�มีีอำนาจ

วิินิิจฉััย” โดยบุุคลากรที่่�มีีอำนาจหน้้าที่่�จะต้้องยัังคงเป็็นผู้้�อนุุมััติิในขั้้�น

สุุดท้ายเสมอ เนื่่�องจากการสร้้างความไว้้วางใจและการยอมรัับจาก       

คณะกรรมการและสมาชิิกนั้้�นมีีความซัับซ้้อนยิ่่�งกว่่าการพัฒนาระบบ        

ในเชิงิเทคนิิคมาก แนวทางที่่�เหมาะสมจึึงควรเป็็นการดำเนิินการแบบค่่อย

เป็็นค่่อยไป เริ่่�มจากการทดสอบความแม่่นยำกัับข้้อมููลในอดีีต จากนั้้�น       

จึึงนำผลการประเมิินของ AI มาเสนอเป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณา     

ของคณะกรรมการ จนกว่่าความเชื่่�อมั่่�นจะสะสมถึึงระดัับท่ี่�สามารถ      

ขยายบทบาทของระบบออกไปได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ

ในระยะยาว ระบบที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�จากผลการอนุุมััติิจริิงและ

ข้้อมููลการชำระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นตามมาจะมีีความแม่่นยำสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

สหกรณ์์ที่่�ริิเริ่่�มดำเนิินการตั้้�งแต่่วัันนี้้�จึึงมีีความได้้เปรีียบเหนืือกว่่าองค์์กร

ที่่�รอให้้เงื่่�อนไขทุุกประการสมบููรณ์์พร้้อมก่่อนจึึงค่่อยลงมืือปฏิิบััติิ         

เพราะฐานข้้อมููลและประสบการณ์ที่่�สะสมระหว่่างกระบวนการพัฒนา      

นั้้�นเองคืือทรััพย์สิินทางปััญญาที่่�ไม่่สามารถจััดหามาได้้ด้้วยวิิธีีอื่่�น      

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููมีีต้้นทุุนอัันล้้ำค่่ายิ่่�งกว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิิน          

นั่่�นคืือฐานข้้อมููลและความสััมพัันธ์์กัับสมาชิิกที่่�สั่่�งสมมาอย่่างยาวนาน 

เทคโนโลยีีพร้้อมแล้้ว ข้้อมููลมีีอยู่่�แล้้ว สิ่่�งที่่�เหลืืออยู่่�คืือเจตจำนง

ในการเริ่่�มต้้น

AI และการพิิจารณาสิินเชื่่�อ
กระบวนการพิจิารณาสิินเชื่่�อผ่่านระบบ AI เป็น็ไปได้้มากน้้อยแค่่ไหน?

TECH TALK
BY INFORMAT ION AND TECHNOLOGY DEPARTMENT
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หลัังเลนส์์สหกรณ์์
รวมภาพกิจิกรรมสหกรณ์อ์อมทรััพย์ค์รููระยอง จำำ�กัดั

การสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการดำำ�เนิินการประจำำ�ปี ี2569
ณ หน่่วยสรรหาทั้้�ง 16 หน่่วย

ต้้อนรัับคณะศึึกษาดููงาน สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานธนาคารแห่่งประเทศไทย จำำ�กััด
ณ ห้้องประชุุมสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กัดั

วัันที่่�  14 พฤศจิิกายน 2568

ออกหน่่วยประชาสััมพัันธ์์ 
ประชาสััมพันัธ์์ข้อ้มููล ข่า่วสารและความเคลื่่�อนไหวของสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กัดั

วัันที่่�  7 ธัันวาคม 2568
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ที่่�อยู่่� : สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด

เลขที่่� 444 หมู่่� 4 ตำบลเชิิงเนิิน 

อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21000

ติิดต่่อ : 038-017-156-8

Email : contact@rytcoop.com 

ติิดต่่อสอบถามเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
1. นายสายััณห์์ ตากมััจฉา		  ประธาน

2. นางสุุกััลญา วงศ์์วีีระขัันธ์์            	 กรรมการ     

3. นางสาวพััฒน์์นรีี ช่่างเหล็็ก	 กรรมการ             

4.  นางสาวแขนภา สีีนะทิิพย์์     	 กรรมการ              

5. นางสุุนิิสา ร่่มรื่่�น 		  กรรมการ / เลขานุุการ                   

6. นายวิิชััย พวงภาคีีศิิริิ   		  ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ        

7. นายวิิมล พัันธุ์์�สกุุล 		ผู้  ้�ช่่วยเหลืือพััฒนากิิจการสหกรณ์์  

8. นายศัักดา  สรรเสริิญ    		 ผู้้�ช่่วยเหลืือพััฒนากิิจการสหกรณ์ ์     

9. นายจำเริิญ ภิิญโญ		  ผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์

10. ประสิิทธิ์์� เอนก		  ที่่�ปรึึกษา

11. นางอรรยากานต์์ วงษ์์กวีีวััฒนกููล 	ผู้ ้�จััดการ

12. นายเสริิมพงศ์์ แสงงาม		ร องผู้้�จััดการ

13. นายสืืบสกุุล  วิิเศษศรีี		  เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 	

คณะผู้้�จััดทำำ� รัับข่า่วสารผ่่าน LINE เอกสารประชาสััมพันัธ์์

สื่่�อสัังคมออนไลน์์

T H E  R A Y O N G  T E A C H E R S  S A V I N G S  A N D  C R E D I T  C O O P E R A T I V E  L I M I T E D

สมาชิกิสามารถติดิตามข้อ้มููลข่า่วสารต่า่งๆ ของสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ค์รููระยอง 

จำกััด ได้้จากสื่่�อสัังคมออนไลน์์ และสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ออนไลน์์ ได้้จาก         

ช่่องทางเหล่่านี้้� นอกเหนืือจากนี้้�ให้้ถืือว่่าเป็็นมิิจฉาชีีพทั้้�งสิ้้�น

ประชุุมใหญ่่สามััญ 
ประจำำ�ปี ี2568

รวมภาพบรรยากาศ วัันประชุุมใหญ่ส่ามัญั ประจำำ�ปี ี2568
สหกรณ์อ์อมทรััพย์ค์รููระยอง จำำ�กัดั

วัันที่่�  22 ธัันวาคม 2568


