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ทรงร่่วมสนัับสนุุนการศึึกษา กระทรวง
ศึึกษาธิิการ ก่่อตั้้� ง โรงเรีียนมััธยมศึึกษา           
ในถิ่่�นทุุรกัันดาร 6 แห่่ง

เสด็จ็ฯ ไปทรงเยี่่�ยมชุมุชนแออัดัของกรุงุเทพฯ 
หลายแห่่ง และทรงพระราชทานพระราช
ทรััพย์์สนัับสนุุนโครงการของชุุมชน

เสด็็จพระราชดำเนิินไปทรงทำปุ๋๋�ยหมักจาก     
ผัักตบชวาและวััชพืืชอื่่�น ๆ เป็็นปุ๋๋�ยบำรุุงดิิน       
เพื่่�อพระราชทานแก่่เกษตรกร

ทรงพระราชทานพระราชานุุญาตให้้จััดงานกิิจกรรม
ปั่่�นจักัรยาน “Bike อุ่่�นไอรักั” ในงาน “อุ่่�นไอรักั คลาย
ความหนาว สายน้้ำแห่่งรััตนโกสิินทร์์”

ทรงปฏิิบััติิหน้าที่่�นัักบิินที่่� 1 เครื่่�องบิินโบอิ้้�ง 
737-400 ในเที่่�ยวบิินลำเลีียง ช่่วยเหลือ           
ผู้้�ประสบอุุทกภััย

โปรดให้้สร้้างโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช 
21 แห่ง่ ทั่่�วประเทศ เพื่่�อให้ก้ารรักัษาพยาบาล
ผู้้�เจ็็บป่่วยในถิ่่�นทุุรกัันดาร

ทรงเยืือนมิิตรประเทศทั่่�วทุุกทวีีป มุ่่�งเจริิญ
สััมพัันธไมตรีี ทรงสนพระราชหฤทััยศึึกษากิิจการ
ต่่าง ๆ ที่่�จะนำประโยชน์์มาใช้้ในการพััฒนา
ประเทศไทย

ทรงเปลี่่�ยนเครื่่�องทรงพระพุุทธมหามณีีรััตนปฏิิมากร 
ณ วััดพระศรีรััตนศาสดารามตามฤดููกาล รวมถึึง      
การเสด็็จไปพระราชทานถ้วยรางวััล การทดสอบ
อััญเชิิญพระคััมภีีร์์อััลกุุรอานระดัับประเทศ

ทรงพระวิิริยิะอุุตสาหะ เพิ่่�มพููนความรู้้�และประสบการณ์์
ทางทหารอยู่่�ตลอดเวลา ทรงร่่วมปฏิิบััติิการในการ       
ต่อ่ต้า้นการก่อ่การร้า้ยในภาคเหนือ และภาคตะวันัออก
เฉียีงเหนือื รวมทั้้�งคุ้้�มกันัพื้้�นที่่�ในบริิเวณรอบค่า่ยผู้้�อพยพ
ชาวกััมพููชา ที่่�เขาด่่าน จัังหวััดตราด

9 มกราคม พ.ศ  2535 จนถึงปััจจุบุันั ทรงดำรงตำแหน่ง่ผู้้�บัญชาการ

หน่ว่ยบััญชาการถวายความปลอดภัยั สำนัักผู้้�บัญัชาการทหารสููงสุุด 

ปััจจุุบัันคืือหน่่วยบััญชาการถวายความปลอดภััยรัักษาพระองค์์   

เป็็นส่่วนราชการในพระองค์์



สแกน QR-Code นี้้� เพื่่�ออ่า่นรายงานประจำำ�ปีี
ของสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กััด ย้้อนหลััง

ห้้องสมุุดสหกรณ์์ห้้องสมุุดสหกรณ์์

สารจาก
ประธานกรรมการ
คณะกรรมการดำำ�เนินิการ ชุุดที่่� 46/1

โดย บุุญรอด บุุญเหลือื
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ก่่อนอื่่�นผมและคณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ ต้้องขอ

ขอบพระคุุณพี่่�น้้องเพื่่�อนครูู และมวลสมาชิิกทุุกท่่าน ที่่�ได้้ให้้การต้้อนรัับ 

และร่่วมมืือ ในกิิจกรรมต่่าง ๆ ของสหกรณ์์ฯ ตลอดช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา    

เป็็นอย่่างดีี เสีียงสะท้้อน คำแนะนำ และกำลัังใจจากท่่าน คืือพลัังสำคััญ         

ที่่�ขัับเคลื่่�อนให้้เรามุ่่�งมั่่�น พััฒนาบ้้านหลัังนี้้� ให้้มั่่�นคงยิ่่�งขึ้้�นครัับ

สำหรับัวารสารฉบับัที่่� 2 นี้้� คณะกรรมการศึกึษาและประชาสัมัพันัธ์์ 

มีีความตั้้�งใจจริิงที่่�จะยกระดัับการสื่่�อสารให้้ “เข้้าถึึงง่่าย รวดเร็็ว และ

โปร่่งใส” มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้สมาชิิกทุุกท่่านไม่่พลาด สิิทธิิประโยชน์์        

และเท่่าทัันทุกความเคลื่่�อนไหว โดยผ่่านช่องทางออนไลน์์ทั้้�งเว็็ปไซต์์    

Line OA และ Facebook รวมทั้้�ง ผ่่านประธานกลุ่่�มสมาชิิกทุุกกลุ่่�ม      

เพื่่�อให้้ท่่านสามารถตรวจสอบสิิทธิ์์� สวััสดิิการ และข่่าวสารเรื่่�องด่่วน        

ได้้จากทุุกที่่�ทุุกเวลา นอกจากนี้้�หากสมาชิิกมีีข้้อเสนอแนะใด ๆ ที่่�จะช่่วย

ปรัับปรุุง การบริิการ สามารถส่่งมายััง ฝ่่ายศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ได้้

โดยตรง เพราะเราถืือว่่า “สหกรณ์์เป็็นของสมาชิิกทุุกท่่าน”

สุุดท้้ายนี้้� ในนามของคณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ ผม

ขอให้้ความมั่่�นใจกัับสมาชิิกทุุกท่่านว่่า เราจะทำหน้าที่่�เป็็นสะพานเชื่่�อม

ที่่�แข็็งแรง เชื่่�อมโยงความอบอุ่่�น ความเข้้าใจ และผลประโยชน์์อัันพึึงมีี    

พึึงได้้ ไปสู่่�สมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึง และเป็็นธรรม

ด้้วยความเคารพรัักและปรารถนาดีีครัับ

โดย สายัณัห์ ์ตากมััจฉา

สารจากประธานคณะกรรมการ

วารสารฉบับนี้้� ขอแจ้ง้เรื่่�องสำคัญัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสิทิธิปิระโยชน์ของ
สมาชิกิและความมั่่�นคงทางการเงินิของสหกรณ์ฯ์ ได้แ้ก่ ่การมอบทุนุการ
ศึึกษาบุุตรสมาชิิก และการขอเอกสารเครดิิตบููโรประกอบการกู้้�เงิิน

สำหรับทุนุการศึกึษาบุุตรสมาชิกิ ประจำปี ี2569 สหกรณ์ฯ์ ยังัคง
สนับัสนุุนการศึกึษาของบุุตรสมาชิิก เพื่่�อช่่วยแบ่่งเบาภาระค่่าใช้จ้่า่ยของ
ครอบครััว โดยจััดสรรทุุนตามลำดัับชั้้�นตามประกาศของสหกรณ์์ฯ 
สมาชิิกดาวน์์โหลดแบบขอรัับทุุนได้้ที่่� https://rytcoop.com และ    
ยื่่�นคำขอได้้ถึึงวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2569

ส่่วนการขอเอกสารเครดิิตบููโรประกอบการกู้้�เงิิน มีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณาความสามารถในการชำระหนี้้�ของผู้้�กู้้�ได้้
รอบคอบยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะกรณีีที่่�มีีภาระหนี้้�ภายนอกหรือสถานะบััญชีี   

ไม่่เป็็นปกติิ ทั้้�งนี้้� สหกรณ์์ฯ ไม่่ได้้นำภาระหนี้้�ดัังกล่่าวมาคำนวณรวมกัับ   
ยอดกู้้�ของสหกรณ์์ฯ แต่่ใช้้ประกอบการพิิจารณาความเสี่่�ยงอย่่าง     
เหมาะสม

การตรวจสอบข้้อมููลเครดิิตบููโรยัังเป็็นการปกป้้องผู้้�ค้้ำประกััน           
ซึ่่�งเป็็นเพื่่�อนสมาชิิกที่่�ต้อ้งรัับผิิดชอบร่่วมกััน หากเกิิดการผิิดนัดัชำระหนี้้� 
รวมทั้้�งช่่วยรัักษาเสถีียรภาพของสหกรณ์์ฯ เพราะเงิินที่่�นำมาปล่่อยกู้้�      
คืือเงิินออมและเงิินฝากของสมาชิิกทุุกคน การพิิจารณาอย่่างรััดกุุม        
จึึงช่่วยลดหนี้้�เสีีย และช่่วยให้้สหกรณ์์ฯ ดููแลผลประโยชน์ของสมาชิิก          
ทุุกท่่านได้้อย่่างมั่่�นคง

หากสมาชิิกไม่่ได้้รัับความสะดวก หรืือต้้องการปรึึกษาเพิ่่�มเติิม 
สามารถติิดต่่อดิิฉัันได้้โดยตรงที่่� 082-441-0441

โดย อรรยากานต์ ์วงษ์ก์วีวัีัฒนกููล

ข่า่วคราวความเคลื่่�อนไหวภายในฝ่่ายจััดการ

ผู้้�จัดการ
พบสมาชิกิ

ศึึกษาและ   	   
  ประชาสััมพัันธ์์

ข่า่วคราวที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กััด
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โดย วิชัิัย พวงภาคีศีิริิิ / จำำ�เริิญ ภิญิโญ / ประสิทิธ์ิ์� เอนก



6

บััตรเครดิิต ... น้ำำ�ผึ้้�ง หรืือยาขม
โดย บุุญรอด บุุญเหลือื / วิมิล พันัธุ์์� สกุุล

บััตรเครดิิตเป็็นเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�แทบทุุกคนในปััจจุุบััน      
ต้อ้งมี ีเพราะช่ว่ยอำนวยความสะดวกในการซื้้�อสินิค้า้และบริกิารที่่�จำเป็น็       
ไม่ต่้อ้งพกเงินิสดจำนวนมาก อีกีทั้้�งยังัได้ร้ับัสิทิธิปิระโยชน์ต์่า่ง ๆ  เช่น่ การ
ผ่่อนชำระ การสะสมคะแนน และเงิินคืืน หากใช้้อย่่างมีีวิินััย บััตรเครดิิต
ก็เ็ปรียีบเสมือืน “น้ำ้ผึ้้�ง” ที่่�ช่ว่ยเพิ่่�มความคล่อ่งตัวัในการดำเนินิชีวีิติ และ
อาจทำให้้เรามีีความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจที่่�สถาบัันการเงิินเจ้้าของบััตรเครดิิต 
นำบััตรมาเสนอให้้ใช้้ถึึงบ้้านหรืือที่่�ทำงาน

แต่่ในอีีกด้้านหนึ่่�ง การที่่�คนบางคนสามารถถืือบััตรเครดิิตได้้    
หลายใบ โดยเฉพาะเพื่่�อนครููที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายสำคััญของผู้้�ให้้บริิการ 
ทำให้้เกิิดความรู้้�สึึกว่่ามีีกำลัังซื้้�อสููงกว่่าความเป็็นจริิง ทำให้้ใช้้จ่่ายเกิิน   
รายได้ ้และบางรายยังัใช้บ้ริกิารกดเงินิสดจากบัตัรเครดิติเพื่่�อนำมาใช้จ้่า่ย
ในชีีวิิตประจำวััน เมื่่�อถึึงกำหนดชำระไม่่สามารถจ่ายเต็็มจำนวนได้้           
จึึงต้้องเสีียดอกเบี้้�ยและค่่าธรรมเนีียมในอััตราที่่�สููง จนหนี้้�สิินพอกพููน 
กลายเป็็น “ยาขม” ที่่�บั่่�นทอนทั้้�งฐานะการเงิินและคุุณภาพชีีวิิต

วิิธีีป้้องกัันปััญหาที่่�ดีีที่่�สุุด คืือ ใช้้บััตรเครดิิตเท่่าที่่�จำเป็็น กำหนด
วงเงินิใช้จ้่า่ยไม่เ่กินิความสามารถในการชำระ หลีกีเลี่่�ยงการกดเงินิสดจาก
บััตรเครดิิต และควรชำระยอดเต็็มจำนวนทุกเดืือน หากเริ่่�มมีีปััญหา       
หนี้้�สิิน ควรหยุุดสร้้างหนี้้�ใหม่่ จััดทำแผนรายรัับ-รายจ่่าย ลดค่่าใช้้จ่่าย     
ที่่�ไม่่จำเป็็น และรีีบปรึึกษาสถาบัันการเงิินหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง      
เพื่่�อหาแนวทางปรัับโครงสร้้างหนี้้�ก่่อนที่่�ปััญหาจะลุุกลาม

สำหรับัสมาชิกิสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ค์รููระยองของเรา อาจมีบีางท่า่น
ที่่�กำลัังตกอยู่่�ในภาวะลำบากจากการใช้้บััตรเครดิิตโดยลืืมระมััดระวััง 
อยากให้้เพื่่�อนๆ สมาชิิกยึดึหลัก “ใช้เ้ครดิตอย่่างมีีสติิ ใช้ห้นี้้�อย่่างมีีวินิัยั 
และใช้้ชีีวิิตอย่่างพอเพีียง” 

สหกรณ์์ของเรามุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิมการออมและสร้้างความมั่่�นคง
ทางการเงิินให้้แก่ส่มาชิิกครัับ ในโอกาสนี้้�ขอส่่งความปรารถนาดีีให้้เพื่่�อน
สมาชิิกพยายามป้้องกัันและแก้้ปััญหาที่่�เกิิดจากการใช้้จ่่ายเกิินตััว หาก
ทุกุท่่านรู้�จักัวางแผนการเงิินอย่่างรอบคอบ บัตัรเครดิิตก็จะเป็็น “น้ำ้ผึ้้�ง” 
ที่่�ช่่วยอำนวยความสะดวกให้้ชีีวิิต แต่่หากขาดวิินััย ก็็อาจกลายเป็็น 
“ยาขม” ที่่�สร้้างภาระหนี้้�สิินได้้ในที่่�สุุด

ใช้เ้ครดิิตอย่่างมีีสติิ ใช้ห้นี้้�อย่่างมีีวินััย และใช้ช้ีีวิตอย่่างพอเพีียง
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โดย พัฒัน์น์รีี ช่่างเหล็ก็ / แขนภา สีนีะทิพิย์์

โรงเรีียนเป็็นรากฐานสำคััญของการพััฒนาคนและสัังคม             
สถานศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพเกิิดจากความเสีียสละและความร่่วมมืือของ           
ผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง และชุุมชน โรงเรีียนบ้านค่าย อำเภอ
บ้้านค่่าย จัังหวััดระยอง เป็็นสถาบัันการศึึกษาที่่�สร้้างเยาวชนคุุณภาพ     
มาอย่่างยาวนานจนได้้รัับรางวััลอัันทรงเกีียรติิ “สถานศึึกษารางวััล
พระราชทาน ประจำปีีการศึึกษา 2567” ซึ่่�งเป็็นความภาคภููมิใจของ   
ชาวบ้้านค่่ายทุุกคน

ตลอดระยะเวลาเกืือบ 80 ปีี โรงเรีียนบ้้านค่่ายทำหน้้าที่่�สร้้าง
พลเมืืองดีีสู่่�สัังคม นัับตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งเมื่่�อพุุทธศัักราช 2492 บนพื้้�นที่่� 12 ไร่่
ของวัดับ้า้นค่า่ย เปิดิสอนระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้น้ ภายใต้ก้ารบริหิารของ
นายเอี่่�ยม จัันทร์์สว่่าง ผู้้�อำนวยการคนแรก ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะมอบ
โอกาสทางการศึึกษาแก่่เยาวชนในท้องถ่ิ่�น จากวัันนั้้�นโรงเรีียนได้้พััฒนา
อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งด้้านวิิชาการ คุุณธรรม จริิยธรรม กีีฬา ศิิลปวััฒนธรรม 
และเทคโนโลยีี จนเป็็นสถาบัันการศึกึษาชั้้�นนำของจัังหวัดระยอง ปััจจุุบันั
บริิหารงานโดยผู้้�อำนวยการ ดร.ดำรงค์์ ศรีีอร่่าม ภายใต้้แนวคิิดพััฒนา     
ผู้้�เรีียนให้้ “เก่่ง ดีี มีีความสุุข” และพร้้อมเป็็นพลเมืืองคุุณภาพของ     
สัังคมโลก

โรงเรีียนบ้้านค่่ายสร้้างผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์ทั้้�งด้้านผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรียีน ทักัษะแห่ง่ศตวรรษที่่� 21 นวัตักรรมทางการศึกึษา คุณุธรรม 
และจิิตสาธารณะ โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากชุุมชน ศิิษย์์เก่่า และ       
หน่่วยงานต่่าง ๆ ส่่งผลให้้โรงเรีียนก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคง และสะท้้อน          
อััตลัักษณ์์ในฐานะ “สถานศึึกษาแห่่งคุุณภาพและคุุณธรรม”

ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นพัฒันาคุณุภาพการศึกึษาทุุกด้า้น โรงเรียีนบ้า้นค่า่ย 
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง จึึงได้้รัับรางวััล

พระราชทาน “สถานศึกึษารางวััลพระราชทาน ประจำปีีการศึกึษา 2567” 
ระดัับมััธยมศึึกษา (ขนาดใหญ่) ตามประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ            
ลงวัันที่่� 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ซึ่่�งเป็็นรางวััลอัันทรงเกีียรติิสููงสุุด         
ในวงการศึึกษาไทย สะท้้อนความเป็็นเลิิศด้้านการบริิหารจััดการ การ
จััดการเรีียนรู้้� คุุณภาพผู้้�เรีียน และการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน

ก่่อนจะได้้รัับรางวััล โรงเรีียนได้้ผ่่านกระบวนการประเมิิน           
อย่่างเข้้มข้้น โดยเมื่่�อวัันที่่� 19 ธัันวาคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการได้้   
ตรวจเยี่่�ยมการบริิหารจััดการ การเรียีนการสอน ผลงานนักัเรียีน ตลอดจน
บรรยากาศและวััฒนธรรมองค์์กร คณะครูู บุุคลากร นัักเรีียน และ              
ผู้้�ปกครองต่่างร่่วมกัันนำเสนอศัักยภาพของโรงเรีียนอย่่างเต็็มกำลััง      
แสดงถึึงพลัังแห่่งความสามััคคีีและความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศ

ภายหลังัได้ร้ับัพระราชทานรางวัลั วันัพุธุที่่� 28 มกราคม พ.ศ. 2569 
โรงเรีียนบ้้านค่่ายได้้จััดพิิธีีฉลองรางวััล “สถานศึึกษาพระราชทาน” 
ประจำปี ี2567 โดยมีี ดร.นิสิา บรรจงการ ผู้้�อำนวยการสำนักังานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง เป็็นประธานในพิิธีี ภายในงานมีีพิิธีี
วางพานพุ่่�ม อ่า่นสำเนาโอวาทของพลเอกดาว์พ์งษ์ ์รัตันสุวรรณ องคมนตรีี 
ขบวนอัญเชิิญรางวััลอย่่างสง่่างาม และการมอบใบประกาศเกีียรติิคุุณ      
แก่่ผู้้�มีีอุุปการคุุณต่่อโรงเรีียน

“รางวััลสถานศึึกษาพระราชทาน” มิิได้้เป็็นเพีียงสััญลัักษณ์์       
แห่่งเกีียรติิยศ หากเป็็นบทพิิสููจน์์ถึึงความมุ่่�งมั่่�น ความเสีียสละ และ     
ความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วน ตลอดระยะเวลาเกืือบ 80 ปีี โรงเรีียน
บ้้านค่่ายได้้บ่่มเพาะเยาวชนให้้มีีความรู้้�คู่่�คุุณธรรม สร้้างคนดีีสู่่�สัังคม และ
พร้้อมก้้าวต่่อไปอย่่างมั่่�นคง เพื่่�อพััฒนาการศึึกษาไทยให้้เจริิญก้้าวหน้า           
อย่่างยั่่�งยืืน

สถานศึึกษารางวััลพระราชทาน ประจำำ�ปีกีารศึึกษา 2567
โรงเรีียนบ้้านค่่าย
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โดย ศัักดา สรรเสริิญ / สายััณห์ ์ตากมััจฉา

เคยมีีคนกล่่าวไว้้ว่่าชีีวิิตของข้้าราชการครููอย่่างเรา เริ่่�มสร้้างฐานะ

ความเป็็นอยู่่�ของชีีวิิตตั้้�งแต่่ซื้้�อรถมอเตอร์์ไซค์์คัันแรก เพื่่�อขัับขี่่�ไปทำงาน 

การสู่่�ขอภรรยา การสร้้างรัังรัักตลอดจนสร้้างครอบครััว ดููแลบุุตรธิิดา      

ให้้ดีีศึึกษาจนจบปริิญญามาได้้ ทั้้�งหมดนี้้�ต้้องขอขอบคุุณทางสหกรณ์์       

ออมทรััพย์์ครููที่่�เป็็นที่่�พึ่่�งของครูู ได้้เป็็นอย่่างดีี

ตััวผมเองก็็เช่่นกันครัับ ตลอดชีีวิิตการรัับราชการ ผมก็็ได้้ใช้้สิิทธิ์์�     

ในการนำเงิินอนาคต จากสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููมาใช้้ในการดำเนิินชีีวิิต 

และทำเหมือนกัับคนอื่่�นๆทั่่�วไป แต่่ผมอาจจะมีีโอกาส ในช่่วงวััยก่่อน

เกษียีณ เมื่่�อได้ร้ับัมรดกที่่�ดินิมา ผมจึงึตัดัสินิใจ ใช้บ้ริกิารจากสหกรณ์อ์อม

ทรััพย์์ครูู อีีกครั้้�ง เพื่่�อนำเอาเงิินมาลงทุุน ในการสร้้างสวนทุุเรีียน และผม

ก็็ทุ่่�มเทตั้้�งใจที่่�จะทำสวนอย่่างจริิงจััง ใช้้เวลา 4 ปีี ผมสามารถนำเงิินที่่�ได้้

จากการขายผลผลิิตคืือทุุเรีียน มาใช้้หนี้้�ที่่�เคยกู้้�จากสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู

ระยองได้้ทั้้�งหมดและ ยัังสามารถฝากเงิินในสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู         

ระยองได้้อีีก ... นี่่�แหละครัับ เป็็นที่่�มา ของ “สวนสำเร็็จ”

ในครั้้� งนี้้�  ผมขอขอบคุุณทางสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง              

เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้ให้้โอกาส แก่่สมาชิิก ในการปล่่อยให้้เงิินกู้้�เพื่่�อเอาไป        

ใช้้ในการสร้้างอาชีีพสร้้างรายได้้ จนสามารถใช้้หนี้้�สิิน ได้้หมดและมีีเงิิน

เก็็บออมในยามเกษีียณ และ ผมเองขอเป็็นแรงบัันดาลใจ ให้้กัับสมาชิิก   

ทุุกท่่าน ขอให้้ท่่านมีีความขยััน ความตั้้�งใจจริิง ในการทำงาน ทุุกคนก็็จะ

สามารถปลด หนี้้�สิิน และประสบความสำเร็็จได้้ มีีเงิินเหลืือใช้้ ในช่่วงของ

การเกษีียณอายุุราชการ และไม่่ต้้องไปเป็็นภาระของบุุตรหลานอีีกต่่อไป 

ขอขอบคุุณทางสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยองครัับ

นายอำนวย สำเร็็จ ผู้้�ที่่�เคยเป็็นผู้้�อำนวยการโรงเรีียนวััดพลงไสว 

สพป. ระยอง เขต 2

บ้้านสวนสำำ�เร็็จ
เปลี่่�ยนหนี้้�สิิน เป็น็อิสิรภาพทางการเงินิ



กิิจกรรมวัันสหกรณ์์นัักเรีียน
ปลููกฝัังคุุณธรรม พัฒันาทัักษะชีีวิตตามรอยพระราชดำำ�ริ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด ในฐานะองค์์กรชั้้�นนำที่่�มุ่่�งเน้้น

การพััฒนาและสร้้างรากฐานสหกรณ์์อย่่างยั่่�งยืืน เล็็งเห็็นถึงความสำคััญ

ของการบ่่มเพาะเยาวชนให้้เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ จึึงกำหนดจััดกิิจกรรม

เฉลิิมฉลองเนื่่�องในโอกาส “วัันกิิจกรรมสหกรณ์์นัักเรีียน” ขึ้้�นในวัันที่่� 5 

มิิถุุนายน 2569 เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้�และปลููกฝัังอุุดมการณ์์สหกรณ์์      

ให้้แก่่สมาชิิกและเยาวชนในพื้้�นที่่�อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมุ่่�งหวัังให้้เกิิด      

การบููรณาการทัักษะชีีวิิตและการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมอย่่างสัันติิสุุข

จุุดกำเนิิดของสหกรณ์์นัักเรีียนในประเทศไทยสืืบเนื่่�องมาจาก      

พระราชดำริิใน สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตน     

ราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี เมื่่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2534 ณ โรงเรีียน

ตำรวจตระเวนชายแดนบ้านภููต่าง อำเภอชาติิตระการ จัังหวัดพิิษณุุโลก 

โดยทรงมีีพระราชประสงค์์ให้้เด็็กและเยาวชนในถิ่่�นทุุรกัันดารได้้เรีียนรู้้�

หลักัการสหกรณ์์เพื่่�อสร้้างความเข้ม้แข็ง็ในการพึ่่�งพาตนเองและช่่วยเหลือ

ซึ่่�งกัันและกััน อัันเป็็นการปลููกฝัังคุุณธรรมพื้้�นฐาน 3 ประการ ได้้แก่่      

ความซื่่�อสัตัย์ ์ความเสียีสละ และความสามััคคี ีต่อ่มาคณะรัฐัมนตรีไีด้ม้ีมีติิ

เมื่่�อวัันที่่� 9 ตุุลาคม 2550 กำหนดให้้วัันที่่� 7 มิิถุุนายนของทุุกปีี                

เป็็นวัันกิิจกรรมสหกรณ์์นัักเรีียนอย่่างเป็็นทางการ เพื่่�อเฉลิมพระเกีียรติิ

และเผยแพร่พ่ระราชกรณียีกิจิด้า้นการสหกรณ์ใ์ห้ข้จรขจายไปทั่่�วประเทศ

การดำเนิินงานภายใต้้ระบบสหกรณ์์นัักเรีียนเปรีียบเสมืือน 

“ห้อ้งเรียีนชีวีิติ” ที่่�เปิดิโอกาสให้เ้ยาวชนได้ล้งมือืปฏิบัิัติจิริงิผ่า่นกิจิกรรม

หลััก 4 ด้้าน ซึ่่�งเป็็นการบ่่มเพาะความเป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพ

1. กิิจกรรมร้้านค้้า ฝึึกฝนความซื่่�อสััตย์์และการบริิหารจััดการ     

ผ่่านการซื้้�อขายและการบริิการ

2. กิจิกรรมออมทรััพย์์ ปลููกฝัังวิินัยัทางการเงิินและนิสิัยัรัักการออม

เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงในอนาคต

3. กิิจกรรมส่่งเสริิมการเกษตรและแปรรููป สร้้างความสามััคคีี      

ผ่่านการผลิิตและส่่งต่่อผลผลิิตสู่่�โครงการอาหารกลางวััน

4. กิิจกรรมศึึกษาและสวััสดิิการ เรีียนรู้้�กระบวนการประชาธิิปไตย 

การทำบััญชีี และการแบ่่งปัันผลประโยชน์์ร่่วมกัันอย่่างเป็็นธรรม

ปรััชญาสำคััญที่่�เป็็นหััวใจหลัักคืือ “สหกรณ์์ไม่่ได้้เริ่่�มต้้นที่่�ตััวเลข

บััญชีี แต่่เน้้นความสุุขของสมาชิิกมากกว่่ากำไรสููงสุุด” ด้้วยความ       

ร่่วมมืือของกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ กระทรวง

ศึึกษาธิิการ และสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย กิิจกรรมนี้้�จึึงเป็็นการ

หว่่านเมล็็ดพัันธุ์์�แห่่งคุุณธรรมลงในใจเยาวชน เพื่่�อให้้เติิบโตเป็็นต้นกล้้า     

ที่่�เข้้มแข็็งและเป็็นกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนสัังคมไทยให้้ยั่่�งยืืนสืืบไป

โดย สุุกััลญา วงศ์ว์ีรีะขัันธ์ ์/ สุุนิิสา ร่่มรื่่�น
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หลัังเลนส์์สหกรณ์์
รวมภาพกิจิกรรมสหกรณ์อ์อมทรััพย์ค์รููระยอง จำำ�กััด

กิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์ในองค์์กร Organization Development 
ณ โรงแรม ณ เวลา จัังหวััดราชบุรีี

ต้้อนรัับคณะศึึกษาดููงาน สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููราชบุุรีี จำำ�กััด
ณ ห้้องประชุุมสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กััด

วัันที่่� 27 มีีนาคม 2569

ออกหน่่วยประชาสััมพัันธ์์ 
ประชาสััมพันัธ์์ข้อ้มููล ข่า่วสารและความเคลื่่�อนไหวของสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กััด

วัันที่่�  5-6 เมษายน 2569
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ที่่�อยู่่� : สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููระยอง จำกััด

เลขที่่� 444 หมู่่� 4 ตำบลเชิิงเนิิน 

อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21000

ติิดต่่อ : 038-017-156-8

Email : contact@rytcoop.com 

ติิดต่่อสอบถามเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
1. นายสายััณห์์ ตากมััจฉา		  ประธาน

2. นางสุุกััลญา วงศ์์วีีระขัันธ์์            	 กรรมการ     

3. นางสาวพััฒน์์นรีี ช่่างเหล็็ก	 กรรมการ             

4.  นางสาวแขนภา สีีนะทิิพย์์     	 กรรมการ              

5. นางสุุนิิสา ร่่มรื่่�น 		  กรรมการ / เลขานุุการ                   

6. นายวิิชััย พวงภาคีีศิิริิ   		  ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ        

7. นายวิิมล พัันธุ์์�สกุุล 		ผู้  ้�ช่่วยเหลืือพััฒนากิิจการสหกรณ์์  

8. นายศัักดา  สรรเสริิญ    		 ผู้้�ช่่วยเหลืือพััฒนากิิจการสหกรณ์ ์     

9. นายจำเริิญ ภิิญโญ		  ผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์

10. นายประสิิทธิ์์� เอนก		ที่่  �ปรึึกษา

11. นางอรรยากานต์์ วงษ์์กวีีวััฒนกููล 	ผู้ ้�จััดการ

12. นายเสริิมพงศ์์ แสงงาม		 รองผู้้�จััดการ

13. นายสืืบสกุุล  วิิเศษศรีี		  เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 	

			ดูู   แลงานประชาสััมพัันธ์์

คณะผู้้�จัดทำำ� รัับข่า่วสารผ่่าน LINE เอกสารประชาสััมพันัธ์์

สื่่�อสัังคมออนไลน์์

T H E  R A Y O N G  T E A C H E R S  S A V I N G S  A N D  C R E D I T  C O O P E R A T I V E  L I M I T E D

สมาชิิกสามารถติดตามข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู     

ระยอง จำกััด ได้้จากสื่่�อสัังคมออนไลน์์ และสื่่�อประชาสััมพัันธ์ออนไลน์์           

ได้้จากช่่องทางเหล่่านี้้� นอกเหนืือจากนี้้�ให้้ถืือว่่าเป็็นมิิจฉาชีีพทั้้�งสิ้้�น

ประชุุมเชิงิปฏิบัิัติิการทบทวนแผนบริิหารความเส่ี่�ยง ประจำำ�ปี ี2569
ณ ห้้องประชุุมสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กััด

โครงการสืืบสานวััฒนธรรมไทย ประเพณีีวันสงกรานต์์
ณ ห้้องประชุุมสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ครููระยอง จำำ�กััด

วัันที่่�  10 เมษายน 2569

วัันที่่�  24 พฤษภาคม 2569


